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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DE LA EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN 5.A.

CAPITULDI

GENERALIDADES

Art. 1°.- San Gaban S.A. tiene como giro de negocio generar energia eléctrica de calidad,
transmitifla hasta la 5 E. Azénparo, interconectandonos en ese punto, con el Sistema Eléctrico
Macional, colocando nuestra energla y polancia firmes celebrando contratos con cualguier
cliente del Sistema, dentro del marco de fa Ley de Concesiones Eléctricas v su Reglamento.

Art. 2°.- Los trabajadores de San Gaban 5.4, acitan de acuerdo a los siguientas principios:
respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, lealtad y obediencia, respetando los
giguientes deberes éticos: neutralidad, transparencia, discrecion, uso adecuado de los bienes
de la Empresa, responsabilidad social, sentido del deber y la responsabilidad,

Art. 3°- En este contexto, San Gaban 5.A. estima las relacionas laborales con su parsonal ¥ |3
de estos entre si, como una interrefacion necesariamente armoniosa, basada en intereses
comunes para el logro de los objetivos de la Empresa y &l desarrollo individual v colective de
sus frabajadores en todos los aspectos del guehacer humana.

En 1al sentido, el presante Reglamento Interno de Trabajo, fiene por objetc establecer el
conjunto de normas esenciales destinadas a fomentar y mantaner |as relaciones laborales
enfre la Empresa y sus trabajadores, garantizando condicionas de trabajo que aseguren [a
realizacion plena del Irabajador, Independieantements de la ubicacidn de su centro de trabgjo o
de =u categoria, a fin de lograr el desarrollo de sus aclividades de una manera afickentes




CAPITULO NI

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 4°.- El presente Reglamanta Interno de Trabajo es complementario & la legislacion laboral
peruana vigente y a |las estipulaciones del Contrato de Trabajo, del Estatute Social de la
Empresa v de las direclivas que resulien aplicables. Tiene como finalidad preservar el
entendimients laboral de |a Empresa con los trabajadores y de estos entre si, para &l logro de
un desarrollo de aclividades eficienta, asi como garantizar el fial cumplimiento de las
obligaciones de la Empresa.

Las normas contenidas en el presente Reglamento no implican restriccion de las facultades
empresariales para organizar sus actividades, supervisar el cumplimiento del trabajo y aplicar
las sanciones que carrespondan, Por tanto, las disposiciones normativas precisadas tisnen
caracter enunciativo ¥ no limitativa.

Art. 6%~ La aplicacion del presente Reglamento Intarme de Trabajo es de caracter obligataria
a todo el personal de la Empresa de Generacidn Eléctrica San Gabdn 5.A., en iodas sus
dependencias, instalaciones o componantes,

Art. 6°.- San Gahan S.A., es una empresa piblica de derecho privado de la Corporacion
FOMNAFE, constituida coma Socladad Andnima &l B de diciembre de 1994, Tiene por chjefo
dedicarse a las actividades propias de la generacidn de energia eléctica v su
comercializacion,

La Empresa cuenta con la central hidroeléctrica San Gabdn I, la central térmica de Taparachi
—Juliaca y la Sede Administrativa en la ciudad de Puno,




CAPITULO I

DERECHOS, FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION DE LA

EMPRESA

Art. 7.- Es derecho exclusive de la Adminisfracidn de la Empresa, plansar, organizar,
coordinar, administrar, dirigir, orientar, supenvisar y controlar las actividades del personal en el
cenira da trabajo.

En tal sentido, Iz Empresa posee las facultades para normar las labores, dictar las drdenes
necesarias para su ejecucion y sanciohar disciplinariamente cualquier infraccidn ©
incumplimiento,

En el sjercicio de estos derechos se encuentran ademas comprendidas, con caracter
enunciativo v no limitativo, fas siguientes premrogativas:

a) La Organizacion General de todo componente organico y lugar fisico de labor en San
Gaban S.A.

by  Establecer y modificar los organigramas, funciones, facultades y responsabilidades del
personal,

¢)] Determinar el nimero de pusstos ocupacionales y el de los trabajadores que son
necesarios para desempefiarlos asl como la distribucion de labores entre el perscnal, de
acuerdo con sus necesidades operativas vy las que surjan por racionalizacion o por &l
caracter dinamico de las condiciones técnicas y administrativas de la Empresa

dy  Designar a sus represenlanles, apoderados, directivos, funcionarios y jefes, asi como a
toda persona gue ejerza mando en San Gaban S.A. en el ambito de sus centros de
labar.

g) Determinar el nimero de trabajadores por actividades, procasos, tumos y lugares de
trabajo.

f) Establecer y administrar integralmente el sistema remunerative de la Empresa an
genearal,

ol Dingir la ejecucion tacnica y administrativa de todas las aclividades de trabajo

h)  Administrar exclusivaments el sistema de contratacion, transferencias, promociones v
movimientos de personal, de acuerdo a la conveniencia de la eficiencia y necesidades
operativas y/u ofros ohjetivos de los puestos de trabajo v en base a las disposiciones
legales y convencionales vigentes, respelando ademas las directivas y disposiciones de
FONAFE.

Considerando la naturaleza de las actividades de la Empresa, de la necesidad de
optimizar la eficlencia en todos los centros de trabajo, tanto operativos como
administrativos, asl como atendiendo a la capacidad y aptitudes del trabajador, la
Empresa esta facultada para transferir, destacar o rotar a un trabajader a diferentes
puestos dentro de su organizacién, de acoerdo a sus necesidades de sernvicio sin gue
esto genere presuncion de hostilidad,

Definir las tareas, los elementos de trabajo, los s islamas y métodos para la ejecucidn de
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o)

P

a)

las labores, dentro de una accion permanente de mejoramiento de los sistemas para
optimizar la produccion vy la productividad,

Determinar los materiales 2 insumos reguaridos por la Empresa, asi como las
instalaciones, maquinarias ¥ equipos para la ejecucion de las aclividades de la misma,
aslableciendo los macanismos de enlace para su utilizacion coordinada y para |a mejor
explotacion de la infraestructura que por su naturaleza y objetivos son interdependientes.

Determinar los ohjefivos y metas empresariales.

Efectuar evaluaciones perodicas del desampefio del trabajador, asi como la fidelidad,
lzaltad y diligencia-a la Empresa.

Formular Directivas, Reglamentos y demds nomativa interna que sea necesana para
mantenar el orden y & cumplimiento de las obligaciones del frabajo y la adecuada
marcha de la Empresa en concordancia con los principies de la administracidén moderna.

Determinar la capacidad e idoneidad de cualquier trabajedor para ocupar un puesto o
tarea asighada, asl como para apreciar sus maritos y decidir su ascensa o la mejora de
SU remuneraciin.

Capacitar al personal de acuerdo al puesto de trabajo que desempefia, para mejorar su
rendimiento en @l ejercicio de sus labores. Asimismao, promover @ desarrollo personal y
profesicnal de todos los trabajadores de la organizacian.

Establecer los procedimientos intermos que considere pertinentes a fin de constatar el
efectivo cumplimiento del pregente reglamento y de las demas disposiciones namativas
axistentes

Establecer los reglamentos y direclrices administrativas que se considera necesarias
para el adecuado cumplimiento de las labores asignadas, asl como para mantener
disciplina, orden, impieza y seguridad de los trabajadores.

Coordinar v dispaner la realizacion de log exdmenas que considera necasarios a fin de
determinar el grado de consumo de alcohel, drogas o sustancias téxicas de acuerdo a
las facultades legalments establecidas.

Art. 8%- Lo sefalado en el articulo precedente no es limitativo, sino que tiene cardcter
enunciativo y sefala las facultades inherentes al poder de Direccion de |a Empresa, abarcando
su deracho toda la gama de prarrogativas que amanan de o que |as normas [egales reconocen
o no prohiben &l empleador

Art, 9°.- Son chligaciones de la Administracion de la Empresa:

a)

b}
c)

d)

Dar estricto cumplimiento a las leyes y disposiciones legales del pais referidas al ambiio
laberal

Cumplir y hacar cumplir &l presente Reglameanto.
Guardar respeto a la dignidad del trabajader, sus creencias y sentimientas

Disponer que las jefaturas y los diversos niveles de supervision en general, observen &l
dabide respeto y buan tralo a los trabajadores, procurando mantener |a armonia,
comprension e inteligencia dentro de las relaciones de frabajo, prestando la debida
atéencion a las sugerencias y reclamaciones de los mismos,

Garantizar una retribucion econdomica justa, oportuna y acorde con la funcidn y
responsabilidad de cada puesto iabores, asegurande una linea de camera que
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f)
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J)

incentive &l trabajador; asi como dotar de |las condiciones de trabajo adecuadas para gue
&l trabajader desempene acedadamenta su labor, todo ello en base a la disponibilidad
econémica de la Empresa y lo sefalado por la Legislacidn y normatividad wvigente
referidas a dichos puntos,

Procurar al personal los implementos adscuados de proteccion, asi como las normas de
prevencion de accidentes de trabajo, de tal modo gua garanticen lo mas eficazmenta
posible su seguridad. Dar cumplimiento a las actividades descritas en el Plan de
Prevencion de Riesgos, las cuales seran verificadas por el ente fiscalizador,

Promover la capacitacion y entrenamiento de los trabajadores, con el objeto de
incramentar sus conocimientos y mejorar sus habilidades, que les permitan alcanzar
cptimos niveles de productividad, calidad v eficiencia acorde a la funcién gque
desempefan y necesidades de la empresa.

Respetar el derecho de libre asociacion ejercida de acuerdo al mandato constitucional
respaclivo y con observancla de las normas legales vigentes,

Ne hacer, ni propiciar, ni eonsentir, nl awtorizar propaganda politica en los centros de
trabajo.

Mo deducir o retener suma alguna de dinero del monto de las remuneraciones del
trabajador, sin previa sutorizacion escrita de éste, o sin el mandato judicial yo
digposiciones legales correspondientes, salve el caso del ariculo 3%° del presante
Reglamento.

Propiciar y fomentar el desarrollo ¥ bienestar socil, cultural, profesional, técnico v
humane de sus trabzjadores vy realizar actividades diversas relacionadas con esia
actividad en concordancia con sus eslalulos,

Adoplar l[as medidas necesarias para garantizar el apoyo y asistencia a sus trabajadores
infectados o afectados a consecuencia del VIH - sida.

Esta prohibido que el empleador exija la prueba del VIH o la exhibicidon del resultado de
ésta al momento da contratar trabajadores, durante la relacion laboral o como requisite
para continuar en &l trabajo.



CAPITULO IV

OBLIGACIONES, PROHIBICIONES ¥ DERECHOS DEL PERSONAL

Art. 10°.- La condicion de |a prestacidn de un servicio de interés piblico, proporcionado por
San Gabén S.A., determina el reguerimiento a sus trabajadores de una permanante
disposicion de cooperacion v esmero en el cumplimiento eficiente v oportuno de sus
aclividades en el trabajo.

Art.11°.- Constituyen derechos de los trabajadores:

8}

b)

c)

o)

f)

g)
h)

I}

Recibir sus remuneraciones, derechos y beneficios segdn lo establecido por las leyes y lo
seftalado complementariamente por las normas o directivas que dicte la Empresa.

Contar con las condiciones minimas indispensables de seguridad v salubridad para
ejercar su trabajo adecuadamenta, salvaguardande su integridad fisica v mantal.

Ser tratado con dignidad y respeto por sus supariores y compafieros de trabajo. Ningdn
irabajador podra ser objefo de discriminacién por motivo de raza, sexo, edad, entre otros.

Solictar la debida atencidn de sugerencias y reclamos siempre que sean razonahles,
posibles y justificados a traves de los canales establecidos en la Empresa

Contar con las condiciones de trabajo necesarias para desarrollar su labor,

Que se manlenga en reserva la Informacion privada ¢ protegida por la Censtitusion
Politica que obrase en poder de la Empresa.

Tener la oportunidad de ser promovido de acuerdo a su capacidad, competencia y mérito.

Recibir capacitacion acorda con [a funcion que desempefa y conforme a las necesidades
de la Empresa. adecuandose para tales efectos a las Directivas Internas vigentes.

Ser informado de los resultados de las evaluaciones laborales a las que se somete,
teniendo la posibilidad de indicar sus observaciones a la Gerencia de Administracion v
Finanzas.

Descanso anual de treinta (30) dias de vacaclones, de acuerdo al Rol de Vacacknes
determinado de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Dicho descanso fisico, a solicitud del colaborador v con la autorizacidn del jefe inmediate,
puade ser fraccionado en lapsos no menores de siete dias. De ser el caso podra solicitar
la venta da quince (15) dias de su periodo vacacional el mismo que podra ser estimado o
no por la Empresa de acuerdo a sus necesidades de operatividad y productividad.

Los trabajadores de las gersncias asignados en la Villa de Residentes, tienen derecho a
descansa fisico por compensacion de acuardo a los sistemas de horarios definidos.




k)

h

m)

nj

Acogerse al goce de permizos y licencias, debidamente sustentadas, de acuerdo a las
disposicionas |abarales vigentes.

La asignacion de movilidad y'o vidticos para gastos de alojamiento y alimentacién cuando
se desplacen fuera de su centro habilual de trabajo en comision del serviclo, la misma
que estd sujeta a la Ezcala de Vialicos eslablecida para tales efectos en conformidad
con las Directivas emitidas por FONAFE.

A un permiso por duelo, no recuparable ni sujeto a descuento, de tres (03) dias o de
cinco {05) 5i e sepelio se Beva a cabo fuera de la regidén de Puno.

Los demas que confiers la ley

Art. 12°.- Constituyen obligaciones de los trabgjadores, de forma meraments enunciativa y no
limitativa, las sigulentes!

a)

b)

c}

d]

f)

Conccer ¥ cumplir obligatoriamente las normas previstas en este Reglamento, el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; asl como otros similares o aquelios que
los reemplacen, directivas y disposiciones de la Administracion de la Empresa, a fravés
de boletines, circulares, avisos, normas internas u ofros medios de comunicacion, asi
como el Estalute Social, Reglamento de Organizacian ¥ Funciones (ROF), Manual de
Organizacion v funciones (MOF), v las demas normas y directivas emitidas por el
FOMNAFE v aplicables a San Gaban 5.A.,

Proporclonar con veracidad sus datos de registro personal, debiende actualizaro de
inmediato cuando experimenten modificacionas en sus generales de ley, condicion de los
miembros de familia, direccion domiciliaria, entre otros, anie la Oficina de Rescursos
Humanos, caso confrario, s& tendran por clertos y vigentes los datos consignados por el
colaborador en la oportunidad mas reciente.

Aceptar vy cumplir lazs drdenes o instrucciones, que por razones de trabaje sean
impartidas por sus superiores yo jefaluras, siendo responsables de la labor que se les
encomiande directamente y no rehusaran su cumplimiento dentro de las limitaciones que
la Ley establece.

Cumplir personalmenie con diligencia, dignidad, eficiencia, eficacia, honradez,
oportunidad, buena voluntad y lealtad a la Empresa, las funcienes y responsabilidades
propias de sus respeclivos cargos.

Guardar respeto y consideracion a todos sus compafiercs de trabajo, precuranda
mantener con ellos la debida armonia.

Procurar la mayor aplicacion, economia vy cuidado en el frabajo gue 2e les encomienda,
deblendo desempefar sus labores con eficiencia y productividad dentro de los plazos gue
para el efecto sa fijan.

Comunicar a sus superiores y'o jefaluras, sus iniciativas y sugerencias sobre mejoras
tendientes a incrementar la eficiencia en el trabajo y las de beneficic mutuo para los
trabajadores y la Empresa, sin que ello lo faculte a efectuar actos de injerencia en |as
decisionas de gestidn o direccién de la Empresa.

Observar buena conducta y obrar con espiritu de cuerpo de leal colaboracién a fin de
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m)

n)

a)

Pl

fi)

gl

Utilizar el Folocheck de identificacién entregado por San Gabén S.A. El colaborador
deberd portarlo en lugar visible mientras se encuentre en las instalaciones de la
Empresa, salvo en el desamollo de actividades de trabajo de nesgo,

Marcar de forma obligatoria el ingreso v salida del centro de trabajo o cuando lo disponga
la Empresa, en al sistama de registro de asistencia implementado por San Gaban S.A.
Se excepita del registro de asistencia al personal de direccion y al personal de confianza
no sujeto a la jornada maxima de trabajo, autorizados por |a Gerencia General

Cencurrir puntualmente a sus labores respetando los horarios establecidos; y permanacer
an su lugar de trabajo asignado durante el transcurso de |a jornada [aboral, inclusive en
cualguier lugar geografico distinto a su residencia habitual, en las condiciones que preve
el presente Reglamento; salvo casos especiales previamentie autonizados por su |efatura,

Dar aviso al Jefe inmediato, en caso de ausencia justificada al trabajo, lo mas pronto
posible dentro del tercer dia habil de la ocurrencia.

En caso de ausencia, el trabajador debera comunlear al jefe inmediato su inasistencia
dentro de las dog primeras horag de inicie de la jornada laboral, con la finalidad de gue 2l
empleador tome las providencias debidas para el cumpkmignto de las funciones del
mismo

Respetar y cumplir las disposicionas que norme la Administracidn de |la Empresa, sobre
la proteceidn de sus instalaciones v propiedades, o de aguellos que especificaments se
encuentren bajo la custodia del trabajador,

Obsarvar rigurosamenta |as medidas y precauciones que sa les indique en el mangjo y
operacidn de maguinas, equipos, instrumentes de trabajo e instalaciones,

Utilizar durante el desempefic de sus labores los uniformes, ropa de trabaje ylo
implemeantos de proteccion gue se les suministre, sin modificar el disedie inical aprobado
por la Emprasa.

Conservar y mantener los instrumentos, equipos, herramientas, dtiles de trabajo y afines
que se les haya proporcionade, restituyendolos fisica o econdmicamente, en caso de
deterioro o pérdida por negligencia /descuido del trabajador

El trabajador debera trabajar y archivar infermacion relevante para la Empresa en las
carpetas de los servidores asignados por el drea de Informatica, con el objeto que esta
pueda efectuar el back up respectivo, y asi evitar la perdida de datos ylo dooumentos
importantes,

Prestar amplia colaboracion en casos de emergencia, riesgos, sinlestros, y cualguier
situacién que lo requiera vy sean solicitados sus servicios, relacionados con el persenal,
bienes, instalaciones o servicics de la Empresa.

Faormular las observaciones, solicitudes yfo reclamaciones a que haya lugsr por &l
conducto regular v en forma respetuasa.

Tratar cortésmente a las personas ajenas a la Empresa con las que tuviera que alternar
par las funciones gua desempeafia o las que por razones de diversa indole ingresen a las
instalaciones de la Empresa reafirmando con ello la buena imegen de San Gaban 5.A.

CObservar absoluta reserva socbre aguellas ﬂcli".ridade_s:_ asuntos, gestiones v
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documentos, que por su naturaleza sean de caracter resernvado o confidencial.

Recibir todas las comunicaciones gue se le remita y firmar el cargo correspondiente. La
negativa & recibir |la documentacion ywo firmar fos cargos, dara lugar a las sanciones
carrespondientes.

Art. 13°.- Son prohibiciones para los trabajadores de la Empresa en genaral;

a)

b)

c)

d)

e}

)

g)

¥

Disminuir deliberada y reiteradamente el rendimiento de su labor sea en volumen/calidad
de produccidn, asi como el incumplimiento injustificado de las obligaciones de trabajo;
siendo falta grave &l incurrir en esta prohibicion.

Mo asistic al centro de trabajo sin causa debidamente justificada, legar frecuantements
tarde, ausentarse de su puesto de trabajo o salir del mismo antes de la hora fijada, sin la
debida autorizacion del jefe inmediato, ¥ comunicada oportunamente a la Oficina de
Recursos Humanos.

Cambiar de tumo sin la autorizacién previa de su jefe inmediato

Marcar o registrar el control de asistencia de ofro trabajador o dejar de marcar el suyo, o
permiti- que ofro frabajador o un tercere margue el suye, tanto al inicio como al término
da la jormmada oficial de labor, asi como cualquier galida o ingreso que se efeciie.

Manejar ¥ operar equipes, instalaciones, maguinas o vehiculos que no 1 hayan sido
asignados sin contar con la capacitacién/autorizacion debida, de forma que pueda causar
dafios y perjuicios a la Emprasa, o al trabajador,

Amanazar, faltar gravemente de palabra o agredir de cualguler forma a sus jefes o
compafieros de trabajo, en el centro de labor o fuera de &, cuando los hechos se derven
direciamente de la relacion leboral; siendo falta grave el incurrir en esta prohibicion,

Hacer, introducir yio distribuir propaganda politica dentro del centro de frabajo, asi como
colacar o hacer inscripcionas fuera de [as pirarras yo vitrinas instaladas para fal fin.

Elaborar, intreducir wo distribuir volantes, pasquines yio cualguier otre medio de
comunicacién escrita, conteniendo expresiones atentatorias contra: el buen nombre de la
Empresa o de sus trabajadores en todos sus niveles, de |a maral y de 1a armania laboral.

Dormir durante |a jornada de trabajo, presentarse a sus labores en eslado de embriaguez
o bajo el efecto de sustancias estupefacientes, introducir a fas instalaciones de Ia
Empresa: bebidas alcohdlicas o drogas asi como ingerirtas durante |a jornada de lahor,
incluyendo horas extraordinanas; asi como fumar en lugares gue por seguridad o par
normativa esté prohibido; siendo falta grave el incurrir en esta prohibicion.

Faltar de palabra u obra al personal de vigllancia y guardiania, asl como ingresar a las
instalaciones de la Empresa en dias v horas no laborables sin contar con la dabida
autorizacion o ingresar a zonas con accsso exclusivamente permitide al personal que
opera en allas,

Reszislirsa a las drdenes de sus superiaores . relacionadas con sus labores.,

El incumplimiente del Reglamento Interna de Trabajo, del Reglamento de Segundad y
Salud en el Trabajo, asi como de las normas yo directivas que dicte la Empresa; siendo



)

q)

t)

u)

falta grave el incurrir en esta prohibician.

Hacer colectas, rifas, suscripciones o afines en el centro de frabajo, sin la expresa
autorizacién de la Administracion de la Empresa, asi como realizar actividades de
caracter mercantil en el centro da labor, salvo las daerivadas de su funcidn en la Empresa.

Crganizar weo parficipar en toma de locales o instalaciones de la Empresa, toma de
rehenes o en huelgas de hambre como expresion de alguna reclamacion de indole
individual o colectiva; siendo falta grave el incurrir en esta prohibicidn

Fortar armas de cualquier tipo @n &l centro de trabajo, con excepcion del personal
expresamente autorizado.

Ltilizar, disponer o sustraer heramientaz, materiales o bienes de la Empresa o que se
encuentren bajo su custodia en perjuicio del empleador o del propio personal v en
beneficic propio ylo terceros, siendo faita grave el incurrir eh esta prohibicidn.

Litilizar &l fluido eléctrico, instalaciones, magquinarias v eguipos, herramienias, materiales,
sarvicios, informacion, estudios tdcnicos o administrativos de la Empresa en provecho
propio o de olros o praparcionarlos a terceros, sin estar autorlzada.

Utllizar o retener indebidamente los fondos de la Empresa, incluyendo los viaticos
otorgados para el cumplimiento de sus labores; siendo faita grave el incurrir en esta
prohibicion,

Permitir a otros trabajadores y en general a terceros, la utilzacion yo manejo de las
instalaciones, equipes, maguinarias, herramientas y serviclos a su cargo, sin la
autorizacion de la jefatura respectiva; siendo falta grave el incurrir en esta prohibicion.

Causzar ntencionalmente graves dafos materiales a los edificios, instalaciones, obras,
maguinarias, instrumentos, documentacion, matenas primas y demas hienes de
propledad de la Empresa o en posesion de esta; siendo falla grave el incurrir en asta
prohibicion.

Leer periddicos, revistas, libros, v oftros similares, dentro del horario de trabajo, con
excepcion del tipo de lectura que el jefe pedra autorizar en razdn de las funciones que
realiza el colaborador en la empresa,

Utilizar jueges de computadora y de video, descargar o Instalar programas no
autorizadoz por la Empresa. No podra relirar programas e informacion de las
computadoras propiedad de la Empresa, ni enviar correos electronicos tipo cadenas u
olros mansajes que no tengan estricta y directa relacidn con la laboer encomendada por la
Empresa.

Suministrar informacion o documentacion falsa que signifigue o pueda significar un
perjuicio acondmico ¢ material a la Empresa, slendo falta grave el incurtr en ests
prohibicidn; siendo falta grave & incurrr en asta prohibicion.

Cometer en el cenfro de trabajo dentro de las horas de trabajo o fuera de ellas, actos
contrarios a la discipling, higiene o refiidas con la moral. Intimidar a los compafieros de
tfrabajo o a sus superiores para lograr cbjelives ajenos a la produccidn o cometer actos
gue confravengan los reglamentos, pactes, convenios, ordenamiento de la Empresa o
disposiciones legales que norman nuestro reglamento jurdico; siendo falta grave el
incurrir en esta prohibicidn. ¥




aa)

bb)

co)

dd)

ga)

Ff)

Interfarir wu ocultar documentacidn interna o externa, adullerarla, ulilizarla, difundirla o
entregaria & destinatarios no autorizados, ya zea en beneficio propio o de terceros,
slendo falta grave el incurrir en esta prohibicion.

Megarse a concurrir a los examenes o controles sanitarios o medicos que disponga la
Empresa.

Hacer declaraciones o publicaciones sobre asuntos relacionados con la Empresa, a
través de los diversos medios de comunicacion o cualguier ofra via, en las que afecten la
imagen de la Empresa o la dignidad vy honorabilidad de los trabajadores, funcionarios yio
directivos, siendo falla grave el incurir an esta prohibician,

Difundir mediante cualquier medio fisice o electronico, de forma anGnima o con auloria
conocida, informaciones o versiones gue afecten la honorabilidad, reputacién o imagen
de los trabajedores, gerentes y directivos de la Empresa, o que intenten afectar &l clima
laboral por propiciar, directa o indirectamente, situacienas de conflicto al interior de |a
Empresa; siendo falta grave el incurrir en esta prohibicidn.

Litilizar bienes de la Empresa para fines personales, ya sean instalaciones, vehlculos,
{eléfonos  celuleres, computadoras persenales, laptops, impresores, equipos e
implementas de segunidad personales, Ofiles de escritorio ¥ otros que hayan sido
asignados a cada trabajadeor para el cumplimiento de sus funcicnes. Esta prohibicidn 25
extensiva para el uso del corret electronico, internet ¥ la Intranst de la red de la Empresa,
razpatandose en todo momento los derachos a la informacidn y a la privacidad de las
comunicaciones de los trabajadores; siendo falta grave el incurrir en esta prohibicidn.

Usar en forma indebida el correo electrénico {enviande o reenviando mensajes en
cadena),

Solicitar horas extras para actividades personales.

Litilizar el nombre de la Empresa para fines personales u ofros distintos a los objetivos
empresariales.

Brindar servicics a los contratistas v proveederes de [a empresa, asi como dedicarse a
aclividades vinculadas al rubro de San Gabdn 5.A., que pueda suponer un perjuicio para
la Empresa; siendo falta grave el incurrir en esta prahibician,

Ademas de |les prohibiciones establecidas, el empleedor considerara todas aguellas faltas
graves establecidas en el articulo 25° de la Ley de Productividad y Compaetitividad Laboral
aprobada por el 0.5, N° 003-97-TR y su Reglamento N® 001-96-TR,

La inobservancia de |las disposiciones anles mencionadas, facultara a San Gaban S5 A a
aplicar las medidas dizciplinarias comespondientes de conformidad con 2 presente Reglamento
y la legislacion laboral vigents.

Art. 14%.- La enumearacion de 1as obligaciones, prohibicionas y derechos indicados, no Benan
caracter limitativa, ya que de modo general, correspondan a la Administracion de la Empresa y
a sus trabajadores todas las obligacionss y derechos que emanen del contrato de trabajo y la
Legislacion leboral vigente.




CAPITULO V

SELECCION ¥ CONTRATACION DE PERSONAL

Art. 15°.- La Seleccion y Contratacidn de Personal es facultad de la Administracion de la
Empresa y |a ejerce a fravés de sus organismos administrativos y técnicos con observancia de
la ley vy de los procedimientos dispuestos en las normas vigentes en la Empresa,

Art.16°- Todo postulante deberd cumplir el framite que corresponde a la Seleccion de
Fersonal establecido por la Administracion de la Empresa; a traves de |a Division de Recursos
Humanos.

En tal sentido, son requisitos para ingresar & |aborar en San Gaban SA., bajo cualguier
modalidad contractual, los siguientes:

a) Sermayor de 18 afios de edad.

b Ser peruano de nacimiento, salvo casos especiales pravia autorizacidn del Directorio de la
Empresa.

£} Tener capacidad de contratacion laboral de acuerdo a ley

d) Presentar cerlificado de antecedentes panales.

&) Aprobar el proceso de seleccidn respectivo.

fi Estar en aphitud fisica y mental, para cuyo efeclo se sometera a los respectives examenes
médicos y psicoldgicos.

g} Cumplir con los requenmientos yio perfil laboral del cargo al que postula, y presentar la
documentacion sigulente:

= Hoja de Vida documentado, adjuntando copia simple con la certificacién notarial o
autenticacién cormespondiente de los cerificados de Estudios, Grado Académico ylo
Titule Profesionat.

= Declaracidn Jurada de Bienes y Rentas, sl el caso lo amerite.

= Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades,

= Declaracién Jurada de no taner ningdn impedimanio para contratar con &l Estado.

= Dos fotografias recientes tamafio pasaporte & color,

« Copia del Documento Nacional de ldentidad.

h} Cumplir con los demas requisifos que esltima por conveniente la Empresa, como son:
idoneidad experiendcia, entre ofros,

San Gaban S.A. adn luego de |es evaluaciones y examenes y con prescindencia de su
resultade, conserva fa libertad de contratar, considerandose el pericdo de prueba conforme a

Ley.

Art17°.- Las apreciaciones de seleccion en las evaluacionas sobre; la formacién, capacidad,
experiencia ¥y en general la idoneidad de los postulantes, no constitluyen concurso y las
mismas tenen la excusiva finalidad de apreciar fas condiciones del interesado frente a los
requisitos del puesto.

Art. 18°- La Empresa procederd a la seleccion vy contratacion del personal, tomando en
cuenta su capacidad técnica y profesional, asi como también su experiencia, sus antecedentas
personales y &l cumplimiento de los requisitos gue demande cada actividad. La Admimistracion
de la Empresa se reserva el derecho de admision del postulante, considerandose el periodo



Art. 19°.- Ban Gabdn 5.A., podrd optar por ia contratacion de una empresa especializada en
seleccion de personal, para conducir la bisqueda de la persana gue cubrira de forma tempaoral
o definitiva una plaza, La dacisidn final da contratar corresponde a la Administracion de la
Empresa.

Art. 20°.- Al ingresar el nuevo trabajador, recibira instrucciones de la Division de Recursos
Humanos sobre el horario de trabajo, obligaciones y responsabilidades de su puesto, turnos de
trabajo, la organizacion y la jerarquia empresaral y demas Instrucciones que la empresa
decida hacer conocer referente a las normas internas que rigen al personal de la Empresa.

Art. 21°.- E| irabajador deberd firmar en una declaracién jurada y por escrito, la veracidad de
los decumentos presentados a la Empresa. La falsedad, modificacion o cualquier alteracion del
contenido de los mismos implica la comision de una fakta grave gue sera sancionada de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglameanto y an la legislacion vigante,

Art 22°.- El trabajador que ingrese a la Empresa se encuentra sometido a un pariodo de prueba
de acuerdo a la legislacion laboral vigente, Sin perjuicio de ello, podra convenirse un periodo
de llempo supedor en aguellos supuestos previstos por ka legislacion laboral vigente.

Art. 23°- Todo nuevo trabajedor recibird un documento de identificacidn proporcionado
gratuitamente la primera vez, que o acredite como trabajador de la Empresa, documento gue
debera devolverse al dejar de laborar en San Gaban 5A, La renovacion del documento de
identificacion se hard efecliva en la aperlunidad gue establezca la Empresa. En caso de
pérdida o robo, el colaborador asumira el costo del duplicado.

Art. 24°- Para cada trabajador se organizara y mantendra actualizado un legajo personal gue
tendrd cardcter confidencial, el cual contendra toda la documentacidn e informacidn que
identifique al trabajador v acredite las ocurrencias o hechos producidos durante el tempo gue
preste servicios en la Empresa. En relacidn al domicilio del trabajador, se tomara en cuenta
para todo efecto legal el ditimo domicilio que &l trabajador haya comunicado a la Emprasa por
escrlo.

Art. 25°.- Finalmente, s& deberan tener en cuenta en todo momento, las disposicionas filadas
en [a Directiva de Gestion de FOMAFE gue se encuentre vigente, en relacidn a temas referidos
a la contratacién de personal, tales como: Gerentes, Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
Contratacion de personal, Intercambio de personal, Contratos de intermadiacidn, lercerizacion
y locacidn de serviciog, alc.
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CAPITULO VI
REGIMEN LABORAL: LUGAR, HORARIO, TURNOS DE TRABAJD, CONTROL DE

ASISTENCIA Y DESCANSO SEMANAL

Art. 26°.- Los trabajadores de San Gaban S.A., 32 encueniran sujefos al régimen laboral
comun de la actividad privada, previsto en el Decreto Supremo N* 003-97-TR, que aprobd &l
TUO da la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

Art, 27"~ Es potestad de la Administracion de la Empresa establecer los lugares de trabajo del
persanal, los gue estaran ubicados en las localidades o zonas donde San Gaban S.A,, tenga
inztalaciones u oficinas.

Art. 26°.- Loz trabajadores que realizan su labor fuera de |as instalaciones fijas de la empresa
lo haran en el lugar que les comesponde, de acuerdo con la naturaleza de su labor. Para tal

efecto, |la empresa brndara las facilidades del caso a efectos gue el trabajador pueda
desempefiar sus labores con eficiencia.

Art. 29°.- San Gaban 5.A. esta facultada de establecer sus propios horarios, de acuerdo a las
dizposiciones y necesidades internas, establecer turnos de trabajo fijos o rotativos, los que
puedan variar con el tiempo seglin las necesidades del centro de trabajo.

Los trabajadores de San Gaban S.A., estan obligados a realizar su trabajo dentro de los
horarios safialados por esta.

Art. 30°.- Los trabajadores cumplirdn su jornada de frabajo de acuerdo a los horarios
establecidos por la Empresa sin exceder en ningin caso de la jomada legal. En las
dependencias en que sea necesario laborar las vainticuatro {24) horas dal dia, se [aborara por
turnos, éstos deberdn, en lo posible, ser rotatives v debiendo hacer uso del descanso semanal
ya sea en domingo u otro dia de |2 semana (Descanso Susttutorio) conforme al mandato de
ley y de acuerdo a los roles establecidos.

Art. 31°.- El trebajador gue labore en turmnos, no abandonara el puesto mientras no lliegue su
relevo o mientras el superior o jefe inmadiato no tome las madidas del caso para lo cual debe
darle el aviso respective. El trabajador relevado debe proporcionar a su reamplazante, bajo
responsabilidad, un informe de las ocurrencias producidas en su turno, estando
terminantemente prohibido cambiar de turno sin la autorizacién del jefe inmediato.

Art. 32°- Ninglin trabajader podra abandonar su puesto o centro de |abor sin el permiso o
autorizacidn de su jefe inmedialo, caso confrario dara lugar a gue no 52 le compute gl tismpo
de ausencia, hacieéndose merecador a [as sanciones disciplinanas correspondientes

Art. 33%- A la hora indicada para iniciar las labores, el personal debe estar presante en su
puesto de trabajo con las herramlentas y (tiles necesanos para realizar su labor segln
corresponda, &l parsonal que utiliza ropa especial de trabajo, debera tenerlas puestas a la hora
da inicio hasta finalizar su jomada laboral

Art. 34°.- El fiempo asignado para el refrigeno 2era fijade por la empreza, en la cportunidad
gue comesponda segln sus necesidades operativas, El persenal hara uso en forma estricta de




Art. 36°- Cuando el personal por razones de labores urgentas, no pudiera hacer uso de su
periodo de refrigerio a la hora carrespondiente, el jefe inmediato, la sustituird por otra mas
termprana o mas tarde, segun sea &l caso,

Art. 36°.- Todo e personal de la empresa esta obligade a respetar el registro, 1a jornada y
horario de trabajo, asl como el tiempo destinadeo al refrigerio,

Mo estan comprendidos en los alcances de la norma que regula el registro de control de
asistencia y de salida los trabajadores de Direccion y Cenfianza y Asesor Legal y Secretario de
Directorio, los cuales no se encuentran sujetos a fiscalizacidn inmediata ni se encuentran
comprendidos en la jornada maxima, con arregloe a Ley.

Art. 37°.- El horario establecido sera exhibide en un lugar visible al lado del dispositivo de
control de asistencia, deblendo constar la hora de entrada v sabida del personal, asi como el
tiempo para tomar el refrigeria.

Art. 38°- El contral de la permanencia del personal en sus respactivos lugares, ambientes o
puestos de trabajo, es de responsabilidad del respective Jafe o superor iInmeadiato.
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CAPITULO VII
PERMISOS, LICENCIAS, INASISTENCIAS Y TARDANZAS

Art. 39°.- Las inasistencias al trabajo, originan el incumplimiento de la principal obligacion del
trabajador cual es, la prestacién del servicio y por lo tanto relevan a San Gaban 5.4, da su
abligacian de abonar la remuneracion, salvo casos de excepcion que sefiala 1a ey o los
comnvanios colectivas vigentes,

Art. 40°- Los permisos que pusdan olorgarse al personal estaran supeditados a las
necesidades del trabajo. La calificacidn da la peticion de los parmisos es de competencia de
la jefatura inmediata, en caso de ausencia el Gerente del drea que corresponda, ante ka
ausencia de los primeros, Recursos Humanos

El goce del permiso se hara una ver que haya sido autorizado, no siendo suficiente la sola
presentacion de la solicitud de parmiso.

Los permisos autorizados, por motivo personal, podran ser hasta un maximo de cinco (5)
horaz por mes, los excesos seran desconiados de fa jormada legal de trabajo.

Art. 41°.- Las licencias se solictaran por escrito @ la Gerencia General, con una anticipacion
no menor de dos (02) dias calendario al inicio de Iz misma, salvo excepcionas |ustificadas. De
no observarse este plazo la empresa podra rechazar el pedido de licencia.

Las licencias con goce de haber seran concedidas por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, en los siguientes casos:

a) Por enfermedad comprobada, aceidente, intervancidn quirdrgica o matemidad, de acuerdo
& las disposicionss legales vigentes sobre la materia.

b} Por fallecimients del cdnyuge, padres e hijos, se concaderd hasta tres (03) dlas habiles
consecutives pudiendo extenderse hasta dos (02) dias mas cuando el deceso 52 produce
fuera de la regidn de Puno,

c) Por capacitacion no mayor de cinco dias habiles, previa sustentacion documentada de la
capacitacion v la opinidn favorable del Jefe inmadiato v del drgana correspondients donde
labora el frabajador.

d} Por matrimonio del trabajador se concedera hasta tres (3) dias habiles consecutivos al
malrimonio, siempre v cuando el colaborador no tenga vacaciones pendisnies.

@) Por el dia del onomastico del trabajador, cuando ello ocurra eén dia laborable dentro de la
SEMmMana.

fy Porcitacion expresa; policial, judicial, arbitral, militar o de autaridad administrativa.
g} Otros casos gque seifialan las disposicionas vigentes sobre la materia,

Las licencias sin goce de haber para ausentarse del Centro de trabajo seran oforgadas por la
Gerencia de Administracion y Finanzas, para lo cual el Jefe Inmediato de la gerencia
respectiva debera remifir un documento en donde conste su autorizacion. Su otorgamiento se
sujelara a las sigulentes condiciones:
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a) Estard sujeto a las necesidades de la organizacidn, siendo su concesidn potestad
exclusiva de San Gaban S.A.

bl Debera ser solicitado por escrito, dos (02) dias calendario, antes del uso del mismo.

c) El uso se efectuara una vez gque haya sido autorizado, no siendo suficiente la presentacidn
de |a solicitud para su goce.

En caso que el tiempo de licencia solicitada exceda los 15 dias la autorizacién debera ser
aprobada por el Gerente General.

Art. 42°.- La empresa podra de acuerdo a su decision, comprobar las causales expuestas en
las solicitiudes de permiso o licencia, por medio dé su depandencia de Recursos Humanos.

Art. 43%.- La Emprasa reconoce |as siguientes clases de permisos;
a} Permiso sin goce de haber.

b} Permiso por enfermedad, debidamente acreditada y hasta por el lmile fijado por
ESsALUD,

¢) Permiso por licencia sindical, seguin la forma y condicionas fijadas por la ley o por el
convenio colectivo vigente,

Art. 44°.- El frabajador que no obluviera la auterizacidén para hacer uso del permiso o licencia
sindical ¥ no concurriera a sus |abores, serd considerado como inasistencia injustificada,
haciéndose acreedor a los descuentos y sanciones disciplinarias previstas en la legislacion ¥
normatividad perfinente.

Art. 45%.- En casos de inasistencia por causas imprevistas de fuerza mayoer debidamenie
jusiificadas, el trabajador esia obligado a dar pare a su Jefe Inmediate [ Division de Recurses
Humanas ! Administrader de la Villa de Residentes (Sede Villa de Residentes), seqin |a sede,
por el medio mas adecuado y en forma Inmediata en cuanto ka causal de la inasistencia se
produzca, para efectos de la regulanzacion del permiso.

Art.46°- Las licencias por enfermedad, serén justificados con los certificados otorgados por
ESSALUD, centros asistenciales del Ministerio de Salud corespondiente o por los
establacimiantos de salud en los que sea atendido @l trabajador.

Los Médicos de Control validaran y realizaran el canje de lodos aquelios certificados médicos
particulares expedidos en el formulario establecido por ley & partir del vigésimo primer dia,
gue cumplen con fodos los requisitos, devalviendo los observados a fin de ser regularizados

La empresa se reserva el derecho de tomar las acciones gque considers pertinentes y
nacesarias a fin de varificar la veracidad de |a justificacidn del trabajador. Ante |a negativa u
oposicidn del trabajador para acatar lo dispuesto en el presente articulo, serda evaluada su
conducta pudiendo ser sancionado hasta por falta grave,

Art. 47°.- Cuando un trabajador se encontrara ausente de la localidad en usa de licencia,
parmisa, comision de trabajo o vacaciones ¥ no pudiera reingorpararse a su centro habitual de
trabajo por razones de enfermedad, accidente u otra causa de fuerza mayor o caso fortuito,
hara conocer de este hecho a su jefatura / Division de Recursos Humanos [ Administrador de
la Villa de Residentes (Sede Villa de Residentes), segin la sede por medio de la
omunicacitn mds ':'. adando obligado a roba la causal con al cerificado médico o
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documento oficial del lugar donde se encuentra, de acuerdeo al Articulo anterior.

Art. 48%.- La acumulacidn de inasistencias, seqlin su naturaleza, generan su implicancia en ka
pérdida del derecho vacacional v configuran causales de despico por abandono de trabajo, de
acuerda con fa legislacion laboral vigente para ambos casos,

Art. 49°.- San Gaban 5.A. controlaraé el ingreso y salide de sus trabajadores por medios
electrénicos o manuales,

Los trabajadoras de [a emprasa estan obligados a registrar su ingrase o salida de la empresa,
a través del medio de control gue la Administracion determine.

Para estar excepluado del control de asislencia, a gue se hace referencia en e parrafo
anterior, s necesario contar con una autorizacidon expresa de la Administracion,

Art. 50°- El cumplimiento de las exigencias de asislencia y puntuabdad es requisite
indispensable en la Empresa. El trabajador esta obligado a ingresar a su centro de trabajo en
la hora sefalada de ingreso, no pudiendo hacerlo si se excede de |a tolerancia en |0s casos
que esta exista, de acuerdo a la naturaleza del trabajo que realiza, salve que la Gerencia de
Area a través de la jefature respectiva lo autaorice.

Art. 51°.- Para el ingreso al frabajo existe una lolerancia de guince (15} minuics sobre la hora
de entrada oficial al inicio de la jomada, gue se considera como tardanza vy no sera
remunerado, Pasado &l plazo de lolerancia, se considerara el dia como no laborado. Se
considera que fa utifizacion de 1a tolarancia es de cardcter excepcional y no podra constituir una
variacidn del horario de frabajo, por lo que, siendo |a tolerancia considerada excepcional, no es
admisible su frecuancia.

En caso de huelgas nacionales, regionales o locales, gue de alguna manera afectan al libre
transito de los ciudadanos, la Empresa podra dar tolerancia de una (1) hora a los trabajadores
que vivan lejos de la Empresa {con opcion por defecto a todos). Esta hora de tolerancia, no es
recuperable ni suscephble a descuento.

Art. 52°.- Cuando el trabajador llegue farde a sus labores, después de la tolerancia, la
Gerencla de Area, & través de la jefatura respectiva, se reserva el derecho de admitirle o no el
ingreso. En ef primer caso s& descontard el iempo dejado de |aborar a partir del primer minuto
de retraso acumulado en el mes y tabulado desde la hora oficial de ingreso, En el segunda
caso se considera como falta injustificada, haciendose merecador a la sancién disciplinaria
comrespondients,

Art. 53°.- 5| el trabajador en un mes calendario, acumula tardanzas por mas de novena (20)
minutes, =& aplcaran las  sanciones de acuerdo a los principios de razonabilidad y
proporcicnalidad que establece la normatividad labaral,

Art. 54°.- Ez considerada como falta el marcar o registrar intencionalmente el control de
asistencia de otro trabajador. Incure en falta simitar el Jefe gue autorice dicha marcacion, o
registro de control anarmal.

Art. 55°.- Es obligacion de las jefaturas de las dependencias, verificar al inicio de la jornada
laboral del personal & su cargo en sus puestos respectivos, reporttando iInmediatamentes |as
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CAPITULO VIl

HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ DIAS NO LABORABLES

Art.567.- Se entiende por labor extracrdinaria aquelka realizada fuera del horario normal del
trabajador. El trabajo en horas extras tiene caracter excepcional v es reconocido sdlo cuando
ha sido previamente auterizado por la |efatura competente y con la aulerizacian de la Gerencia
de Area respectiva, no teniendo cardcter tal, la permanencia del colaborador en su centro de
labor antes o después de la jomada normal sin dicha autorizacion.

Art. 57°.- El trabajo en sobretiempo es voluntario, tanlo en su olorgamiento como en su
prestaciin. Nadie puede ser obligado a trabajar horas extras, salvo en casos justificados en
que la labor resulte indispensable a consecuencia de un hecho fortuito o fuerza mayor tales
como: accidentes, catastrofes v otros riesgos y situaciones similares, o gue penga en peligro
inminente a las personas o lo bienes dal centro de frabajo o la continuidad de las actividades
de la empresa.

Art, B8°- La compensacion de sobrefiempo es independientements a cualguier tipo de
descuento derivado de la falta de asistencia ywo puntualidad por lo gue no se podra utilizar las
horas exfraordinarias como compensacion a las faltas indicadas.

Art.59%- La Divizidn de Recursos Humanos determinara los mecaniamos pertinentes para un
estricto control scbre la autorizacion, ejecucion y compensacion del trabajo en horas
extracrdinarias en coordinacion con las éreas de la Emprasa.

Art. 80°.- La permanencia efectiva del trabajador en horas extras, asi como el rendimiento v
cumplimiento de la labor encomendada al frebajador, estare & cargo, supervision Yy
respensabilidad del [efe inmadiato.

Art.61%- El personal que labore en sobretiempo, deberad registrarlo en los mecanismos de
control de asistencia al inicio yw/o teérmino de trabajo en hora extra. No hacerlo dara lugar a que
dicha sobratiempa no sea considerado para los efectos de compeansacién.

Art.62°- Los trabajadores de la sede administrativa de San Gaban 5.A., en atencion de la
naturaleza del servicio, cumplen una jomada labaral de cinco (5) dias a la semana can
descanso sustitutorio an los dias sabado v domingo, Los dias de descanso sustitutorio podran
ser cambiados por la empresa, cuande de acuerdo a su necesidad de servicio, haga laborar &
trabajadores en los fines de semana.

Art. §3°.- Da acuerdo con la Directiva da Gestidén de FONAFE y lineamientos vigentes, sdlo se
podran pagar, en efective o en compensacion, horas exiras a los trabajadores que realicen
labores wvinculadas directamente al proceso productive de |la Empresa. Para cualguier otra
actividad sélo se podrad pagar haras extras por compensacion.
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CAPITULO IX

VACANTES, MOVIMIENTOS DE PERSONAL, CANMPAMENTO ¥ ALOJAMIENTO DE
TRABAJADORES

Art. 64%- Es potestad exclusiva de la Administracion de la Emprasa, crear o suprimir puestos
de trabajo, siempre que cuente con Presupuasto para elio, segun sus necesidades con sujacion
alo que la ley sefala.

Art. 65°.- Las vacantes de la empresa, segin lo expresado en el Articulo 25° se producen por:

a) Creacion de un nueva puesto, para atender nuevas funciones, o Incrementos de actividad
o del nivel de produccidn o de las necesidades dal mercado.

b) Quedar libre un puesto existente, como consecuencia de la extincion de la relacion
labaral, suplencia temporal, pramocion o similares.

c} Fara atender obras determinadas o senvicios especificos de duracion determinada,

ArL 66°.- Los tipos de movimiento de personal gue pueden darse en la empresa son;

a) Promocidn - Consisle en un cambio definitive de puesio gue involucra necesariaments un
incremento en la remuneracion y en &l nivel jerarquico del personal promovido. Puede
ocasianar un movimientoe fislco del trabajador promocionada, dentro de |22 sedes da trabajo
de la empresa.

b) Transferancia.- Consisté en un cambio definitivo de puesto a otro de igual nivel remunarativo
yio jerarquico. No involucra aumento de sueldo, pero si puede ccasionar movimignto fisico
del trabajadar ransferido, dentro de |as sedes de trabajo de la ampresa.

c) Destague.- Consiste en un cambio temporal en las funcicnes ywo ublcacion fisica del
trabajador al cual & le asigna un trabajo o funcidn especifica, dentro de [as sedes de trabajo
de la empresa; durando el destaque el tiempo de la funcidn o trabajo asignado. Sélo ss
otorgara vigticos cuande el destaque conlleve viaje de frabaje,

d} Aslgnacion Intering -Consiste en un cambio de puesto, gue se encuentra supeditade a la
existencia de una vacante, la cual, por decisidn de la empresa, serd cubierta por algun
trabajador hasta su designacion definitiva. Dicho cambio implica que el trabajador asume las
funciones del puesto vacante, desligéndose de sus labores propias por un Lempo no manar
de un mes, ni mayor de dos (02) afios. El plazo méximo puede ser ampliado, de acuerdo a
las necesidades de la empresa, sin que esto signifigue desnaturalizacion del contrate |aboral
ni edguisicion de darechos.

Asimismo, dicho cambio invelucra un incremento en la remuneracion del colaberador,
equivalenta a la diferencia de los basicos gue moliva la asignacion interina y el puesto
normal del colaborador. Dicho incremento se otorgara mientras dure la asignacion interina.
No podra efectuarse asignacion interina de un puesto de menor remuneracion yo nivel
jerdrquico.
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Art. 67".- A efectos de cubrir las vacantes que se presenten, fa empresa dara preferencia a la
promocion de su personal mediante los sistemas de concurso, evaluacion interna, encargatura
u otros, pudiendo recurrir a la contratacidn extarna, cuando no exista parscnal con el perfil,
requisitos v cuplidades exigidas para el cargo vacante, comespondiendo la evaluacion
respectiva & los Organos Técnicos y/o Administratives de la Administracion de la Empresa, o a
quienas éstos encomienden.

La empresa de acuerdo a sus necesidades, deferminarga en cada caso sl debe o no
reemplazar al trabajador ausanta o al que cesa, con sujecidn a la kay.

Art. 88%- Los movimentos de personal son polesiad de la empresa, el trabajador asta
obligado a aceplarios, siempre y cuando estos no disminuyan la remuneracién yfo categoria
del mismo y se mantenga concordancia con las disposicionas legales vigentas.

Los movimientos de personal se efectuaran de acuerdo a las necesidades operativas de la
empresa

Art. 69°.- La empresa brindara a los trabajadores que laberen en la Central Hidroeléctrica San
Gaban [, alojamiento dentro de la villa de residentes que tiene acondicionada en la central.

Las viviendas deberan contar con servicios de electricidad, agua, desagie y acondiclonadas al
maedio ambiente.

Los trabajadores de las diferentes sedes de la Empresa gue se gueden dentro de la Villa de
Residentes por motives laborales o de visita autorizada, deberdn de contar con la respectiva
autorizacion de la Gerencia de Produccion v de la Gerencia de Area para poder pemodctar,

Es obligacidén de la Empresa otorgar los alimentos a los trabajadores qus vivan dentro de la
villa de residentes. Como alimentos se considera Desayuno, Almuerzo y Cena, en el caso que
sa lenga la visita de trabajadores de la empresa qua no residan en la villa estos deberan recibir
alimentacion previa solicitud de la gerencia de origen y la conformidad de la Gerencia de
Producclén.

Es responsabilidad de los trabajadores gue vivan en la villa de residentes, la de mantener el
orden en la misma, asi como respetar [as normas de higiena y seguridad, y mantenar [a moral y
laz buenas costumbres, guedando prohibidas [a ingesta de bebidaz alcoholicas, salvo
autorizaciones de la Gerencia de Produccion yo Gerencia General.

El consume o tenencia de cualguier sustancia estupefaciente dentro de las instalaciones o
viviendas asignadas, se encuentra terminantemente prohibido. El incumplimients de esia
disposicion esta tipificado como falta grave ¥ la sancion respectiva s el despido inmadiala, y
sin perjuicic de ser denunciado ante las autoridades competentes, guedando expedita ia
facultad de la Empresa para la verificacidn posferior.

Indistintarmente, la Gerencia General o la Gerencia de Produccién, podra autorizar reuniones
de los trabajaderes, dentro de la Villa de Residentes dentro v fusra de la jornada laboral, para
realizar ceramonias ¥ homenajes por acontecimigntos nacionales o propios de la Empresa, de
acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Empresa, lo que no podra ser
considerado como trabajo en sobretiempo.
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CAPITULO X

REMUNERACIONES, VACACIONES Y RETIROS

Art. 70°.- Es facultad de la Empresa, determinar y administrar la politica de remuneraciones,
establecer las categorias que correspondan a todos los niveles y fijar el valor ocupacional de
los puesios existentes en la organizacién, ejecutando cada vez que lo considere conveniente
laz modificaciones que la técnica recomiende, siempre gue ellas no vulneran disposiclonas
legales vigentas.

En tal sentido, se deberan tener en cuenta lo establecido en la Directiva de Gestidn de
FONAFE y lineamientos vigentes, sobre temas referidos a: Tope de Ingreso Maximo Anual
(TIMA), Escala Remunerativa, Presupuesto Analitico de Personal (FAF), etc,

Art, 71°- Las remuneraciones son abonadas por la Empresa como contraprestacion al trabajo
efectivo, en consecuencia el trabajador gue se negara a realizar una labor asignada por su
jefatura , siempre que no se oponga a las disposiciones legales vigentas, no tendrd dereche a
recibir total o parcialmenta su remunaracion, sin perjuicio de [a medida disciplinaria pertinente.
Con tal objeto, el jefe inmediatc debera informar este hecho a la Jefatura de  Recursos
Humanos, a fin que se adopten las medidas antes sefaladas.

Art. 72°- Las horas o dias de paralizacion del trabsjo imputables al trabajador no dan derecho
de pago.

Art. T3".- El pago de remuneraciones se hara efectivo en las cuentas bancarias indicadas por
los trabajadores a la Empresa.

Art. 74°- Toda trabajador de San Gabdn S.A gue cumpla con los requisitos legales sobre
vacaciones, tiene derecho a treinta (30) dias calendario de descanso vacacional por cada afio
completo de servicios, En ese sentido, la oporunidad del descanso serd establecido
oporunamente por acuerdo de pares, teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento
de la Empresa v los intereses propics del trabajader. A falta de acuerdo, decidira la emprasa
en uso de su facultad directriz.

En el caso de maternidad, a eleccidn del trabajador, el pericdo vacacional se inicia a partir de
dia siguiente de vencido el descanso postnatal; v en el caso de adopcion al dia siguiente de
vencida la licencia con goce de haber comespondients a freinta dias naturales y siempre que
haya gezado de la misma. En ambos casos el trabajador debera comunicar a la empresa tal
decisién, con una anticipacion de quince dias.

Art, 75%- Serd obligacidn de la Empresa el hacar cumplir fielmente lo establecido en el Rol de
Vacaciones, pudiende postergar el goce del descanso fisico del trabajador solo por causas de
imperiosa necesidad de caracter exclusivamente laboral, llenando el formate respective con la
nueva fecha gque tomard el descanso fisico firmada por el trabajador, jefe inmediato, Gerencia
de Area y Recursos Humanos.

A solicitud escrita del trabajador, el empleador podra autorizar el goce vacacional en pericdos
fue no podran ser inferiores a siete dias naturales.

El goce del descanse vacacional del trabajador en determinada semana o mes né olerga el
derecho a gozarlo de la misma manera cada afo,
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Art. 76°- Antes de gorar del descanso vacacional, el trabajador debera hacer enfrega
obligatona del puesto a su jefe inmediato, asi como de todos los bienes y pertenencias de
propledad de la empresa, asignadas para su Uso; con excepcion justificada del celular, lo cual
sera autorlzado por el Gerente de Area respectiva.

Art. 77".- Al dejar de prestar servicios a |la Empresa el frabajador tiene |a obligacion de hacer
entrega formal de su puesto al jefe Inmediato, asl como devolver todo objeto o bien de
propiedad de la empresa, en buen eslado de conservacion y funcicnamiento.

Art. T7B%- Cuando el trabajador deje ds prestar sus servicios 2 3 empresa, sus
remunaraciones, beneficios sociales y prestaciones le seran abonados previa comprobacian
que ha devuelto las perfenencias de [a empresa ¥ pagado los =aldos deudores que pudiera
tener con la empresa.

El pago de beneficios sociales se hara efective en las 48 horas siguientes a la expiracion del
contrato de trabajo. De no presentarse el inferesado, la empresa consignara la cantidad
respectiva en el Banco de |a Nacién, Se reconocen como inembargables los beneficios
aociales con excepcion de las retenciones especificas autorizadas por ley, mandato judicial, o
por &l propio trabajadar.
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CAPITULD XI

PREVENCION ¥ SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Art. 79°.- De acuerdo con la obligacion establecida en el articulo 7° de la Ley N" 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hosfigamiento Sexual y los articutos 18", 41" y siguientes del
Reglamento de la mencionada Ley, aprobado por Decrate Supremao N* 010-2003-MINDES, s&
preciza la obligacidn de todo empleador de establecer medidas de prevencion y sancion del
hostigamiento sexual en &l cantro de trabajo. De este modo, la emprasa cumple con establacer
un procadimiento interno de investigacién y sancién del hostigamiento sexual, al cual se podran
acoger los trabajadores de la empresa que se sientan victimas de alguna conducta de
hostigamiento sexual,

Art. 80°.- Se entendera que un trabajador es objeto de acoso sexual en su empleo cuando el
empleador, un representante de éste, un superior jerarquico del afectado, le solicita verbal o
gesticularmeanta relaciones saxuales, contacto sexual o cualquier otra forma de actividad sexual
que conlleve una promesa implicita o expresa de otorgarle un tratamiento preferencial en el
empleo o una amenaza implicta o expresa de infringirle un tratamiente parjudicial,

Fara gue una conducta pueda ser calificada como un acto de hostigamiento sexual debera
presentar las siguientes caracleristicas:

a) Cue exista una relacion de autoridad o dependencia, o jerarquia o situacion ventajosa
entre el supuesto hostigado y el hastigador,

b} CQue sea un acie de caracter sexual, ya sean actos fisicos, verbakes o escrilos,

c) Que el acto no sea deseado o consentido de modo evidenta por &l supuasio hastigado.

d} Que la conducta hostigadora sea utilizada para chantajear a la victima en las decisiones
relativas a la formacién, al empleo o en la confinuacion del mismo, ascensos, salaro u
ofras vinculadas al desarrolla de la relacién laboral,

Art, 81°.- El procedimisnto de Investigacién por hostigamiento sexual tiene como finalidad
delerminar su existencia y la responsabilidad cormespondienta, garantizando una investigacion
reservada, confidencial, imparcial y eficaz, que permita sancionar al hostigador y proteger a la
victima,

Art. 82°.- El Hostigamiento Sexual puede preseniarse @ fravés de las siguientes conductas;

a) Promesas de un trato preferenta o beneficioso respecto a su situacién actual o futura a
cambio de favores sexusles.

b} Amenazas medianie las cuales se exige la realizacion de una conducta no deseada como
atenciones de naturaleza sexual.

¢} Uso de palabras, insinuaciones o proposiciones de naturaleza sexual, asi como gestos
obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos,

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u ofras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos v no deseados por la presunta victima.

&) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas antes sefaladas.

La gravedad de estas conducias se evaluara segun el nivel de afectacion psicologica u
organica de la persona agraviada, Dicha gravedad ademas debera tener en cuenta si la
conducta es o no reiterada o si concurren dos o mas actos de hostigamiento sexual de los
antes mencionados.
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Art. 83°.- El hostigamiento sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana
gue contraria la convivencia al inferor de la empresa, por lo lanto en [a empresa seran
consideradas especialmenta como conductas de acoso sexual, pero no exclusivamente, las

siguentes:
a) Hosfigamiento Sexual Lave:
1. Bromas obscenas.
2. Preguntas, chistes o piropos de contenido saxual.
3. Conversaciones con i&mminos vulgares de corte sexual,
4, GSilbidos o sonides con intencion sexual.
5. Miradas lazcivas reiteradas con contenide sexual.
b} Hostigamiento Sexual Medio:
1. Esecritos con mensajes de contenido sexual,
2. Carias o correos electrdnicos con contenido sexual.
3, Gestos insinuantes.
4, Llamadas telefdnicas de contenido sexual.
5. Proposiciones reiferadas para citas con quien ha rechazado tales solicitudes.
6, Comentaros de contenido sexual o de la vida sexual de la parsona agraviada,
7. Mostrar reiferadamente dibujos, grafitis, folos, revistas, calendarios u otros objetos con

contenido sexual.

¢} Hostigamiento Sexual Grave:

2

Contacto fisico, tocamientos o rozamientos no deseados por la persona agraviada
Recostarse, aminconar, besar, abrazar o pellizcar a |a persona agraviada, con
intencidn sexual.

Cbstruir intencionaiments el paso de la persona agraviada, con intencion sexual,
Fealizar exposicionas Iindecentes a la persona agraviada, con contenido sexual y
ofensivo.

Ejercer actitudes de presion o intimidatonas, con la finalidad de recibir atenciones o
favores de contenido sexual, o para reunirse ¢ safir con la perscna agraviada.

Todo comportamiento con contenide sexual, gue implique la afectacion psicoldgica de
la persona agraviada y gue de por resulfado un amblenta hasti

Art. 84°.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21% v 24° del Decrete Supremo N®
010-2003-MIMDES, el procedimiente de investigacidn y sancidn del hostigamiento sexual se

rige p

ar las siguienies normas:

a)Ante quién se Interpone la denuncia; Para sclicitar el cese de la conducta hestil el
supuesto agraviado podra presentar una queja ante la Jefatura de Recursos Humanas. En
ningun caso, se obligara a la victima a presentar su queja ante el presunto hostigador.
También podra presentarla ante su jefe inmediato, quien comunicara este hecho a la
Jefatura de Recursos Humanos de forma inmediata.

En

caso &l reclamo zea prezentado en contra de la autordad de mavor jerarquia, el presente

procedimiento no resultara aplicable, teniendo &l trabajador expedito su derecho a interpaner

las

La

acciones legales que considere pertinentes en la via judicial.

Jefatura de Recursos Humanos corre traslado de la gueja al trabajador contra quien se ha

presentado la misma, dentro del tercer dia Otil de presentada.

Ez

JAcerca de la presuncion de inocencia: De acuerdo con el principio de presuncion de
inccancia raconocida constitucionalmente, correspondera a la victima probar lo que afima.

decir, el trabajador que se sienta victima de un acto de hostigamiento sexual debera

presentar ante la Jefatura de Recursos Humanos, las pruebas necasarias para acreditar |a
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existencia da dicha conducta. Caso contrario, de no existir prueba o indicio algune de lo que
se afirma, debera presumirse la inocencia del presunto hostigador,

¢) Obligacién de comunicar acerca del reclamo al supuesto hostigador: La Jefatura de
Recursos Humanos, encargada del procedimiento de investigacion, debera comunicar al
supuesto hostigador de la presentacién de la queja en su centra, con la finalidad de que este
pueda presentar sus descargos, 86lo 8i es que considera que existen pruebas suficientes o
indicios razonable que determinen el inicio de un procadimiento de investigacion.

d)Plazo para la presentacion del descargo: El trabajador contra guien s& ha presentado fa
queja tendra un plazo de cinco (05) dias dtiles a partir de la fecha en la que fue notificado
para presentar su descargo. Este debera ser entregado por escrite anle la Divisitn de
Recursos Humanes y contendra la exposicion ordenada de hechos y pruebas que considere
oporiunas.

e¢) Pruebas que puede presentar el supuesto hostigador: Las pruebas gue pueda presentar
para reforzar su descargo son:

Declaracion de testigos

Documentos publicos o privados.

Grabaciones, comeos electronicos, mensajes de texto telefénicos, fotografias, objetos,
cintas de grabacion, entre otros.

Pearicias psicologicas, psiguidtricas, forense, grafotécnicas, analisis bioldgicos, quimicos,
entre otros,

Cualquier otra medio probatorio iddnaao.

Dichas pruebas pueden ser presentadas hasta &l momento previo a que se emita
pronunciamiento final.

f) Obligacion de poner en conocimiento acerca de la contestacidén al agraviado: La
Jefatura de Recursos Humanos, gue es la competente para llevar a cabo la investigacion,
pondré en conocimiento del supuesto agraviado el contenido de la contestacidn del supuasto
hostigador, Asimisma, debera poner an conocimiento de ambas partes todos los documentos
fue g8 prasanten.

g) Tiempo de duracion de la investigacién: La Divizidn de Recursos Humanos contara can
diez {10} dias habiles para realizar las investigaciones que considere necesarias a fin de
determinar la exstencia © ne del aclo de hosligamiento sexual. Dicha evaluacion sera
realizada sigulendo con los criterlos de racionalidad y discrecionalidad, debiendo ademas
tener en cuenta el género del trabajador hostigado, cuslidades, trayectoria laboral o nivel de
carrera, personal y situacion jerarquice del acusado. El mencionade plazo se empezara a
computar & partir del dia siguiente de finalizado el plazo del trabajador denunciado para
formular sus descargos.

hjMedidas gque podrin adoptarse de manera preventiva: La Jefatura de Recursos
Humanos podrd imponer medidas anticipadas onentadas a prevenir nuevos acles de
hostigamiento sexual en contra del trabajador agraviade mientras dure el procedimignto.
Estas medidas deberdn ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y necesidad de cada caso
&n concreto, pudiendo ser,

- Rotacidén del presunto hostigadar.

- Buspension temporal del presunto hostigador,

- Rotacion de la presunta victima, a solicitud de la misma,

- Impedimento de acercarse a la presunta victima o a su entorno famillar, para lo cual se
debera efectuar una constatacion policial,
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- Asistencia psicoldgica y otras medidas de proteccion que garanticen la integridad fisica,
psiquica yfo moral de la victima

i) Plazo para la emision del pronunciamiento final: La Division de Recursos Humanos,
luego de concluida la investigacion, contara con cinco (05) dias habiles para emitir un
pronunciamisnto metivade que ponga fin al procedimiento, declarando fundada o infundada

la queja.

j} Sanciones aplicables: Si se declarase fundada la queja por encontrarse responsabilidad en
el presunto hostigador, las sanciones aplicables dependeran de la gravedad de |a falta y se
tendran en cuenta las disposicionas contenidas en &l presente Reglamento.

Art. 85°.- E| plazo para presentar la gqueja es de treinta (30) dias calendario, contados a partir
del dia siguiente de producido el dltimo aclo de hosligamienio.

El procedimiento de investigacion y sancion no podra tener una duracidn mayor de veinte (20}
dias habiles.

Art. B6°.- En caso la queja sea declarada infundada, la persona a quien se le imputaron los
hechos falsos o no probades se encontrard facullada para interponer las acciones judiciales
partinentas en confra del trabajador que presenta la queja por el supueste hostigamiento.
Adicionaimente, la Jefature de Recursos Humanos podrd imponer [as sancionss
caorrespondientes por falsa queja.

En caso la Autoridad Judicial emita sentencia firme confirmando que la gueja presentada por &l
trabajador es infundada, la empresa quedara facultada para dar per concluida el vincule laboral
de forma valida v justificada con el trabgjador que presantd la queja falsa,

Art. B7°.- La denuncia por hostigamienio sexual asi como todos sus efeclos investigatorios y de
sancidn administrativa sin restriccion alguna, tenen caracter de reservado y confidencial,
pudiendo tnicamente sar publicitade el pronunciamients final, y deberd ser informade al
Ministeric de Trabajo v Promocion del Empleo.

Art. 88°- Al presente capliulo también se aplicaran de manera complementaria la Ley N°
27942, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y el Reglamento de la
mencionada Ley, aprobado por Decreto Supramo N* 010-2003-MINDES.41
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CAPITULO Xl

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. B9".- San Gabdan S.A., es titular de la facultad disciplinaria dentro de los limites
establecidos por la legislacion vigente, Las faltas, omisiones o infracciones a las oblipaciones
basicas del trabajadar v a lo dispuasto por este reglamento vy demas normas de la Empresa o
las drdenes dictadas por sus representantes, daran ongen a la aplicacion de las siguientes
medidas disciplinarias:

a)  Amonastacidn Verbal

b)  Amonastacidon Escrita
c})  Suspension sin goce da haber
d) Despido del trabajo, en caso de comision de falta grave, conforme a ley

El orden de enumeracidn de estas sanciones no significa gue deban aplicarse correlativa o
sucesivamente. Cada sancidn se adecua a la naturaleza y gravedad de la falta ylo a los
antecedentes del trabajador,

Para |las infracciones y sanciones no fipificadas en €l RIT y otras nommas intemas de la
Empresa, se debera tener como cnteros para la determinacion de la gravedad de las
infracciones los siguientes; intencionalidad, perjuicio causade, circunstancias de |la comision de
la infraccion vy repelicion en la comisidn de la infraccion,

La gravedad del incumplimienta se determina sumande los puntajes asignados en las
evaluaciones de las infracciones, tal como se indica en el siguients cuadro.

PERJUICIO
INTENCIONALIDAD CIRCUNSTANCIAS :
CALISADD REPETICION
) ) Segunda vez
Sin o | SN 0 |Afenuanies -10 lque se incumre 5
Intencion Perjuicio en infraccion
. Tercera vez
Intencian i |y 5 Circunstancias 0 fue se incurre 10
Indirecta Neutras len infraceién
Cuarta vez gue
Intencion 10 | Grave 10 |Agravantes 10 ke incurre en 15
Directa ynfraccion

kY
Luego de haberse sumado los puntajes, se procedera a establecer la sancién aplicable al

. Infractor, conforme al siguiente cuadro:
A




PUNTAJE SANCION
v 10 Amonestacion verbal
15 Amonestacion escrita
20y 25 Ln (1} dia de suspensién sin goce de haber
30 Dos {2) dias de suspension sin goca de haber
35 Cinco (5) dias de suspensitn sin goce de haber
00 Wi Despido par falta grave

Art. 80°- Las amonestaciones verbales estaran a cargo de los jefes inmediatos o de area,
sagun las faltas cometidas, dando cuenta a la Division de Recursos Humanos de las mismas,
las jefaturas deberan mantener en todo momento el respeto debido al colaborador afectado,

sobre todo al comunicarle su amonestacion a8 que se hace acreedor, deblendo asta
obligatoriamanta ejecutarse an privado.

Art, 91°.- Bon causales de amonestacion escrita &l Incumplimignto de las obligacionas  del
artlculo 12° o estar incurso en las prohibiciones  estipuladas en &l articule 13° del presenta
reglamento y que por su naturaleza ameriten una sancion mayor a una amonesiacion verbal y
gue no sean lo suficientemente graves como para mMerecer una suspension o despido, de
acuardo al criterio de la Administracion de la Empresa, asi coma el reincidir en faltas gue
hayan motivade amonestacién verbal durante los doce {12) meses anteriores a la comision de
lag mismas.

Art. 92°.- Las amonestaciones escrilas seran cursadas por la Gerencia de Administracion y
Finanzas ywo Gerencia General, previa salicitud del jefe inmediato o suparier involucrado, En
caso de ausencia del Gerente de Administracién y Finanzas, podran imponer estas sanciones
el Gerente de Arsa, o el Gerente General, remitiendo ef cargo de entrega de la misma, a la
Divisidn de Recursos Humanos para los tramites cormespondientas de comunicacidn a ofras
enfidadesz. En el caso del Gerente de Administracion y Finanzas, las amonesiaciones en
mencion seran de competencia de la Gerencia General,

Art. 93°.- Los trabajadores guadan obligados a recibir y firmar los doocumentos gue les remila
la Empresa, hacitndoles conocer la falla cometida y de las medidas disciplinarias que se le
aplican. En caso de negativa, la entrega se hara por via notarial, considerandose [a misma
como agravante.

Art. 94".- Son causales de suspension, sin goce de haber, el incwrir en las obligaciones v
probibicionas estipuladas en los articulos 12° y 13° del prasenta reglamente v que por su
naturaleza ameriten una sancién mayor a una amonestacidén verbal o escrita, =in legar a ser
causal de despido, de acuerdo &l criterio de la Administracion de |la Empresa, asi mismo el
reincidir en faltas gue hayan molivado amonestacion escrita durante los doce (12) meses
anteriores a la comisién de las mismas.

Art. 95"~ La sancidn de suspension sin goce de haber, serd aplicada por un periedo de tismpo
gue sera determinado en funcidn a la calificacion de la falta comelida, que efectds la
Admjnistracion de la Empresa.




Art. 86%.- Son causales del término del vinculo laborel, ks establecidas por las disposiciones
legales vigenies.

Art. 877.- Las medidas disciplinarias da: suspansion sin goce da haber ylo término dal vinculo
laboral, seran aplicadas por la Gerancia de Administracién y Finanzas, a solicitud del Gerente
de Area del trabajador involucrado, corespondiendo a dicha dependencia la calificacion de la
medida disciplinaria 8 ser aplicada. Para el caso de término del vinculo laboral, se debera
contar con la aprobacidn de la Gerancia General de la Empresa. Ante la ausencia del Gerente
de Administracion y Finanzas, la medida disciplinaria podra ser aplicada y suscrita por el
Gerente de Area del trabajador involucrado.

Art. 98°.- Considerando que el jefe inmediato del trabajador es guien propone y solicita la
imposicion de la medida disciplinaria, éste se encuentra en la obligaciin de sustentar su
propuesta de sancidn, bajo responsabilidad.

Art. B9°.- La negativa u omisidn del |efe inmediate de informar, sustentar y proponer una
sancidn disciplinaria, serd considerada fatta grave laboral por incumplimiento de sus
obligaciones de trabajo. Dicha negativa u omision serd pasibie de la medida disciplinaria que
resulle aplicable.

Art. 100°.- E| Gerente General, Gerentes de Area y demas funcionarios de confianza,
designados por el Directorio de la Empresa, solo podran ser removidos de su cargo por el
citado drgano colegiadao.

En &l caso de infracciones cometidas por personal de direccion estas seran sometidas a
consideracion del Directorio para que se pronuncia,

En el caso de personal calificade como de confianza, solo sa slevard al Directorio, aguellas
infracciones que lusgo de evaluadas sean consideradas como falta grave y pudieran ser
gancionadas con despido. Para el caso de la aplicacion de medidas disciplinarias distintas al
despido, no seré necasario elevar los antecadentes al Direcloria, ya gue la Administracidn,
estd facullada con arreglo a las normas de este Capltulo, a aplicar la medida disciplinaria que
coresponda.

Para el caso de incumplimiento de disposiciones contenidas en Directivas vy disposicionss
emitidas por FOMAFE en lo que respecta al personal de direccion, confianza v en general
todos los trabajadores de la empresa se aplicaran las disposiciones del Capltulo X del
presente Reglamento.
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CAPITULO XIll

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTIVAS ¥ NORMAS DE FONAFE

Art. 101°.- Los incurnplimientos respacto a los cuales deban recaer las sanciones reguladas en
el presente Capitulo, incluyen todas las disposiciones contenidas en las Directivas y normas
emitidas por FONAFE, vigentes a la fecha en gue ocurnit &l incumplimiento,

Art.102°- E| presente capitulo se aplica a todo el personal de direccién, de confianza, gerentes
¥, en general, a todos los frabajadores de la empresa, que durante el ejercicio de sus labores,
sean responsables de la ejecucion ywo supenvision de acciones y omisiones que constituyan
Infracciones a las Direclivas de FONAFE.

Art. 102°.- Corresponde & la Empresa:

{17 ldentificar a los responsables del incumplimiento de las Directivas emitidas por
FONAFE;

(ii) Determinar la gravedad de dicho incumplimiento; y,

{i1i) Aplicar las sanciones corraspondientes.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el presente capilule, v sin peruicio de la
responsabilidad civil yio penal a la gue hubiere |lugar para los trabajadores infractores.

FONAFE se encuentra facullado, en caso de delectar algdn incumplimienta a sus Direclivas, a
comunicar este hecho a la Empresa para que ésta realice las acciones de los numerales (i}, (i)
y (iii) precedentes.

Art. 104°.- En caso la infraccidén hubkera sido cometida por @l Gerente General u otro
colaborador de Direccion, serd el Directorio &l gue evalle el incumplimienio & imponga |a
sancion, Cuando la infraccidn hublese sido cometida por cualquigr olro colaborador, asta sara
avaluada y sancionada por el Gerente General El responzable de esta funcién sera
denominado en adelante, Evaluadar.

Fara la aplicacién de o dispueste por & presente Capitulo debera entendsrse como
trabajadores de Direccion a todos aguellos que tisnen rango de Gerentes, aun cuando astos
acupen cargoes en calidad de encargadeos,

Art. 105°.- A efectos de determinar la gravedad del incumplimiento, la Empresa considerara los
siguientes criterios:

(17 Intencionalidad.

[ii} Perjuicio causado.

(iii} Circunstancias de la comisidn de la infraccion,
[iv) Repeticidn en la comision de la infraccian,

{i) Intencionalidad: es &l nivel en la libertad v la voluntad del trabajador para Hevar a cabo
ones que constituyan incumplimientes por accidn u omisidn de las Directivas de

o S
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FONAFE.

Fara la determinacién del grado de intencicnalidad de los trabajadores, se tomara en
cuenta:

a) Intencionalidad Directa: Cuando la decision de la accidn u omisidn que vulnera lo
establecido por las Directivas de FOMAFE, depende Unicamente del trabajador
Infractor.

b} Intencionalidad Indirecta: Cuando la decisidn de la accidn u omisidn gue vulnera lo
establecido por las Directivas de FONAFE, ha sido tormada en conjunto por un grupe
de trabajadores o por un trabsjador de mayor jerarquia que ha encargado su
ejecuciin al trabajador infractor,

Fara que la infraccidn de un trabajador sea calificada con intencionalidad indirecta, en los
casos de decisiones grupales, es nacesario que se compruebe que el colaborador votd en
contra de la decisidn.

(i} Perjuicio: es el dafio producido & la Empresa como consecuencia del incumplimiento de
las Directivas de FONAFE, &l mismo que puede ser patrimonial o no patrimonial. El
perjuicio se dividira en;

a) Perjuicio leve,
b} Perjuicio grave.

Fara el caso de los dafios patimoniales, el Evaluador determinara si el perjuicio es leve o
grave tomando en consideracién la afectacion economica derivada del incumplimiento &
las Directivas de FONAFE. En ese sentido, se considera perjuicio grave si la afectacion
economica altera, a criterio del Evaluador, el normal desenvolvimiento de la Empresa y
leve & la afectacion ha podido ser subsanada sin causar perjuicios a la actividad de fa
Emprasa.

Para el caso de los dafios no patrimoniales, el Evaluador determinara si el porjuicio as
leve o grave, tomando en cuenta e grado y fipo del perjuicio causado por el
incumplimienta de las Directivas de FONAFE. Esta evaluacion se hace tomando an
cuenta criterios de razonabilidad y epartunidad del incumplimiento.

Loz casos &n los que a criterio del Evaluador no existe perjuicio pars la Empresa, de
ningun tipo, debaran ser acompanados por un informe tdenico v lagal gue o sustenia.

{iii} Circunstancias de la comision de la infraccion; esta referida al contexto en &l gua sa
produce el ncumplimiente a las Direclivas de FONAFE. Dichas circunstancias pueden
ser calificadas como:

a) Atenuantes: cuando, a eriterio del Evaluador, la accidén u omisién calficada como
infraccion, sea realizada con 1a finalidad de impedir un dafo real y mayor para la
aMmpresa.

b) Agravantes: cuando s2 delermine que el trabagjador incumplia las normas vy
Directivas de FOMAFE, a pesar gue las circunstancias resultaban favorables o
iddneas para el cumplimiento efectivo de dichas normas o que existian otros medios
mas idoneos para lograr los fines oblenidas con la infraccian.

{iv) Repeticion de la comisidn de la infraccidn: se trala de la comisidn reiterada de una
infraccion. En esie caso, s0lo se entendera que se ha incurtido en un ncumplimiante par
segunda, tercera o mas veces, sdlo si se trata de la misma conducta sancionable o
relacionada directamente con afla.

1)




Art.107°- La determinacién de la gravedad deal incumplimiento efectuado, sa realiza tomando
en cuenta |la asignacion de puntajes, aplicando el criterio que comesponda, de acuerdo a lo
indicado en el siguiente cuadro:

PERJUICIO
INTENCIOMNALIDAD CIRCUNSTANCIAS
CALSADO REPETICION
) Segunda vez
Sih g |Sh 0 WMtenuantes -10 jque se incurre 5
Inlencidn Pafjuico =n infraccion
Itencik o - Tercera vaz
I: ;:\;l; 5 | Leve 5 Hm MHAEH 0 |gue se incurre 10
| : E
len infraccidn
! Cuarta vez qua
i"_“"""”'f'” 10 | Grave 10 |agravantes 10 |se incurre en 19
Directa Ff‘lfﬁaﬂdﬁn

La gravedad de la infraccion es determinada por la suma de [os puntajes asignados on las
evaluaciones gue deberd efectuar el Evaluador,

Art.108°- Como consecuencia de la delerminacidn de la gravedad de la infraccidn por
incumplimiento de las Directivas emilidas por FONAFE, se establece la sancidén aplicable al
infractor. Las sanciones se aplicaran conforme a lo establecido en el siguiente cuadro;

PUNTAJE SANCION
S5y10 Amonestacion verbal
16 Amonestacidn escrita
20y 26 Un (1) dia de suspensién sin goce de haber
30 Dos (2) dias de suspensidn sin goce de haber
¥ Cinco (5) dias de suspension sin goce de haber
40 a Mas

Despida por falta grave

Art.109°.- Detectada la infraccidn, se comunicara al Organa de Control Internc de la Empresa
para la verificacidn del incumplimiento y el seguimiento de la aplicacion de las respectivas
ZAncionss.

Art.110°.- A criterio del Evaluador, en los casos en gue un trabajador infrinja por primera vez
una Directiva de FOMAFE v sdlo s no s& han producido perjuicios de ningdn tipo para la
empresa; el infractor quedarda exento de lz sancion correspondiente, contabilizandose al
incumplimiento para una eventual aplicacion del criterio de repeticion,

A1 1117~ Corresponde al Evaluador deferminar si existid vinculado a la accidn u omisidn,
iy calificada como infraccion a las Direclivas de FONAFE, en caso fortuito o de fuerza mayor. En
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ese supuesto, opera |la exoneracion de responsabilidad referida en los articulos 1315% y
siguienles del Codigo Civil,

Art.112%.- Sera sancionado &n la misma medida que el infractor, aguel frabajador gue estando
en condiciones de hacerlo, no impide o denuncia al Evaluadar el incum plimiento inminente.
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CAPITULO XIV

MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

Art.113%.- Con &l objele de colaborar con su seguridad y la de sus compafleros de |labores, los
trabajadores deben

a) Verificar las condiciones del equipo, material o herramientas entregadas anles de su uso
duranta e dessmpefio de sus labores, siendo de =u responsabilidad las consecuencias
gue origine la omisidn de ésta obligacidn,

b) Culdar que los bienes de la empresa, sea instalaciones, equipes o materiales bajo su
cuidado, no sufran deterioro o dafie por falta de mantenimiento o atencidn,

¢} Informar opoertunamente a su jefe inmediato sobre cualquier infraccidn, condicion o praclica
insegura gue observe; sobre cualquier accidenta con o sin lasidn, por leve o peguedia gue
saa,

Todo accidente de trabajo, por leve que fuera, aungue no cause lesidn alguna, debe ser
camunicado inmediatamente al jefe iInmediato o persona encargada quien obligatoriamente
emitird el reporte yo informe de accidente de trabgje a fin de dictar las instrucciones
pertinentss que el caso requiera y las madidas correctivas necesarias para prevenir futuros
accidentes similanes.

d) Participar en loda actividad de seguridad.

el Contribulr con ideas y sugerencias para mejorar las condiciones, Indices y situacidn de su
unidad, en lo gue a aspectos de seguridad se refiere.

En &l caso de accidentes de trabajo que acameen consecuencias graves, jefes inmediatos
estan obligados a emitir un informe escrito debldamente detallado sobre el evento, ademas el
parte interno de segundad respectivo.

Los trabgjadoras estan obligados a informar a su jate inmediato o al responzable a cargo sabre
cualquler eondicién o lugar de trabajo ingeguro yo peligroso que pudiera detectar, para avilar
dafios y perjuicios a su integridad fisica, 1a de sus companars de labores v la propia Empresa.

Art.114° - Las herramienlas v equipos, de uso exclusive de cada trabajador, serdn solicitadas
al jefe inmedialo, quien expedira la orden correspondiente para su entrega. Las herramientas y
equipos de uso circunstancial no permanente seran  solicitados mediante  similar
procedimienta, debiendo ser devualtas inmediatamente después de ser empleadas, todo
equipo y herramientas deberd guardarse siempre en el lugar destinade para tal efecto, al
término de su uso.

Art115°- El trabajador es responsabie de la custodia, conservacion y buen uso de las
hemramientas vy equipos 8 su cargo, debiends poner en conocimiento de su jefe inmediato
apenas s lome conocimianto de los detarioros yo pérdidas que por su constante uso pudieran
ocurrir para determinar la responsabilidad y su posterior reposicion. En caso de pérdida o
deterioro intencional o por negligencia del trabajador, este esia obligado a restituir dichos
equipos y/o harramientas con otras de fa misma calidad y caracteristicas de los originales, o en
au defecto pagar el valor de su reposicion,



normal de frabajo, sin autorizacion escrita de [a jefatura competente.

Art.117°- El Jafe de Seguridad de la Empresa podra disponer inspeccionas inopinadas para
corroborar el estado de la maguinaria, herramientas v equipos cuande asi o determine.

La empresa renovard los equipos o implamentos de seguridad cuando éstos se halien
deteriorados por el uso normal u ordinario.

El trabajador deba devalvar las equipos o implamentes deteriorados para efectuar el cambio.

Art.118%- El personal a cargo de las [abores de mantenimiento de maquinana, herramientas y
aquipos, tiene |a responsabilidad de cumplir con ezsmero estrictamente lag espaecificacionas
técnicas y de seguridad para el buen funcionamiento y conservacidn de los mismaos.
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CAPITULD XV

SEGURIDAD, HIGIENE OCUPACIONAL ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO

Art.119°.- Es compatencia de la Administracidn de San Gaban 5.A., dictar a través de sus
organismos pertinentes las disposiciones de Seguridad e Higiene Ocupacional, destinadas a
preservar |a vida vy la salod figsica y mental de sus trabsjadores, la seguridad de sus
instalaciones y patrimonio asi como la del publice usuario en la prestacion de serviclos a la
colactividad. Estas pautas estaran encuadradas dantro de las disposiciones contenidas en la
Ley N° 27983, Ley de Segurdad y Salud en el Trabajo, el Decreto Supremao N* 005-2012-TR,
que aprobd su Reglamento, asi coma las normas complementarias y sustitulorias pertinentes.

Art.120°.- Todos los trabajadores que laboran en la Empresa, estan obligados a integrar los
comités, subcomités y brigadas de seguridad y similares asl como a desempafiar funciones de
coordinacidén, supervisidn y otro a fin de garantizar la seguridad para el que fuera designado
por la Administracion de la Empresa ya Comité Central, Sub Comilé de Seguridad,

Art.121%.- Todos los trabajadores de la Empresa estan en la obligacidn de conocer las
dizsposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, establecido
por [a Administracion v de cumplirle estrictamente.

Art.122°.- Todo frebajador que fiene a su cargo la direccidn de un rabajo o dependencia,
asume automaticamente la condicidn de encargado de seguridad y tiene la obligacion de
cumplir ¥ hacer cumplir las nommas de seguridad esiablecidas.

Art.123%- La Empresa otorgara las herramientas, equipos da proteccién & implementes de
seguridad & sus trabajadores, necesarios v aproplados para la ejecucién del trabajo, v el
eolabarador tiena fa obligacidn de utilizarios adecuadamente.

Art.124°.- Es obligacion de todo trabajador valar por su propia seguridad, la de los demas vy la
de las Instalaciones vy patnmonio de la Empresa, consecuentementa no incurmrd en actos de
imprudencia o negligencia que pongan en peligre su seguridad y'o la de los demdas.

Art.125° - Es deber de todo trabajador, mantener limpia su drea de trabajo, los desperdicios,
materiales inflamables y combusiibles deben depositarse en recipientes y lugares apropiados y
expresamente acondicionados, Usar con coreccién y limpieza la ropa de trabajo
propercionada por la Empresa, asl como mantener despejadas las viss de circulacion,
accesos y rutas de escape. La Empresa realizara inspeccionas periddicas para verificar el
orden y limpieza, ¥ dar cumplimiento a las disposiciones internas.

Art.126°.- Todo trabajador debe presentarse a laborar en buena apfitud. En ningdn local o
instalacidn se permitira trabajar 8 una persona en estado de ebriedad o bajo los efeclos de
narcoticos,

Art.127°.- Esta prohibido realizar trabajos en circuitos con tension, sin que se hayan tomado
las medidas especiales que estos trabgjos requisren. El encargade, antes de empezar un
trabaje en un sistema eléctrico, debard comprobar en el lugar las medidas de seguridad
tomadas, tales como: fiberacion de circuito, pussta a tierra, sefializacion pruebas y otras gque
sean necesarias; para poder dar la autorizacion de iniciar el lrabajo,

Art.128°.- Se entendera por accidentes de trabajo la definicién dada por la legislacion vigente.
El jefe inmediato es _fl responsable de brindar los primen_‘ns__a_-_uxil'rus al _a_;,;l-:l-entadu ¥ sU




inmediata atencion médica, ésta aobligacién es exlensiva al trabajador o trabajadores de
ubicacidn inmeadiata al accidentado.

Art.12%°.- Es responsabilidad del jefe de la dependencia donde se produce un incidente yo
accidente, informar en forma inmediata de este hecho al area de Seguridad, Recursos
Humanos yio Administracion de la Villa de Residentes respectivameants,

Art.130.- Es obligacion de todo trabajador informar a su jefe inmediato o Jefe de Seguridad
acerca de las condiciones y aclos inseguros que se observen en el desarrolio del trabajo. En
casog de ncendios U olras emergencias, e aviso vy la accion del trabajador debe ser
inmediata, estando todos los trabajadores obligados a cooperar en lag acciones de defensa y
auxilo.

Art 131°.- El drea de Seguridad programara y ejecutara acciones tales como:

- Capacitacion en el uso de implementos de segundad personal
- Capacitacién en el uso de extintores y otros implemeantos contra incendios.
- Simutacros conira incendios,

Simulacros de evacuacion, olros,

El parsonal estd obligade a velar por el cumplimiente y a paricipar en las medidas de
prevencidn gue en cada caso se adopten, por su propia sequridad y salud en el trabajo, y por
Ia de aquellas otras personas & las que pueda afectar su actividad, a causa de sus acciones U
omisiones en el trabajo.
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CAPITULO XVI

CAPACITACION ¥ ENTREMAMIENTO

Art.132°- La Empresa reconoce |a necesidad de capacitar a sus Irabajadores en las labores
técnicas y administrativas que realizan. Para satisfacerla promuave y presta el apoyo requerido
para &l desarrolle de los diversos programas de capacitacidn en los niveles correspondientes,
de acuerdo a las normas presupuestales vigentes,

La Empresa promueve y auspicia la paricipacion da los trabajadores en cursos relacionados
con las areas en las cuales desarrollan su actividad, con el objato de contribuir 2 elevar su nivel
parsanal, bécnico ylo profesional, alineado a las necesidades de la Empresa,

Ee funcitn de la Administracidn de la Empresa, determinar lag necesidades da capacitacian y
entrenamiento para todoe o2 niveles de su personal, estructurar los planes para satisfacerlas,
werificar su desarrollo v evaluar sus resultados,

Art.133%- La Empresa proporcicna al trabajador capacitacion en el centro de frabajo o fuera
de &l, teniendo en cuenta las necesidades del pussto o de la funcion que cada une realiza,

Cada drea es responsable de solicitar, recomendar wo tramitar ante la Divigion de Recursos
Humanos, la paricipacidn de sug frabajadoras en curgos, congrasos y evenlos similares, ya
s2a como asistentes, expositores, delegados, observadores, efc. Teniendo en cuenta sus
necasidades prioritarias, para cumplir con los objetivos y las labores que sean de su
competencia.

Art.134".- Es obligatorio para log técnicos y trabajadores cumplir con las actividades
permanentes de capacitacion y adiestramiento,

Art.1358%.- Tiene caracter de obligatorio para el personal especializado el intervanir coma
instructoras en los programas de capacitacion de su especialidad, dentro de su horario normal
de frabajo.

Art136".- En los casos de infroduccion de nueva techologlia, es obligatorio para el personal
involucrade concurrir a las aclividades de capacitacidn v entrenamiento gue ke corresponda
sagun suU funcidn. De no hacero serd objeto de las medidas gua tome la Administracion da la
Emprasa, por su evidenta falta de cooperacidn, interds y ecpirilu de superacibn.

Art.137%.- Los trabajadores ne pusden negarse a recibir capacitacidn, cuando ésfia sea
programada y financiada por la Empresa. La asistencia y evaluacion del personal nominado a
los ciclos de capacitacién ylo programas de entrenamiento, sera tomada en cuenla por la
Empresa para los ascensos, promociones u otro movimiento de personal.

Art.138°.- La asistencia del personal nominado a los ciclos de capacitacidon yfo programas de
entrenamiento sera obligatona, su falta de asistencia sera tomada en cuenta por I8 Empresa, y
el costo pagado serd asumido por al trebajador. Dal misme modo, &l trabajador asumira el
costo de la capaciiacidn si obiiene una calificacion desaprobatornia, luego de ser evaluado.

Las trabajadores designados deben asistir y participar efectivamente an los cicles y programas
de capacitacion efaborados por la Empresa. En caso un trabajador no acepte asistir a las
napacafamnnea programadas y financiadas por la Empresa, se dejara constancia de ello en su
onal. En caso un tfahajadur acepte asislir a una capacﬁamﬁn pr::ngrarnada y
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financiada ¥ no concurra a la misma, se aplicard la sancidn gue se congidere adecuada, sin
perjuicio de las implicancias administrativas que se genaren

Art.139%.- El personal nominado a los ciclos de capacitacion ywo programas de entrenamienta,

estd obligado a entregar copia fedatada del certificade otorgade a la Divisidn de Recursos
Humanos, para ser incluido en su legajo personal.




CAPITULO XviI

BIENESTAR S0CIAL

Art.140°- La Administracion de la Empresa, a través de su Jefatura de Recursos Humanos,
=@ encargard de programar y ejecutar actividades que contribuyen al desarrolio del frabajador
y de su familia, asi como & la prevencidn, deteccion y solucion de los problemas personales,
familiares y laborales gue afectan el bienestar de los mismos,

Art.141°.- Los trabajadores deberan mantenar permanentemente actualizados los registros de
famlliares que lleva la Empresa, a efecto de cumplir con el otorgamiento de les beneficios
familiares establecidos por la Administracion de la Empresa, los convenios colectivos yla la
legislacion laboral vigente.

Art.142%- La Administracién de la Empresa a través de la Jefatura de Recursos Humanos
propiciara y desamollara actividades recreacionales y culturales para los trabajadores y sus
familiares.

Art.143%.- Es deber de todos |os trabajadores de la Empresza el participar, contribuir y
colaborar con las actividades y programas de bienestar y asistencia social, debiendo canalizar
a lravés de la Jelalura de Recursos Humanos loda inicialiva referente a estos campos,
provenientes de personas o grupo de rabajadoras.

Art144°- La Jefatura de Recursos Humanos de la Empresa, colaborara en orientar al
trabajador y en gesfiones para casos de desgracias familiares, problemas de vivienda,
escolaridad y de similar naturaleza: asi como en casos de enfermedad de él o de sus
depandientes directos a través del Programa de Atencidn Médico Familiar y actividades de
prevencion ¥ cuidado de la salud.

Art.145%- Loz casos expuestos por el colaborador a la Jefatura de Recursos Humanaos,
deberan contener veracidad, siendo facultad de la Empresa su verificacién y responsabilidad
del trabajador su autenticidad,

47



CAPITULO Xvill
DE LA ATENCION DE RECLAMOS INDIVIDUALES

Art.146%- Los reclamos individuales de los trabajadores deberan seguir e conducto regular,
por fo que serdn presentados en primera instancia ante el jefe inmediato, y a la Gerencia de
area u Gerencia de Administracidn y Finanzas en segunda instancia.

En el caso de |as gerencias y sub gerancias, serd compelents en primera instancia la Gerencia
da Administracion y Finanzas, y en caso del Gerente de Administracién v Finanzas, sara
competente la Gerencia General, En segunda instancla, sera compatentea e Direclorio.

Art.147°,- Todo frabajador tiene derecho a interponer ante los funcionarios, represeniantes o
encargados de s administracion de la Empresa, cualquler queja o reclame personal, anginados
en actos gue se deriven de su relacidn laboral ¥ gue considere lesivos a sus infereses o
derechos.

Art.148%.- La interposicion de |la queja o reclamo debe efectuarse siguiendo el procedimiento
establecido en el presente capitulo. En todo momento, el trabajador debe actuar con
honestidad, objetividad, clandad v manteniands al mutuo respato v armonia que rigen fas
relacicnes de trabajo.

Art.149°.Los reclamos individuales se presentaran al jefe inmediato guien comunicara su
decision por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, El trabajador de no
encontrarse conforme con la decision o résolucion puede apelar a la Gerencia de area o
Gerencia de Administracidn ¥y Finanzas o a la persona designada para fal efecto por la
Empresa, dentro de tres (3) dias habiles, guien deberd comunicar su decisidn al trabajador en
el mismo plazo, salvo prarmoga debidamente justificada.

Art150°.- Cada queja o reclamo sera evaluado en forma saria, justa, imparcial y oportuna, La
decision que la resuelva debe estar debidamente fundamentada y se hara de conacimiento dal
frabajador bajo cargo escrito.

Art151%.- Los funcionaros tienen la responsabilidad y obligacidn de atender las guejas y
reclamos gue les formulen los trabajadores en forma individual, con actitud positive, buscanda
comparir ¥ comprender las situaciones gue les planteen, explicandoles las normas vy
procedimientos aplicables al caso e incluso adoptando, dentro del limite de su autoridad vy
competencia, y previa investigacion de fos hechos relevantes, Ias decisiones que aporian urna
solucion razonable, |usta, equitativa, oportuna y clara para aquelos, resguardando los comunas
infereses de ésios v la Empresa. Por 2o parte, los frabajadores se encuentran obligados a
respetar los procedimientos establecidos por la Empresa para la solucion de reclamos
laborales,

Art,152".- Los trabajadores estan obligados a denunciar cualquler acto irregular del que tengan
conocimiento, cometide por sus comparieros de laboras v en general por cualguier trabajador o
funcionario de la Empresa.

Los procadimientos manclonados en el presente Capitulo no enervan el derecho dal trabajador
de formular denuncia ante la Autoridad Adminisirafiva de Trabajo conforme a las Normas de
procedimientos de Denuncias,
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CAPITULO XIX

RELACIONES CON EL SINDICATO

Art.153%- Es politica cde la Empresa, mantener las mejores relaciones con log organismos
sindicales, reconociendo como tales sdlo las organizaciones constituidas y registradas de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

La Empresa, a través de la Jefalura de Recursos Humanos, podrd propiciar reuniones
periddicas con los Organismos Sindicales, a fin de tratar la problematica laboral, de acuerdo
con las normas y disposicionas lagales vigentes,

Art.154° - Con relacian a las licencias sindicales, la Empresa se cifie astrictamente a las
normas, pactos v convenios, asl como las disposiciones legales vigentes. Las solicitudes de
licencia o permisc sindical deben formularse por escrto ante la Gerencia General, con una
anlicipacion no menor de 48 horas y su aceplacion estd supeditada a las necesidades del
trabajo, por lo gque oportunaments la administracidn efectuard la consulta a la Jefatura
inmediata, especiaimente del colaborador que presta servicios en la Empresa, vinculado
directamenta con |a produccidn, mantenimiento v alencion al poblico (en & caso de la
Teszoreria).

Art.155°.- El personal que presta semvicios en |g Empresa, vinculado directamente con |a
operacion, mantenimiento y atencién al pablico (en e caso de la Tesoreria), astad impedido de
realizar paralizacionas intempestivas sin cumplir con los requisitos ¥ formalidades prescritas en
Ia ley. El incum plir esta disposician sard sancionada de conformidad con la lay padinente,

Art.156%.- Esta terminantamenta prohibida toda accidn gua implique presidén, amenaza o
coaceckin confra los rabajadores gue hayan presentads reclamos o guejas en resguards de
derechos derivados de pactos, convenios colectivos o disposicionss legales wigentas, casa
canlrario se aplicara las medidas correciivas comegpondientes,

Art. 157°.- Estd prohibido realizar cualquier acto de injerencia o intromision en la gestion ¥
administracion de la Empresa, toda vez que dicha conducta no permite &l libre desarrallo social
¥ econémico de la misma, por lo que la Empresa podra tamar las acciones que comespondan,
a fin de hacer prevalecer su autoridad como empleador, En ese sentide, la organizacidn
sindical podra presentar en forma oficial opiniones y/o recomendaciones a la Empresa, las
cuales seran somelidas a suU consideracion, precisando que dichas opiniones ylo
recomendaciones son acogidas como tales, v porende Ia Empresa no se encuentra obligada a
acatarias.

Art. 158°.- La bisgueda de soluciones armonicsas en el campo laboral es de interds de todos
los integrantes de San Gaban S.A., y esta expresidn de propdsitos debera estar contenida en
los convenios colectivos vigenies

Art. 159°.- La Comision Negociadora por parte de San Gaban 5.A., esla obligada a cumplir
los lineamientos establecides por FONAFE para las negociaciones colectivas. El
Incumplimiento de lo mencionado, estara sujeto a sanciones, amonestacionss y despidos a los
representantes de la empresa infractores, de acuerdo a lo regulade en el Texto Unico
Ordenada dal Decrata Lagislativa Nra. 728,
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CAPITULD XX

FOMENTO Y MANTENIMIENTO DE LA ARMONIA LABORAL

Art. 160%.- La Empresa v los trabajadores tiensn |a obligacidn de buscar los mecanismos
adecuados para obtener la solucion de los conflictos en forma armoniosa. Procuraran de ser
posible, solucicnar sus conflictes en forma interna y directa y fienen la obligacién de obrar en
sus relaciones con lealtad y buena fe.

Art. 161°.- La Empresa requisre por parte de sus trabajadores discipling, esfuerzo y dedicacion
al trabajo.

Fomentard el manfenimiento de las buanas relaclones, armonia entre sus trabajadores y la
Empresa a través del correclo ejercicio de los derechos y deberes que el presante Reglamento
y las leyes sefialen, asi como la observancia y exigencia de mutuo respeto y buena fe,

La Empresa tendrd en cuenta las sugerencias que los trabajadores puedan efectuar. Estas
sugerenclas serdn evaluadas y en tanto se consideren convenientes seran asumidas por la
Empresa de acuendo a sus posibilidades y normativa aplicable.

Art. 162°.- En cencordancia con la politica de fomento y mantanimiento de la armonia laboral,
las trabajadores deberdn denunciar cualquier acto contrario a las normas legales vigentes, a la
maoral ¥ buenas costumbres, comelidas por sus superiores jerarguicos, respetando el
procedimiento establecido en el presente Reglamento Interno de Trabajo.
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CAPITULO XX

VIGILANCIA Y GUARDIANIA

Art. 163°.- E= funcidn de la Administracion de la Emprasa, tomar las disposiciones v establecer
los servicios gue considere necesarios para la proteccion fisica da sus instalaciones y de su
patrimonic en general, estableciendo medidas de seguridad, vigilancia y proteccion, Todos los
trabajadores deben sujetarse a las normas, reglamentos v disposiciones sobre el ingreso y
salida de personal, de vehiculos y maleriales, aobservando |os diversos sistemas de control y
vigilancia gue se& implementen para |la seguridad integral del centro de trabajo.

Art.164°- Los servicios de vigilancia ¥ guardiania cumplirdn y haran cumplir las disposiciones
de control que dicten los organismos competentes, en relacion a sus actividades de politica
parlicular,

Art.165".- Sdlo se pemmitira el ingreso de persenal a laz instalaciones de ésta, en horas! dias
no laborables, cuando éste cuente con la autorizacion de los niveles correspondientes para tal
afecto.

Art. 166”.- El ingreso y salida de matenales, equipos, herramientas de frabajo y similares a los
centros de trabajo o instalaciones pariféricas, asi como log objatos personales esta sujeto a los
controles de vigilancia, estando el personal obligado a acatar las revisiones de paquetes
personales y de vehiculos, tanto de ingrese como de salida.

Art. 167°.- El personal en todos sus niveles astd obligado a guardar respeto al cuerpo de
vigilancia y a acatar las consignas que les tiene asignada la Empresa.




CAPITULO XXII
NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DEL PERSONAL DURANTE LOS PROCESOS

ELECTORALES

Art.168".- El personal de la Empresa tiene la obligacidn, durante los procesos eleclorales, de
observar ¥ confribuir a hacer respetar los siguientes principios:

a) Legalidad, para asegurar la apligacion de la legislacion vigente y garantizar que se
apliquen las limitaciones gue sobre actuacion polltica establecen las normas.

b) Transparencia, para garantizar una actuacion plbfica que no admite guardar reserva,
salvo en aquellos casos dispuestas par la Ley

c)] Imparcialidad ¥ neutralidad, para asegurar que ningdn personal de las Empresas acide a
favor o en confra de las Organizaciones Foliticas o de los Candidatos gue participan en el
process electoral, utilizande para ello el poder derivado de su cargo.

d) Equidad, para asegurar que quienes pardicipen en un procese electoral tengan las
mismas oporfunidades dentro del marco legal y frente a las garantias que debe dar el
Estado a todos los ciudadanos para el ejercicio del derecho de paticipacion politica

Art.189°.- Eslas disposiciones son de cumplimiento obligatorio para:

a) El personal da direccidn y de confianza de la Empraesa.

b) Todo el personal de la Empresa dentro de su horano de frabajo yo prestacion de
serviclos o mientras permanezcan en los locales institucionales, asi como durante las
comisiones de servicio dentre v fuera de su centro de trabajo o de locacién de servicios.

Art.170%- Disposicionas especificas para el personal de la Emprasa:

a) El personal da la Empresa esta prohibido de realizar proselitismo politico y cualguler
actividad politica parfidana o electoral durante el desarmrolio de los procesos electorales,
durante su horano de trabajo o de prestacion de servicios, mientras permanazcan en los
localeg institucionales, asi como duranta las comiziones de servicio dentro v fuera de su
ceniro de trabajo o de locacion de servicios, bajo responsabilidad. Igualmente, en dichas
aporunidades, no podran asistir a ningdn comité W organizacion pelitica, ni realizar actos
de cualguier naturaleza hacer propaganda a favor o en contra da una organizacidn
politica o candidsto

El personal de la Empresa que, por la naturaleza de sus funciones, tengan contacto

fracuente con un determinade grupo gue recibe algin beneficio dentro de un programa

estatal, esta prohibido de utilizar esa circunstancia para orientar el voto de los

beneficiados o ejercer presion sobre ellos con la finalidad de favorecer o perjudicar a una

organizacidn politica o candidato gue parlicipen en los fuluros procesos electorales, bajo

responsabilidad.
s




c)
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Estd prohibido el uso de cualquiera de las instalaciones de la Empresa para realizar
reuniones o actos politicos o para elaborar instrumentos de propaganda de naturaleza
paolitica a favor © en contra de fas organizaciones politicas o de los candidatos que
participan n los procesos electorales que se desarrollen a partir de la fecha. Asimismao,
asta prohibido el uso de cualquiera de |os recurses con los que cuante la Empresa, para
los mizsmos fines, incluyende a los provenientes de las agencias de cooperacion
intermacional. Esta prohibicion s hace extensiva a los bienes ¥ servicios oblenidos de
fuentes de financiamiento de dicha cooperacidn internacional.

Esta prohibide que el personal, haga propaganda politica a favor ¢ en contra de las
organizaciones politicas o de los candidatos que parlicipan en el proceso electoral y de
los futuros procesos eleccionarios que se convoguen, utiizando para ello los medios de
comunicacion escrita, radial o {elevisiva de propiedad del Estade o privados, Esta
disposicion incluye al uso de las paginas Web y del cormao alactronico.

Cuatro meses antes de la realizacion del proceso elactoral convocade, ¥ en tanto duren
las diferentes etapas del mismo, siempre gque sa frate de la eleccidn del Presidente,
Vicepresidente v miembros del Congreso, se suspendera la realizacion de toda publicidad
institucional par parte de la Empresa en cualquier medio de comunicacion, publico o
privade; salvo los casos de impostergable necesidad o dtilidad piblica, acorde a sus
politicas instifucionales, de acuerdo a lo que las normas vigentes establecen,

La Empresa tiene la cbligacién de dar las facilidades necesaras para que el personal que
se encuenire bajo su dependencia ejerzan en forma libre v sin prasiones su derecho al
sulfragio.

La Empresa no puede ejercer coaccion o dar drdenas que perturben el libre ejercicio del
derecho de sufragic.

Mingiin personal de la Empresa puede interfarir en los aclos preparalivos de las
Elecciones Generales, o de los futuros procesos eleccionarios gue se comvoguan ni en el
funcionamiento de las mesas de sufragie o de cualquler ofro brgano del Sistema
Electoral, Asimismo, astan prohibidos de ejercer presion sobre fos electores para inducir
u origntar el sentido de su voto.

La Empresa, sa encuentra obligada a incorporar una clausula resolutoria en los contratos
de trabajo v modalidedes Formativas Laborales, que celebren, renueven o proroguen
con personas naturales, por causal de incumplimiente de los principlos y obligaciones
contenidas en |a Directiva de MNeutralidad y Transparencia del personal durante los
precesos eleclorales,

Art, 171°.- Bancionas:

El incumplimiento de las disposiciones previstas en el presente capitulo seran consideradas,
segun corresponda, gcomo falta laboral conforme a las normas l[aborales v el Reglameanto
Irterne de Trabajo de la Empresa, asi como falta administrativa segin se determine que las
conductas constifuyan acciones sancionables conforme a la Ley N® 27588, la Ley 27815 v la
Lay 27444 o aquellas que las reemplacen.
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CAPITULO XXIII

CODIGO MARCO DE ETICA

Art. 172°.- Ambito de Aplicacién:

Los Principios, Deberas y Prohibiclones éticos gue se establecen en al presenta Cadigo Marco
de Efica, son aplicables a todo el personal de la Empresa.

Art. 173°.- Principios Eticos:

Da conformidad con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional, ol Personal de San
Gaban S.A., actia de acuerdo a los siguientes principlos:

a) Respeto:

Adecuar su conducta hacia el respeto de la Consglitucion y lag leyes, garantizando gue en
todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimento de los
procedimiientos  administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento; descartando todo tipo de injerencias respecto de decisionss propias del
ambito de gestion del empleador,

Asimismo, a fin de garantizar un amblente de trabajo adecuado v armdnico, &l parsonal debe
abstenerse de conductas que alteren el orden intermo de la Empresa, debiendo mantener el
respeto por sus compafieros de trabajo y sus jefes.

k) Probidad:
Actha con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses |legitimaos de
la Empresa, sus clientes y la sociedad en su conjunta, y desechando el provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persena. Profesa y practica un claro rechazo a la
carrupcidn en todos los ambitos de desempeiio de la Empresa y cumple cabaimente oon las
normas vigentes,

c) Eficiencia:
Brinda calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el resultado mas adecuado
y oporiuna

d) Idoneidad:

Se dessnvuelve con aptitud técnica, legal y maoral en el desampefo de su labor, Propande a
una formacion sdlida acorde a la realldad, capacitandose permanentementa para el debido
cumplimiento de sus labores.

e} Veracidad:

Se expresa con autenticidad en las relaciones labarales con todos los miembros de la
Empresa y con terceros.



fi Lealtad y Obediencia:

Actia con fidelidad v solidaridad hacia todos los miembros de la Empresa, cumpliendo |as
ordenes que le imparta el trabajador competente, en la medida que rednan las formalidades
del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de semvicio que se vinculen con las
labores a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o legalidad manifiestas, los cuales
debera poner en conocimiento de la administracion de la Empresa. Asimismo, act(a con
resarva y diligencia en el manejo de la informacion gue conoce.

Art. 174°.- Deberes Eticos:

El Personal tiene los siguentes deberes.

gl Meutralidad:

Debe actuar con absoluta imparcialidad paolitica, econdmica o de cualquier otra indole en
gl desempeno de sus funcliones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, parfidos politicos o instituciones ajenas.

b} Transparencia:
Debe ejecutar los actos da su labor da manera transparente, elle implica que dichos actos
son accesibles al conocimianto de la civdadania a través de los mecanismos |legales, da
acuardo a las disposiclones de la Diractiva sobre Transparencia aprobada por FONAFE.

¢y [Hscrecion:
Debe guardar reserva respecte de hechos o informaciones de los gue tenga conocimisnto
con molivo o con ocasion del ejercicio de sus labores v la prestacion de sus servicios, sin
perjuicio de los deberes v las responsahilidades que le correspondan en caso de conocer
actos ilegales o contranios al orden piblico v las buenas costumbres.

d] Uso Adecuado de los Bianes de la Empresa;

Cebe proteger y conservar los hienes de [a Emprasa donde trabaja o presta sus sarvicios,
debiendo utifizar fos que le fueran asignados para ol desempefio de sus labores de
manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o
permifir que ofros emplean los bienes de |la Empresa para fines parliculares o propisilos
gue no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados,

e] Comunidad, Responsabilidad Social y Medio Ambiente:

Debe preccuparse por realizar una operacion segura, eficiente y responsable con la
comunidad y el medio ambiente, sobre la base de un cohesionadoe trabajo en equipo de
trabajadores, contratistas v proveedores. Debe buscar brindar herramientas que permitan
la mejoria del estandar de vida de los habilantes de la comunidad, y generacién de
pportunidad, respetando las diversas culturas existentes especialmente las relacionadas
con las etnias ariginarias

g~ Art. 175°- Prohibiciones Eticas:
s

i
: ,-""ﬁ El Personal esta prohibido de:
Ly

a) Mantener relaciones o parlicipar de situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, economicos o finencieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y labores a suU cargo




b) Obtener o procurar benaficios o ventajas indebidas, para sl o para otrog, mediante el uso
de su cargo, influencia o apariencia de influencia.

¢} Realizar actividades de proselitismo polltico a través de la utilizacion de sus labores o por
medic de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos de la Empresa, ya sea a lavor
o en contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.

d) Hacer mal uso de la informacidn privilegiada. Farticipar en transacciones u operaciones
financieras utilizando informacién privilegiada de la Empresa a la que perlenece o gue
pudiera lener acceso a ella por su condicidn o ejercicio del cargo gue desempefa, no
debara permitic el uso impropio de dicha informacion para el beneficio da algin interés
particular,

e} Ejercer presiones, amenazas o acoso gue puedan afectar la dignidad de la persona o
inducir a la realizacién de acciones dolosas.

Art, 176, - Sanciones:

El incumplimiento de |as disposiciones previstas en &l Cadiga Marco de Etica de la Empresa
gard considarada, sagin corresponda, comao falla laboral conferme a las normas laborales, e
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y las Directivas que emita FONAFE v que se&
encuentren vigenias,

Art. 177°.- Obligacion de comunicar ¢ denunciar los actos contrarios al Cadigo Marco de Etica:

El Personal, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar los actos centraros a lo
normada en el Cadigo Marco de Etica de San Gaban S.A,

Art. 178".- La enumeracion de los principios, deberes y prohibiciones, descritos en el Cadigo
Marco de Elica de San Gaban 5.4, son enunciativos, pudiendo ampliarse segun las normas
laborales vigentes, las Directivas que emita FONAFE o segin el Plan Estratéegico Institucional
que se encusnire vigente,
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CAPITULO XXIV

POLITICAS DE TRABAJO Y EMPLEO DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Art. 179%- La Empresa liene como uno de sus objetivos, garantizar el respetoe vy el
cumplimienta de las disposiciones cortenidas en la Ley N° 28873, Ley General de la Persona
con Discapacidad, vy sus normas complementarias o sustitutorias, en concordancia con la
Directiva de Gestion de FOMAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N* 001-2013/006-
FONAFE, y publicada en el portal de FONAFE el 21 de junio de 2013,

Art. 180°- En tal sentido, en todo lo que concierna, San Gaban SA., velara por el
cumplimiento de las sigulentes conslderaciones con caracter enunciativa mas no restrictivo;

a) Ban Gaban S5 A, promueve la adopcion de buenas practicas de empleo de la persona con
discapacidad y de estralegias de gestién de las discapacidades en el lugar de trabajo,
come parte infegrante de una politica nacicnal encaminacda a promover las oportunidades
de empleo para la persona con discapacidad.

bl En los concursos pUblicos de mértos convocados por las entidades pdblicas,
independientemente del régimean laboral, la persona con discapacidad gua cumpla con los
requizitcs para el cargo vy alzance un puntaje aprobatorio ebliene una bonificacidn del 15%
sabre &l puntaje final abtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Las
bases da los concursos consighan la aplicacion de este beneficio bajo sancion de nulidad.

¢} Las entidades plblicas estan obligadas a contratar persenas con discapecidad en una
proporcién no inferior al 5% de la totalidad de su parsonal, ¥ los empleadores privados con
m&s de cincuenta trabajadores en una proporcion no inferior al 3%.

d) La vacante producida por [a renuncia, el despido justificado, la jubilacion o el fallecimiento
de un colaborador con discapacidad en una entidad plblica es cubierta por otra persona
con discapacidad, previo concurso.

&) La persona con discapacidad fiene derecho a sjustes razonables en el lugar de trabajo.
Estas medidas comprenden la adaptacian de |as herramientas de trabajo, las maguinarias
y el entorno de trabajo, asi como la introduccion de ajustes en la organizacion del trabajo v
los horarios, en funcion de |as necesidades del colaborador con discapacidad, salvo
cuando demuestren gue suponan una carga econdmica excesiva, de conformidad con los
criterios fijados por el Ministerio de Trabajo v Promocién del Emplao.

N El perzonal que adguiere una discapacidad durante la relacidn laberal liene derecho a
conservar su  puestc de  trabajo cuando, realizados los  ajustes  razonables
correspondientes, esta no es delerminante para & desempefio de sus tareas. Caso
contrario, dicho personal es fransferido & un puesto que sea compatible con sus
capacidades v aptitudes, en la medida que exista vacante, v que no implique riesgos para
su sequridad y suU salud © las de olras personas.

Resultaran aplicables las sanciones previstas en la Ley N 28073, Ley General de la
Parsona con Discapacidad.



CAPITULO XXV
POLITICAS ¥ PROGRAMAS SOBRE VIH Y SIDA

Art. 181°.- La Empresa tiene como objetivos:

a) Implementar acciones que permitan erradicar fode tipo de rechazo, estigma o acto
discriminatone contra la persona real o supuestamente infectada por el VIHISIDA

b} Establecer un ambiente de trabajo sano que facilife y garantice una salud fisica y mental
dptima con programas de prevencitn de todo lipe de enfermedades, incluyendo el
VIHISIDA, a fin de lograr el desarrollo normal de las funciones de los trabajadores.

c] Inculcar a los trabajadores una cultura de prevencidn del VIHISIDA, para que a su vez
informen y capaciten a sus familiares sobre los resgos ¥y formas de transmisidn de
VIHISIDA v las formas de prevenir esta enfermeadad.

d) Establecer programas de prevencién del VIHISIDA.

Art. 182°.- Conceptos o glosario de términos:

VIH: es el virus de inmunodeficiencia humana que debilita el sisterna inmunoldgico dal
cuerpo y que, en &l dltimo término, ocasiona el S1DA,

SIDA: se designa al sindrome de inmuncdeficiencia adguirida, gue engloba una serie de
vicisitudes calificadas & menudo de infecciones y tipos de cancer y para los cuales no
hay actualmenta curacidn posible,

Personas VIH-Positivas: sinonimo de persona gue vive con &l WIH.

Mormas de bioseguridad: Conjuntc de medida preventivas reconocidas
internacionalmente orientadas a proteger la salud y la seguridad del personal y su
entorno

- Profilaxis post exposicion: Es una respuesta médica de emergencia que pueds
utilizarse para proteger al personal expuesto al VIH, gue consiste en una medicacian,
pruebas de laboratorio y asesoramiento.

- Discriminacion: Todo tipo de acto fisico, verbal o escnto, realizado por el empleador u
otros rabajadores, que afecten la dignidad o integridad de un colaborador en razon a su
condicion de persona con VIH/SIDA, especialmente aguellos actos destinados a
segregar o diferenciar de forma injustificada a dicho personal.

Lugar de trabajo: La axpresion "lugar de trabajo” abarca todos los sitios donde los
trabajadores deben permanecer o donde tienen que acudir por razon de su trabajo y
gque s& hallen bajo el contral directo o indirecta del empleadar.

Art. 183°.- Medidas de prevencion,

ihagzMuestra Empresa ha establecido los siguientes planes de prevencion:
B -
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a) Campafas o programas de informacidn y capacitacion en materia de prevencion y atencion
del VIH/SIDA, para lo cual se apoyard, cuando sea necesario, en instituclones de salud
que brinden charlas a los trabajadores.

b) Suministrara Informacion relevante sobre la propagacion e infeccian del VIHISIDA vy las
formas de prevencion.

c) En las campafhas o programas de informacion, se hara hincapié en los comportamientos de
alto riesgo a8 consecuencia de los cuales, algunos trabajedores se ven expuestos al
VIHISIDA; en los métodos de reduccién de riesgos; en oportunidades de diagnéstica y
tratamiento v, demas que considers la Empresa.

d) S5l algun trabajador s2 encuentra expussto al riesgo de contraer el VIHISIDA, la Empresa
cumplird con obsemvar lag normas de bieseguridad y de profilaxis post exposicion.

Art. 184°.- Politicas de la empresa frente a un colaborador con VIH/SIDA.

La Empresa adoptard medidas que garanticen el apoyo vy asistencia a sus trabajadores
infectados o afectados por el VIH/SIDA, estableciendo para ello un procedimiento especial al
cual puadan acudir los rabajadores y sus reprosentantes.

Asimisme, la Empreésa no congsiente ninguna noma de personal o praciica discriminatoria
contra los trabajadoras, obligandoss a;

a) Mo solictar pruebas, ni reconocimientos médicos relativos al VIH/SIDA, al momento de
contratar a los trabajadores, durante la ralacion laboral o como requisito para la continuidad
en el frabajo.

by “elar pomue no haya discriminacién, nl rechazo (estigmatizacion) alguna en el trabajo,
basado en una infeccidn por el VIH real o supuasta,

c) <Se considerara nulo el despido gue tenga como sustento la condicién de persona con
VIHISIDA del colaborador, asi come todo acto dentro de la relacion laboral fundado en
dicha candicidn

d) La Empresa considera falta laboral todo acto discriminaforic de wn colaborador real o
supuestamente VIH-Posilive, sancionable conforme a lo previsio en el Reglamento Intema
de Trabajo.

Art. 185° - Sobre las pruebas de deteccidn del VIH vy su confidencialidad.

Las prusbas respecto al descarle del conlagio de la enfermedad del VIHSIDA, son
enteramenta wvoluntarias por parte del colaborador, las mismas que serdn realizadas por
cualquier institucion o laboratorio médico que ne tenga ninguna vinculacion con la Empresa,
manteriéndose la confidencialidad de los resultados de las mencionadas pruebas.

Art. 186°.- Procedimiento de queja.

Todo colaborador que se considere disciminado por ser portador o supuesto porador del
VIH/ZIDA, debe seguir el tramite intermo que se descrbe a continuacion, La Empresa garantiza
gue éste procedimianto se realizara con total confidencialidad.

La preseniacion de |la queja verbal o escrita, debe ser dirigida al Jefe de la Division de
Recursos Humanos o quian haga sus veces, La queja debe prabar de forma razonable,
la existencia de actos discriminatorios para el inicio del framifte. En caso el reclamo sea
presentado en contra de la autoridad de mayor jerarquia, el presente procedimiento no
resultara aplicable, teniendo el colaborador expedito su derecho a8 Interponer las
acciones legales gue considere pertinents

i




En la queja se pusden solicitar medidas cautelares (vacaciones, cambio de area con
absoluta reserva del proceso iniciado a voluntad del colaborador afectado) siempre que
s ajusten a la intensidad, proporcionalidad y necesidad del caso,

Recibida la queja, 1a misma serd comunicada a |a persona acusada dentro de los 3 dias
hablles sigulentas, quién debera presentar su descarge por escrilo cursandolo al
remitente a cargo del procedimiento dentro de los 5 dias habiles siguientes, explicando
su posicion. El descargo debera ser puesto en conocimiento de la persona que presento
la gueja, dentro de los 3 dias habiles de recibido el descargo

Todos los documentos o pruebas, deben ser puestos en conocimiento de ambas partes
por la persona a carga del tramite de la gueja.

- Las partes peeden presentar las proebas gue estimen pedinentes, hasta antes de ser
emitida |a resolucion (decision final, conforme al presente procedimianto).

El proceso de investigacidn no podrd exceder de 10 dias habiles,

- Concluida la elapa de investigacion, el Jefe de la Division de Recursos Humanos o
responzable a cargo del procedimiento, contard con 5 dias habiles para emitir una
resolucion que ponga fin al procedimiento interno. Dicha resolucién gue serd
daebidamente motivada, declarara fundada o infundada la queja,

Art. 187°.- Parametros de la decision del empleador.

Para evaluar la existencia o configuracidn de la discriminacion denunciada por el colaborador
afectado, la Empresa analizara de forma casuistica cada queja que sea presentada por los
trabajadores o sus representantas, tomando en cuanta en cada caso en concreto determinados
factores como frayectoria laboral o nivel de camera, las circunstancias v la existencia de
conductas hostiles, humillzntes, ofensivas o injustificadas.

Con el fin de determinar la grevedad de la conducta, se deberd aplicar criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, Adicionaimenta, se debera tomar en cuenta la rellaracian y la
concurrencia de las citadas manifestaciones.

Art. 188%.- Sanciones:

Las sanciones que se pueden imponer al acusado, sagln |la gravedad de |la conducta, son:
amonestacién verbal o escrita, suspansidn o despido.

En caso &l acusado o el supussto discriminado violaran la disposicion de confidencialidad a la
gue se hace referencia en el presente documento, esta falta sera considerada como falla grave
Y podra ser sancionada incluso con 2] despido.

Art. 189°.- Consecuencias de una queja falsa.

Si luego de la investigacion s2 resuelve gue la gueja es infundada, |la perscna a guien se le
imputaron los hechos falsos o no probados se encontrard facultada para interponer las
acciones judiciales perinentes en confra del colaborador que presenta la queja por los
supuestos aclos de hostilidad, Adicionalmente, la Jefatura de Recursos Humanos poadra
imponer las sancionss comespondientes por falza gueja.

.. Encaso la Autoridad Judicial emita sentencia firme confirmando que la quela presentada por el
G:Bfak{mbajadur ez infundada, la Empresa quedara faculiada para concluir de forma wvalida vy
{98 fustificada el contrato del colaborador que presents la queja falsa
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Art. 190°.- Programas y charlas.

La Empresa implementara programas y dictard charlas a los trabajadores sobre VIH - SIDA,
destinadas a prevenir y controlar su progresion, proteger los derechos laborales, emadicar
rechazo, estigma y discriminacion de las parsonas real o supuestaments VIH positivas

Art. 191°.- Apoyo en tramites ante |la ONF o AFP.

La Empresa brindara el apoyo necesano a los trabajadores que hayan desarrallada SI10A y
que, como consacuencla de dicha enfermedad, de confermidad con la normaftividad vigente,
calffiqguen para obtener una pensién de invalidez, Dicho apoyo estara orentado a facilitar todos
los documnentos reguerides, asl como properclonar la informacidn del case, con el objeto gue &l
colaborador realice sus tramites ante la ONP o AFP, a efectos de obtener la respectiva pension
de invalidez.
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CAPITULD XXV

DISPOSICIONES FINALES

Art.182%.- La Administracion de San Gabdn S.A. queda autorizada para dictar las Mormas
Administralivas y Disposiciones Complementarias que juzgues convenientemente, para |a
aplicacion del texto y espirtu del presente Reglamenta, &l mismo que enfrara en vigeéncia en
cuanto sea aprobada por la Autoridad Administrativa de Trabajo, quedando a partir de dicha
fecha, sin efecto toda disposicion o norma que se openga al mismo.

Art. 193°.- La Administracion de |la Empresa, mediante su Division de Recursos Humanos, es
respansable de la evaluacion y actualizacion periddica del presente reglamento, debiendo
promover su perfeccionamiento. Asimismo toda variacién en su contenido debera contar con la
aprobacion de la autoridad Administrativa de Trabajo.

Art. 194°.- San Gaban S.A., imprimira un folleto con el contenido de este Reglamento Interno
die Trabajo y la Resolucidn de su aprobacidn emitida por la Autoridad de Trabajo; y distribuira
un ejemplar a cada uno de los trabajadores de la Empresa y a los gue ingrasen a laborar a
ésta, siendo obligatoric el conocimiente de su contenido.

Art.195% - San Gaban 5.A., autoriza como madio de comunicacion valido entre la Empresa y
sus frabajadores, & comeo electronico ¥ la intranet, para la difusidn de avisos, mensajes y
normas que deben ser de conocimienta v cumplimiento por parie de los trabajadores.

Art. 196°.- En la aplicacién del presente Reglamento Inlerno de Trabajo la Empresa respetara
todos los pactos y convenios celebrados con sus trabajadores.

Art, 197°,- San Gaban 5.A., se reserva el derecho de dictar normas y disposiciones que
complementen, amplien yo adecuen el presente Reglamento, a fin de mejorar su aplicacidn,
las que luego de ser aprobadas deberan ser comunicadas a todos los trabajadores.,

Art. 198°.- Los casos no previstos vio infracciones a normas laborales, morales o éticas que
imperan en el Centre de Trabajo, o qua regulen &l desenvalvimiento armonico de las relaciones
laborales, no contemplados expresamente en el presente Reglamento, seran resualios en cada
caso, atendiendo & las circunstancias, antecedentes u otros aspecios perinentas, aplicandose
los principios de razonabilidad y buena fe, el sentdo comin v |a |ogica, en concordancia con
las dizposiciones legales vigentes.
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Trogecds del Beglmmentode Chigatizacion y Tuncines [ROT), Proracto del denoal
de Cvpanimacidin ¥ Fevcioes (WO yoel Coadie die Asignacion do Parsonal (CAF)
plincado a lo preciasdo por UNABE.

" Cue, moedisnoe wmforme ™Y ALE 600 del 09 cle o maye de 305, o] Garnnbe
|:"-._ Ciemneral, scnmeila o la Prescdeoeia del Trireciondn,

- L aprober idn el Kepleocole de Ocganicacitay Funciones (RO
- Apeobar o] Marusl de Chrpanixacion y Fonciones (IOT)
- Aprebar 1a todificaciin del Casdre de Asipoocitn de 1ersenal (AT,

La puupueta de lan Herramdenias de Gestdn (ROE, MOF 3 CAF‘] no coilemplan el
wwremente del ndmere de plaraz e gerentes, disminoye f nimeno de
~ funcionarios ea 2, inceements 21 nimnere de profesicnales en? v oo varia ol nfoens
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de ticricog; por lo mnke, Do exislon mssloporisaciones sine mds Ben oo
crdenamients de plaras de soucede a Lag necesidadas actnales de I snprass,

Ttn cunplirdeatn 2 o Dinective Je FOMAFE ol Gerende de Administracion y
Finanzas alepngy al Geronbe Cunersl la Modigicacion del CAT, Considerando gua
eale modificeeidn del JAT e implic reabeporizacion de plazas que represanks
mayor gailo para ba Fooprosa, poe daolo es de aplicacidn o qointe pecata del
muitnetal 442 de ln Directive de FOMANE qoe senila de manes, Litera] “Las demds
maolifiencianas del CAT parden per aprobatng por o} Lhrecierao # drgens eqevalenic 2 fa
Fowped, 0 ez oF creso e FORAFT, wor Ravmleeeiion de le Divecciia Becertive, paeva fa ca!
i dibe corlay o e fespeciiims afories Monics v presepeestal®

e medimts of Informe MY 210-2016-REECALF 52 gerala que T modificacin
Jrl Cuadea de Agigacde dil Pergenal (CAF) no voprosonts increamaobo sl pucsioy
o presupnesto adiciowasl en el GIP,

iz, i coufannided com 1o sufalodn poa @1 seane sl 9 ¥ 10l artlenhs 2% ddel
lislidoabr Sorcial oo Jo lonpresis, el Diveclovio booe la faodind de apmobar By
Hetrielurg Olegdmicd Je 1o Bmprosa y ol Cuadeo de Astgnacidn de FPersasol ool
Bogrlamnnle de Crganizacitm » B dones;

= Darcchocios eoowso de las facultades cuolesindas e ol Fodabalg Saoal e Ja
crnpretn, en conformicdad con la DirecBiva do Ceaticn dv FOMATE, Tnogn de
defibora= sobye €] wepr, adopld - por v nanimddal - e spuienia acuarda:

ACOERTIO!

1. Apwnibsar el Eeglemeenbe de Drganizecidn ¥ Funcianes - 0¥

£ Aprobare vl Menal die Crganigagion y Pancwenses - BOE

S Apabie Ly Modaheociin del Cnadro de Asignacicn de Pamonal - CAT

4. Dispaner que e Adminisiaciin puldique en o portal de la bBmpresa y
womnunique a FOMABE la ecdificactin el CALP enown plazo méxine de
el (365 cltis v lendario osdo v apoolacidn

> Blsponer que la Admindgbeqeidn compla cen difundir € Keglaments de
Ungmizacidn ¥ Funciongs ¥ #l hanual de Ornmmizacdn v Fanciones y
Frlregar un eemphar o los frabajadaves de la lampregs, g clecks gue se
Autvacn g Jas alisposiciones parz el camplimiento de Jes oliclives
:Il'EEIt'Li:ti.'lt:ilbl_'lt.ll{:‘_i.

e Dy sin efecks lvs opebacioors del Boglarments de Ovgandsackin y

Yurciones, Maral dis Organicacidn y Eaciotes y el Cusdrea de Asipmacion
que ae cteonlrdlan vigenkes anies del prosenlo acuepdn.
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7. TMizpensar el presente Acoerda del tedmice de lecture v aprobuacitn fe fAocla,
Prare su itmoed iab cumplinmiento.

ACUTERIIO M 0030049/ 16

APROBACLON 1301, KEGLAMENTO [MNTERMOY DL THRARAJO (KTT) TR TA
FEAIPWESA ITHCGEMER AT ELECTRICA SAN GATAN 5 A,

VISTOYE::

- Toforme B 0582005005 die fachn 08 de mayo da HFE
- [nforme Lapel B 045-2000-ALS0 die fochn 09 1 aosyer de Mo

COMNSIDER AN LY

Chie, mechiattr Scoerdn e Teeciorie BE 010062006 sdaptado en Sesidm de
[rectoy o M5 0062000 da fache 17 de marze de 2008, fue aprobado el Reglamnenta
(nterna de Trabajo de la Tmpress e Gemmcion TIécLAva S Galkin S A, o mistnn
ques e fue veggislrada anke Ta Lireccidn Boglonat de Tralmje v Promocide Jdel
vz leo de Dok, el 27 e abeil gle 2006,

o, @l Kephaoen: Tondeig de “Unelog bejo analiss, coot@ae Jaa novonas
clesidwarlat o fomentar ¥ maedener Ta ammen’a anive Tod Trabapdores v 1a Banpresa,
sohalando laa abibocknes ¥ vocioncs del perecmwl jerdrgquico cor relackin o s
subordinados, asl come [a: comdicones 2 gue deben sopetarse cnploadar ¥
trabagador en ol cwmplooctde de sus osyrckivas presbwienges; dendeo del marco do
un Enbigole de cerpennedn ¥ onlendirisnle, gna permiitan asegurar e buos
meutcla y la prestacisn, eficas y olivienbe del servicio que brinda San Sabéac 584

Hate: muewa Weglamerbo latieno de Teabajo, coadynvacd o desncrnllie una
pormanente relacian labosad enlee la Hoprsa ¥ osus fabajadores en gencrenl v
r.ormar las relaciones laborales v ol accivear ante cmpleadoer y cmpleado deutro
v la Imghibacilm;

El presents: Repiameante loterno de Trabdijo, consta e X0EVD Capilos, 1983
Airticules, deobeo de el siele [P arlicodos de Disposiciones Finiles.

Leke tenerse prerenta, gque ol teglammmte Interon de Tenbajo, entrard en vigeoeia o
partic ded ufa sagpadente de s eprelecion pec L Dicoocion Regional de drabiggu
Trronpnrzidn def Eoipleo, Ta rocsma goc e veaendo 2 o dispoeste omoed arlioondo 47 Gel
Tecealo SBupreny W MSELTE, s0 pooducimy co formee aokoondtice & 18

prrvesendacicn e la salicibmd sbe apardssidn el Replaome ol Indero poe pan e de Lo
Entilad,
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El empleadar st ohlgado o hacer eatrega a los wralbajadores de un efemplar del
Boglamente Inteino de Praloje v oen oeodilicacion, presentade a la Awboricad
Compgpetette, denteo de los cineo [8) dias patirales e producido el ceferida acte.

Do confoermidad con @] aurceenl W0 del srtenla 527 4=l Lakaduala Sectal de e
Fmpresa, el Birectovio de [y Finpresa tiene Ba Facettad de aprobar el Replameats de
Orzanizacidin r Fanciones, les Teglamenios Internos ¥ las Diroctivas Internas. |

Estando a les ronsidaracionss adpucsles v contando con las oprinoenss Fororsbles
e Ta Gireenein Cenetal v al Asgesoc Tepal y Ssrctacio de Darecloric (o)

B Ditectorio, en uso de las Facelades olorgadas por el Estatule Sac5al b s
Frarosi;

AT 0

L Piojar sin viscko el Beglameots Teleene e Trabaje BIT) de la Lrapresa de
tromoracicy) Ebtctron Jan Gobdn 58, apecbodo moediante Acuerdo de
Livectario W WI-KICY 2608 wdoptada en Sesian, de Direclerie MN® WS008 Ar
[evha T7 de maren die 2006

& dprobar o Reglammds Tuteens: de Trabajo (KMT) de ls Eoopresa dde
Genwracion Lléctricn San Craldn 54, ol nfsmo que conata de XAV Capitales,
LB Asdlenlon, denito de cles siele (7) aclicubas e s posiciones Finelus,

El texta del Reglraceic [mweowe de Trabaje {3IT) de [a Linpeesa de
Geawraciin Eléctrica Ban Gabdn 54, lovma parte del presonte Acenda,

3. DHsponer yue la Admirslnacion cumpls con presentas s gemplares del
Feglamenty Interno de Trabaje, 2 b Autersiad Adnindatrativa Lalicral pum
U dprobniacdin,

- Dispones que 1 Admindstaeicn eotepln, dentro de o cine dins slguicnics a
i puesentacién de e eolivied e aprehacdin por s Auicedad
Admunigliativi Taloal, con enlregar t sjanpiar 8 los mabsjadores ds 1a
Ymupees, a flectn gue higan valer su derecho en vume constderen que se ek
vivlando wlauna normi [egal eel Aeglementa.

e =3 Llispesar ol paeseiie Acuerdo del ledmile de lectuma ¥ apeobeciin do At
! pora A inmecialo corplinaienko.
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Mer aldeadea obo asiudo gue tndar, Sendo Jay rece heass con veinte mioedos Jhl dia 15

o mayn de 20045, el refeor Presidente de Drreciorio, levantd In seeidn, dando lay prnias g
les coneurrentes.

~Ing, ANIGAL B TOMECICH COKDOVA Tng_ JOOsT;
Frrostclanite

6) .-J(n TN
P SR ~

- -

Ing- CESAR AL THIEO J_f_.MiII_]'-'-‘-n Ing, MJL,UM"
Fileevter L

- MO=SDUETEA CASTILED
Llirector

GEL A MPO LR L AT
ThinecLere

Tar. AVEERTO LUES JULIAN INFANTE ANGHLES
Erirecsor

JFJH{‘(] AR PR A
< Laci & &sz
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ACTA DE SESTON TF NMECTORID N 00972M 4

En la ciudad de: [ima, sionco las 024600 horas del die vicmes I3 de mayo del afio 20T, en ol
Salon do Breonwones del Fetda Mazwonal e Finansizmaenta de la Acividal ogperaesasial
del Bstade, Figs 15, e on ln A Pasao o b Beprihlaea NT 3121, duwdrite e Suey Izidon,
provinein ¥ dopewclameute da Lime, g0 bicineon preaoetes 1os biombeos dol THreetorio die Ta
Fopres, de Zeneraciom Bécirica Han Cabin 54, bejo Ja Tresifenca del sefior Aollal
Estebun Toamecicl Coodova y con Ta participaciin de s sefoces Diosctorves fos€ Moncmins
Memguears Castilln, Cosar Aopuste | lorgquue Gancis, Mipoe Js'u.hf;ﬂl Oeacrpor Fortugal ¥

Allnato 1 mia Julidn infante Angoirs,

A cotilimmacicn, habaéoaloge evifionde el gqudewrn apglameitaro de aeueedo a T
cefieecicdo e el avliculo $%° del Tstalalo Soclal de 1 Fennuesa 3 avibeulos 1677 p 1687 dr Ja
1oy Ueneral de Snciedades, cxpickueran s comarmidiid con la comvacatoria ¥ o remision
e Jo Agendn a Leetax, In andsmi e se ha elecvads con la debeda anlcipaciaon y e Becma
previzla oo Ja Ley Getieeal e Socicdades v ol Bstababo Social de L Bavporesag ot b gus se
acureln peay utaninddad sesionerey decls se wilidammcn etaleda b nosido.

-
’,;'* Septrickareote, seadornld Deato o sanidos de B A geocda siogniesiag

Varsivipd el reonte dz Adminishacion ¥ Finenace Ing. Keon, Auloois Momnoni Cendon en
catlicdand cle Gaereude Ceoerial (o) eovertodd igow el Giweate Cieaezal ttaliae informe gque del
T3 al 1R e rodos sasigdivio @ la capsciiacien e el Frogrooms de Alla Gereocda de TNCAE.
acteraulerizadn e 1a Seslin W ANE-200A de forha 12 de mayn de 2026

Swtude como Soeretiaro de Direchorae ol Abog. Antome Hseohar P

L ATROBACTON I ACTA:

Locgn dis [ loctara clel Acla o insortadas Jos modilicaciones propaestas por los
Sonoees LHreckcres, por wtaninidad se aprobe ol Acta corrosponliente o fa Sesidn
i Dirpatorio T IS 2I0A de ficha 1500e maya de 200A,

R
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ACLTERTY D 3° 002-00872015

APROBACION DE LAS HEKRAMITNIAS DE G F.ﬂ'I]fJN KO MOEY CAFE DR
SAMN GADAN S.A. -

VST

hidsimazee 7 ADA-EE OO0 el 02 de rodgen de 2016
- Inforoe MY 06-XE16-LA N del Ub de maye de 2016
- Inforoe WY 207-200-BEHHACALF del 15 de Ay e 2FlG
- inforne Lugal i a0 6= AL el 09 de mays de 2006,

e CONSITIERANTIOS
A

_ v Crxie, maedrante Acaerds do Dieckerio B* 010012008 adoptwla me Sendon
AR MRS clel OB cle oepern ce A¥G se oauondds speclie & Teglaments e
£AE D panizocita y Fionefoness (ROF,

L Cle, saodian: Aruedo de Divectario N OUL-ON3 /2006 e feche 12 de Rlireto e
i A6, se aprobd s Mueva Lstoustuca Oogdnuwn de Han Gaban 504, dispoenidndeze

/_M la actualizacian de las hermeuaetlas e Gosicn alinelns a 2sla nueva asiroetus

- e odaaacidn.

Lo Bonpresa cuenta con un Manusl de Crganizacdan v Fonvicass (MO, ] rmisma
e eshin desische aliven o, sionado rmporbgole ooz an,

¢ Jue, mediante Infarmne R° 054-2016-0A1 do frcha 06 de mayn de 2036, £ Coerenie
de Adminismacion vy Fimewas solciln sl Gueeole Geusrel Lo apobaciin de la
T-’:[n:J]:-m_l:-:tu the lex Fumrrarmenlias de Geslinn gav Ta Fwgeesa, peava elln aleanza el
Trogecds del Beglmmentode Chigatizacion y Tuncines [ROT), Proracto del denoal
de Cvpanimacidin ¥ Fevcioes (WO yoel Coadie die Asignacion do Parsonal (CAF)
plincado a lo preciasdo por UNABE.

" Cue, moedisnoe wmforme ™Y ALE 600 del 09 cle o maye de 305, o] Garnnbe
|:"-._ Ciemneral, scnmeila o la Prescdeoeia del Trireciondn,

- L aprober idn el Kepleocole de Ocganicacitay Funciones (RO
- Apeobar o] Marusl de Chrpanixacion y Fonciones (IOT)
- Aprebar 1a todificaciin del Casdre de Asipoocitn de 1ersenal (AT,

La puupueta de lan Herramdenias de Gestdn (ROE, MOF 3 CAF‘] no coilemplan el
wwremente del ndmere de plaraz e gerentes, disminoye f nimeno de
~ funcionarios ea 2, inceements 21 nimnere de profesicnales en? v oo varia ol nfoens
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de ticricog; por lo mnke, Do exislon mssloporisaciones sine mds Ben oo
crdenamients de plaras de soucede a Lag necesidadas actnales de I snprass,

Ttn cunplirdeatn 2 o Dinective Je FOMAFE ol Gerende de Administracion y
Finanzas alepngy al Geronbe Cunersl la Modigicacion del CAT, Considerando gua
eale modificeeidn del JAT e implic reabeporizacion de plazas que represanks
mayor gailo para ba Fooprosa, poe daolo es de aplicacidn o qointe pecata del
muitnetal 442 de ln Directive de FOMANE qoe senila de manes, Litera] “Las demds
maolifiencianas del CAT parden per aprobatng por o} Lhrecierao # drgens eqevalenic 2 fa
Fowped, 0 ez oF creso e FORAFT, wor Ravmleeeiion de le Divecciia Becertive, paeva fa ca!
i dibe corlay o e fespeciiims afories Monics v presepeestal®

e medimts of Informe MY 210-2016-REECALF 52 gerala que T modificacin
Jrl Cuadea de Agigacde dil Pergenal (CAF) no voprosonts increamaobo sl pucsioy
o presupnesto adiciowasl en el GIP,

iz, i coufannided com 1o sufalodn poa @1 seane sl 9 ¥ 10l artlenhs 2% ddel
lislidoabr Sorcial oo Jo lonpresis, el Diveclovio booe la faodind de apmobar By
Hetrielurg Olegdmicd Je 1o Bmprosa y ol Cuadeo de Astgnacidn de FPersasol ool
Bogrlamnnle de Crganizacitm » B dones;

= Darcchocios eoowso de las facultades cuolesindas e ol Fodabalg Saoal e Ja
crnpretn, en conformicdad con la DirecBiva do Ceaticn dv FOMATE, Tnogn de
defibora= sobye €] wepr, adopld - por v nanimddal - e spuienia acuarda:

ACOERTIO!

1. Apwnibsar el Eeglemeenbe de Drganizecidn ¥ Funcianes - 0¥

£ Aprobare vl Menal die Crganigagion y Pancwenses - BOE

S Apabie Ly Modaheociin del Cnadro de Asignacicn de Pamonal - CAT

4. Dispaner que e Adminisiaciin puldique en o portal de la bBmpresa y
womnunique a FOMABE la ecdificactin el CALP enown plazo méxine de
el (365 cltis v lendario osdo v apoolacidn

> Blsponer que la Admindgbeqeidn compla cen difundir € Keglaments de
Ungmizacidn ¥ Funciongs ¥ #l hanual de Ornmmizacdn v Fanciones y
Frlregar un eemphar o los frabajadaves de la lampregs, g clecks gue se
Autvacn g Jas alisposiciones parz el camplimiento de Jes oliclives
:Il'EEIt'Li:ti.'lt:ilbl_'lt.ll{:‘_i.

e Dy sin efecks lvs opebacioors del Boglarments de Ovgandsackin y

Yurciones, Maral dis Organicacidn y Eaciotes y el Cusdrea de Asipmacion
que ae cteonlrdlan vigenkes anies del prosenlo acuepdn.
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7. TMizpensar el presente Acoerda del tedmice de lecture v aprobuacitn fe fAocla,
Prare su itmoed iab cumplinmiento.

ACUTERIIO M 0030049/ 16

APROBACLON 1301, KEGLAMENTO [MNTERMOY DL THRARAJO (KTT) TR TA
FEAIPWESA ITHCGEMER AT ELECTRICA SAN GATAN 5 A,

VISTOYE::

- Toforme B 0582005005 die fachn 08 de mayo da HFE
- [nforme Lapel B 045-2000-ALS0 die fochn 09 1 aosyer de Mo

COMNSIDER AN LY

Chie, mechiattr Scoerdn e Teeciorie BE 010062006 sdaptado en Sesidm de
[rectoy o M5 0062000 da fache 17 de marze de 2008, fue aprobado el Reglamnenta
(nterna de Trabajo de la Tmpress e Gemmcion TIécLAva S Galkin S A, o mistnn
ques e fue veggislrada anke Ta Lireccidn Boglonat de Tralmje v Promocide Jdel
vz leo de Dok, el 27 e abeil gle 2006,

o, @l Kephaoen: Tondeig de “Unelog bejo analiss, coot@ae Jaa novonas
clesidwarlat o fomentar ¥ maedener Ta ammen’a anive Tod Trabapdores v 1a Banpresa,
sohalando laa abibocknes ¥ vocioncs del perecmwl jerdrgquico cor relackin o s
subordinados, asl come [a: comdicones 2 gue deben sopetarse cnploadar ¥
trabagador en ol cwmplooctde de sus osyrckivas presbwienges; dendeo del marco do
un Enbigole de cerpennedn ¥ onlendirisnle, gna permiitan asegurar e buos
meutcla y la prestacisn, eficas y olivienbe del servicio que brinda San Sabéac 584

Hate: muewa Weglamerbo latieno de Teabajo, coadynvacd o desncrnllie una
pormanente relacian labosad enlee la Hoprsa ¥ osus fabajadores en gencrenl v
r.ormar las relaciones laborales v ol accivear ante cmpleadoer y cmpleado deutro
v la Imghibacilm;

El presents: Repiameante loterno de Trabdijo, consta e X0EVD Capilos, 1983
Airticules, deobeo de el siele [P arlicodos de Disposiciones Finiles.

Leke tenerse prerenta, gque ol teglammmte Interon de Tenbajo, entrard en vigeoeia o
partic ded ufa sagpadente de s eprelecion pec L Dicoocion Regional de drabiggu
Trronpnrzidn def Eoipleo, Ta rocsma goc e veaendo 2 o dispoeste omoed arlioondo 47 Gel
Tecealo SBupreny W MSELTE, s0 pooducimy co formee aokoondtice & 18

prrvesendacicn e la salicibmd sbe apardssidn el Replaome ol Indero poe pan e de Lo
Entilad,
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Pugimer M ode 13

El empleadar st ohlgado o hacer eatrega a los wralbajadores de un efemplar del
Boglamente Inteino de Praloje v oen oeodilicacion, presentade a la Awboricad
Compgpetette, denteo de los cineo [8) dias patirales e producido el ceferida acte.

Do confoermidad con @] aurceenl W0 del srtenla 527 4=l Lakaduala Sectal de e
Fmpresa, el Birectovio de [y Finpresa tiene Ba Facettad de aprobar el Replameats de
Orzanizacidin r Fanciones, les Teglamenios Internos ¥ las Diroctivas Internas. |

Estando a les ronsidaracionss adpucsles v contando con las oprinoenss Fororsbles
e Ta Gireenein Cenetal v al Asgesoc Tepal y Ssrctacio de Darecloric (o)

B Ditectorio, en uso de las Facelades olorgadas por el Estatule Sac5al b s
Frarosi;

AT 0

L Piojar sin viscko el Beglameots Teleene e Trabaje BIT) de la Lrapresa de
tromoracicy) Ebtctron Jan Gobdn 58, apecbodo moediante Acuerdo de
Livectario W WI-KICY 2608 wdoptada en Sesian, de Direclerie MN® WS008 Ar
[evha T7 de maren die 2006

& dprobar o Reglammds Tuteens: de Trabajo (KMT) de ls Eoopresa dde
Genwracion Lléctricn San Craldn 54, ol nfsmo que conata de XAV Capitales,
LB Asdlenlon, denito de cles siele (7) aclicubas e s posiciones Finelus,

El texta del Reglraceic [mweowe de Trabaje {3IT) de [a Linpeesa de
Geawraciin Eléctrica Ban Gabdn 54, lovma parte del presonte Acenda,

3. DHsponer yue la Admirslnacion cumpls con presentas s gemplares del
Feglamenty Interno de Trabaje, 2 b Autersiad Adnindatrativa Lalicral pum
U dprobniacdin,

- Dispones que 1 Admindstaeicn eotepln, dentro de o cine dins slguicnics a
i puesentacién de e eolivied e aprehacdin por s Auicedad
Admunigliativi Taloal, con enlregar t sjanpiar 8 los mabsjadores ds 1a
Ymupees, a flectn gue higan valer su derecho en vume constderen que se ek
vivlando wlauna normi [egal eel Aeglementa.

e =3 Llispesar ol paeseiie Acuerdo del ledmile de lectuma ¥ apeobeciin do At
! pora A inmecialo corplinaienko.
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Mer aldeadea obo asiudo gue tndar, Sendo Jay rece heass con veinte mioedos Jhl dia 15

o mayn de 20045, el refeor Presidente de Drreciorio, levantd In seeidn, dando lay prnias g
les coneurrentes.

~Ing, ANIGAL B TOMECICH COKDOVA Tng_ JOOsT;
Frrostclanite
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Fileevter L

- MO=SDUETEA CASTILED
Llirector

GEL A MPO LR L AT
ThinecLere

Tar. AVEERTO LUES JULIAN INFANTE ANGHLES
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