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Hospital “Gustave Lanatfa
Lujén" de Bagua

Ministerio

de Salud

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
(o “Gustavo Lanatta Lujan”
N° 2 -2021-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagua,

05 Nov 202

VISTO:

El Memorandum Circ. N° 951-2021-GOB.REG. AMAZONAS/DRSA/OEA-OGDRRHH, de fecha 12 de octubre
del 2021; Informe N° 33-2021-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-RR/GJAJ, de fecha 03 de noviembre del 2021; Memorando N°
202-2021-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-RR, de fecha 03 de noviembre del 2021, y;

CONSIDERANDO:

o Que, con Memorandum Circ. N° 951-2021-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/OEA-OGDRRHH, de fecha 12 de
~ octubre del 2021, el Director Regional de Salud Amazonas, sefiala que teniendo conocimiento que, existen plazas vacantes
y presupuestadas, segun el Aplicativo Informafico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos
del sector Publico (AIRHSP) con la que cuenta esta Unidad Ejecutora, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276. Insta a esta entidad a ejecutar el Proceso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, para el afio Fiscal 2021.

Con Memorando N° 202-2021-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-RR, de fecha 03 de noviembre del 2021, la Unidad de Gestion
Desarrollo de Recursos Humanos del HOSPITAL GUSTAVO LANATTA LUJAN" BAGUA, solicita la proyeccion de
lucién de conformacion de la Comision Evaluadora para el Proceso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del
SPITAL GUSTAVO LANATTA LUJAN" BAGUA.

- & En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 145-2020- GOBIERNO
# EGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de
Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comision Evaluadora para el Proceso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del
HOSPITAL GUSTAVO LANATTA LUJAN" BAGUA del afio 2021, con el siguiente personal:

PRESIDENTE: CPC.  Shilton Letelier Chiroque Rojas.

SECRETARIO: ABOG. Wilson Richard Navarro Contreras. .
MIEMBRO: ABOG. Enrique E. Balbuena Maraiion

ARTICULO 2°.- DEJESE sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los érganos e instancias Administrativas del Hospital de Apoyo
“Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, para los fines de ley.

ARTICULO 4°.- DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujan” Bagua.
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

MEMORANDO N° 202 - 2021- GOB.REG.AMAZONAS/HAB-RR.HH.

A : ABOG. ENRIQUE EBERTO BALBUENA MARANON
Jefe de Recursos Humanos

ASUNTO :PROYECTAR RESOLUCION
REF. . INFORME N° 33-2021-GOB. REG. AMAZONAS/HAB-RR.HH/GJAJ
Fecha : Bagua, 03 de noviembre del 2021

Por medio del presente y en atencion al documento de la referencia,
se solicita a Usted Proyectar la Resolucion de la Comision Evaluadora para el
Proceso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del personal del Hospital
de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua. Dicha comision estara conformada de
la mera siguiente:

i

“"PRESIDENTE : CPC. SHILTON LETELIER CHIROQUE ROJAS
SECRETARIO : ABOG.WILSON RICHARD NAVARRO CONTRERAS
1°MIEMBRO : ABOG. ENRIQUE EBERTO BALBUENA MARANON

Atentamente;
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INFORME N° 33-2021-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-RR.HH/GJAJ.

A : Abg. WILSON R. NAVARRO CONTRERAS
JEFE DE RRHH-HAB
DE : Bach. Derecho Guillermo Joao Abad Jurupe

Soporte Técnico de RR.HH
ASUNTO : REMITO RELACION DE PLAZAS PARA EL PROCESO DE ASCENSO Y CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL
REFERENCIA: OFICIO CIRCULAR N°951-2021-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH.

FECHA : Bagua, 3 de Noviembre del 2021.

y)

Me es grato dirigirme a Usted para expresarle un cordial saludo, para poner de
conocimiento la presente informacion, correspondiente a las plazas vacantes bajo el Decreto
Legislativo 276, que estan ocupadas por personal contratado ubicadas en el AIRSHP; asi
mismo sugiero que se conforme la comisién para dicho proceso de ascenso y cambio de
grupo ocupacional, como también se emita resolucién para que se conforme la comision
evaluadora.

Es cuanto informo a Ud., para su conocimiento y fines pertinentes;

ANEXO:

e Relacion de las plazas vacantes bajo Decreto Legislativo 276
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Atentamente,
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A : M.C. JACKELINE DEL ROSARIO VIDAL BAUTISTA
Directora Ejecutiva Red de Salud Utcubamba
LIC. ENF. ANIBAL FERNANDEZ RAFAEL
Director de la Red de Salud Bagua
Lic. Enf, EYDA CERCADO PEREZ
Directora Ejecutiva Red de Salud Condorcanqui
M.C JORGE ORESTES OJEDA TORRES
Director Ejecutivo del Hospital Regional “Virgen de Fdtima"
M.C. MIGUEL ANGEL GUZMAN CASTANEDA
Director Ejecutivo del Hospital “Gustavo Lanatta Lujan”

ASUNTO : EJECUTAR EL PROCESO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
2k OCUPACIONAL

\ FECHA 3 Chachapoyas, 12 de octubre del 2021

Por intermedio del presente teniendo conocimiento que, existen plazas vacantes y
presupuestadas segtin el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Panillas y
de Datos de Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), con la que cuenta su Unidad
Ejecutora bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276.

En virtud a ello, se INSTA bajo responsabilidad, EJECUTAR EI PROCESO DE ASCENSO'Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL para el Afio Fiscal 2021, asimismo deberd
informar al término de la distancia cada una de las etapas, bajo responsabilidad
administrativa.

Atentamente;
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