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“4iio del Blceatenario del Peri: 200 Anos de Independencia”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 588-2021-A/MPS

Satipo, 08 de noviembre del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972 establece que "Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local
que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomfa politica, economfa y administrativa en
los asuntos de su competencia";

Que, de conformidad al numeral 17 del Articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N°27972 precisa que son atribuciones del Alcalde entre otra: Designar y Cesar al
Gerente Municipal y a Propuesta de este a los demas Funcionarios de confianza, (...); que el Articulo 26
de la misma Ley precisa que la Administracién Municipal opta una estructura gerencial sustentandose
en Principios de Programacin, Direccién, ejecucién, Supervisién, Control concurrente y Posterior. Se
rige por los Principios de Legalidad, econémica, Transparencia, simplicidad, Eficacia, Eficiencia,
Participacién y Seguridad Ciudadana y por los contenidos de la Ley N°274 44. Las Facultades y
Funciones se establecen en los Instrumentos de Gesti6n y la presente Ley;

Que, el Articulo 3° de 14 Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especialdel Decreto Legislativo N°1057 y otorgaderechos laborales; sefiala: “El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una Modalidad Especial de Contratacién Laboral Privativa del
Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el Régimen Laboral de la Actividad Privada y otras normas que regulan Carreras
Administrativas Especiales, El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene caracter
transitorio”; concordado con el Articulo 1° dei Decreto Supremo N2 65-2011-PCM que establece
modificaciones al Reglamenta de Contratacién Administrativa, refiere: “El Contrato Administrativo de
Servicios es un Régimen Especial de Contratacién Laboral para el Sector Piiblico que vincula una
entidad pablica con una persona natural que presta servicio de manera subordinada. Se rige por
\ normas especiales y confiere las partes tinicamente los beneficios y las obligaciones Inherentes al
¢ | régimen especial"; .
Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
“ Legislativo N°1057 aprobado mediante Decreto Supremo N°® 75-2008-PCM, sefiala "Los cargos
cubiertos por personas designadas por Resolucién no se encuentra sometidas a las reglas de duracién
del contrato, procedimiento, cldusulas de suspensién o extincién regulados por el presente reglamento.
Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan en la materia”;

Que, la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de Funcionarios y
Directivos Bajo el Régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N° 79-2012.SERVIR/GPGRH lo
siguiente “Las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057 pueden contratar
personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo
de la Institucién, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuada por libre decisién del Titular
de la entidad”; concordado con la Primera Disposicién complementarias Final de Ley N* 29849 que
sefiala "Que el personal del Empleado Ptiblico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza
y Directivo Superior, segin las definiciones da la Ley Marco del Empleado Piblico, pueden ser
contratados mediante el Régimen di Contraticién Administrativa de Servicios, estando su
contratacién excluida de la realizacién del concurso publico”;

Que, conforme establece el Articulo 5° Decreto Legislativo N2 1057. su Reglamento
y Modificatorias, el Contrato Administrativo de Servicios se celebra a Plazo Determinado y es
Renovable, es decir la duracién de Contrato Administrativo de servicios CAS es por Ejercicio Fiscal;

Que, asimismo la Ley N° 28175 ley del Marco del Empleo Publico - establece en su
Articulo 42 la clasificacién del personal del Empleo Piblico, precisando en el numeral 2) al
Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de Confianza Técnico o
Politico, Distinto al del Funcionario Ptblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo
Designa o Remueve libremente y en ningtin caso serd mayor al 5% de los Servidores Piblicos
existentes en cada entidad;
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Que, sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del
entorno directo e inmediato de los funcionarios piiblicos o directivos publicos y cuya permanencia en
el Servicio Civil estd determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé.
(Articulo 3). Por su parte, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio civil sin
concurso puiblico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimientos y
experiencia y no estén sujetos a periodo de prueba (articulo 263). Del Ingreso al Régimen Especial del
Contrato Administrativo de Servicios;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen reglas parael ingreso
al régimen CAS en igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de
mérito y capacidad. El primer dispositivo prescribe que el acceso a dicho régimen se realiza
obligatoriamente mediante concurso piblico; en tanto que el segundo prevé un procedimiento que
incluye diversas etapas para el efecto como; preparatoria, convocatoria, seleccién y, finalmente, de
firma y suscripcién del contrato;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°880-2019-A/MPS, de fecha 31 de diciembre
de 2019, se aprueba la ESCALA DE CONTRAPRESTACION PARA DIRECTIVOS DE CONFIANZA DE LIBRE
REMOCION Y DESIGNACION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS, para la Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) de los empleados de confianza (Gerentes, Sub Gerentes y jefes de Oficinas), cumpliendo
funciones y atribuciones de conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones y al Cuadro
de Asignacion y Personal de la Municipalidad Provincial de Satipo;

Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N°587-2021-A/MPS de fecha 08 de noviembre
del 2021, mediante articulo Primero; se da por concluida la designacion realizada al Abg. ALEXANDER
ALZAMORA MELGAR, identificado con DNI N°10728112, en el cargo de confianza de Gerente de
Servicios Pliblicos y Seguridad Ciudadana, debiendo hacer entrega del cargo con las formalidades que
establece la Directiva N° 004-2019-GAF/MPS Normas y Procedimientos para Efectuar la Entrega y
Recepcion de Cargo de Funcionarios y Servidores Publicos de la Municipalidad Provincial de Satipo;

Que, para alcanzar eficiencia y eficacia en la Gestién Municipal, es necesario designar
y/o ratificar a los funcionarios responsables en los diferentes Organos de esta Corporacién Edil, los
que deben poseer condiciones, cualidades y capacidad para el desempefio de las funciones, a fin de
elevar la productividad de los servicios de la entidad hacia la poblacién;

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas en
la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DESIGNAR, a partir del 09 de noviembre del 2021, al General PNP
(R) LUIS ENRIQUE VALENCIA HIRANO, identificado con DNI N°15424225, en el CARGO DE
CONFIANZA de GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS ¥ SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad
Provincial de Satipo, bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, con las
atribuciones y responsabilidades que le otorga lcs instrumentos de gestién vigentes de esta
Corporacién Edil, con el Nivel y Remuneracién aprobado mediante Resolucién de Alcaldfa 880-2019-
A/MPS.

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR l4 presente Resolucién al interesado, Gerente Municipal
para conocimiento y Sub Gerencia de Recursos Humanos para su camplimiento y fines y a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién para su pullicacién en el portal institucional de M unicipalidad Provincial
de Satipo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CGMPLASE Y ARCHIVESE.

......................
........................
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