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RESOLUCION DE ALCALDIA N°514-2021-A/MPS

Satipo, 20 de setiembre del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO

VISTO:

El Informe N°1148-2021-SGCF/MPS, de fecha 07 de setiembre del 2021,
remitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, Informe N°648-2021-GAF/MPS, de
fecha 07 de setiembre del 2021, del Gerente de Administracién y Finanzas y el Informe
Legal N°398-2021-GM/MPS, de fecha 15 de setiembre del 2021, emitido por el Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal, sobre conformacién del Comité y Seleccién del Proceso CAS -
2021, y;

CONSIDERANDO: .
Que, de acuerdo a lo d por el Articulo 1942 de la Constitucién
Politica del Perti modificado por la Ley Ne . concordante con el articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Munic ades - Ley No. 27972, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; y'que esta autonomfa radica en ejercer actos de gobierno,
administrativos y de admiﬁiﬁtracién. con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el primer pdrrafo del articulo 39° de la Ley Organica de

Municipalidades - Ley N°27972 establece que “Los Funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica
conformea Ley’fi ,
Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, establece la definicién del contrato
administrativo de servicio, el 1  que constituye una modalidad especial de contratacién
laboral, privativa el Estado. Se regula por la presente norma y no se encuentra sujeto a Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio;

Que, mediante Informe N°148-2021-MPS/SGRH de fecha 07 de setiembre
del 2021, el Sub Gerente de Recursos Humanos Abg. Jairo Lithman Vilca Rios, comunica que
los Gobiernos Locales pueden realizar la contratacién de personal CAS para la activacién
)\, econémica y mitigacién del COVID 19, segiin el punto 2 de las Disposiciones
7\<\ Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°083-2021; por lo que considera necesario

£S5 que la Municipalidad Provincial de Satipo, convoque a concurso publico de méritos, con la
finalidad de cumplir con los dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N°29849, siendo preciso
designar una Comisi6én Especial encargada de efectuar el proceso de concurso piblico de
méritos, mediante Resolucién de Alcaldia;

Que, mediante Informe N°648-2021-GAF/MPS, de fecha 07 de setiembre del
2021, el Gerente de Administracién y Finanzas, Lic. Adm. Juan Jeremfas Torres Ortiz,
informa que se requiere contratar personal para cubrir puestos administrativos, para lo
cual solicita conformar una comisién encargada de la convocatoria, evaluacién y seleccién
para la contratacién del personal, en ese sentido mediante Memorandum N°471-2021-
GM/MPS, de fecha 13 de setiembre del 2021, el Gerente Municipal Abg. Ever Jestis de la
Cruz Cano, solicita la emisién de la Informe Legal respecto a la propuesta de Conformacién
del Comité y Seleccién del Proceso CAS;

Que, mediante Informe Legal N° 796-2021-0A]/MPS, de fecha 14 de
setiembre del 2021, el Jefe de Asesoria Legal, Abg. Marino Pineda Fidel, emite opinién legal
declarando procedente la Conformacién del Comité y Seleccién del Proceso CAS - 2021;
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Que, con las facultades conferidas en el articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972 y demé4s normas legales de la materia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, la CONFORMACION DEL COMITE Y
SELECCION DEL PROCESO CAS - 2021 de la Municipalidad Provincial de Satipo, quienes
se encargaran del proceso de convocatoria para la contratacién administrativa de servicios
- CAS durante el ejercicio 2021, el cual estara conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES DEL COMITE Y SELECCION DE PROCESO CAS

CARGO FUNCIONAL NOMBRE Y APELLIDOS DEL CARGO EN LA
FUNCIONARIO COMISION

Gerente de Administracién v | Lic. Adm. Juan Jeremias Torres Ortiz Presidente
Finanzas (e)
Gerente de Planeamiento y Primer Miembro
Presupuesto
Sub  Gerente de Recursos Segundo Miembro
Humanos o

MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE Y SELECCION
Gerente de Rentas | Abg. Mauro Alejandro Gamarra ler. Miembro
| Ing. Luis Vedoyo Ore Camarer 2do. Suplente

Gerente del Ambiente

Sub  Gerente _de ,;;;S‘é’g&iﬁdﬂdf’Mghuel Eduardo  Sobenes 3er. Suplente
Ciudadana - s §Paraguire ]

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Comisién %&nfbnnada mediante la
presente resolucién, se encargard de la direccién y desarrollo del proceso de seleccién,

debiendo de elab§ ;

Gerencia de Administracién
integrantes que conforman el

cina ‘aé’fTecnologia de la Informacién la

ARTICULO 4°- ENCARGAR, a la Ofi
'web de la Municipalidad Provincial de

publicacién de la presente resolucién en 7
Satipo. e
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