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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTO: El MEMORANDUM N° 3375-GA-JFR-MPB, de la Gerencia de Administracion; el
INFORME N° 123-2021-SGPOM-MPB, de la Sub Gerencia de Planeamiento,
Organizacion y Métodos; el MEMORANDUM N° 0124-2021-GPP-MPB, de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el MEMORANDUM N° 042-2021-
MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el MEMORANDUM N°© 4705-
2021-GA-JFR-MPB, de la Gerencia de Administraciéon; el INFORME N° 264-2021 -
MPB/GAJ, dela Gerencia de Asesoria Juridica; el MEMORANDUM N° 280-2021-
GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el INFORME N° 2740-
2021-S5GPTO/MPB, de la Sub Gerencia de Presupuesto; el MEMORANDUM N°
0306-2021-GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesio; el
MEMORANDUM N° 9604-2021-GA-JFR-MPB, de la Gerencia de Administracion;
el MEMORANDUM N° 0328-2021-GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; el INFORME N° 278-2021-SGPOM-MPB, de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Organizacion y Métodos; el MEMORANDUM N° 0341-2021-GPP-
MPB, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el MEMORANDUM N°
10510-2021-GA-JFR-MPB, de la Gerencia de Administracion; el INFORME N°
685-2021-MPB/GA)J, de la Gerencia de Asesoria Juridica vy el MEMORANDUM
N° 1255-2021-MPB/GM, de Ila Gerencia Municipal, relacionadoe a la
APROBACION DE LA DIRECTIVA QUE APR[JEBA MEDIDAS DE AUSTERIDAD
DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, vy;

CONSIDERANDO:

% Que, el Articulo 194° y 195° inciso 5) de la Constitucién Politica del Per, establecen:
— “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local.
Z'Tienen autonomia politica, econdédmica y administrativa en los asuntos de su
/~/ competencia (...]" y "Los Gobiernos Locales promueven el desamollo y la economia
local, v la prestacidon de los servicios publicos de su responsabilidad, siendo
competentes para crganizar, reglamentar y administrar los servicios plblicos locales de
su responsabilidad”;

Que, asi mismo, en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades sefiala: “Los Gobiemnos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y adminisfraliva en los asuntos de su competencia”, en concordancia con
2\ lo senalado en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ano fiscal 2021, el objetive que tiene como finalidad, lograr que
la ejecucién del gasto se redlice dentro de los criterios de austeridad, disciplina v
calidad en el gasto publico, de manera que permita oplimizar el uso de los recursos
aprobados en el presupuesto institucional asi como manfener el equilibric
presupuestario, coadyuvando al uso eficiente v eficaz de los fondos publicos,
asegurando el cumplimiento de las metas fisicas de las actividades operafivas e
inversiones presupuestales del POl 2022, en el marco del presupuesto por resultados;
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Gue, con MEMORANDUM N° 3375-2021-GA-JFR-MPB, la Gerenc*:_: de Mﬁ”ﬁﬁ”’“

presenta el Proyecto de la DIRECTIVA QUE APRUEBA MEDIDAS D

DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA, asimismo fue derivado a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con
la finalidad de evaluar y realizar las modificaciones que comesponda y a su vez con
visto bueno fue remitido a la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacién y Metodos.

Que, la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y Métados con INFORME N° 123-
2021-SGPOM-MPB, informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que despues

. de proceder con la revision y evaluacion de la propuesta de directiva concluye
( recomendando se sirva elevar los actuados administrativos a la Gerencia de Asesofia
| Juridica, para su atencién que comesponda, y luego seguir su framite de aprobacién;

Que, mediante MEMORANDUM N° 0124-2021-GPP-MPB, la Gerencia de Planeamiento
zly Presupuesto solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica emita opinion legal con
relacion a la DIRECTIVA QUE APRUEBA MEDIDAS DE AUSTERIDAD DISCIPLINA Y CALIDAD
EN EL GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, la misma que
qnsta de 11 paginas, a fin de continuar su tramite administrativo de aprobacion;

gue, la Gerencia de Asesoria Juridica con MEMORANDUM N° 042-2021-MPB/GAJ,
t esiﬂ que prewo a seguir con el tramite re'specﬂvo para la c:probucmn de la

Métodos, a fin de que mas adelante no se redlicen observaciones a la misma o genere
observaciones en su aplicacion, motive por el cual remito los actuados a su despacho;

Que, mediante MEMORANDUM N° 4705-2021-GA-JFR-MPB, lo Gerencia de
Administracién brinda conformidad a las modificaciones realizadas a la DIRECTIVA GQUE
APRUEBA MEDIDAS DE AUSTERIDAD DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, y cumple con remitir a la Gerencia de
Asesoria Juridica, para su atencion correspondiente;

', Que, con INFORME N° 264-2021-MPB/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica manifiesta
: o gue a fin de evitar observaciones futuras a su aplicacion e implementacion de la
};.'presente directiva, informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que se debe
- solicitar a la Gerencia de Administracién tener en cuenta que de conformidad al
f Reglamento de Organizacién y Funciones, es funcién de su Despacho dirigiry asesorar
la elaboracién de directivas, reglamentos y otros instrumentos de gestion institucional,
asimismo, su funcién es la de establecer, actualizar y coordinar normas y directivas de
caracter interno para la administracién de los sistermas administratives en materia de
gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y de ofras
acciones propias de su competencia, motive por el cual, remitoc la misma para su
atencion de acuerdo a su competencia;

Que, mediante MEMORANDUM N° 280-2021-GPP-MPB, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto solicita informe técnico presupuestal a la Sub Gerencia de Presupuesto
con relacién a si cuenta con el crédito presupuestario para comprometer un gasto con
cargo al presupuesto institucional respecto a la DIRECTIVA QUE APRUEBA MEDIDAS DE
AUSTERIDAD DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, con la finalidad de proseguir con el framite administrativo
corespondiente;
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Que, la Sub Gerencia de Presupuesto con INFORME N° 27460-2021-SGPTO/MPB, informa
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que ha cumplido con la verificacion de
la directiva en mencién, sefialando la siguiente observacion: segun lo establecido en
su CAPITULO VIi - DISPOSICIONES ESPECIFICAS, debe sefialarse lo siguiente:

Quue, el numeral 7.1. Medidas en materia de recursos humanos, es aplicable de
acuerdo a lo establecido en el SUB CAPITULO Ill, Articulo 8° de la Ley N° 31084 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, con excepcion de
lo establecido en el ftem 7.1.4 su aplicacién debe estar sujeta acorde a la LEY N°
31131 - LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION
EN LOS REGIMENES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO y nomatividad vigente.
Recalcando que la contratacién de personal bajo la modalidad del Decreto
Legislativo  N° 1057 - C.AS., principalmente la cobertura presupuestal es
otorgada conforme a las disposiciones presupuestarias que por norma
establezcan su autorizacion y de acuerdo a la evaluacion del Presupuesio
Institucional programado de la entidad.

Qlue, de acuerdo al numeral 7.2 Medidas en materia de telefonia fija y mévil,
habiéndose revisado y analizado el Presupuesto Institucional del 2021, de la
entidad, especificamente de la partida de gasto 2.3.222.1 SERVICIO DE
TELEFONIA MOVIL, se determina que no se cuenta con la cobertura presupuestal
para garantizar el servicio de telefonia maévil a los servidores de la entidad:;

Que, con MEMORANDUM N° 0308-2021-GPP-MPB, la Gerencia Planeamiento y
Presupuesto habiendo redlizado la revision y verificacién de la Directiva y contar con
las consultas técnicas presupuestales remite los actuados a la Gerencia de
Administraciéon para su informe y de ser el caso ajustes que cormesponda, antes de
proceder con su aprobacion;

Que, la Gerencia de Administracion mediante MEMORANDUM N° 94606-2021-GA-JFR-

. MPB, remite a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la DIRECTIVA QUE APRUEBA

MEDIDAS DE AUSTERIDAD DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, considerando los puntos a maodificar de
acuerdeo a lo informado por la Sub Gerencia de Presupuesto;

Que, con MEMORANDUM N° 0328-2021-GPP-MPB, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto corre traslado de los actuados administrativos a la Sub Gerencia de
Planeamiento, Organizacion y Métodos, a efecto de solicitar nueva revision y/o gjuste
de la DIRECTIVA QUE APRUEBA MEDIDAS DE AUSTERIDAD DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL
GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, ello de acuerdo a
su competencia y funciones;

Que, la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y Métodos con INFORME N° 278-
2021-5GPOM-MFB, informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que
disponga a quien corresponda tener en cuenta las observaciones halladas por el
suscrito, recomendando proceda con remitir a la Gerencia de Administracién la
directiva y finalmente derivar a la Gerencia de Asesoria Juridica para el informe legal
comespondiente y continuar con el trémite que comresponde;
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Que, con MEMORANDUM N° 0341-2021-GPP-MPB, la Gerencia de Plastenias banalué Rios
Presupuesto remite los actuados administrativos a la Gerencia de Administracion
que disponga a quien comresponda incorporar las palabras signos, textos y eliminar las
partes marcadas con lapiz en los folios y pamafos de la Directiva, asi como lo sefialado
en la parte Il del INFORME N° 278-2021-SGPOM-MPB, e imprimir en versién final y solicitar
opinion legal para su atencion comrespondiente;

Que, la DIRECTIVA QUE APRUEBA MEDIDAS DE AUSTERIDAD DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL
GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, tiene como
objetivo establecer disposiciones intemas de austeridad, disciplina y calidad en el
gasto publico, durante la ejecucion presupuestal de la Municipalidad Provincial de
Barranca que faciliten la adecuada gestién de los recursos economicos y materiales,
y que conlleven al uso racional de los mismos de conformidad con lo dispuesto en la
Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021;

Que, la Gerencia de Administracién con MEMORANDUM N° 10510-2021-GA-JFR-MPB,
cumple con redlizar la subsanacion de las observaciones indicadas por la Gerencia de
Asesoria Juridica mas aun, si a fraves del INFORME N° 278-2021-SGPOM-MPB, se obtuvo
d viabilidad por parte de la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y Métodos
eyespecto d las modificaciones que se realizaron a la Directiva presentada;

GQue, mediante INFORME N° 685-2021-MPB/GAJ, la Gerencia de Asescria Juridica
indica que contando con los informes técnicos respectivos y con informe favorable del
drgano de asesoramiento de la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacién y
Metodos, de conformidad a sus funciones sefiales en el ROF, y teniendo la conformidad
y precisiones realizadas por el érgano competente y no habiéndose realizado ofras
observaciones a la presente propuesta de directiva por las otras dreas administrativas,
se entiende que la misma se encuentra conforme y expedita para su aprobacién;

Que, asimismo la Gerencia de Asesoria Juridica concluye gque al contarse con las
opiniones favorables y al no tenerse observaciones de dichas unidades orgdanicas,
§ . recomienda proseguir su framite para su aprobacién, mediante acto resclutivo
. respectivo, mas ain si el drea usuaria brinda la conformidad respectiva;

- Que, la Gerencia Municipal con MEMORANDUM N° 1255-2021-MPB/GM, autoriza la
e & ~/ emision del acto administrativo comrespondiente que aprusbe la DIEECTI‘U‘A QUE

w7 =" APRUEBA MEDIDAS DE AUSTERIDAD DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO DE LA
= MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, motivo por el cual se remiten los actuados
para los fines correspondientes ello en cumplimiento de sus funciones establecidas en
el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de
Barranca:

Que, estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
facultades previstas en el Ariculo Il del Tiulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municlpalidades, y el Articulo 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la DIRECTIVA N° 012-2021-AL/RRZS-MPB, QUE APRUEBA
MEDIDAS DE AUSTERIDAD DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, la misma que tiene
10 paginas que forman parte integrante de la presente Resclucion,
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ARTICULO 2°.-  DISPONER, que la Gerencia de Administracién, a través de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Bamanca, son las instancias
encargadas del estricto cumplimiento de lo dispuesto en la DIRECTIVA N°
012-2021-AL/RRIS-MPB, QUE APRUEBA MEDIDAS DE AUSTERIDAD
DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA.

ARTICULO 3°.-  ESTABLECER, que la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales,
llevaréd un control y evaluacién del gaste en servicios bdsicos,
combustibles y lubricantes, debiendo informar a través de la Gerencia de
Administracién a la Gerencia Municipal sobre los gastos realizados en el
mes por ofros conceptos.

() ARTICULO 4°- ENCARGAR, o la Gerencia de Secretaria General nofifique la presente
' Resolucion a las dreas comespondientes v la Sub Gerencia de Estadistica
e Informatica cumpla con publicar Ia presente Resolucién en &l Portal
Institucional www.munibamanca.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PROVINCIAL [ BARRANCA
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DIRECTIVA N° 012-2021-AL/RRZ-

“MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA”

OBJETIVO:

Establecer las disposiciones intemas de austeridad, disciplina y calidad
en el gasto publico durante la ejecucion presupuestal de la
Municipalidad Provincial de Barranca gue faciliten la adecuada gestion
de los recursos economicos y materiales, y que conlleven al uso racional
de los mismos de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31084, Ley

de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

FINA .

Lograr que la ejecucion del gasto en la Municipalidad Provincial de
Bamranca, se redlice denfro de criterios de austeridad, disciplina y
calidad en el gasto publico, de manera que pemita optimizar el uso de
los recursos aprobados en el Presupuesto Institucional, asi como
mantener el equilibrio presupuestario, coadyuvando el uso eficiente y
eficaz de los fondos publicos, asegurando el cumplimiento de las metas
fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones y Presupuestales del
POI 2021, en el marco del Presupuesto por Resultados.

. ALCANCE:
Esta directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los
Organos y Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de
Baranca.

Iv. BASE LEGAL:
- Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

- Ley N° 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, y su
modificatoria, Ley N° 27958.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

- LeyN° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2021,

- Ley N° 31085, Ley de Equilibrio financiero del Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2021.

- Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

- Decreto Llegislativo N°® 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Contabilidad.
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- Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo i
de Tesoreriq.

Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Resolucidn Directoral N° 034-2020-EF/50.01 que aprueba la Directiva
N® 0007-2020-EF/50.01 "Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”.

- Ordenanza Municipal N*  028-2015-AL/CPB, Aprueban la
reestructuracién parcial de la Estructura Organica y modificacién del
Reglamento y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Baranca.

DEFINICIONES
5.1. Afo Fiscal:

Es el periodo en el cual se produce la Ejecucién Presupuestaria de
los Ingresos y Egresos, corresponde al afio calendario.

5.2. Actos Administrativos / Actos de Administracién:

Es la decision que, en ejercicio de sus funciones, toma en forma
unilateral la autoridad administrativa, v que aofecta a derechos,
deberes e intereses de particulares o de enfidades piblicas, de
acuerdo con la Ley del Procedimiento Administrativo General.
Son actos administrativos, entonces, los declaraciones de las
enfidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una
situacion concreta, integran actos administrativos todos las
resolucion y disposiciones, verbales o escritas. En tanto que, los
actos de administracion de las entidades estan destinados a
organizar o hacer funcionar las actividades o servicios de las
mismas, se orientan a la eficacia y eficiencia y a los fines
permanentes de las entidades.

53. i Crédito Presu ri P):

Acto de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, que
garantiza que se cuenta con el crédito presupuestario para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional. La
certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se
provea realizar un gasto, suscribir un contfrato o adquirr un
compromiso, adjuntdndose al respectivo expediente. Dicha
certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta
el perfeccionamiento del compromiso y la redlizacion del
comrespondiente registro presupuestario. La certificacion del
crédito presupuestario es susceptible de modificacion, en
relacion a su monto o finalidad, o anulacién, siempre gue tales
acciones estén debidamente justificadas y sustentadas por el
drea comespondiente.
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Crédito Presupuestarios:

Dotacién de recursos consignados en los Presupuestos del Sector
PUblico, con el objeto de que las entidades publicas puedan
ejecutar el gasto piblico. Es de carécter limitativo y constituye la
autorizacién méaxima de gasto que toda entidad publica puede
ejecutar, conforme a las asignaciones individualizadas de gasto,
que figuran en los presupuestos, para el cumplimiento de sus
objetives aprobados.

Los créditos presupuestarios maximos de gasto, solo se puede
ejecutar si los ingresos que constituyen su financiamiento se
perciben efectivamente, por lo que es necesaric que &l
presupuesto institucional sea permanente evaluado; para lo cual
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto evalla permanente
la estabilidad presupuestaria de cada ejercicio, gjustando las
proyecciones de ingresos y de gastos con equilibrio presupuestal
y financiero.

Los Gerentes y Sub Gerentes de la Municipalidad Provincial de
Bamranca, deberdn priorizar el gasto orientado a la mejora de los
servicios que brinda al vecino. Asimismo, son responsables de que
los requerimientos de bienes y servicios se encuentren
programados en sus respectivos cuadros de necesidades,
asimismo estos deben estar dlineados al Plan Operativo
Institucional (POI) y meta Presupuestaria (PIA o PIM).

Previo a realizar un compromiso de gasto, debe contar con la
disponibilidad presupuestal, la que constituye la cedificacion
sobre la existencia de crédito presupuestario suficiente, por lo que
las drdenes de compra y de servicios, previa a su afectacion,
deberan tener dentro del expediente, obligatoriomente la
Certificacion de Crédito Presupuestario.

Los requerimientos de necesidades de bienes y servicios no
programados, seran sujetos de evaluacién, por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, y la Gerencia de Administracién y
unicamente serdn atendidos en el marco del presupuesto
autorizado.

El presupuesto institucional debe asegurar el cumplimiento de los
objetivos y metas contenida en el Plan Operativo Institucional
(POI) y consecuentemente en el PEI del 2021.

ICION P

Medidas en materia de recursos humanos
7.1.1. Prohibase el ingreso de personal por servicios personales y
el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
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a) La designacion en cargos de confi
superiores de libre designacion y remocion, conforme a
los documentos de gestidn de la entidad, a la Ley N°
28175, Lley Marco del Empleo Plblico, vy demds
normativa sobre la materia, en tanto se implemente la
Ley N° 30057, Ley del Servicios Civil.
b) La contratacion para el personal bajo el régimen
a8 laboral del Decreto Legislativo 728 y el personal de
" camergs especiales para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico,
o para el ascenso o promocion del personal, en tanto
se implemente la Ley N° 30075, Ley del Servicio Civil, en
los casos que comesponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal al que se refiere el
presente literal, esta comprende al cese que se hubiese
producido a partir del arfio 2019, debiéndose tomar en
cuenta que el ingreso a la administracién piblica se
efectua necesariamente por concurso publico de
meritos y sujeto a los documentos de gestion
respectivos.

c) En el caso del ascenso o promocion del personal, se
deberda tener en cuenta, previamente a la realizacién
de dicha accion de persona, lo establecido en el literal
b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411, Lley General del Sistemma Nacional de
Presupuesto. En el caso de suplencia de persona, una
vez que se reincorpore el fitular de la plaza, los
contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente. Lo establecido en el presente literal
no autoriza a la Entidad para contrata o nombra
personal en nuevas plazas que pudieran crearse

d) La asignacién de gerentes puUblicos. conforme a la
comrespondiente certificacién de crédito
presupuestario otorgada por la entidad de destino y de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir), con
cargo al presupuesto institucional de dichos pliegos, y
hasta la culminacion del proceso de implementacion
de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades.

e) El ingreso de persona por mandato de sentencias
judiciales en calidad de cosa juzgada.

f) Para la aplicacion de los casos antes sefalados, es
requisitc que las plaozas o puesto a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de
Fersonal Provision (CAP Provisional) o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
Jirén Ramén Lavala N° 500 - Telef.: 235-5721 - www.munibarranca.gob.pe




g NUNICIPALEDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

%7 NACH CERTIFICD: g s
Municipalidad “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE IHDE’ENDEW(‘:W ;

oue b 2 b vy
Provincial de Bamanca e
/19 Nov 817

R

- .| Abog. Yury Franz ipanaqué Rlos
Andlitico de Personal [PAP), segUh COrsecREMREMBENERAL

como gue |as plazas o puesto a ocupar se encuentren
registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacién del crédito
presupuestario.

7.1.2. Queda prohibido cualquier reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones,  retfribuciones,  estimulos,  incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incenfivos, estimulos,
refribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas senaladas anteriormente. Los arbitrajes en
materia laboral se sujetan a las limitaciones legales en la
Ley de Presupuesto y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que
pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

7.1.3. La Administracion Municipal no se encuentra autorizada
para efectuar gastos por concepto de horas extras ni
bonificaciones de cualquier de los Recursos Humanos en
coordinaciéon con el drea usuraria deberd establecer
turnos de trabaijo, si la necesidad de servicio lo requiera.
Asimismo, establecerd medidas necesarias a fin de
aseqgurar que el personal de cada unidad orgdnica se
retire oportunamente, verificado por el funcionario del
areq, en concordancia con los dispositivos legales para el
personal nombrado vy contratado por Contrato
Administrativo de Servicios — CAS.

/.1.4. La contratacion de personal bajo la Moddlidad del
Decreto Legislativo N® 1057 - CAS, principalmente la
cobertura presupuestal es otorgada conforme a las
disposiciones presupuestarias que por norma establezcan
su autorizacion y de acuerdo a la evaluacion del
Presupuesto Institucional programado de la entidad. Su
aplicacion estd sujeta acorde a la Ley N° 31131 Ley que
establece disposiciones para eradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del Sector Publico.
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actualizada la informacion en el modulo de control de
planillas del SIAF, a fin de evitar ingresos sin autorizacion y/o
evitar pagos a personas o pensionistas inexistentes, asi
como detectar pagos de bonificaciones o de cualquier
otro concepto que no les corresponda.

Medidas en materia de telefonia fija y mévil

7.2.1.

La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales, dentro
de los cinco [5) dias hdbiles siguientes de cada mes,
deberd elevar ala Gerencia de Administracion el consumo
detallodo en Telefonia Fija, para que, de ser el caso,
disponga el reembolso pertinente por los excesos.

Medidas en materia de consumos de agua y energia eléctrica

7.3.1.

7.3.2.

Fit 1o 8

A fin de evitar desperdicios de agua, todo el personal de
la Municipalidad deberd constatar que los canos y griferias
se encuentren debidamente cemada y en buenas
condiciones operativas y propalar el uso adecuado del
servicio de agua potable.

Todo el personal de la Municipalidad deberd contribuir con
el ahorro de energia eléctrica, para ir a refrigerio o la hora
de refirarse de sus dareas de trabgjo cada trabajador
deberd apagar las luces. El Ulfimo persona de cada drea
al retfirarse deberd apagar las luces y desconectar los
equipos de sus ambientes comunes de frabajo.

Se reportara al jefe inmediato los casos donde el personal
de vigilancia o resguardo, detecten que después de las
labores dejaron las luces o los equipos sin ser apagados a
fin de aplicar las medidas disciplinarios que corespondan.

Medidas en materia de servicios de papeleria, fotocopiado e
impresiones

7.4.1.

7.4.2,

Los Unidades Organicas de la Municipalidad, deberan
disminuir el uso de fotocopias a lo estrictamente necesario
y aquellas que cuenten con fotocopiadora, deberan a
traves del Gerente o Sub Gerente del drea, velar por el
adecuado uso del equipo.

Esta prohibido el uso de papel bond y derivados para
realizar impresiones vy fotocopios de documentos
personales. Asimismo, las hojas de documentos que por
cualquier razéon son modificados, se reutilizardn como
borradores, hojas de envio, impresiones de trabajo y otras
modalidades de uso, permitiendo el ahorro sustancial en el
rubro de papelera. Asimismo, las Gerencias y Sub
Gerencias que proponen proyectos de Reglamentos,
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7.5.1. Se restringe las publicaciones de memoriesy -
anuarios, revistas, calendarios, agendas, afiches,
banderolas, banners y ofros a lo indispensable, con
excepcion que por norma deban publicarse en el Diario
Oficial El Peruano u otro medio autorizado.

7.6. En materia de seguridad

7.6.1. Los agentes de seguridad interna del turno noche
efectuardn un recomido a todo el edificio, en la que
verificaran principalmente los aspectos siguientes: luces
apagadas, cafos cerados, accesorios de aparatos
sanitarios en buen estado y sin fugas, equipos de
computacion, artefactos y otros desconectados. Revisard
casos de peligro por puertas de oficina abiertas o sin
pestillo de seguridad, ventanas abiertas, etc.

/.6.2. Elpersonal de seguridad deberd anotar en su reporte diario
de incidencias encontradas en su ronda habitual,
colocando para ello los datos referenciales de ubicacion
(oficina, piso, areq, etc.), informando a su jefe inmediato
superior para que comunigue a la brevedad a la Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales.

Medidas en materia de viajes al exterior e interior del pais en

comisién de servicios

7.7.1. Los funcionarios y servidores no podran efectuar vigjes al
exterior del pais con cargo a recursos de la entidad, a
excepcion de los vigjes que se efectien en el marco de la
negociacion de acuerde comerciales o tratados
comerciales y ambientales, negociaciones econémicas y
financieras y las acciones de promocion de importancia
para el Perd, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo
10°, numeral 1, inciso a) de la Ley N°® 30693 y con lo
establecido en la Ley N° 27619, Ley que regula autorizacion
de viajes al exierior de servidores y funcionarios publicos y
sus normas reglamentarias.

7.7.2. Excepcionalmente, los vigjes al exterior del pais serdn
auvtorizados mediante Acuerdo de Concejo y publicarse
en el Diario Oficial El Peruano. Los viajes deben realizarse
en categoria econdmica previa verificacion que estos no
hayan sido cubiertos por el ente organizador del evento
internacional v ofro organismo.

@ /.7.3. Elresponsable para el vigje al exterior, presentard a la Sub

s Gerencia de Tesoreria la respectiva rendicion de cuentas
de los gastos efectuados debidamente documentados.
dentro del plazo que no deberd exceder los quince (15)
dias calendario despues de haber concluido la actividad
materia del encargo, conforme a la normativa vigente.
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7.7.4. Se racionalizaran los viajes al fnteﬁiﬂb&mmtfémm

estrictamente necesario, debiendo s €
acuerdo a las disposiciones que emita la Municipalidad
Provincial de Baranca, conforme a la nomativa
pertinente.

7.7.5. La asignacion de viagticos para vigjes en comision de
servicios dentro del territorio nacional y al exterior, estaran
regulados conforme a la normativa vigente.

7.8. Medidas sobre uso de combustible

7.8.1. Prohibase la asignacién de vehiculos automotores a los
servidores publicos y personal en general, a excepcion del
uso de la Alta Direccion, para asuntos exclusivamente
institucionales.

7.8.2. No estdn comprendidos los vehiculos automotores
destinado al servicio de seguridad ciudadana, de
fiscalizacion tributaria, servicios a la ciudad y ofros que
prestan servicios publicos.

7.8.3. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo,
deberd disefar y elevar a la Alta Direccion un itinerario de
recomdo de los vehiculos a fin de optimizar tiempos vy
ahoro de combustible evitando en consecuencia
mayores gastos.

/.8.4. Queda prohibido el uso de unidades moviles de Seguridad
Ciudadana para fraslado de personal de ofras unidades
organicas y para ofros fines que no sea el patrullaje vy sus
quehaceres de seguridad ciudadana, bajo
responsabilidad del Gerente de esta unidad.

7.9. Medidas sobre el uso de fondo de caja chica

7.9.1. El uso de los fondos de Caja Chica es permitido solo
cuando se requiere efectuar gostos menudos e
imprevisibles, gue demanden su cancelacion inmediata o
que, por su finalidad y caracteristicas, no pueden ser
debidamente programados para efectos de su pago
mediante ofra modalidad. Las unidades orgdanicas
deberGn dar estricto cumplimiento de la Directiva
“NORMAS PARA LA APERTURA, ADMINISTRACION,
CONTROL Y LIQUIDACION DEL FONDO DE CAJA CHICA DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA".

7.10. Medidas en la Adquisicién de Bienes y Servicios
7.10.1. La Adquisicion de Bienes y Servicios para la reparacion,
adecuacion y remodelacion de la sede administrativa,
gueda restringido al minimo indispensable, procede con
informe de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios
Generales, aprobacion de la Gerencia de Administracion
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las Actividades Operativas e Inversiones Programadas en
el POI correspondiente.

7.10.2. La aprobacién de mobiliario de oficing, tabiquerias y
otros de igual naturaleza, procederd con informe técnico
de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales
(con informe adicional de patrimonio cuando se refiera a
bienes de capital), aprobacién de la Gerencia de
Administracién y dentro del marco presupuestal
aprobado, alineado a las Actividades Operativas e
Inversiones Programadas en el POI correspondiente.

7.11. Disposiciones de racionalizacién y disciplina

7.11.1.  LaPartida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos
en Efectivo”, no podré habilitar a otras partidas de gasto
ni ser habilitada, salvo las que se realicen dentro de la
misma genérica, respetando las disposiciones especificas
senaladas en la Ley de Presupuesto del Sector PUblico.

7.11.2. La Partida de Gastos 2.2.1 “Pensiones”, no podra ser
habilitadora, salvo las habilitaciones que se realicen
dentro del mismo grupo genérico del gasto, respectando
las disposiciones especificas sefaladas en la Ley de
Presupuesto del Sector PUblico.

7.11.3. E pago de reconocimiento mediante acto resolutivo de
las deudas, se deben efectuar previa disponibilidad
presupuestal otorgada por la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto.

7.11.4. El uso del Sistema de Gestién Documentaria y comreo
institucional es obligatorio, servird como un medio oficial
de remision de documentos intemos y coordinacion
institucional respectivamente, evitando en lo posible la
emisién de los documentos impresos, asi como el uso de
teléfono.

7.11.5. Todas las unidades orgdnicas de la Municipalidad, deben
racionalizar el uso de materiales de oficing,
procesamiento automdtico de datos, limpieza y otros
bienes de consumo, solicitando lo estictamente
necesario para el cumplimiento de las labores.

VIIl. RESPONSABILIDADES
8.1. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de
Administracién y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
seran las encargadas de la comrecta aplicacién de la presente
Directiva, siendo todas las personas integrantes de la
Municipalidad Provincial de Bamanca las obligadas a su
cumplimiento.
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8.2. La Gerencia Municipal a través de la Gerencia de Administracion
establecerd cuando se necesario por medio de directivas
internas, disposiciones adicionales a las ya establecidas en la
presente directiva.,

8.3. La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales, llevard un
control y evaluacién del gasto en servicios basicos, combustible y
lubricantes, debiendo informar a través de la Gerencia de
Administracién a la Gerencia Municipal, sobre los gastos
realizados en el mes por esos conceptos.

CONTROL

9.1. El érgano de Control Institucional, conforme a sus atribuciones,
serd responsable de vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. Todo lo no previsto en la presente Directiva se regird segun la
normativa vigente y aplicable en la materia.

10.2. La presente Directiva entrard en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion con Resolucién de Alcaldia y tendrd vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2021.

10.3. La presente Directiva deja sin efecto a cualquier otra norma
interna de igual rango que se oponga a la misma.

10.4. Los Gerentes, Sub Gerentes y Servidores Civiles que tengan
competencia para ejecutar gastos, bajo responsabilidad
administrativa y funcional, deberdn cumplir y hacer cumplir las
demds Directivas y Reglamentos, relativos a Control Previo, Caja
Chica, Vidticos., Encargos, etc. Que Coadyuven con la
austeridad, disciplina y calidad de gasto publico en la
Municipalidad Provincial de Barranca.
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