N°® ,,‘5-2018/VIVIENDA/VMCS/PNSU/LO
Lima, 20 DIC. 208

VISTO: El Informe N° 610-2018/VIVIENDA/MVCS/PNSU/3.3.5 del Area de
Recursos Humanos de la Unidad de Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta s/n de fecha 17 de diciembre de 2018, el sefior Ronald
Humberto Medina Bedoya, en adelante el servidor, solicita se le otorgue licencia sin goce de
haber por el periodo comprendido desde el 01 de enero al 30 de junic de 2019,
sustentando su pedido en que, a la fecha viene desempefiando el cargo de confianza de
Responsable de la Unidad de Administracion del Programa Nacional de Saneamiento
Urbano-PNSU;

Que, a través del Informe N° 610-2018/VIVIENDA/MVCS/PNSU/3.3.5, la
Coordinadora del Area de Recursos Humanos, sefiala que, el citado servidor se encuentra
sujeto al régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N” 728, como Coordinador del
Area de Tesoreria de la Unidad de Administracién, de acuerdo al Cuadro de Equivalencias
de Unidades y Areas del Programa Nacional de Saneamiento Urbano-PNSU, aprobado por
Resolucidn Directoral N° 017-2017/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0, en concordancia con el
Manual de Operaciones aprobado por Resolucién Ministerial N° 106-2017-VIVIENDA,
modificado por Resolucién Ministerial N° 234-2017-VIVIENDA, y en virtud del Contrato
sujeto a Modalidad N® 019-2010/VIVIENDA/VMCS/PAPT de fecha 30 de diciembre de 2010,
mantiene un contrato a plazo indeterminado con el PNSU, desde el 01 de enero de 2011
hasta la fecha;

Que, asimismo el Area de Recursos Humanas informa que, de acuerdo al legajo
del servidor, se verifica que: i} Mediante Resolucién Directorai N° 100-2016/ VIVIENDA/
VMCS/PNSU/1.0 de fecha 13 de octubre de 2016, se otorgo licencia sin goce de haber al
servidor por setenta y nueve (79) dias calendario, del 14 de octubre ai 31 de diciembre de
2016; ii} Con Resolucién Directoral N* 115-2016/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0 de fecha 30 de
Diciembre de 2016, se ampli6 la licencia sin goce de haber, por ciento ochenta y un (181)
dias calendario, del 01 de enero al 30 de junio de 2017; iii} Por Resolucién Directoral N°
072-2017/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0, de fecha 30 de Diciembre de 2016, se otorgo
licencia sin goce de haber al servidor, por noventa y dos (92) dias calendario, desde el 01
de julio de 2017 al 30 de setiembre de 2017; iv) Con Resolucion Directoral N°* 119-2017/
VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0, se le otorgd licencia sin goce de haber por noventa y dos (92)
dias calendario, desde el 01 de octubre de 2017 al 31 de diciembre de 2017;




Que, mediante Resolucion Directoral N* 128-2017-VIVIENDA/VIVIENDA/VMCS/
PNSU/1.0 de fecha 23 de octubre de 2017, se designo al citado servidor, en el cargo de
confianza de Responsable de la Unidad de Administracion de! PNSU, Plaza N° 25 del
Cuadro de Asignacion Provisional del PNSU aprobado por Resolucion Ministeriat N® 224-
2017-VIVIENDA, y su Reordenamiento aprobado mediante Resolucién Directoral N° 096-
2017/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0, cargo que viene desempefiando desde el 24 de octubre de
2017 hasta la fecha;

Que, por Resolucidon Directoral N° 005-2018-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0 de
fecha 12 de enero de 2018, se otorgd al servidor, licencia sin goce de haber por ciento
ochenta y un {181} dias calendario, del 01 de enero al 30 de junio de 2018; y con
Resolucion Directoral N° 054-2018-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0 de fecha 02 de julio de
2018, se le otorgd al servidor, licencia sin goce de haber por ciento por ciento ochenta y
cuatro {184) dias calendario, que rigen desde el 01 de julio de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2018;

Que, el articulo 58 del Reglamento Interno de los Servidores del PNSU aprobado
por Resolucién Directoral N° 108-2016-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0, dispone que: “(..) Las
ficencias sin goce de remuneracion por motivos personales o particulores, se otorga a los
servidores civiles que cuentes con mds de seis (6] meses de tiempo de servicios. Estd
condicionado a la conformidad y teniendo en cuenta las necesidades del servicio en el PNSU. Se
concede hasta por un médximo de un afio (1) afio, pudiendo, excepcionalmente ser renovable por
causa justificada y debidomente motivada, de acuerdo al siguiente detalle: (...) ¢) Hasta por un
(1) afio, con Resolucion Directoral del Director Ejecutivo.”;

Que, el literal k) del articulo 12 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, probado por Decreto Supremo
N°® 003-97-TR establece como causa de suspensidn del contrato de trabajo, el permiso o
licencia concedidos por el empleador;

Que, en el marco normativo citado en los considerandos precedentes, y teniendo
en cuenta que mediante Proveido contenido en la Hoja de Tramite N° 00182076-2018-
Externo, se autoriza la licencia sin goce de haber solicitada por el servidor; la opinién
favorable emitida mediante el Informe N° 610-2018/VIVIENDA/MVCS/PNSU/3.3.5 del Area
de Recursos Humanas, y que dicha solicitud estd debidamente sustentada, resulta
procedente otorgar la Licencia sin goce de haber peticionada, por ciento ochenta y un
(181) dias calendario, que rigen desde el 01 de enero hasta el 30 de junio de 2019;

Que, los literales b) y k) del articulo 16 del Manual de Operaciones aprobado por
Resolucién Ministerial N° 106-2017-VIVIENDA modificado por Resolucion Ministerial N* 234-
2017-VIVIENDA, establecen que son funciones del Director Ejecutivo del PNSU, ejercer la



direccién, administracion general y representacién del PNSU, asi como realizar todos los actos
administrativos necesarios para la correcta y adecuada gestion y control dei PNSU, mediante la
aprobacion y desarrollo de los instrumentos de gestion necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, incluyendo la emision de Resoluciones Directorales;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N* 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, en el Reglamento Interno de los Servidores del PNSU, aprobade por
Resolucion Directoral N° 108-2016-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0, v en uso de las facultades
conferidas en los literales b) y k) del articulo 16 del Manual de Operaciones aprobado por
Resolucion Ministerial N® 106-2017-VIVIENDA, modificado por Resolucion Ministerial N 234-
2017-VIVIENDA; y con los vistos de la Unidad de Asesoria Legal y del Area de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar Licencia sin goce de haber al servidor Ronald Humberto
Medina Bedoya, del 01 de enero al 30 de junio de 2019, por ciento ochenta y un (181) dias
calendario, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

Resolucidn.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién al servidor Ronald Humberto Medina
Bedoya y al Area de Recursos Humanos del Programa Nacional de Saneamiento Urbano.

Articulo 3.- Insertar la presente Resolucién en el legajo personal del citado
servidor.

Registrese y comuniquese

ING. JOSE M. KO
F
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