MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromise Climatico”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°455-2014-A/MDP

Pangoa, 07 de Mayo del 2014

VISTO: El informe N° 0643 -2014/5G.DS.S5.MM./MDP de la Sub Gerencia de Desarrollo
Social y Servicios Municipales, que solicita reconocimiento del Equipe Técnico Local para el
“Cumplimiento de la Meta 46: “Sostenibilidad en el Funcionamiento del Centro de Promocién y
Jigilancia Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa Maria” , del Plan de
Incentivos para la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal 2014, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 015-2014-EF..

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el
Art. |l del Titulo preliminar de la ley N°27972, las Municipalidades son personas juridicas de
derecho publico, autonomia, econdmica, politica administrativa en asuntos de su competencia; como
tal en escrito cumplimiento del Art. 38 los Gobiernos Locales emiten Decretos, Resoluciones con
sujecidon de ordenamiento juridico nacional;

ol L Que, mediante Ley N° 29332 y modificatoria, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de

| cEat "f\-.‘ la Gestidn Municipal, cuyo objeto es incentivar a los Gobierno Locales a mejorar los niveles de

.y recaudacién de los tributos municipales, la ejecucién del gasto en inversién y la recaudacién de los
indices de desnutricion crénica infantil a nivel nacional;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afo fiscal 2012, incorpora como parte de los objetivos del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, el que en adelante se denomina “Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal”, la simplificacion de tramites, la mejorar en
la provisién de servicios publicos y la prevencién de riesgos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015 — 2014- EF, del Ministerio de Economia y finanzas
se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de Metas y la Asignacién de los recursos del
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal del afio 2014, el mismo que
establece como meta Meta 46: “Sostenibilidad en el Funcionamiento del Centro de Promocion y
Vigilancia Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa Maria™ ;

Que, para el cumplimiento de la meta  “Sostenibilidad en el Funcionamiento del Centro
de Promocién y Vigilancia Comunal de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa Maria”
“Realizar acciones de monitoreo al mantenimiento preventivo de los locales escolares de la
jurisdiccién”, se hace necesario conformar un Equipo Técnico Local como responsables del
cumplimiento de dicha metaq;

Que, a través del Informe N° 0643-2014/5SG.DS.SS.MM./MDP de la Sub Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Municipales, solicita reconocimiento del equipo técnico , para el
cumplimientos de la meta 46 del Plan de Incentivos;

Estando a lo expuesto, en estricta aplicacién del Inciso 6 del Articulo 20° de la Ley N°
27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, con las facultades y atribuciones de que esta investida
el Despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo Técnico Local para el cumplimiento de la
Meta 46: “Sostenibilidad en el Funcionamiento del Centro de Promocién y Vigilancia Comunal
de la Madre y del Nifio del Centro Poblado Villa Maria™ del Plan de Incentivos para la Mejora
de la Gestién y Modernizacién Municipal 2014, el mismo que estard integrado por las siguientes
personas :

Calle 7 de Junio N° 641 - San Martin de Pangoa - Satipo - Junin - Telefax: (064) 54 3182 - 54 3091 - E-mail: munipangoa@hotmail.com / www.munipangoa.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

Municipalidad Distrital de Pangoa:

v" Sr. Hugo Laura Bonifacio  Coordinador del Plan de Incentivos DNI N° 20003369
v Sr. Luis A. Perez Castro Sub Gerente de Planificacion y P. DNI N°20577541
v" Abog. Christian Lazo Trujillo Sub Gerente de DD.SS. y SS. MM. DNI N°20024251
v" Sr. Luis Pichuca Quintimari  Regidor de la Comision de Salud DNI N°21006099

Puesto de Salud del C.P. Villa Maria:

v Dra. Blanca A. Huaynate Callupe Jefe del Puesto de Salud DNI N°41813116
v" Enf. Hilda Porras Llanco Resp. de Etapa Vida y Nifio DNI N°10714726
v" Sra. Patricia Rojas Martinez Resp. del Area Materno DNI N°41253958

v" Enf. Teresa L. Ambrosio Alcantara Coord. Promocion de Salud DNI N°20647334

Comunidad del C.P. Villa Maria:

v" 8r. Yuli Palacios Davila Alcalde del C.P. Villa Maria DNI N® 40405565

v" Sr. Abilio Campos Artiaga  Tnte. Gobernador del C.P. Villa Maria DNI'N°® 21005172
v" Sra. Maria Torres Campos ~ Agente Comunitario de Salud DNI N° 40717420

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER al Equipo Técnico Local constituido, competencia para
la toma de decisiones conducentes al cumplimiento de la meta sefialada del Plan de Incentives a la
Mejora de la Gestién y Modernizacién para el ano 2014,

ARTTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia a las Unidades
Orgdanicas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pangoa, a la Unidad de Gestién Educativa
Loca! y a las Instituciones Educativas consideradas en el monitoreo.

Registrese, comuniquese, cimplase
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GESTION 2011 - 2014

“« Afio de la Promocion de la |ndustria Rcsponsablc y del ComPromiso C]imétic.o”

INFORME N° 0643 - 2014/SG.DS.SS.MM/MDP

WUNICIPALIDAD DISTRITAL OE PANGOA
DESPACHO DE ALCALDIA
A : Sr. Miguel Angel Egoavil Martinez RECIGIDO
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pangoa frena: () 7 HAY 2014
wora 9Q:51
DE : Abog. Christian Lazo Trujillo | L{3?l1 o
Sub Gerente Desarrollo Social y Servicios Municipales — _——_;_ALE_LE:J
ASUNTO: Solicito Resolucion de Reconocimiento.
FECHA: Pangoa, 07 de mayo del 2014.

Mediante el presente me dirijo a Ud. Para saludarle, al mismo tiempo solicitarle lo

siguiente:

Habiéndose recibido el informe N° 0263-2014-JEF.DIV.D.S./SG.D.S. y S.M./MDP, del
Jefe de Division de Desarrollo Social, en atencién al Exp. N° 4374, donde se informa que se ha
conformado el Equipo Técnico Local para cumplimiento de Meta N° 46: "Sostenibilidad en el

Funcionamiento del Centro de Promocién y Vigilancia Comunal de la Madre y del Nifio", de acuerdo

a los criterios técnicos establecidos por el Ministerio de Salud; por ello, solicito Reconocimiento
mediante Resolucién de Alcaldia al Equipo Técnico Local para Cumplimiento de la Meta
46.

Es cuanto solicito para su conocimiento y fines del caso.

Atentamente;
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“afio de la promocion de la industria responsable y del compromiso climatico” (e S o

07 MAY 2014

A : Abog. Christian Lazo Trujillo. s s
SUB GERENTE DE DD. 5. y 5.MM. how 38 N3 XY
DE  :Jefatura de Div. DESARROLLO SOCIAL frove. . e (2

ASUNTO:  Solicito tramite de resolucion de alcaldia para reconocimiento de equipo
técnico local para cumplimiento de meta N° 46 en salud.

FECHA :PANGOA, 07 DE MAYO DEL 2014.

Mediante el presente me dirijo a Ud. Para saludarle, al mismo tiempo
solicitarle lo siguiente:

Habiéndose conformado el equipo técnico local de la Municipalidad — Puesto
de salud y la comunidad para cumplimiento de meta N° 46, sostenibilidad en el
funcionamiento del centro de promocién y vigilancia comunal para el cuidado integral de la
madre y del nifio de acuerdo a los criterios técnicos establecidos por el Ministerio de Salud
(MINSA), como se detalla a continuacion:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA.
Coordinador de plan de incentivos:
Sr. Hugo Florién Laura Bonifacio. DNI N° 20003369

Sub Gerente de Planificacién y Presupuesto
Sr. Luis Alberto Pérez Castro. DNI N2: 20577541

Sub gerente de desarrollo social y ss.mm:
Abog. Christian Lazo Trujillo. DNI N@: 20024251

Regidor de la comisién de salud
Sr. Luis Pichuca Quintimari. DNI N° 21006099

CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD DEL C.P DE VILLA MARIA.
Jefe De Puesto De Salud:
Dra. Blanca Aurora Huaynate Callupe. DNI N¢: 41813116

Responsable de etapa vida y nifo.
Lic. Enf. Hilda Porras Llanco. DNI N 10714726

Responsable del area materno.
Sra. Patricia Rojas Martinez. DNI N 41253958.

Coordinador de promocién salud.
Enf. Teresa Luz Ambrosio Alcdntara. DNI N 20647334

COMUNIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILLA MARIA.

Alcalde del centro poblado de villa maria
Sr. Yuli Jests Palacios Dévila. DNI N 40405565

Teniente gobernador de Villa Maria.
Sr. Abilio Campos Artiaga. DNI N 21005172

Agente comunitario de salud
Sra. Maria Torres Campos. DNI N 40717420
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Solicito se emita la Resolucién de Reconocimiento al equipo técnico de sostenibilidad
en el funcionamiento del centro de promocién y vigilancia comunal para el cuidado integral
de la madre y del nifio establecidos por el MINSA.

Es cuanto solicito para su atencién y fines del caso.

Atentamente;

ﬁ—_
CALLE 7 DE JUNIO N° 641 - SAN MARTIN DE PANGOA
JEFATURA DE DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL
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San Martin de Pangoa, de Abril del 2014,

OFICIO N°0010- 2014 — MRSMP

SENOR: MIGUEL ANGEL EGOAVIL MARTINEZ -
Alcalde de la Municipalidad Distrital San M’éﬁfﬁ”ﬂ’é@a@g&ﬁjmq. DE PANGOA

TRAMITE DOICHMEATA B
ASUNTO  : CONFORMACION DEL COMITE DEL CPVC. [ :D
21 ABR 2014 |
expu | Y374 o Ol
De mi especial consideracion: - p
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Tengo el agrado de dirigirme a sy digna persona, con la finalidad de hacer liegar
nuestro saludo del Hospital San Martin de Pangoa, que teniendo en cuenta que
debemos contar con |Ia resolucién  Municipal que garantizar deberes y
responsabilidades que debe cumplir el Comité de CENTRO DE PROMOCION Y

poblacién Pangoina.

A continuacién se le da a conocer el equipo de trabajo para el cumplimiento de |a
meta al 31 de diciembre del 2014 que estara integrado por las siguientes personal:

Puesto de Salud de Villa Maria:
e Jefe del EE.SS. del P.S. Villa Maria
* Responsable de Etapa Vida Nifio del puesto de salud de Villa Maria.

* Responsable de Etapa Vida Nifio del HSMP. :Lic. Enf. Hilda Porras Llanco
con DNI: 10714726

* Responsable Area Materno del puesto de salud de Vijlla Maria: Patricia
Rojas Martinez con DNI: 41253958

* Responsable Area Materno HSMP Luci Apolinario Rodriguez: con DNI:

" o Coordinadora Promocién de la Salug: Lic. Enf. Teresa Luz Ambrosio
Alcantara DNI:20647334
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