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RESOLUCIÓN DE ALCALDíA NºOil ...,2014~MPCP
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Puca1lpa, t 9 Ole 2014
VISTOS:

El Expediente de Trámite Interno W 41737-2014 de fecha 26 de novie~b~e'del 2014 que'
contiene: Carta N° 012-2014-MPCP-GPPR-SGR de fecha 26 de noviembre del 2014, presentado por
el sel10r ClARK ANGULO CUMAPA, sobre renuncia voluntaria al cargo de Sub Geren'te d~
Racionalización, adscrito a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización de la Entidad
Edil; el Informe N" 332-2014-MPCP-GAF-SG.RH de fecha 04 de diciembre del 2014; la Certificación
de Crédito Presupuestario - Nota.W 0000000004 de fecha 09 de diciembre del 2014; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe W 332-2014-MPCP-GAF-SG.RH de fecha 04 de diciembre del
2014, el Sub Gerente de Recursos Humanos, informa al Gerente de Administración y Finanzas, que el
señor Clark Angulo Cumapa, viene desempeñando en forma continua el cargo de Sub Gerente de
Racionalización, adscrito a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización, cargo que
ocupa desde el 03'de julio del 2012 y 10 hará hasta el 30 de diciembre del 2014, debiendo cesar por
renuncia voluntaria al cargo asignado, con un record laboral de 02 afias, 05 meses y 27 dlas.

Que, el Titular del Pliego con fecha 26 de noviembre del 2014, remite los actuados a la
Gerencia Municipal para atender el presente, conforme corresponda, debiendo elaborarse la
resolución de alcaldía dando por concluido la designación del señor Clark Angulo Cumapa, en el cargo
de Sub Gerente de Racionalización, adscrito a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalización de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, precisando que será efectiva a
partir del 31 de diciembre del 2014, y la liquidación por concepto de compensación vacacional por el
tiempo de servicio prestado, debiendo estar a cargo de la Gerencia de Asesorfa Jurídica y de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, respectivamente.

Que, en el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley NI! 27972 - Ley Orgánica de
Municipalidades, se establece que "'Losgobiernos locales gozan de autonomfa poUtica, económica y
administraú.va en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitución Polftica del Pert1
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, admirn"strab.vosy
de administración, con sujeción al ordenamiento jurldico n;

Que, mediante la Resolución de Alcaldla NI:! 848-2012-MPCP de fecha 03 de julio del
2012 rectificado mediante Resolución de Alcaldla W 1321-2013-MPCP de fecha 16 de septiembre

la \ del 2013, se designó a partir del 03 de iulio del 2012, al señor Clark Angulo Cumapa, en el cargo de
nl0 ~ Sub Gerente de Racionalización, adscrito a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

~ ~ ~ Racionalización de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, con el nivel remunerativo F3." ,;;~ P!ou"" Que, mediante el Expediente de Tramite Interno N° 41737-2014, el cual contiene la Carta
W 012-2014-MPCP-GPPR-SGR de fecha 26 de noviembre del 2014, en donde el sefior Clark Angula
Cumapa, se dirige al Titular del Pliego a fin de presentar su renuncia voluntaria al cargo de Sub
Gerente de Racionalización, adscrito a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización de
la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, precisando que será efectiva a partir del 31 de
diciembre del 2014. Al mismo tiempo, requiere se ordene al funcionario competente, tramite la
elaboración de su liquidación por concepto de compensación vacacional, por el tiempo de servicio
prestado.

Que, en el primer párrafo del Art. 370 de la Ley N° 27972 - Ley Orgánica de
Municipalidades, se sefiala que: «Los funcionados y empleados de las municipalidades se sl.(jetan al
régimen laboral general apHcable a la admimstración púbHca, conforme a ley. ( ...)". En consecuencia, al
servidor le asiste la normatividad del Decreto Legislativo W 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Que, del mismo modo en el Art. 1020 del Reglamento en mención, se sefiala que: "Las
vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obljgatodlls e irrenunciables, se
alcanzaran después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de común
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acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de servicio. (-..)': Asimismo en el Art. 104~ de la
misma norma, se sefíala que: "El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de SliS

vacaciones tiene derecho a percibir una remuneración mensual tOlalpor cido laboral acumulado, como
compensación vacacional; en caso contran"o,dicha compensaciÓn se hará proporcionalmente al tiempo

IJ{c;\ trabajado por dozavas partes. ( ...)': En el caso de autos, se concluye que al servidor le asiste el
NCI~~i\derecho a compensación vacacional por periodo 2013-2014 por espacio 'de 30 días (físicos) por no

ORlA :) haber gozado y por 05 dozavo, periodo laboral 2014-2015, el mismo que ha quedado trunco. Por lo
ICA ~/ que,'la Sub Gerencia de Recursos Humanos, cumple con adjwltar como anexo al informe seftalado en

~,~ el quinto considerando de la presente, la liquidación por concepto de compensación vacacional; y es
.-/ como sigue

COMPENSACIÓN VACACIONAL
(M!. 37' Ley 27972: Art. 2' D.L N' 276: Arl. 102" Y 104' DoSN' 005-90-PCM)

CLARKANGULO CUMAPA
SUB GERENTEDE RACIONAUZACION
F-3
SUB GERENCIADE RACIOl\'ALlZACJON
GESfIÓN ADMlNlSl'RATIVA
D,LEG, N" 276
RJNCIONARIO
SISTIMA PRNADO DE PENSIONES AFP
03 DEJULIO DELZOIZ
30 DEDICIEMBREDELZ014
RENUNCIA VOLUNTARIA
SOIlCmJD DE RENUNCIA
02 AÑos 05 MESES YZ7 OlAS
S/.Z,217.73
PUCALLFA,DICIEMBRE DE 20 14,

LIOUIDACIÓN,
(Art. 54" inciso c) D.Leg. 276

SI. 2,217.73/30' 30 días
SI. 2,217.73: 12x05 dozavos
SI, 2,217,73: 12x05 dozavos

2,217.73
924.05
924,05

SI.4,Q65.83INGRESOSTOTAL

DATOS PERSONALES

COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SI:lMCIOS
" ~ COMPENSAClON VACACIONAL

,q" ,$ RIODO 2013-2014: Ciclo laboral no gozado 3{) dfal¡
PERIODO 2014-2015: Agosto-Diciembre 2014
Bonificación Vacac. (Pacto Colectivo)

APEIJlDOS Y NOMBRES
CA'GO
CATEGORlA REMUNERATIVA
UNIDAD ORGANICA
ACI1VIDAD Y/O PROYECTO
REGIMEN LABORAL
CONDICIÓN LABORAL
REGIMEN DE PENSIONES
FECHADE INGRESO

HA DE RJmRO Y10 CESE
ami ')J.OTIVODELRJmROY/OCESE
UP. c Y j'DOCUMENTO DE CESE

111lClOll1'TIEMPODE SERVICIO PRESTADO
, "ÚlTIMA RrMUNERAClÓN

~\'" • LUGAR Y FECHA

83.16
______ 8~'~.i~6

4,148.99

n. DEDUCCIONES
APOlITES PREVISIONALES:AFf,
AFORTI.S PREVISIONAU'.S: AFP. PKQlUlVRO
Comisión x Administración SI. 924.05
Comisión Variable SI. 924,05
PrimaSeguro SI. 924.05

llL APORTESDEL F.Ml'LEADQR
ESSALUD 9%de = SI. 924.05

TOrAL ••.:AFORTAC
Tal'AL PRESUPt.JESTO •• _

lO'
1.49%
1.23%

N£fOAPAGAR

9Z,41
13.77
11.37 117.55

SI. 3,948.28

NETO APAGAR: TRESMIL NOVECIENTOS CUAllENTA y OCHO'CON 281100 NUEVOS SOLES.

Que, mediante Certificación de Crédito Presupuestario Nota NQ.0000000004 de fecha 09
de diciembre del 2014, (secuencia 0001) la Sub Gerencia de Presupuesto detalla el presente, con el
Estado de Certificación: aprobado; Justificación: CERTIFICACIONANUAL PLANILLAS-2014-MPCP-
GESTION ADMINISTRATIVA. Asimismo el financiamiento del pago de liquidación de compensación
vacacional del recurrente, se encuentra con cargo a la siguiente Estructura Funcional Programática:
9001 3999999 5060003 03 006 0008 Gestión Administrativa .
0018 Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros
5 07 Fondo de Compensación Municipal
5 Gastos Corrientes
z. 1. 1 9.3 3 Compensación VlICllC:ional(Vacaciones Tnmcas).
2. 1. 3 1.1 5 Contribuciones aEs5alud
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Que. estando a las consideraciones expuestas, conlando con el Informe Legal N° 436-
2014-MPCP-GM-GAJ de fecha 16 de diciembre del 2014. y a 10 dispuesto en el Art. 200 numeral 6)
de la Ley Nll 27972 - Ley Orga.nica de Municipalidades. y a la Resoluci6n W 471-2013-JNE de

(fecha 22 de mayo del 2013, emitida por el Jurado Nacional de Elecciones; y;c. .
"+:~ SE RESUELVE:1'" ;.\ _

c"," ;;gl ART1CULO PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNCIA y en consecuencia DAR POR CONCLUIDO
l ./1In designación del senor CLARK ANGULO CUMAPA. en el cargo de Sub Gerente de Racionalización.
. ~"'Iadscrito a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización de la Municipalidad Provincial

- de Coronel Portillo, quien fuera designado mediante Resolución de A1caldla Nll 848-2012-MPCP de
fecha 03 de julio del 2012 y rectificado mediante Resoluci6n de Alcaldla W 1321-2013-MPCP de
fecha 16 de septiembre del 2013, Quedando ambos sin efecto el odIa 31 de diciembre del 2014;
déndose las gracias por los servicios prestados a esta Corporaci6n Edil.

AR11Cm..o SEGUNDO: RECONOCER la suma total de SI. 4.148.99 (Cuatro Mil Ciento
Cuarenta y Ocho con 99/100 Nuevos Soles) a favor del sel\or CLARK ANGULO CUMAPA. por
concepto de UQuidaci6n de Compensación Vacacional, con Wl neto a pagar de SI. 3,948.28 (Tres Mil
NovEÍcientos Cuare~ta y Ocho con 28/100 Nuevos Soles); la misma Que se encuentra con cargo a la
siguiente Estructura Funcional Programática:

9001 3999999500000303 006 0008 Gestión Administrativa
0018 Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros

llr b,-'" 5 07 Fondo de Compensación Municipal
~ 1 ~~ 5 Gastos Corrientesi~o", Z. 1. 1 9. 8 8 Compensación Vacacional (VaclI.acnesTrunca.s).

'" V\811~1l~1\(\1 I Z. 1. 8 1. 1 5 Contribuciones a D!salud
z~f
~.,. .,.' ARTICULO TERCERO: OTORGAR al senor CLARK ANGm..o CUMAPA, el plazo máximo de

'W>\~ cinco (05) dlas hflbiles, contabilizados desde el dla siguiente de la notificaci6n de la presente
Resolución, para que realice la entrega de cargo correspondiente de acuerdo a Jo senalado en los

.5",611 y 70. de la Directiva NO.009-2010-MPCP":GPPR-SGR - ~Disposiciones y Procedimientos
ara la Entrega y RecepCi6n de Cargo de Funcionarios y Servidores Públicos en la Municipalidad

I ovincial de Coronel Portillo", aprobada mediante Resoluci6n de Alcaldla"No. 597-2010-MPCP de
.J'\'~:~"fecha 10 de diciembre del 2010.u,~

ARTICm..o CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administraci6n y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, el cumplimiento de la presente resolución.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologla de Infonnaci6n la publicación
de la presente Resolución, en el Portallnstitucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la notificaci6n y
distribución de la presente Resolución.

Re¡¡fstrcse, COJ1l1DJlquese,CúmplDse y Archfvese .

••• It'palid,ó P".~"I de C. I Potlillo
~.J>

'egllndo Leon' $ Pbez Co/lQt(l~
CALDE
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