MINISTERIO DE SALLUD No.042=20)35584.. .

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N® 001-2003-SA, se aprohd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud, el cual contiene la estructura
organica del citado Instituto Nacional; ‘

Qué; con Resolucion Suprema N° 014-2008-SA se aprobd el Cuadro para Asignacion
de Personal del Instituto Nacicnal de Salud, y mediante Resolucion Jefatural N° 452-2012-J-
OPE/INS, se aprobé su reordenamiento de cargos;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 260-2010-J-OPE/INS y sus modificatorias, se
aprobd el Manual de Clasificacidn de Cargos del Instituto Nacional de Salud;

Que, con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobaron los Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal de las Entidades de la
Administracion Publica, estableciendo en el numeral 14.1 del articule 14°, que el proyecto de
Cuadro para Asignacion de Personal, para el caso de Ministerios y Organismos Publicos debe
ser remitido para informe previo a la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros; : .

| Que, en su articulo 15° de los precitados Lineamientos se sefala gue, la aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal de los Ministerios y Organismos Publicos se efectuara por
Resolucién Suprema refrendada por el Titular del Sector;

Que, mediante Ley N° 28498, se autoriz6 al Ministerio de Salud a efectuar el
nombramiento de los profesionales de salud no médicos cirujanos a nivel nacional que, a la
fecha de entrada en vigencia de la misma, se encuentren prestando servicios en condicion de
contratados bajo cualquier modalidad;

Que, con Ley N° 28560, se autorizé al Ministerio de Salud a efectuar el nombramiento
del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial
que, a la fecha de entrada en vigencia de la misma, se encuentren prestando servicios en
condicion de contratados bajo cualquier modalidad, precisandose a través de la Ley N°
28744, que el cumplimiento de aquella es por nombramiento directo de quienes ocupan las
plazas a la fecha de publicacién de la referida Ley;

Que, por Ley N° 29682, se autorizé el nombramiento de los médicos cirujanos a nivel
nacional — en forma progresiva, por concurso de méritos y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal- que se encuentren prestando servicios en la condicién de contratados por el




Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las direcciones regionales de salud de los
goblernos regionales, bajo cualquier modalidad, preferentemente en zonas de pobreza y de
extrema pobreza, durante dos afios continuos o cuatro afios no consecutivos como minimo;

Que, los literales c) y d) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2013, han establecido como excepcion g
las medidas en materia de personal, el nombramiento de hasta el 55% del nimero de los
profesionales no médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y administrativo,
personal de servicios y auxiliar asistencial, respectivamente, en el marco del nombramiento
‘gradual a que se refieren las Leyes N°s 28498 y 28560, sus normas modificatorias y
complementarias; asi como el nombramiento de hasta el 25% del nimero de los
profesionales médicos comprendidos en la Ley N° 29682, respectivamente;

Que, conforme a lo seflalado en el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 29951, para
la aplicacion de los casos de excepcion antes mencionados, es requisito que las plazas a
ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, y
registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos det Sector Plblico a cargo de la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-SA, se establecen lineamientos para el
proceso de nombramiento del afio 2013 en el marco de las Leyes N°. 28498, 28560 y 29682,
en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, sus organismos pablicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales;

Que, a través de los Oficios N° 538 y N° 946-2013-J-OPE/INS el Instituto Nacional de
Salud remitid a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud sy
propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal, para el tramite de aprobacion
correspondiente, adjuntando los Informes Técnico y Legal respectivos, que lo sustentan:

Que, con Informe N° 0134-2013-OGPP-OQ/MINSA, la Oficina de Organizacion de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, emite opinién técnica
favorable a la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal del Instituto Nacional de
Salud;

Contando con la opinidn favorable de la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros; v, .

J. BEL CARMEN

' De conformidad con lo establecido en el articulo 118° de la Constitucion Politica del
Per(; la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion det Cuadro para Asignacién de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del Instituto Nacional
de Salud del Ministerio de Salud, que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente Resolucion Suprema. :

Articulo 2°.- Publicar la presente Resolucién Suprema en el Diario Oficial “El Peruano’.

La presente Resolucién Suprema y el Cuadro para Asignacion de Personal, aprobado
por el articulo 1° de fa presente norma, seran publicados en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y el Portal Institucional del Instituto Nacional de Salud, al dia siguiente de la
publicacion de la presente norma en el Diario Oficial “El Peruano®.
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Articulo 3°.- Derogar la Resolucion Suprema N° 014-2008-SA y demas normas que se

opongan a la presente Resolucion Suprema.

Articulo 4°.- La presente Resolucion Suprema sera refrendada por la Ministra de Salud.

agistrese, comuniquese y publiquese.

Dregidernta LLl




RESUMEN CUANTITATIVO POR ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS - 2013

Oficina Ejecutiva de Organizacion
Institute Nacional de Salud

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
22
OGRGANOC DE CONTROL INSTITUCIONAL 5 5
OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA 1 2 3
OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INVERSIONES 3 1 4
OFICINA EJECUTIVA DE ORGANIZACION 3 1 4
OFICINA EJECUTIVA DE COOPERACION TECNICA 4 4
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE LA CALIDAD 4 4
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 3 2 5
— - [OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIATECNOLOGICA . ... . . — | — 2. 1] .3 . B
OFICINA EJECUTIVA DE INVESTIGACION 10 2 12
GFICINA EJECUTIVA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y CAPACITACION 2 2
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 2 3 5
OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL 19 19
OFICINA EJEGUTIVA DE LOGISTICA 25 10 35
OFICINA EJECUTIVA DE ECONOMIA 26 3 29
OFIGINA EJECUTIVA DE COMERCIALIZACION 8 8
OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS 2 2
\\;E{ OFICINA EJECUTIVA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION GIENTIFICA 4 1 5
Q\\{; GEICINA EJECUTIVA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 7 3 10
%) £ Nﬁg_o NAGIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA SALUD 7 1 8
ON EJECUTIVA DE MEDICINA Y PSICOLOGIA DEL TRABAJO 15 15
JON EJECUTIVA DE IDENTIFICAGION, PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS 7 5 10
ACIONALES Y AMBIENTALES
CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA 1 5 16
S JPREC CION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 108 14 122
BIREGCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 15 1 16
ﬁ’ﬁgﬁ‘j‘RO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION ] 6
pﬁﬂ:@muﬂ EJECUTIVA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 25 13 28
~ |piRECCION EJECUTIVA DE VIGILANCIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 15 2 17
y;if::"f IRECCION EJECUTIVA DE PREVENCION DE RIESGO Y DARO NUTRICIONAL 18 18
-'E r CPNTRO NAGIONAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS 3 3
\ o:; J:jREcchN EJECUTIVA DE PRODUCGCION E INVESTIGACION HUMANA 16 4 20
we e |DPIRECCION EJECUTIVA DE PRODUCCION E INVESTIGACION VETERINARIA 23 5 28
DIRECCION EJECUTIVA DE LA CALIDAD 15 3 18
CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL 4 1 5
DIRECGION EJECUTIVA DE MEDICINA TRADICIONAL 8 ] 14
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA ALTERNATIVA Y COMPLEMENTARIA 3 4 7
CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD 13 2 15
DIRECCION EJECUTIVA DE LABORATORIOS DE CONTROL DE CALIDAD 34 1 35
DIRECCION EJECUTIVA DE CERTIFICACION
;
TOTAL OCUPADOS 504
TOTAL PREVISTOS 109
TOTAL GENERAL 613
Y
Med. Mg.T iguel A res & e emeremmemareer
Dirm T A ENQUE MUNANTE HANRIQUE
h Director General

Oficina eneral de Administracion
Instituto Waabr_la[ de Sabud
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2013

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD .
SECTOR: SALUD ] T
T TOENOMINACION DEL ORGANO: JEFATURA. ]
DEROMINACIDN DE LA UNIDAD ORGANI )
: R S -] Sithacion del cargo | Cargo de
i A Ciasfﬁca(; - Tutal S0 P Confianza
Jefe Institucional 13101001 FP 1 1
Sub Jefe Institucional 13101001 FP 1 b
Asesor i 13101802 EC 1 1 1
Supervisor de Programa Sectorial | 13101004 SP-EJ 1 1
Pariodista l 13101005 8P -ES 1 1
Comunicador Social i 13101005 5P - ES 1 1
Disefiador Grafico Multimedia | 13101005 SP-ES 1 1
Especialista Administrativo | 13101005 SP-ES 1 1 )
Asistente Administrativo | 13101005 SP-ES 2 ? ]
Técnico Administrativo . | 13101008 | _ SP-AP 1 1 S
Técnico Administrative | 13101006 | SP-AP 3 2 1 B )
Técnico en Finanzas | 13101006 | SP-AP 11
Secretaria V 13101006 | SP-AP 1 1. 1
Segretaria i 13101006 [ SP-AP 1 [
Secretaria | 13107006] sp-AP | 3 [ N
Chofer | 13101006| SP-AP 2 1 1
= TOTAL DRGANG T R T 10 i
. =|-Situacion delcargo | Cargo de
a E S L 0 P Confianza
Jefefa del Organo de Control Institucional 13102003 1 1 .
Auditor | 13102005 2 7
Al e 5

Cargo de

:{SHtuacién del cargo
i i TS T P | Confianze
Dirgctor General 13103002 1 1 _ ]
Medico | 13103005 2 ? ]
" 1 3 A
UPUESTO E INVERSIONES. .
=51 Gituacion del cargo | Cargo-de
T S 0 p Confianza
Director Ejecutive 13103012 1 1| I
30 |Supervisor de Programa Sectoriai | 13103014 1 1 L -
31 {Economistal 13103015 1 1 - .
32 |ingenierc | 13103015 1 . 1
33 |Contador i 13103015 1 1
LBty ':<r‘:T;OTPit"EN}DAQ*OEg{\NEAJ 4 3 1 1
-1 ‘Situacion del cargo |- Cargo de.
o o ]| Confianz
34 |Direclor Ejecutivo 13103022 EC L 1] o
Especiaiista Administrativo | 13103025 SP-ES 1 1
Asistente Administrativo | 131030257 SP-ES 1 L R
Auxiliar de Sistema Administrafive | 13103026 SP - AP 1 1
Trio .. TOTALUNIDAD ORGANIC 4 3 1 1




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ANO 2013

ENTIDAD: INSTITUTC NACIONAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

: MOM!HACK&N BEL{)RGANO :GElCINAiGENERAL-DEASESORIA TECNICA

”‘VCODPERACION TECNICA

i Totai Situacion def cargo | Cargo'de
ity e i b B 0 P Confianza
38 |Director Ejecutivo 13103032 EC 1 t 1
39 |Especialista Administrafivo || 13103035 8P-ES t 1
40 |Asistente Administrativo | 13103035 SP-ES 1 [ 3
41 |Secretaria i 13103036 | SP-AP 1 1 T
v . TOTAL UNIDAD-ORGANIGA =7 L B ) 4 0 1
{'Sifuacion del cargo | Cargo de
_—— 7 i Q- |._P _{ Confianza-
Director Ejecutiva 13103043 SP-DS 1 1
Bidlogo V 13103045 SP-ES 1 1
Ingeniero | 13103045 SP-ES 2 2
TGTAL ONIDAD ORGANCA oAl e 0
BEHOMINACION DEL éRGANB:GEjE[NM’:‘ENERAL DE ASESORIAJURIDICA”
oial Situacion del cargo Cargo_d_e
ERi - 0 P Conflanza
Director General 13104002 1 1 ) 1
Abogado i 13104005 3 1 2
13104006 1 1
TOTALORGANG Eri 5l 3 2
TECNOLOGICA

- | Situacidn del cargo

Cargo de
e i 0 P Confianza
Director General 13105002 1 1 1
Asistente Administrativo | 13105005 SP- ES 1 1
i 13105006 1 1
3% 1 1
Sltuacn‘m del cargo | Cargo de
e o P Confianza
54 |Director Ejecutivo 13105012 EC 1 1 R |
55 |Médico V 13105015] SP-ES 1 1
56 57 {Médico lli 13105015 SP-ES 2 ?
58 - 62 [Médico) 13105015¢ SP-ES 5 3 ?
63 |Enfermeraio ! 13105015 SP-ES 1 1 R
64 |Estadistico | 13105015] SP-ES 1 [
65 |Técnico Administrativo ! 13105016 | SP-AP 1 1
e i 10 1
S1tuac|an del cargo | Cargo de
5 S 0 p Conflanza
Director Ejecutivo 13105022 EC 1 1 1
67 |Técnico Administrativo | 13105026 SP - AP 1 i
- TOTAUUNIDAD ORGANICA o 202 9 1)

A, PORTOCA I!EIID 6.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2013

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

GENERAL DE ADMINISTRACION:

o fn o doe 8 Bitnacion del cargo | Cargo de
B [ e 1 dlgo _‘_plgglﬁcaleqrg_:;Tq_Fal 0 p Confianza
68 |Director General 13108002 EC 1 1 1
69 | Economista | 13103005 ] SP-ES 1 L
70 |Asistente Administrativo | 13107015 | SP-ES 1 L o
71 {Técnico Administrativo t 13106006 | SP-AP 1 AN T P
13106006 | SP-AP 1 1
PP e 5 ri 3 1
e — _ ~ - ] Situacion del cargo | Cargo.de
KT e ‘thal w0 P Confianza
73 |Direclor Ejecutivo 13106042 1 1 1
74 }Supervisor de Programa Seclorial | 13106014 1 1 o
7% . 77 |Asistente Social i 13106015 3 3 1
78 |Asistente en Servicio Social [ 13106015 1 1 I
79 - B0 |Especialista Administrativo | 13106015 2 2 ~ L
81 - 85 |Asislenie Administrativa’ 13106015 5 5| ’
86 - 88 |Técnico Administrativo i 13106016 3 3
Técnico Administrative | 13106016 3 3
o - TOTAEUNIDAD ORGANIC el 19 19 0 1
Situacion del cargo | Cargo de
e ._d{go e p Cor:glanza
Director Ejecutivo 13106022 1 1 1
93 |ingeniero | 13106025 1 1
94 |Especialista Administrativo | 13106025 1 Voo
95 101 |Asistente Administrativo § 13106025 7 5 .7
102 | Técnico Administrativo li} 13106026 1 1 -
103 - 105 | Técnico Administrativo i 13106026 3 3
106 - 114 |Técnico Adminisirativa | 13106026 9 5 3
115 | Técnico en Seguridad il 13106026 1 1 1
116 |Artesano lil 13106026 1 (I S
117 - 118 jAresano | 13106026 2 1
119 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13106026 1 1
120 LAuxiliar Agropecuario | 13106026 1 1
121 IChofer Hil 13108028 3 1 R
122 - Chofer | 13106026 5 2 3
L .38 28 10 1
‘Situacion dei cargo | Cargo de
e e 0 P_ | Confianza
127 | Director Ejecutiva 13106032 EC 1 1] ) 1
128 | Supervisor de Programa Sectorial | 43106034 | SP-EJ 1 1
129 - 132 [Conlador | 13106035 SP-ES 4 3
133 - 140 |Asistente Administrativo | 13106035] SP-ES 8 8
141 {Cajero ! 13106036 3P - AP 1 1
142 | Técnico Administratizo Wl 13106036 | SP-AP 1 1 N
143 - 146 | Técnico Administrafive Il 13106036 SP- AP 4 4 .
Rt 53 147_-_151 |Tecnico Adminisrativo | 13106036 | SP-AP | 5 VI I
5?;}“" ‘:’f{‘ \ 152 - 155 |Secretarial 13106036 SP-AP 4 3 1
it 4 55 156 | Auxiliar de Sistema Administrativo | 13106036 ‘SPTA,P 1 1
%%%0 Dpﬁ'}r L AOTAL P wsee 3y 28 4 1
DEDRGP“\

fhars

A, PORTO

SARRERO G.




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2013
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ENTIDAD: INSTITUTQ NACIONAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

- = I Situacidn dei cargo | Cargo de
= ; : SR o ST 0 P Confianza
157 |Director Ejecutivo 13106042 EC 1 1 1
158 [Economista | 13106045 $P-ES 1 1
459 |Especialista Administrativo | 13106045 SP-ES 1 1 . o
160 |Asistente Administrativo | 13106045 SP-ES 1 1
161 | Técnico Administrativo ill 13106048 5P - AP 1 1 )
162 |Secretaria It 13106046 SP- AP 1 1
163 | Técnico en Laboratorio | 13106046 | SP-AP 1 1 o
164 tAuxiliar de Laboratorio | 13106046 SP-AP 1 1 N
' S v..'IOTAL"UN!D&BDRGANI,CAi_sz*‘ o rnTE T o] g 8 o | 1

- | Situacion del cargo | Catgo de

P Confianza

Director General

13107002

166 |Secretania |

13107006

1

1
: Cargode
e ', 8 Confianza

Director Ejecutive 13107012 1 1 1

168 - 169 {Biblictecario | 13107015 2 2 _
170 | Secretaria| 13107016 1 1 L o

171 [Auxiliar de SlstemaAdmlmslratwol 13107016 K 1
i o TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 K

Cargo de

Confianza

180_- 181 [Auxiliar de Sistema Administrativo |

13107026

172 [Director Ejecutivo 13107022 EC 1 1 1
173 [Estadistico ! 13107025| SP-ES 1 | T
174 | Asistente Adminisirativo ) 13107025 SP-ES 1 1 )
175 - 176 |Operador PAD I 13107026 SP-AP 2 2 o
177 - 178 |Operador PAD | 13107026] SP-AP 2 I A
179 Secretasal 13107026 SP - AP 1 L
2

] Situacién del cargo | Cargo de

S b 0 P Confianza
182 |Director General 13108002 EC 1 1 - -:m,i,,_
183 {Médicoll 13108005] SP-ES 1 I L
184 | Asisiente Administrativo | 13108005 5P - ES 1 L I
185 | Técnico Administrativo 13108006 SP - AP 1 1 D
186 |Tacnico Administrativo | 13108006 SP- AP 1 1. N -
187 |Secretaria | 13108006 SP-AP 1 o]
188 | Dperador PAD | 13108006 | SP-AP 1 1 I
180 {Chofer Il 13108006 5P - AP 1 1 -

A PDHTEM“N &
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2013

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD

- [DENCMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONALDE SALUD OCUPACIONAL Y. PROTECCION.DEL AMBIENTE PARA LA SALUD
2GAL A Y. PSICOLOGIA DEL TRABAJO
B | Ciémﬁcacnﬁn_fcial Situacion del cargo | Cargode
RN AR & ki ' 0 _P__| Confianza
190 [Director Ejecutiv 13108073 _SP-DS i | -
191 {Medico I 13108015 | SP-ES 1 1 o
182 - 193 [Medicoll 13108015]  5P-ES 2 > o1
194 [Medico ! 13108015 5P-ES 1 R
195 |Analista | 13108015] SP-ES 1 1
196 - 198 |Psictlogo| 13108015 | SP-ES 3 I I -
198 - 200 |Tecnolago Médico | - 13108015 ] SP-ES 2 2
201 - 203 |Técnico en Laboratorio | 13108016 |  SP-AP 3 3
204 [ Téenico Administrativo | 13108016 | SP-AP 1 1
- - - ; : ' e 15 0 0

0E SALuD OCUPACJONAL Y, PROTECCK'JN DEL AMBIENTE PARA LASALUD .
REVENCION Y CONTROL. DE

. Situacii)n del cargo Ea-r-gso;:l-t; |
3 e bR R C P Confianza
205 |Director Ejecutivo 13108023 3P-DS 1 1
206 |Supervisor de Programa Sectorial | 13108024} SP-EJ 1 1 o
207 - 209 |!ngeniero | 13108025 | SP-ES 3 ? )
210 |Quimico Farmacéutico ¥ 73108025 | SP-ES | I
211 | Quimico Farmacéutico IV 13108025 | SP-ES 1 B 1
212 [Técnico en ingenieria | 13108026 [ SP-AP 1 1 I
213 | Técnico en Laboratorio | 13108026 SP-AP 1 R
214 TTecnico Admniiraio | 13108026 | sp-AP_ | 1 1 - )
: w = TOTAL UNIGAD ORG. m . S s e 7 3 ]
5o Total :Situacién del carga | Cargo de
' DY B -0 P Cpnﬁan;a
215 | Director General 13109002 1 1 1
216 - 220 |Medico V 300005] sp-Es | 5 | 3 | 7.
221 - 222 |Medicol 13108005 | SP-ES 2 | )
223 {Tecnologo Medico | 13109005 | SP-ES 1 1] o
224 - 225 |Asislerte administrativo | 13109005 | SP-ES 2 2 N
226 | Tecnico Administrafivo | 13103006 SP-AP | 1 1
227 - 228 [Chafer | 13109006 | SP-AP 2 2 L
729 - 230 [Operador PADI 13108006 SP-AP_| 2 [ P A
T ar s o 5 1 1
aEuomNAt:lOﬁnEL GRGANG: CENTRO NACION LT SALUD UBLIGA ThaaLo ]
\ ’ ENFERMEDADES TRAN sws BLES
Sitaacion del cargo | Cargo de
ey 5 R PR ) .. 0 P Confianza
231 [Director Ejecutivo 13108012 EC T B
232 - 242 |Médico V 13109015 SP-ES 1] 8 3
743 - 245 [Medico IV 13100015 | SP-ES | 3 3 1
246 - 247 |Medico fil 13100015 | SP-ES R
245 752 |Médico Bams| SPES | 5 | ] b
253 - 256 |Bitlogo Vi 13108015 SP-ES 4 4
257 . 292 [Bidlogo V 13100015 | ©SP-5S_ | % | ¥ ?
293 - 301 [Bicloga IV 13100075] SP-ES | 9 | 9
302 |Enfermeralo Il 13109015 | SP-ES 1 13 .
303 - 307 {Meédico Veterinario | 13109015 $P-ES 5 | 5
308 - 315 |Tecndlogo Médico | 13108015 SP-ES 8 8
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2013

ENTIDAD: INSTITUTO NACICNAL DE SALUD
SECTOR: SALUD

316 | Tacnico Especializadp en Laboratorio il 13109015 SP-ES 1 1 _
317 | Técnico Fspecializado en Laboratorio | 13108015 SP-E3 1 1 I
318 |Asisiente en Servicio de Recursos Naturales | 13109015 SP-ES 1 1 N
319 - 320 {Técnico en Laboratorio ! 13108016} SP-AP 2 2 .
321 - 341 [Técnico en Laboratorio 13109016 |  SP-AP 2 18 S
342 | Tecnico Administralivo I 13109016 |  SP-AP 1 e ] )
343 [ Técnigo Administrativo | 13100016 | SP-AP 1 1 -
342 | Secrelaria | 13108016,  SP-AP 1 1 T
iliar de Laboratorio | ' 13108016 SP-AP 8 i i
gl Conmii e 108 1“4 1
,-RANSMI‘HBLES
| otal ‘Situacion del cargo | Cargo de
o - : : SR I T Confianza
353 | Director Ejecutivo 13109023} SP-DS_ | _"‘1' T I T B
354 | Quimico IV 13109025 | SP-ES 1] 1
355 - 356 [MédicoV 13109025 | SP-ES 2 kS
357 [Medico i 13109025 |  SP-ES 1 1
358 - 359 |Medicol 13108025]  SP-ES s o1 1 .
360 [Bidlogo V 13109025 | SP-ES P
361 |Tecnologo Médico Il . 13109025 SP-ES 1. 1
362 | Tecnalogo Médico | 13100025 | sP-ES i 1
363 {Tecnico en Laboraforio Il 13109026 | SP-AP 1 [
364 - 365 |Técnico en Laboraforio | 13109026 SP-AP 2 2
366 - 367 |Auxiliar de Laboratorio | 13109026 { SP-AP 2 2
8 |Auxiliar de Sisterna Administrativa | 13109026 | SP-AP 1 1
T TOTAL UNDADORGANIGA, oo 0 (T R S NS
DENOMINAGION DEL ORGANGCENTRONACIONAL DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION = ™ i )
[DENOMINACION BE LA UNIDAD ORGANICA o )
S T B "1 Stwecion del cargo | Gargo de
369 |Direcior General 13110012 EC L 1
370 {Técnico Administrativo Il 13110006 |  SP-AP T ] )
371 | Seoretaria llt 13110006 |  SP-AP 1 1
372 | Secretaria | 13110006 | SP-AP i o
373 | Chofer If 13110006 | SP-AP 1 1 e
Artesano IV 13110006 1 1 ;
e T 6] 6 [

Cargo de
e e S "0 P Confianva
Director Ejecutiva 13110013 REE C .
Supervisor de Programa Seclorial I 13110014 SP-EJ oo
377 -_381 [Bislogo ¥ N RECEC T T N ;
383 |Bislogo IV 130015 sP-ES | 2 | 7
384_-_ 386 |Quimicol 13110015 SP-ES 3 |3
36/ - 391 [Ingeniern| anoots] eP-es | s |7 3
392 - 394 iNufricionista V 13110016| SP EG 34 3
395 |Nutricionista |V 13110015 SP-ES 1 o 1
396 | Técnico Especializado en Labaratorio |l 13110015 SP-ES A0
397 - 404 |Técnico en Laboratorio | 13110016 | SP- AP 8 5 3 )
405 406 |Operador PAD 13110018 SP- AP 2 1 i
407 JAuxiliar de Nutrigion | 13110016 | SP-AP 1 1
408 - 412 Auxiliar de Laboraloriol 13110016 ] SP-AP 5 1 1
: : ; gl 37 0

( ): Directivo Suparior de libre designacion por el Jefe dei Insiitute (nivel de confi anza)

A PORTOCARRERO G.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2013

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
X TDENOMINACION DEL GRGANO:GENTRD NACIONAL OF ALIMENTACION ¥ NUTRICION T
%% DENO! NACION DELAUNJDADOR ANiCA»DIRﬁccmNEJ UINA DEV&G!LANCIAALIMENTARIAYNUTRIGIONAL
rde e : ﬁ; Classﬁcaman Total Snugc:on del c;rgo g:;gz:;
413 | Director Ejecutivo 13170023 | _5P-08 1 1 R
414 |Médico V 13110025 | SP-ES 1 1 T )
415 |Nutricicnista VI 13110025] SP-ES 1 i N
416 421 {Nutricicnista V 13110025 SP-ES B b A
422 425 |Nulricionista IV 13110025 | SP-ES 4 | 3
428 [Obstetriz I 131100251 SP-ES 1 1 o
427 |Asistente en Servicio Social | i 13110025 SP-ES 1 1 b
428 | Técnico en Estadistica . 13110026 | SP-AP 1 1 i
429 OperadorPAD! 1311006| SP-AP 1 1
S e R o TOTALENJDADORGANIC' N Tk 15 2 0

tior de Hbre deslgnauun por el Jere del Inslituto (nivel de confianza)

{*): Cirectivo Supel

TACIGN Y NUTRICION
rwme PREVENC!ON DE Raeseo Y DANO NUTRICIONAL

o BENBMINACION DEL ORGANO CENTRO NACIONAL DEALIMEN

Situacion del cargo | Cargo de
o " R et L o ES D P Confianza
430 | Directer Ejeculive 13110033} SP-DS 1 i *
431 [Supervisor de Programa Sectorial i 13110034 | SP-EJ T 1
432 |Medico V 13110035{ SP-ES 1 1 N
433 |Bitloge IV 13110035} SP-ES 1 i i
434 - 440 {Nuliicionista V 13110035 SP-ES 7 s o
441 - 443 |NutricionistaiV 13110035 SP-ES 3 3
444 |Psicologo | ) 13110035 SP-ES 1 1
445 |Socidiogo | ) 13110035 8P - ES 1 1
446 (Técnico en Estadistica | 13110036 SP - AP 1 1 )
447 |Secretaria | 13110036 8P - AP 1 (I S )
. ey o b e P 0T T

; EL ERGANG' CENTI

I Situacion del cargo | Carge de

gl : : ‘?ﬁ-“ Q P Confianza
448 |Director General 13111002 EC 1 1 1
449 {Chofer li 13111006 | SP-AP T ] 1 o
450 | Secretaria| 13111006 |  SP-AP 1 1 B
T R T T TOTALGRGAND  © oo T s 13 3 e 1

: DEHOM!HAGIDN DEL-QRGANO: CENTR NACIONA?. BE PROBUCTOS'

1N DE EAUNIDAD ORGAN

-|-Situacion del cargo | Cargo de

SRR g - [ PW._A__’C_gllﬁ_'anza
451 | Director Eigcutivo 13141013| SP-DS 1 T T
452 |Ingeniero! 13111075 SP-ES [ | '
453 - 454 |Bidlogo V 13111015] SP-ES 2 2 -
455 | Medico Veterinario | 13111015 | __SP-ES 1 1] i
456 - 457 |Quimice Farmacéufico V ] 13111015] SP-ES 2 2
458 | Asistente Administrafive | 13111015} SP-ES I T 7
459 {Tecnologo Medico | 13111015]  SP-ES 1 i
460 - 464 | Tecnico en Laboratorio | 13111016 | SP-AP 5 1 L .
465 |Téenice Agropecuaric | 13111016 SP-AP 1 1
466 - 467 | Auxiliar de Laboratorio | 13111016 SP-AP 2 2 ]
458 - 470 |Auxiliar Agropecuarim | 13111016 2 1
: ,,ALBNIDABORGANIC S LA

4): Directivo Superiot de libre designaucn por el Jefe del insfituto (nivel de confianza)

>
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¢ o
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ENTIDAD; INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2013

s ging 8 de 10

TDENOMINACION DEL DRGAND: CENTRO NACIONAL DEPRODIGTOS BIOLOBICOS.

Cargo de

; e s ey ] P | Gonfianza
Director Ejecutive 13111023 SP-DS 1 1 b __’____—
Médico Veterinario fi 13111025 | SP-ES 1 |
Médico Velerinario | 13111025 SP-ES 3 3
Bidlogo IV 13111025 SP-ES 1 1 L
477 | Técnico en Labosatorio Il 13111026 SP - AP 1 1 |
478 - 484 |Técnico en Laboratorio | 13111026 | SP-AP 7 ! R
485 |Técnico Agropecuario [t 13111026 SP - AP 1 1 __
486 - 488 |Técnico Agropecuario | 13111026 SP - AP 3 2 1
489 |Secretaria | 13111026 SP- AP 1 1 ~
- — 490 |Auxiliar Agropecuariob ... — - — R — — . —1 13111026 SP-AP_ | --1 - [N
431 . 497 |Auxiliar de Laboratorio | 13111026 | SP-AP T |4 i
Auxiliar de Sistema Administrativo | 13111026 SP- AP 1 i
T e TOTAC UNIDADDREGANIGA 1 i ey C 28: 23 5 0
(): Ditectiva Superior de librs designacién por &l Jefe del Inslituto (nivet de confianza)
 [DENOMINACION DEL DRGAND: GENTRO NAGIONAL DE PRODUETOS BIOLOGICO!
'DENONINACION DE LA UNIDAD DRGANI IRECCIO! ADELACA N -
SR i 1 Situacion de} cargo |- Cargo de
; i feelis Q) P Caonfianza
Director Ejecutivo 13111033 1 1o v
500 - 502 [Biologo V 13111035 3 3 -
503 |ingeniero | 13111035 1 1 T
504 - 505 |Médico Veterinario Il 13111035 2 1 1
506 - 508 |Quimico Farmacéutico V 13111035 3 3] ) _
509 |Quimico Farmaceulico IV 13111035 1 1 o 3 B
510 - 512 [Técnico en Laboralorio | 13111036 3 3
513 | Técnico en Ingenieria | 13111036 B o1
514 |Atesano | 13111036 1 I
515 - 516 |Auxiliar de Laboratorio | 13111036 2 2
e "~ “TOTAL UNIDAD ORGANE, T T 15 | 3 | 0

(): Directive Superior d litre designacion por sl Jele de Inslilulo {nivel de confianzz)

igo | Clasificacion. Cargo de
: . SERRE e - Confianza
517 Director General 13112002 EC 1 1 N 1
518 {Supervisor de Programa Sectorial | 13112004 SP-EJ 1 1
519 - 520 | Técnico Administrativo | 13112006 ] SP-AP 2 1 o o
521 |Chofer i 13112006 1 1 ) T
: e g 4. 1 1
Fa Cargo de
: Rk e i O P Confianza
Director Ejecutivo 13112013 1 1 ) *
523 |Médico Il 13112015 1 1 -
524 | Médico | 13112015 - 1 [
525 | Antropélogo | 137112015| SP-ES | 1 L
526 |Erfermeralo !l 13112015 gP-E3 1 1
527 | Asistente Social lll 13112015 SP-ES 1 1 o
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2013

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD )
528 {ingeniero | 13112015]__SP-ES 1 K V
529 | Quimico Famacéutico V 13112015  SP-ES 1 I
530 - 531 |Quimico Famacéutico IV 13112015|  SP-ES 2 R
532 |Secretaria 13142016 SP-AP 1 1
533 - 535 |Auxiliar Agropecuario ! 13112016 SP- AP 3 ] ? )
S S : T OTAL DNIDAD ORGANICA: ~ - R e Ny
{*): Directivo Superior de libre designacion por &1 Jefe de! Institulo {nivel de confianza)
O NOMMACION DEL ORGANG: CENJRO NAGIONAL DE SALUDINIERCULTURRL - .o
: EA : EDICING OMPLEMENSARIA -
=% 1 Gituacion del cargo | Cargo de
: LI T ; ERTRRLEY it A0 P Confianza
536 |Director Ejecufivo 13112023 SP-DS 1 1] T
537 |Medico | 13112025 | SP-ES 1 1
[~ - 538 |Enfermeraioll - ——— — - T | 13112025 o SP-ES o1 | ]
539 {Quimico Farmaceutico V 13112025| SP-ES I ]
540 |Asistente Administrativo § 13112025 SP-ES 1 1 7
541 |Secrelerial 131172026 | SP-AP_ | 1 B i
542 {Téenico Adminisirativo | 13112026 SP- AP 1 1
L I T AOTAL UNIDAD ORGANICA e R LA N R )

{*): Directivo Superior de libre designacian por &l Jefe dei Instilulo {nivel d& confianza)

‘Eﬁmﬂmﬂ\c 10N DEL ORGANQ‘

CENTRO NAC{ONAL DECONIROLDE CALlDAD

.ota! Situacion del cargo | Cargo de
i bt b s} _P Confianza
Director General 13113002 EC [ N
544 [Biblogo V- 13113005 | SP-ES 1 T
545 {Psicdlogo | 13113005 SP-ES 1 1 . o
546 - 547 |Quimico Farmacéutico V 13113005 | SP-ES 2 ? —
548 |Quimico Farmacéulico 1V 13113005 SP-ES 1 . 1
549 - 551 Tacnico Administrativo | 13113006 3P - AP 3 3| . R
552 [ Tecnico en Finanzas | 13113006 SP-AP 1 1 i
553 | Secretaria i 13113006 | SP- AP LI
o 554 {Secretaria | 13113006 SP - AP i L D
T 555 |Chofer | 13113006 | SP-AP 1 1 )
R 556 {Técnico en Laboraterio | 13113008 SP- AP 1 1 _7 ) B
Auxiliar de Slstema Admsmslratwo I 13113006 3P - AP 1 1
Al S I 15 .43 2 1

,cEﬂIRG NACIONAL ﬁECON]‘RDL DECALIDAD -1 s
SCOION: AﬁE LABORATDRIGS DE! CONTROL DE CALIDAD

e SR - | Situacion del cargo | Cargo de
1 : . Cbiigo | amsincarion o =5 Y 0y
558 | Director Ejecutivo 13113013 1 1 I
559 [Bidloge Vi 13113015 1 1
560 - 561 [Bidlogo V 13113015 ? ' R
562 - 564 [Quimico Farmacéulico VI 13113015 3 3 o
565 - 566 |Quimico Farmacéutice Vi 13113015 2 ? e
567 - 576 |Quimico Farmacgutico ¥ 13113015 10 9 1
577 - 579 |Quimico Farmacéutico IV 13113015 3 3 R
580 {Teenblogo Medico It 13113015 3 1 L o
581 | Tecnologo Médico | 13113015 1 1 T
582 |Nutricionista [V 13113015 1 1
563 jAsistente Administrativo | 13113015 1 [
584 - 588 [Técnico en Laboratorio ) 13113016 5 5 - o
568 - 592 [Auxiliar de Laboralorao! 13143016 4 4
I " TOTAEUNICAD GRGANICA - R 135 34 i 0
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CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ANC 2013

ENTIDAD; INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD i
.3 Situacion del cargo | Cargo de |
S : i C e = saeras A ) P Confianza
583 |Dirsctor Ejeculivo 13113023 SP-D§ 1 1
594 |Ingeniero | 131130256) SP-ES 1 1 o
595 JQuimico Farmacéutico VIl 13113025 5P-ES 1 1 o
596 | Quimico Farmacéutico VI 13113025 SP-ES 1 1 ) o
507 - 605 |Quimico Farmacéutico V 13113025 SP-ES 9 9
606 - 608 [Quimico Farmacgutico [V 13113025 SP-ES 3 3
609 |Técnico en Laboratorio Il 13113026 SP-AP 1 i _ B
§10_- 612 |Técnico en Laboratorio | 13113026 | SP-AP 3| 3 I
613 Secretarial 13113026 SP-AP 1 1
s ;mmummnom?ﬁ ' R 2 0 0

TOTAL GENERAL




ANEXO N° 1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTCR: SALUD

CLASIFICACION:




ANEXO N° 2
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS - 2013

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

eg)gum ‘

§q"ANo DE CONTROL INSTITUCIONAL

iy
Ik EbFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIGICA

OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA

oy -
. %?:(ISI‘NQ GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
A CNCLOGICA

‘»‘l

12

o
Cilﬁl"\‘?ENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS

18

=}
i lC!l:lJ’AFENERAL DE ADMINISTRACION

31

|GENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAO

S 7
8&;’?&&0 NACIONAL DE SALUC CCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA SALUO

|CENTRO NACIONAL DE PROOUCTOS BIOLOGICOS

\CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA 89
CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION 43
57

E;JENTRO NACIONAL OE SALUD INTERCULTURAL

11

o

ST
A, PORTOCARRERD G.
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- - | DRICiNA EJECUTIVA OE TRANSFERENCIA TEGNGLOGICA Y CAPACITAGION "~ - --

RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRG PARA ASIGNACION DE PERSONAL

[ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

{SECTOR: SALUD

 BROANO:

JEFATURA 2

ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL- DCL

OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA

OFICINA EJECUTIVA DE PLAMIFICACION, PRESUPUESTO E INVERSIONES

OFICINA EJECUTIVA DE ORGANIZACION

OFIGINA ESECUTIVA DE CDOPERACION TECNICA

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION OE LA CALIDAD

OFICINA GENERAL OE ASESORIA JURIDICA

DFIGINA GENERAL DE INVESTIGAGION ¥ TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

OFICINA EJEGUTIVA DE INVESTIGACION

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAGION

OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL

OFICINA EJEGUTIVA DE LOGISTICA

DFICIO EJECUTIVA DE ECONOMIA

DFICINA EJECUTIVA DE COMERGIALIZACION

OFICINA GENERAL DE INFORMAGION Y SISTEMAS

OFICINA EJECUTIVA DE INFDRMAGION Y DDCUMENTACION CIENTIFICA

OFICINA EJECUTIVA DE ESTADISTICA E INFDRMATICA

GENTRD NACIONAL DE SLUD GCUPACIONAL ¥ PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA
SALUD

DIRECCIDN EJEGUTIVA DE MEDICINA ¥ PSICOLDGIA DEL TRABAJO

DIRECGION EJECUTIVA DE IDENTIFICACION, PREVENCION ¥ GONTRDL DE RIESGDS
OCUPACGIDNALES Y AMBIENTALES

CENTRD NACIONAL DE SALUD PUBLICA

DIRECCIDN EJECUTIVA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

DIRECCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

CENTRO NACIONAL OE ALIMENTACION ¥ NUTRICION

OIREGCION EJECUTIVA DE CIENCIA Y TECNDLOGIA BE ALIMENTOS

DIRECCION EJECUTIVA DE PREVENCION DE RIESGO Y DANO NUTRICIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE VIGILANCIA ALIMENTARIA NUTRICIONAL

CENTRO NACIONAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS

DIRECCION EJECUTIVA DE PRODUCCION £ INVESTIGACIDN HUMANA

DIRECCION EJECUTIVA DE PRDDUCCION E INVESTIGACIDN VETERINARIA

DIRECCION EJEGUTIVA DE LA CALIDAO

CENTRO NAGIONAL DE SALUD iNTERCULTURAL

DIRECCIDN ESECUTIVA DE MEDICINA TRAOICIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDIGINA ALTERNATIVA 'Y COMPLEMENTARIA

CENTRO NAGIONAL DE CONTROL OE CALIDAD

DIRECCION EJEGUTIVA DE LABDRATORIOS DE CONTROL DECALIDAO

DIRECCION EJEGUTIVA DE CERTIFICACION




RESUMEN CUANTITATIVO POR ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS - 2013

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL R
QFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA 1 3 4
OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INVERSIONES 3 K 4
OFICINA EJECUTIVA DE ORGANIZACION 3. B 4
OFICINA EJECUTIVA DE COOFERACION TECNICA 2 4
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE LA CALIDAD 4 1 4
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 3 2 5
OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 2 ! 3
OFICINA EJECUTIVA DE INVESTIGACION T . —10 | Lt T
OFICINA EJECUTIVA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y CAPACITACION 2 - 2
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 2 3 5
OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL 19 9
OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA 25 10 a5
OFICINA EJECUTIVA DE ECONOMIA 26 4 30
OFICINA EJECUTIVA DE COMERCIALIZACION 8 8
OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS 2 i 7
OFICINA EJECUTIVA DE INFORMACIGN ¥ DOCUMENTACION CIENTIEIGA 4 1 5
OFICINA EJECUTIVA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 7 3
CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA SALUD 7 1
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA ¥ PSICOLOGIA DEL TRABAJO 15 o

DIRECCION EJECUTIVA DE IDENTIFICACION, PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS 7 3

CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA 11 5

DIRECCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 108 LR
DIRECCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 15

CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION B o
DIRECCION EJECUTIVA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 25 BEN
DIRECCION EJECUTIVA DE VIGILANCIA ALIMENTARIA ¥ NUTRIGIONAL 15 2

DIRECCION EJECUTIVA DE PREVENCION DE RIESGO Y DARO NUTRICIONAL 18 )

CENTRO NACIONAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS s 1
DIRECCION EJECUTIVA DE PRODUCCION E INVESTIGACION HUMANA 6] a4
DIRECCION EJECUTIVA DE PRODUCCION E INVES TIGACION VETERINARIA 23 | s

DIRECCION EJECUTIVA DE LA CALIDAD 15 3

CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL 4 1 1

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA TRADICIONAL 8 B

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA ALTERNATIVA ¥ COMPLEMENTARIA 3 4

CENTRO NACIONAL DE CGONTROL DE CALIDAD 13 2

DIRECCION EJECUTIVA DE LABORATORIOS DE CONTROL DE CALIDAD 34 1

DIR

= CA09:

TOTAL OCUPADOS 504

TOTAL PREVISTOS 109

TOTAL GENERAL 613




RESUMEN CUANTITATIVO POR ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS - 2013

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

JEFATURA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E INVERSIONES

QFICINA EJECUTIVA DE ORGANIZACION

OFICINA EJECUTIVA DE COOPERACION TECNICA

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE LA CALIDAD --———  ———~~ T e

OFICINA GENERAL DE ASESCRIA JURIDICA

i
|

OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
OFICINA EJECUTIVA DE INVESTIGACION

lesjorlalalale]|niw

I

—
3

OFICINA EJECUTIVA DE TRANSFERENGIA TECNOLOGICA Y CAPACITACION

N

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAC]ON

o

OFICINA EJECUTIVA DE PERSCNAL

—_
w

OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA

(o8
o

OFICINA EJECUTIVA DE ECONOMIA

[T
o

OFICINA EJECUTIVA DE COMERCIALIZACION

<o

OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS

]

OFICINA EJECUTIVA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA

w

OFICINA EJECUTIVA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

jury
[}

CENTRO NACIONAL DE SALUD CCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA SALUD

(=5}

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA Y PSICOLOGIA DEL TRABAJO

jury
o

DIRECCION EJECUTIVA DE IDENTIFICACION, PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

—
o

CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

—_
[o2}

DIRECCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

122

DIRECCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION

DIRECCION EJECUTIVA DE CIENCIAY TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

DIRECCION EJECUTIVA DE VIGILANCIA ALIMENTARIA ¥ NUTRICIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE PREVENCION DE RIESGO Y DANOC NUTRICIONAL

CENTRO NACIONAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS

DIRECCION EJECUTIVA DE PRODUCCION E INVESTIGACION HUMANA

DIRECCION EJECUT!VA DE PRODUCCION E INVESTIGACION VETERINARIA

DIRECCION EJECUTIVA DE LA CALIDAD

CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA TRADICIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA ALTERNATIVAY COMPLEMENTARIA

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD

DIRECCION EJECUTIVA DE LABORATQRIOS DE CONTROL DE CALIDAD

RECCION EJECUTIVA DE CERTIFICACION




MINISTERIO DE SALUD ) [« T :

r

CONSIDERANDO: Foma, .02. do...ostubre...... el 2013

Que, en la ciudad de Madrid, Reino de Espafia, se llevara a cabo una pasantia en el
Servicio de Farmacocinética y Genéricos, del Departamento de Medicamenios de Uso
Humano, relativa a la evaluacion de estudios de bioequivalencia, o Aspectos Biofarmacéuticos-
Bioequivalencia de Medicamentos, organizada por la Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios (AEMPS);

Que, la Fase |l de la citada pasantia, se realizard de manera presencial del 7 al 18 de
octubre de 2013;

Que, con Resolucion Ministerial N° 203-2013/MINSA, de fecha 15 de abril de 2013, se
aprobo el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2013 del Ministerio de Salud, el cual
incluye la realizacién de dos pasantias en el extranjero en farmacologia clinica y aspectos
biofarmacéuticos de nuevos medicamentos por parte de los Quimicos Farmacéuticos Sofia
Patricia Salas Pumacayo y Linder Juanito Figueroa Salvador, profesionales contratados bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la Direccion General de
Medicamentos, Insumos y Drogas;

Que, mediante documente UAP/INTEL/LF/SOQ de fecha 30 de maye de 2013, la
Directora de la Agencia Espafiola de Medicamentos ¥ Productos Sanitarios (AEMPS),
comunica que los citados profesionales han sido aceptados para la realizacion de la pasantia
en el Servicio de Farmacocinética y Genéricos antes mencionada;

Que, mediante Nota Informativa N° 196-2013-DIGEMID-DG-EGA/MINSA, el Director
General de la Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas del Ministerio de Salud,
solicita se autorice el viaje de los Quimicos Farmacéuticos Sofia Patricia Salas Pumacayo y
Linder Juanite Figueroa Salvador, a la ciudad de Madrid, Reino de Espafia, para que participen
en la referida pasantia;

Que, con Memorande N° 2515-2013-OGA/MINSA, la Oficina General de Administracién
del Ministerio de Salud, informa que el viaje de los Quimicos Farmacéuticos Sofia Paitricia
Salas Pumacayo y Linder Juanito Figueroa Salvador, a la ciudad de Madrid, Reino de Espaiia,
para que realicen la referida pasantia, cuenta con la disponibilidad presupuestal
correspondiente, en la fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados del
Pliego 011 : Ministerio de Salud, para la adquisicion de los pasajes en tarifa economica, asi
como viaticos para doce dias, y un dia adicional por gastos de instalacion, para dos personas;

Que, mediante Informe N° 341-2013-EGC-ODRH-OGGRH/MINSA, la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, ha emitido opinidn favorable
respecto de la autarizaciéon del viaje de los Quimicos Farmacéuticos Sofia Patricia Salas
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Pumacayo y Linder Juanito Figueroa Salvador, a la ciudad de Madrid, Reino de Espafia, para
que realicen la pasantia antes mencionada, sefialando que la misma se encuentra prevista en
el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2013 del Ministerio de Salud, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 203-2013/MINSA, y se adecla a lo previsto en el articulo 28° del
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento
para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,

Que, conforme a lo dispuesto en el Gitimo parrafo del numera! 10.1 del articulo 10° de
la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2013, el
requerimiento de viajes al exterior en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo con cargo a
recursos publicos, por supuestos distintos a los sefialados en los literales a), b), c), d) y €) del
mismo numeral, debera canalizarse a través de la Presidencia del Consejo de Ministros y se
autoriza mediante Resolucién Suprema refrencada por €l Presidente del Consejo de Ministros;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013; en la Ley N° 27619, Ley que regula
los viajes al exterior de los Servidores y Funcionarios Publicos, y su modificatoria; en el Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba las Normas Reglamentarias sobre Autorizacion de

Viajes al Exterior de Servidores y Funcionarios Publicos, y sus modificatorias; y en el :
~Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento

para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje de los Quimicos Farmacéuticos Sofia Patricia Salas
Pumacayo y Linder Juanito Figueroa Salvador, profesionales contratados bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la Direccion General de
Medicamentos, Insumos y Drogas de! Ministerio de Salud, a la ciudad de Madrid, Reino de
Espafa, del 5 al 20 de octubre de 2013, para los fines expuestos en la parte considerativa de ia
presente Resolucion Suprema.

Articulo 2°.- Los gastos gue irrogue el cumplimiento de la presente Resolucion
Suprema seran cubiertos con cargo a la fuente de financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados del Pliego 011: Ministerio de Salud, conforme al siguiente datalle:

- Pasaje tarifa econdmica (incluido TUUA, para 2 personas) : US$S 4,748.34
Viaticos por 13 dias (para 2 personas) : US$ 14.040.00
TOTAL : US$ 18,788.34

Articulo 3°.- Disponer que dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a su
retorno, los profesionales citados en el articulo 1° de la presente Resoiucién Suprema,
presenten a la Alta Direccion, con copia a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
y al Director General de la Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas del
Ministerio de Salud, un informe detallado, con conclusiones y recomendaciones sobre Ia
experiencia obtenida en la actividad a la que acudira, asi como la rendicién de cuentas
debidamente documentada.

Articulo 4°.- La presente Resolucién Suprema no dard derecho a exoneracién o
liberacion de impuestos aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Articule 5°.- La presente Resolucion Suprema sera refrendada por el Presidente del
Consejo de Ministros y por la Ministra de Salud.

Registrese, comuniquese y publiguese
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