Gerencia General

Ministerio de Centro Vacacional
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 022-2020-CVH-GG

Lima, 27 de marzo de 2020
VISTO:

El Informe N° 214-2020-CVH-OAF/URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, el
Memorando N° 101-2020-CVH/OPEP, emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto y el Informe N°073-2020-CVH/OAL, emitido por la Oficina de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-95- ED del 24 de abril de 1995, se aprob¢ el Estatuto
del Centro Vacacional Huampani mediante el cual se le define como una Institucion Publica
descentralizada del Ministerio de Educacién, con personeria juridica de derecho publico con
autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera; cuya finalidad es prestar
servicios hoteleros, de esparcimiento, recreacion y deporte; asi como apoyar la ejecucion
de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo
de actividades y eventos deportivos;

Que, a través de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio
Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, establece que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales; asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del Servicio Civil como parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefala que el Plan de
Desarrollo de Personas - PDP, es un instrumento de gestion para la planificacion por formacion
- laboral o profesional - con la finalidad de promover la actualizacioén, el desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de
agosto de 2016, se aprobo la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas"; por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, que tiene por
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de
capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.2.7 de la precitada Directiva determina que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es
el instrumento de Gestidn para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad.
Se elabora a partir del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se
aprueba mediante Resolucion del Titular de la entidad;
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Que, el articulo 14° del Reglamento de Organizacion y Funciones del CVH aprobado por
Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-2019-CVH-PD, establece: “La Gerencia General
es un componente de la Alta Direccion, encargada de dirigir, ejecutar, supervisar, controlar y
evaluar todas las acciones pertinentes operativas y administrativas para lograr una efectiva
gestion institucional en concordancia con las politicas institucionales, planes estratégicos, planes
operativos, presupuesto y/o sus modificaciones necesarias, (...). Ejerce la representacion legal
del CVH ante todas las entidades publicas y privadas nacionales o extranjeras en las sedes
administrativa, jurisdiccional y arbitral, previa delegacion del presidente del Directorio, pudiendo
delegar sus funciones conforme a la normatividad que regula la materia a efectos de garantizar
una adecuada y eficaz administracion de los recursos publicos asignados al CVH (...)";

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 018-2020-CVH-GG, de fecha 05 de marzo
de 2020, se conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Centro Vacacional
Huampani para el periodo 2020-2023;

Que, mediante Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP-2020) del Centro
Vacacional Huampani, de fecha 12 de marzo de 2020, el Comité Planificacion de la Capacitacion
valida el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP-2020) elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos;

Que, con Informe N° 214-2020-CVH-OAF/URH de fecha 16 de marzo de 2020, la Unidad de
Recursos Humanos remite el Plan de Desarrollo de Personas PDP-2020 del Centro Vacacional
Huampani, debidamente validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion del CVH, en
cumplimiento de lo sefialado en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, que aprueba la Directiva: Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas;

Que, a través de Memorando N° 101-2020-CVH/OPEP de fecha 16 de marzo de 2020, la de
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, sefialdé que el Plan de Desarrollo de
Personas (PDP-2020) del Centro Vacacional Huampani se encuentra alineado al AEI 02.03
Programa de Fortalecimiento de Capacidades Implementado para el personal y Objetivo
Estratégico Institucional OElI — 02 Fortalecer la Gestion Institucional del Plan Estratégico
Institucional PEI 2019-2020 del CVH y asimismo manifiesta que existe disponibilidad
presupuestal para la ejecucion del PDP 2020 del CVH por la suma de S/110,000.00 (Ciento diez
mil con 00/100 soles);

Que, con Informe N°073-2020-CVH/OAL de fecha 24 de marzo de 2020, la Oficina de Asesoria
Legal manifiesta que del andlisis del Plan de Desarrollo de las Personas del Centro Vacacional
Huampani, se verificé que este cumple con los requisitos sefialados en la normativa aplicable,
por lo que se considera procedente su aprobacion;

Por lo expuesto, y de conformidad con lo sefialado por la normativa previamente citada, resulta
necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas PDP- 2020 del Centro Vacacional
Huampani;

Con los Vistos de la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva "Normas para la Gestion
del proceso de capacitacion en las entidades publicas", aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y, en uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Centro Vacacional Huampani;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas del Centro Vacacional
Huampani (PDP-2020), el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.
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> ’“?\ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la remisién de la

'Pl presente Resolucién y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR-, y a la
i, direccioén de correo electrénico pdp@servir.gob.pe, de conformidad a lo dispuesto en el numeral

‘ 8.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades

publicas", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

i

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, la publicacion de la presente Resolucion en el portal de Transparencia del Centro
Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe)

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) DEL CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI - 2020

|.  INTRODUCCION

El Centro Vacacional Huampani fue creado por Ley N° 10844 del 27.03.47, en el Marco
del Desarrollo de los Centros de Esparcimientos Climaticos”, e inaugurado el 24 de julio
de 1955. Asimismo, con el Decreto Supremo N° 018-91-VC de fecha 27.08.91, se
incorpora oficialmente el Centro Vacacional Huampani a la Estructura Orgénica del
Ministerio de Educacion.

El Decreto Ley N° 25762, “Ley Organica del Ministerio de Educacion”, del 01.10.92,
establece que el Sector Educacion comprende también al Centro Vacacional Huampani,
gue es una persona juridica de derecho publico interno; posteriormente con el Decreto
Supremo N° 36-95-ED del 24.04.95, se aprueba el Estatuto del Centro Vacacional
Huampani (CVH).

En marco de lo establecido en los Articulos 10°y 16° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, concordado con el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057 y del
Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico; resulta necesario que toda entidad cuente con un Plan de
Desarrollo de las Personas (en adelante, el PDP) para la Gestion Estratégica de
Fortalecimiento de capacidades de sus servidores.

El Plan de Desarrollo de las personas (PDP) del Centro Vacacional Huampani para el
aflo 2020, se ha elaborado en funciébn a lo establecido en las disposiciones
contempladas en la Directiva “Normas para la Gestioén del proceso de Capacitacion en
las entidades Publicas”, aprobados con Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asimismo
se ha tenido como referencia los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).

El presente Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es una herramienta que esta
orientada a desarrollar acciones de capacitacion que, segun criterios de priorizacion
establecidos para los colaboradores del Centro Vacacional Huampani, teniendo en
cuenta que somos una Institucion Publica orientada a la proteccion del medio ambiente,
ya que se presta servicios de hoteleria, convenciones y esparcimiento.

El objetivo del presente Plan de Desarrollo de las Personal es potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitirdn mejorar el
desempefio de los colaboradores mediante el cierre de brechas que seguin Diagnostico
de Necesidades de Capacitacion que nos han proporcionado, para asi contribuir al
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de nuestra Institucion y mejorar los servicios
gue ofrecemos a los ciudadanos.

II. ASPECTOS GENERALES

2.1. BASE LEGAL.:
- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley de Servicio Civil.
- Decreto Supremo N° 004-2013 — PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Puablica.

pag. 1
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- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de capacitacion en las entidades
Publicas”.

. MARCO TEORICO DE LA INSTITUCION

Grafico N° 1: Misi6on del CVH

CENTRO VACACIONAL »

Uompocy

3.1. VALORES INSTITUCIONALES
Los valores institucionales actiian como eslabones que vinculan el perfil del servidor
del CVH y la Misién institucional, de esta manera se definen las caracteristicas de
una cultura institucional. Los valores permiten direccionar el buen actuar de la
practica laboral de los servidores del CVH, estos valores son:

- Vocacion de Servicio orientado al cliente
- Honestidad

- Integridad

- Compromiso

- Lealtad o Inclusién

3.2. POLITICAS INSTITUCIONALES:

- Modernizacion de los Servicios del Centro Vacacional Huampani
- Servicios Integrales Centrados en el Publico

- Transparencia y Rendicion de Cuentas

- Gestion y Administracion Publica Eficiente

- Mejora de la Cultura y Clima Organizacional

- Prevencion y Sostenibilidad Ambiental

3.3. PRINCIPIOS ETICOS DEL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI

El Colaborador del Centro Vacacional Huampani actia de acuerdo con los
siguientes principios:

a. Legalidad. Rige su conducta por el respeto a la Constitucion Politica del Peru,
las leyes y demas normas que regulan sus funciones, garantizando la
adecuacioén al marco normativo de todas sus actuaciones.

b. Confidencialidad. Est4 obligado a mantener absoluta confidencialidad y

reserva sobre cualquier informacién a la que tenga acceso en cumplimiento
de las funciones y obligaciones que se le asignen.

pag. 2
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Probidad. Debe actuar con rectitud, honradez y honestidad, satisfaciendo el
interés publico y desechando todo provecho o ventaja personal obtenida
como consecuencia de la funcion que desempefia en la Entidad

Veracidad. Debe expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales
con otros miembros de la institucion y con la ciudadania. El principio de
veracidad se manifiesta en nuestras actuaciones.

Idoneidad. Cuenta con aptitud técnica, legal y moral para el correcto
desempefio de las funciones asignadas. Por ello, se espera que actle con
eficacia, encausando diligentemente las acciones hacia el cumplimiento de
las metas de la Entidad.

Eficiencia. Desempefia sus funciones con esmero y profesionalismo. Brinda
calidad en cada una de las funciones a su cargo, empleando racionalmente
los bienes de los que dispone.

Lealtad y Cumplimiento. El CVH necesita servidores civiles leales, que se
preocupen por el estricto cumplimiento de las pautas e instrucciones dadas
por la Entidad o por sus superiores jerarquicos.

. Equidad. Tiene un trato equitativo y adecuado en su interaccién con otras

Entidades del Estado, con los administrados, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general. Por ello, no debe incurrir en
ningun tipo de favoritismo ni tratamiento diferenciado o privilegiado a favor de
un determinado individuo, comunidad o empresa.!

3.4. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Organos de Alta Direccién

Directorio ler. Nivel
Presidencia ler. Nivel
Gerencia General ler.Nivel

Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional ler.Nivel

Organos de Asesoramiento

Oficina de Asesoria Legal 2do. Nivel
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto 2do. Nivel
- Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Calidad 3er. Nivel
- Unidad de Inversiones y Proyectos 3er. Nivel

Organos de Apoyo

Oficina de Administracién y Finanzas 2do. Nivel

1 Plan Operativo Institucional — POI Multianual del pliego 111; Centro Vacacional Huampani, para el
Periodo del 2020 — 2021.
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Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Logistica

Unidad de Contabilidad y Control Previo

Unidad de Tesoreria

Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Organos de Linea
Gerencia de Operaciones

Sub Gerencia de Comercializacion

Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y Esparcimiento
Sub Gerencia de Alimentos y Bebidas

Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales

Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo

3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel

2do. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel
3er. Nivel

pag. 4
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3.5. ORGANIGRAMA

Organigrama Estructural

DIRECTORIO

PRESIDENCIA

Organo de Control
Institucional

GERENCIA GENERAL T

Unidad de

Recursos
Humanos

Unidad de
Logistica

Unidad de
Contabilidad
y Control
Previo

Oficina de
Asesoria

Oficina de
Administracién

GERENCIA DE OPERACIONES

y Finanzas Legal

)
Unidad de
Tesoreria
~—

Oficina de
Planeamiento
Estratégico y
Presupuesto

Unidad de
Tecnologias

dela
Informacioén y
Comunicacion

SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y
ESPARCIMIENTO

] SUB GERENCIA DE

SUB GERENCIA DE
ALIMENTOS Y
BEBIDAS

SUB GERENCIA DE
MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES

SUB GERENCIA GESTION
INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y RIESGO

Unidad de
Planeamiento
Presupuesto y
Aseguramiento
de la calidad

Unidad de
Inversiones y
Proyectos
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3.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cuadro 1
Objetivos Estratégicos Institucionales
TIPODE | COB- | OBJIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INDICADOR DEL OE
. - . . Porcentaje de usuarios
Mejorar los servicios de hoteleria, convenciones y ) L
. - - L satisfechos con los servicios de
Tipo 1 OEI01 esparcimiento que se brindan a la poblacién en hoteleri ;
general oteleria, convenciones y
esparcimiento brindados?
OEI.02 Fortalecer la Gestion Institucional. Nivel de modeynlmmon dela
Entidad
Tipo 2 Porcentaje de avance en la
. L . Implementacion del Plan de
OEI.03 Mejorar la Gestion de Riesgos y Desastres. Gestion de Riesgo del Centro
Vacacional Huampani

A continuacion, se detallan y describen los Obijetivos Estratégicos Institucionales del Centro
Vacacional Huampani:

OEI.01: Mejorar los servicios de hoteleria, convenciones y esparcimiento que se brindan
ala poblacién en general

El Centro Vacacional Huampani propone mejorar los cuatro servicios principales que son
Convenciones, Alojamiento, Esparcimiento y Restaurant (Alimentacién) los cuales estan dirigidos
a dos tipos de usuarios: i) el usuario particular y ii) el usuario institucional o corporativo
(instituciones publicas y privadas), los cuales se veran reflejados en la satisfaccion del usuario y
la disminucidn de los reclamos.

OEIl 2: Fortalecer la Gestion Institucional.

La Modernizacién de la Gestién Publica, comprende un proceso continuo de mejora con el fin de
gue las acciones del Estado respondan a las necesidades y expectativas de la ciudadania.
Implica mejorar la forma en la que el Estado hace las cosas, introducir mecanismos mas
transparentes y eficientes, enfocarse en mejorar los procesos de provision de bienes y servicios,
entre otros aspectos. Asimismo, llevar a cabo acciones de monitoreo y evaluacién para introducir
los cambios y ajustes necesarios y con ello mejorar las intervenciones publicas.

El Proceso de Modernizaciéon de la Gestion Publica se basa en el modelo de gestion para
resultados al servicio de los ciudadanos, para lo cual la Politica de Modernizacién desarrolla
cinco pilares, tres ejes transversales y un proceso de gestién del cambio.

Este OEI se orienta a mejorar los procesos internos del Centro Vacacional Huampani con la
finalidad de lograr los estandares de calidad y eficiencia enmarcados en el fortalecimiento de la
cultura de integridad y ética publica, asi como el uso de tecnologias de informacion en la gestion
institucional del CVH, la inversidn en servicios béasicos, la implementacion del portal de
transparencia, entre otros; en el marco de la referida Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica al 2021. 3

% Plan Operativo Institucional — POI Multianual del pliego 111; Centro Vacacional Huampani, para el
Periodo del 2020 — 2021
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De esta forma, el objetivo se obtendra, entre otros, fortaleciendo, optimizando e implementando
la Gestién por Procesos, Simplificaciéon Administrativa y Organizacion institucional; el Gobierno
Digital, el Gobierno Abierto (Transparencia, Etica y Anticorrupcion); el Servicio Civil Meritocratico
y el Sistema de Control Interno (SCI). Se espera para el 2021, contar con un Plan de
Modernizacion del CVH 2019 — 2021, y tener un 90% de avance del mismo, alineado al Plan de
Modernizacion de la Gestion Publica del Estado al 2021.

OEI 3: Mejorar la Gestion de Riesgos y Desastres

De acuerdo con la Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres —
SINAGERD y su Reglamento, asi como en el marco de los procesos de Estimacién, Prevencién,
Reduccidn, Preparacién, Respuesta, Rehabilitacién y Reconstruccién contenidos en el Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, se han establecido las lineas estratégicas
necesarias para el planeamiento institucional y el cumplimiento de la Politica Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres.

Se prevé lograr al 2022, contar con un 100% de avance en la implementacion del Plan de Gestion
de Riesgo del Centro Vacacional Huampani.

DESCRIPCION DE LA ELABORACION DEL PDP.

El Plan de Desarrollo de las Personas, es el instrumento de gestion para la
planificacion  de las acciones de capacitacion, el cual  se elabora a partir del
Diagndstico de Necesidades de la Capacitacién sobre la base de los requerimientos de
capacitacion de los diferentes Organos y Unidades Organicas del CVH.

Las capacitaciones priorizadas estan clasificadas dentro de las acciones de
capacitacion tanto individual como transversal, respondiendo en su mayoria a las
politicas de fortalecimiento de capacidades colectivas.

Los criterios de priorizacion de los cursos de capacitacion considerados en el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2020, han sido establecidos tomando en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Objetivos Estratégicos Institucional.

- El presupuesto aprobado para el desarrollo de capacitaciones dentro del POI
2020.

El tipo de capacitacion a dictarse como parte del Plan de Desarrollo de las Personas
PDP 2020, se dard en la modalidad de Formacioén Laboral, entendiéndose como
aquella capacitacion en talleres, cursos especializados, diplomados o programas de
especializacion y otros que no conduzcan a grado académico o titulo profesional. En
cuanto a la modalidad de las capacitaciones se ha considerado la siguiente:

- Capacitaciones presenciales.
- Capacitaciones semipresenciales

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)

Objetivo General de la Capacitacién
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Buscar la mejora del desempefio de los/las colaboradores; a través del cierre de brechas
0 desarrollo de competencias o0 conocimientos, alineados al perfil del puesto del
colaborador/a y/o a los objetivos estratégicos del CVH.
Objetivos Especificos de la capacitacion
a) Promover una estrategia de mejora continua en el grado de desarrollo personal y
laboral de los Colaboradores del CVH.

b) Desarrollar niveles de competencia que permitan mejorar las condiciones
laborales y Clima Organizacional.

c) Reforzar lainiciativa, creatividad, innovacién y pro - actividad del Recurso Humano
gue forma parte del CVH.

d) Promover la motivacion, integracion e identificacion del personal con los objetivos
institucionales y con las metas del CVH.

VI. ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2020, se encuentra a disposicion de los/as
colaboradores/as de todos los Organos y Unidades Organicas del CVH, vinculados
bajo el Decreto Legislativo N° 728 y personal Bajo el Decreto Legislativo N° 1057
‘Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios", CAS del Centro
Vacacional Huampani.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del presente afio, contiene capacitaciones
de formacion laboral, es decir, todas aquellas acciones de capacitacion que tienen por
objetivo capacitar a los colaboradores en cursos, talleres u otros, que nos permitan en
el corto plazo, mejorar los servicios ofrecidos en el Centro Vacacional Huampani (CVH).

N.° TOTAL DE SERVIDORES QUE CONFORMAN EL CENTRO VACACIONAL
HUAMPANI (DICIEMBRE-2020)

REGIMEN LABORAL N° DE COLABORADORES
D.L. N° 728 OBREROS 21
(REGIMEN DE LA
ENTIDAD PRIVADA) EMPLEADOS 14
D.L.N° 1057 (CAS) 121
TOTAL 156

6.1. COMITE DE PLANIFICACION PARA EL PDP

Mediante Resolucién de Gerencia General N°XX-2020-CVH, de fecha XX de
febrero del 2020, se oficializo la conformacién del Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) - 2020 del Centro
Vacacional Huampani, el cual esta conformado por:

- El responsable de la Unidad de Recurso Humanos.

- Elresponsable de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto.

- El representante de la Alta Direccion.

- ElRepresentante titular de los colaboradores y un Representante suplente.

pag. 8



WP“ P RU Ministerio de | Centro Vacacional | Oficina de Administracion y Finanzas
@ Educacion Huampani -Unidad de Recursos Humanos
PN

“Afio de la Universalizacion de la Salud

VII.TIPOS DE CAPACITACION

7.1. FORMACION LABORAL
Tipos de Acciones de capacitacion por Formacion Laboral

a)

b)

c)

d)

f)

Taller

Es una estrategia de enseflanza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea,
a partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de
los participantes, de manera individual o grupal. Estos deben aportar para
resolver problemas concretos y proponer soluciones.

Curso

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende una secuencia
de sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje
previstos.

Diplomado o Programa de especializacion

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende un conjunto de
cursos 0 médulos organizados para profundizar en una tematica especifica
gue tiene como propdsito la adquisicion 0 desarrollo de conocimientos
tedricos y/o practicos, debiendo completarse un total de veinticuatro (24)
créditos de conformidad con el articulo 43 de la Ley Universitaria - Ley N°
30220.

Capacitacion Interinstitucional

Es una actividad teérica-practica que se realiza en una entidad publica
diferente a donde laboran los servidores civiles. Se realiza durante la jornada
de servicio.

Pasantia

Es una actividad practica de caracter académico, de investigacion o
profesional que realiza un servidor civil en otra entidad publica o privada, en
el pais o en el extranjero, con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar
los conocimientos necesarios para el desarrollo de sus funciones. Esta
actividad es supervisada por personal designado para tal fin, dentro de la
entidad donde se estuviere llevando a cabo la pasantia.

Conferencia

Actividades académicas de naturaleza técnica o cientifica que tienen como
propésito difundir y trasmitir conocimientos actualizados y organizados
previamente a manera de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar
problemas de interés comuin sobre una materia especifica, tales como
congresos, seminarios, simposios, entre otros.

VIIl. PROCESO DE CAPACITACION

8.1. ETAPA DE PLANIFICACION.

(Segun Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-Servir-PE) Etapa en la

cual a partir de los objetivos estratégicos se han identificado las necesidades de
capacitacion, en base a ello, se determinan las acciones de capacitacion que se
ejecutara durante el presente afio fiscal. (Matriz PDP).

8.2.ETAPA DE EJECUCION

(Segun Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE) Etapa
en la cual se selecciona a los proveedores de capacitacion que garanticen
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servicios de calidad solo se podran ejecutar aquellas Acciones contempladas en el
presente PDP. Esta etapa culminara en el presente afio fiscal.

8.3.ETAPA DE EVALUACION
(Segun Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE)

El PDP 2020 del CVH, contempla niveles de evaluaciébn que permite medir
resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas:

- Nivel de Reaccién: mide la satisfaccibn de los participantes de la
capacitacion. Esta accion se realiza al término de la capacitacion a través de
una encuesta de satisfaccion

- Nivel de Aprendizaje: mide los conocimientos que se han adquirido
durante la capacitacion. Esta accién se realiza con pruebas de conocimiento
de entrada y de salida.

- Nivel de Aplicacién: mide el grado de tas competencias 0 conocimientos
adquiridos se trasladan al desempefio de los participantes. Esta accién se
realiza con el formato de aplicacion.

- Nivel de Impacto: mide el grado de efecto que tiene la accion de capacitacion
llevada por los participantes. La medicién de impacto se aplica de manera
facultativa en las entidades.

No todas las acciones de capacitacion se miden en los cuatro niveles, el nivel de
evaluacion depende de la naturaleza y objetivo de la capacitacion

La evaluacion de las capacitaciones se realizar4 con el objetivo de medir los
resultados alcanzados por los participantes que accedieron a capacitacion con la
finalidad de evidenciar cuanto de lo aprendido se aplica en el desempefio del
colaborador.

Segun la Guia para evaluar la capacitacion a nivel de aplicacién, aprobada
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017- SERVIR-PE, de fecha 26
de diciembre de 2016, la evaluacion a nivel de aplicacién permite conocer el
grado en el cual los aprendizajes (conocimientos y habilidades) adquiridos
durante la capacitacion se trasladan al desempefio de los servidores, segun lo
establecido en la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades publicas".

IX. MODIFICACION DEL PDP CVH

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, Aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE.

Excepcionalmente, el presente documento se podra modificar cuando:
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- Sevarie algun aspecto de una accién de capacitacion, incrementando con ello

el presupuesto originalmente asignado.

- Se incluyan acciones de capacitacion bajo la modalidad de Formacién Laboral
gue cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva antes
mencionada.

Los dnicos que pueden proponer una modificacion al PDP CVH, son los responsables
de un Organo y/o Unidad Orgéanica Centro Vacacional Humapani.

Para este fin deben presentar a la Oficina de Recursos Humanos un Informe
técnico fundamentando las razones de la solicitud de la modificacién, en el que se
evidencie la alineacion de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o con los
objetivos estratégicos del Ministerio, de acuerdo a lo previsto en el numeral
5.1.1 de la mencionada Directiva "Normas para la gestibn del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas".

El Titular de la entidad aprueba la modificacién al PDP CVH luego que la Unidad de
Recursos Humanos o el Comité de Planificacién de la Capacitacion, segun determinen
su viabilidad, segun corresponda.

La Unidad de Recursos Humanos o el Comité de Planificacién de la Capacitacién
determinan si corresponde la modificacion de acuerdo a lo siguiente:

a) Para Acciones de Capacitacion de tipo Formacion Profesional

El Comité de Planificacion de la Capacitacion siempre evalla las propuestas de
modificacion  para este tipo de formacion, salvo cuando la  Formacion
Profesional se genere a través de una Beca del Sector Publico, en cuyo caso la
URH evalla la propuesta de modificacién del PDP.

b) Para Acciones de Capacitacién de tipo Formacion Laboral

La URH o el Comité de Planificacién dela Capacitacion evallan las propuestas
de modificaciéon de acuerdo a lo siguiente:
- El Responsable de Recursos Humanos, o quien hago sus veces, evallo las
modificaciones cuando:
- Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacién por
Formacion Laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor.
- Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacion que generen que
el costo final de dicha accién no supere el costo equivalente a una (1) UIT por
servidor.
- Se presenten propuestas paraincluir en el PDP Acciones de Capacitacion
gue no generen costo alguno a la entidad.

c) El Comité de Planificacion de la Capacitacion evalia las modificaciones
cuando:

Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion

por Formacion Laboral que supere el costo equivalente a una (1) UIT
por servidor.
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Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacion que generen

que el costo final de dicha accion supere el costo equivalente a una (1) UIT
por servidor.

No constituyen supuestos de modificacidn, siempre que no se genere incremento
al presupuesto originalmente asignado a la Accion de Capacitacion:

- El incremento o disminucion de la cantidad de Candidatos capacitacion.
En el caso de incremento, la URH debe promover las condiciones para que
se mantenga la calidad de la Accion de Capacitacion.

- El ajuste en la denominacion de la Accién de Capacitacion.

- El cambio de modalidad de la Accién de Capacitacién (presencial, virtual o
semipresencial).

- El cambio de oportunidad (fecha) de inicio y fin de la Accién de Capacitacion.

- Lareduccion del costo de la Accidén de capacitacion, entre otros.

En estos casos, la URH procede a los cambios necesarios de manera automatica,
registrandolos en la Matriz de Ejecucién del PDP.

X. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE LA CAPACITACION

El Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, es un proceso
sistemético de recoleccién, identificacion y priorizacion de necesidades de capacitacion
a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, las cuales
deben estar alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos
estratégicos del Centro Vacacional Huampani.

Dicha fase, se inicié con el proceso de resolucion de necesidades de capacitacion; en
ese sentido, La Unidad de Recursos Humanos solicité a las Oficinas y/ Unidades
presentar sus requerimientos de capacitacion a través del formato de Matriz General de
Requerimiento de Capacitacion, el cual se adaptd a los objetivos Institucionales del
Centro Vacacional Huampani.

Luego de consolidar la informacion recolectada, se realiz6 una evaluacion vy
priorizacion de las necesidades de capacitacion en relacion al logro de objetivos de
la institucion asi como de la disponibilidad presupuesta], obteniendo el Cuadro de
Necesidades de Capacitacion para el afio 2020, apreciandose la necesidad de
capacitacion de las/os servidoras/es en los temas vinculados al desarrollo de sus
funciones, aplicAndose para todos los efectos como tipo de capacitaciéon la de
"Formacion Laboral”.

XI. EINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

Las acciones anuales de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las
Personas correspondiente al afio 2020 asciende a un total de S/ 110,000 ciento diez
mil con 00/100 soles) mediante el cual, el Centro Vacacional Huampani financiara
mediante Recursos Directamente Recaudados (RDA).

XI1.DISPOSICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DEL PDP 2020.

- Todas las actividades de Capacitacion que se desarrollen deberan estar enmarcadas
en el PDP Anualizado 2020.
- El colaborador del CVH solo podra acceder a la capacitacion de tipo laboral.
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- Los jefes y coordinadores brindaran las facilidades al personal a su cargo para la
asistencia a las capacitaciones, sin que perjudique el desempefio de sus funciones y
la operatividad del CVH.
- Los colaboradores sujetos al periodo de prueba, se les brindara la capacitacion

siempre y cuando hayan superado dicho periodo.

Xlll. ANEXOS

Anexos 01: Matriz PDP 2020.
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MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION-2020

CANTIDA
D TOTAL | MATERIADE
UNIDAD ORGANICA| AR AREXLIDDS YI.N:'IH!ES DEL LABORAL| .....?: . LA " NOMBRE::A:'?T;CC‘I::;N CELR nzﬁié?ﬁggr‘“ PRIORIDAD DEL REQUERIMIENTO DE CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD MONTOXOTAL
ARIOS cosTos
COSTOS DIRECTOS INDIRECTOS
§ SERRUDO ECHAIZ, ANA Gestién de Procesos en DIPLOMADOO | o acisn |1, REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
3 SERENTEGENERAL casDLADSZ | ™ &1 Administracion Pablica | cEROORIUADE | Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion PRESENGAL | IEIIMESTRE S250000] 8000
3
DIPLOMADO O . |B. REQUERIMIENTOS ORIGINADOS EN NUEVAS FUNCIONES,
g Aoﬁﬁi?frﬁfﬁvo M‘;’Zg’:ifo“gg‘éfo' D.L.728 1 v Contabilidad y Finanzas PROGRAMA DE Fi;"{:f‘;" HERRAMIENTAS, U OTROS CAMBIOS QUE AFECTEN AL ie‘;‘,z‘:ggny SEM'T\ESENC Il TRIMESTRE $/2,50000|  S/0.00
g ESPECIALIZACION FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD plicach
omoncos | . AR oo eeemios |
DE CONTROL GEMIN CHAVEZ, NELLY | CASD.L1057 | 1 A3 Contrataciones del Estado | PROGRAMA DE Accion PRESENCIAL | IV TRIMESTRE §/.2,00000  §/0.00
Laboral |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion
INSTITUCIONAL ESPECIALIZACION
OBSERVACION
_DIPLOMADO O . |B. REQUERIMIENTOS ORIGINADOS EN NUEVAS FUNCIONES, )
SUPERVISOR | PAVID GgmAA';{%%LEZAMA CASD.L1057 | 1 c2 Derecho Administrativo PROGRAMA DE Ft;'[:;f‘a?" HERRAMIENTAS, U OTROS CAMBIOS QUE AFECTEN AL ’:e‘;‘iz:':igny PRESENCIAL | | TRIMESTRE §/.2,000.00|  $/0.00
% ESPECIALIZACION FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ol
g A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS G s
Control Gubernamental y Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y 5
JEFE DE COMISION | AYALA TEODORO ALFREDO| CASD.L1057 | 1 B1 oo b -TALLER O [ e S oN D e SN ETOA il PRESENCIAL | ITRMESTRE |  NACIONALDE| 51000
s OBSERVACION
3
% A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS ————
SUPERVISOR | ABANTO ASENJO SANDRA Control Gubernamental y Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y
u JUNIOR CONSUELO casbliaos | 4 Bt gestion pablica TALLER Laboral |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion FRESEREl: [ARMESIRE | Mtetr| =
OBSERVACION
§ 2 . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL BECA - ESCUELA
SUpET/ 08 cosORNOPRAREDES: | casowaosy | 85 Sgens de Conol TALLER Formacion | GUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacadny | PRESENCIAL |Ill TRIMESTRE |  NACIONALDE| /000
MEDIANO PLAZO P CONTROL
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
-DIPLOMADO O . y BECA - ESCUELA
MARIANINA ERIKA % g ‘ Formacion |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y
SECRETARIA ESTRADA SANCHEZ CASDLH057 1 i Assienciaide/onrencle E's:ggg:fg:c?gN Laboral  |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion PRESENCIAL | IITRIMESTRE NACL':%':G.LRE)E 55000
OBSERVACION
4 | JFEDELAFICINA| CAMPOSRODRIGUEZ. | gugp 1057 &5 B il TS Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reacciony | peecenciaL | 1 TRIMESTRE snecona| &5
DE ASESORIA LEGAL ROSA CONSUELO 7 LY A Laboral ~|IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion 2 :
o 5 Laboral y Procesal Laboral
<
& | EespeciUsTAEN CUADROS AEDO, R — - B Lo PUGRIAE Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS ey N [ ——— E— l—
a MATERIA LEGAL ANGELICA WENDY . R Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion <500 :
2 aboral y Procesal Laboral
& | ESPECIALISTAEN | PINARES GASPAR, YULY Archivos Electrénicos y Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
< ARCHIVO CELESTINA CASDLANE | 1 &2 Digitales #CURSO Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion PRESENGIAL | ITRIMESTRE e
o
ASISTENTE DE PUMA HUACAC, LUIS ) . Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y
e s ARCHIVO FEDERICO SheDlAnar | S2 Girso Basioo de’Archivo *CURSQ Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacién PRESENCIAL | Ill TRIMESTRE §/.600.00|  $/0.00
T I DIRECTOR DE LA
3 OFICINA DE o -DIPLOMADO O 5 .
Gy GERARDO GABRIEL Gestion de procesos y Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y
§ g LA CARPIO OVALLE CASDLAOST A2 Proyectos de inversién. | ROV DE | Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion FRESENCIAL | VIRIMESTRE 200000 000
o |2 g | PresUPUESTO 2
4(zg
Z _DIPLOMADO O . |B. REQUERIMIENTOS ORIGINADOS EN NUEVAS FUNCIONES, y
e |23 Eg;ggU‘AFEL'JSETS‘%N éﬁ:&@iﬁéﬁ:)\ CASD.L 1057 A2 f;sggrogzzri‘r"i:f:z PROGRAMA DE Fi;ﬁg?" HERRAMIENTAS, U OTROS CAMBIOS QUE AFECTEN AL ':e‘ig‘gg Y PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/.1,500.00  S/0.00
z § 2 Y - | esPeciaLizacion FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD i
5 >
g8 P GIOVANA ENRIQUETA, Curso de capacitacién en Formacion|B- REQUERIMIENTOS ORIGINADOS EN NUEVAS FUNCIONES, [
S ey ARELLANOMAURIDE | CASD.L1057 | 1 A1 planificacién estratégica del -CURSO ormacion | HERRAMIENTAS, U OTROS CAMBIOS QUE AFECTEN AL Reacadn¥ | PRESENCIAL | TRIMESTRE s7.1,00000  §/0.00
g CHINCHAY sector ptiblico aboral | FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD PREREOD
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CANTIDA
DTOTAL | MATERIADE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE ACCION DE ONTO TO
ONEAD SRGRNICR] o LABORAL| DE LA A SAPRCT ACION PRIORIDAD DEL REQUERIMIENTO DE CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD MONTO TR
ARIOS COSTOS
COSTOS DIRECTOS INDIRECTOS
o & e
S | JEFA DE LA UNIDAD A2 | Proyecto de Inversién Pablica|  -DIPLOMADO O . |B. REQUERIMIENTOS ORIGINADOS EN NUEVAS FUNCIONES, .
g W& ol DE INVERSIONES Y 'SAﬁS;Yf_m‘é‘-LA CASD.L 1057 1 PROGRAMA DE F‘Z"E“"I’“ HERRAMIENTAS, U OTROS CAMBIOS QUE AFECTEN AL i"'j‘““’f.‘ Y PRESENCIAL | IV TRIMESTRE | /. 2,000.00 $/0.00
5 z PROYECTOS J5 Especializacién Invierte.pe | ESPECIALIZACION e L FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD plcasion
E % | sere oE LA OFICINA o . |B. REQUERIMIENTOS ORIGINADOS EN NUEVAS FUNCIONES,
b u zé DE ADMINISTRACION | MENA CAMPOS ANTONIO | CASD.L 1057 1 B4 k:r{‘;ﬁ’sz;ﬁdg:::; DIPLOMADO F‘:;’Ezf;?" HERRAMIENTAS, U OTROS CAMBIOS QUE AFECTEN AL '}ezzgzny PRESENCIAL | IIl TRIMESTRE §1.2,00000|  §/0.00
5 § g YFINANZAS FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD B
A NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
Diplomado en Gestién de Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y
o RR A3 Recursos Humanos DIPLOMADO Laboral  |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion Il TRIMESTRE §/2,000.00
OBSERVACION
RECURSOS JoRRen-nE DIAZ CASD.L 1057 PRESENCIAL $/0.00
HUMANOS A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
@ Curso de Legislacién Laboral Formacion |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony
§ B2 y Gestién de Planillas cuRsa Laboral | CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion ITRIVESTRE $/20000
5 2 OBSERVACION
E Diplomado en Gestién de Formacién
a8 A3 Recursos Humanos DIPLOMADO Laboral |A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS Il TRIMESTRE $/2,00000] /0.0
ESPECIALISTAEN PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony
g PLANILLAS BUJAICO SILVAFELICITA | CASD.L:1057 CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion ERESENGIAL
& B2y | (CGuteoidelegisiaciin baboral -CURSO Formacion | OBSERVACION IV TRIMESTRE /30000  $/0.00
y Gestién de Planillas Laboral
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
JEFEDE LAUNIDAD |  TRUJILLO ANDIA ALEX Actualizacién de la Ley de Formacion |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y
DE LOGISTICA JAVIER S DA05r L Contrataciones del Estado TURSG Laboral |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion FRESENCIAE | TTRIMESTRE: $/780000]  550.00
OBSERVACION
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
OPERADOR Actualizacién de la Ley de Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y
LOGISTICO ESPINOZAMILLACEVELYN|| (GASIDLAUS7 a3 Contrataciones del Estado LURSO Laboral |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion ERESENGIAL | IiEIMESTRE /2800001 SO0
. OBSERVACION
ESPECIALISTAEN | \jimA HUAYTALLA LIONEL Actualizacién de la Ley de Formacion II;LANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y
CONIRARCONES PEDRO CASDLAGT 3 Contrataciones del Estado RSO Laboral |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion PRESENCIAL: | LTRIMESTRE §/,80000 §/000
BLICAS
OBSERVACION
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
ASISTENTE ANA DOMITILA SANCHEZ Actualizacién de la Ley de Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y
ADMINISTRATIVO OPEZ CASDLI057 A Contrataciones del Estado CURSO Laboral  |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion PRESENGIAL | INTRMESTRE $.80000] 5000
5 OBSERVACION
5 e, A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
NALVARTE CARBAJAL, Gestion de almacenes e Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony :
g | AomNisTRATNVO ZEILA NAR PiL728 B7 inventario LURse Laboral |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion PRESENCIAL. | | ITRIMESTRE SLA100100] 78000
w AEMACEN OBSERVAC
w ION
2
o 3 A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
Z | COORDINADORADE | VALLADARES MANSILLA, Gestion de almacenes e Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién
Q ; J y
g = ALMACEN (E ) ANGELA MICHELL DL728 B inventario CURSO Laboral | CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacién PRESENCIAL | NTRIMESTRE S/.1,100.00]  S/0.00
OBSERVACION
&
] TECNICO P A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
F ADMINISTRATIVO DE | \/jcToRIO ESTRELLA, JUAN|  CAS D.L 1057 85 | Esutaes, lwentarion Abany -CURSO Fommadidn: || PEANES DE MEJORA DELOS SERVIDORES CON Reacciény | ppesenciAL | Il TRIMESTRE s/.1,10000| /0.0
CONTROL g : vinents v Laboral  |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion A0
x PATRIMONIAL ) OBSERVACION
ASISTENTE . A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
ADMINISTRATIVO DE | VALLE JARA, JACKELINE —_— 3 ” Sg’:‘ﬂf‘:’"'";‘"‘“{”‘. "efn'e"es o Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony T —— T
CONTROL . Salls ’g’e." AMOSYNIANY, ) Laboral  [CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacién AR !
PATRIMONIAL e OBSERVACION
) ) A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
COORDINADOR (A) SBN Administracién de Bienes' - £
YUPANQUI TAPIA, DINA ! Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciény
DE CONTROL s CASD.L 1057 B5 Estatales, Inventarios Altas y -CURSO e | A T OE TS AL DE FENDINIES 20 SUSETO pras PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/.1,00000| /000
ATRIMONIAL Bajas OBSERVACION
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CANTIDA
DTOTAL | MATERIADE .
CARGOF ”wmz.vl_":"ns PEL . le LABORAL| DE LA "mm"i’?:ﬂg;;ccclx“ RELA "’;'igi:;ié?ng PRIORIDAD DEL REQUERIMIENTO DE CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD M9 TPTES
ARIOS COSTOS
COSTOS DIRECTOS INDIRECTOS
5 E— A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
Especializacién En Gestién Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciény ; -
E DE CONTABILIDAD Y | MARIO TICONAHUACAN | CASD.L1057 | 1 F2 Zacken B DIPLOMADO el [ et h el i i MRS el PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 5/2,00000| S/0.00
CONTROL PREVIO Serrpdd
>
2 A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
ASISTENTE DOMITILA CORDOVA Especializacion en Formacion |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y ;
g § CONTABLE OCHANTE chsblagar | 1 A Contratacisn Con el Estado PIPLOMALC) Laboral | CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacién PRESENGIAL | NTRIMESTRE NA00M]  $/080
% OBSERVACION
w A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
APOYOEN DAMIAN DIAZ DORA Modulo Siaf Contable y Formacion |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y
3 CONTABILIDAD SOLEDAD D728 4 B4 Administrativo CURSO Laboral |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion PRESENCAL | N TRIMESTRE $/1,50000  $/0.00
2 OBSERVACION
ANALISTA EN MAYTA NINAHUAMAN Tributacién Detracciones Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y ; <
- TESORERIA EDISON RAUL cAsDEAEsT] 4 r2 Retencion-PDT CURS0, Laboral | IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion PRESENCIAL;| - TRIMESTRE SZUn0) S0
w
w ASISTENTE DE MARTINEZ ARROYO ) ‘ ) Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y
- 3 i
w TESORERIA BEATRIZ D.Lrs 4 8 Gestion de Caja.y Tesoreria QURSO Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aglicacion PRESENGAL | Il TRIMESTRE Saiotor  S000
%
ASISTENTE ESCOBAR ATANASIO, LUZ - Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y Reaccion y
ADMINISTRATIVO MARINA D.L728 . H Ofimatioa CURSO Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacién Aplicacion | 1 TRIMESTRE 5/800.00|  $/0.00
GERENTEDE [ JIMENEZLAROSAMIGUEL | cpsp 1057 | s @ Ifes‘i"’c'i‘é‘:f;;r’:‘zi::a s Formacion |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reacciony e R Y —— syl g
3 OPERACIONES MARTIN b gt Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aglicacion Aplicacion 42,0001 ’
2 | suscerentEDE -DIPLOMADOO [ o3 PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON .
S | COMERCIALIZACION | OLAVE LUZA, FLORMARIA | D.L728 5 Diplomado de Ventas PROGRAMA DE rmacién | CALIFICACION DE BUEN RENDIMIENTO O RENDIMIENTO i PRESENCAL | | TRIMESTRE s/.1,80000|  /0.00
§ ) ESPECIALIZACION DISTINGUIDO EN LA ENTIDAD
4
_DIPLOMADO O . |c3. PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON 4
3 |AuxiLIAR DE VENTAS HUAYASCACHI SANTANA. | ‘casniziter [ 3 5 Diplomado de Ventas PROGRAMADE | ForMacién | gy FICACION DE BUEN RENDIMIENTO O RENDIMIENTO ’Z::g‘::lgr{ PRESENCIAL | | TRIMESTRE s/.2,00000] /000
g ESPECIALIZACION DISTINGUIDO EN LA ENTIDAD
w
(G}
)
_DIPLOMADO O . |c3. PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON )
ADMI:T;’TQTNO COULRTEO?SI:C;ZAN- D.L728 J5 Diplomado de Ventas PROGRAMA DE Fi::’f:l’" CALIFICACION DE BUEN RENDIMIENTO O RENDIMIENTO 'Z;‘;:c"lgr{ PRESENCIAL | | TRIMESTRE $1.2,000.00|  S0.00
ESPECIALIZACION DISTINGUIDO EN LA ENTIDAD
ESPECIALISTAEN
. |c3. PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON
ACOIAMIENTD.  [MEGO ELORES MIGUEL caspL1057 | 1 U5 |Tallerde Gestién Hotelera TALLER Formacion | 3| IFICACION DE BUEN RENDIMIENTO O RENDIMIENTO Reacciény | preseNCIAL | TRIMESTRE S/, 1,500.00
CONVENCIONES Y |ANGEL Laboral DISTINGUIDO EN LA ENTIDAD Aplicacion
ESPARCIMIENTO
L A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
Actualizacién en el Servicio de Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y "
SO CRCARVERAEANIAGUA Dula2e 3 Recepeion TALLER Laboral  |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Apiicacion PRESENGAL, | JIRIMESTRE Shi280001 &000
OBSERVACION
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
PEDRO CASTELLANO Actualizacién en el Senvicio de Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y . :
RECERCIONISTA ROGCA pili728 = Recepcion FTALLER Laboral | CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aglicacion PNy | TRIMESTRE sr2s000), |SHa00
OBSERVACION
a
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D TOTAL | MATERIADE MATERIA DE LA
oRoANeR CARGO ARRLLDOS 'L"f"m e LABORAL| DE LA Nwe“i::;c"nffcfg‘” DELA "Pcigic“éﬁggNDE ACCION n:.’ PRIORIDAD DEL REQUERIMIENTO DE CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION ~ MODALIDAD OPORTUNIDAD MONTOTOMLL
CAPACITACION
ARIOS COsSTOS
COSTOS DIRECTOS INDIRECTOS
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
CAROLINA PINO Actualizacién en el Servicio de Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony
RECERCIONISTA CONTRERAS CASD.L905% 4 Recepcion ~TALLER Laboral | CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacién FRESENGIAL:| TTRIMESTRE 25000 000
OBSERVACION
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
Actualizacion en el Servicio de Formacion |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony "
RECEPCIONISTA CESAR LEIVA CUTI CASD.L 1057 s ellalhet TALLER el ool e S eriir PRESENCIAL | | TRIMESTRE §/.25000|  S/0.00
OBSERVACION
s ST A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
OPERARIO DE LEONOR CARBAJAL 4 Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y .
LIMPIEZA SALCEDO S0 LA05E ¥3 Herclon meens STALLER Laboral | CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion PRESENGIAL | I} TRIMESTRE §525000) 455000
COIpOTaos OBSERVACION
o s . A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
Actualizacién en Servicio de i s
OPERARIO DE f Formacion |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y
e ROSA CHAVEZ MELENDEZ | CASD.L10s7 | 3 5 atericna evrtos TALLER el oot il ot el stk PRESENCIAL | Il TRIMESTRE /50000 /000
i OBSERVACION
S T— A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
OPERARIO DE 3 Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony
i ANGEL JESUS DIAZ CASD.L 1057 5 atericna evrtos TALLER [ e S O O SLETOR jrii PRESENCIAL | I TRMESTRE s/50000| /0,00
comporaines OBSERVACION
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
CAROLINA PINO Actualizacion en el Servicio de Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y
RECERCIONISEA CONTRERAS CAS 05T o Recepcion CURSO) Laboral | CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion RRESENCIAL; | I RIMESTHE SESO0.00]| SSatio0
OBSERVACION
2
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
Actualizacion en el Servicio de Formacion |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony
RECEPCIONISTA CESAR LEIVA CUTI CASD.L 1057 s Sl CURSO L N s A IO W, s prisiai PRESENCIAL | | TRIMESTRE s/.30000|  S/0.00
OBSERVACION
. = . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL
ORERARIODE ORIHUELAMORALES, | casp.L 1057 55 Aolialeacion sn'Seviol e TALLER Formacion | ;MpLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciony | presenCIAL | II TRIMESTRE $/.20000|  S/0.00
LAVANDERIA ALICIA Lavanderia Laboral Aplicacion
MEDIANO PLAZO
OPERARIO DE Actualizacion en Servicio de Formacion D:NECESIDADES IDENTIFICABAS PARA EACILITAR EL Reaccion y
GUEVARA QUISPE, JUANA | CASD.L 1057 5 2 TALLER CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE hecion PRESENCIAL | Il TRIMESTRE §1.20000]  S/0.00
LAVANDERIA Lavanderia Laboral MEDIANO PLAZO Aplicacion
) ' _ |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL
ABOYQDE RAZURIBARDALES LEIA DL728 Js Actualzackn en Servicio de TALLER Formacion | o\l IMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacclony PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/.20000|  S0.00
LAVANDERIA Lavanderia Laboral MEDIANO PLAZO Aplicacién
. 2 - . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL .
O ooe | mavo Paucar, MaRIxsA | cASD.L 1057 gg  [esacinensenzare TALLER Formacién | j\pLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciény | presenciaL | Il TRIMESTRE s/.20000 $/0.00
avanderia Laboral M Aplicacion
EDIANO PLAZO
5 P . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL ’
OPERARIODE | 1AcO CARPIO, NORMA | CASD.L 1057 35 Aotusiizackiy en; sencio;de TALLER Formacion | o\ pLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE RReaoclony PRESENCIAL | Il TRIMESTRE s/.20000[  $/0.00
LAVANDERIA Lavanderfa Laboral MEDIANO PLAZO Aplicacion
. ” . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL
OPERCRIODE PINOTORRES, EMELl | casp 1057 5 Aotidizacion en Sety(olo de TALLER Formacion | \ipl IMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciony | peesENCIAL | Il TRIMESTRE $1.20000)  S/0.00
LAVANDERIA PAMELA Lavanderia Laboral Aplicacion
MEDIANO PLAZO
i - _ |b. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL '
OPERARIODE, | LOAYZAMUENA, PATRICIA | (GASIDILA057 g5 |Actualzacitn'e Servicords TALLER Formacién | o jpLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciény | peseNcIAL | II TRIMESTRE §/.20000| /0,00
LAVANDERIA Lavanderia Laboral MEDIANO PLAZO Aplicacién
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CANTIDA
DTOTAL | MATERIADE N
Apeuuivos v Noweees oEL PO Ll I oo o s cconoeis  meoe acciouoe s e e R e [ e wer i [ceemetverc
BENEFICIH CosTOoS
COSTOS DIRECTOS INDIRECTOS
- . . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL :
OPERARIO DE GUEVARA QUISPE, Actudizacién en Senicio de Formacién Reaccién y 5 5
e edplvive CASD.L 1057 J5 e TALLER Srhec" |CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE bupectilt PRESENCIAL | || TRIMESTRE §.20000] S/0.00
Lava MEDIANO PLAZO
CPERARIO DE ) D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL )
LAVANDERIA- | CASTRO CARHUBRICRA. | casDL 1057 . | BetmizaccnenSenicoe TJALLER Formac e | CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciony | PRESENCIAL | 1l TRIMESTRE s,20000| S/000
MAQUINAS ki MEDIANG PLAZO 4
D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL
ASIGNADOC A ACRA VARGAS, HUGO Actua zacién en Senicio de Formacién Reaccién y .
Py i D.L728 Js el TALLER Dbaral |CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Jrepsnit PRESENCIAL | || TRIMESTRE S/.20000| S/0.00
MEDIANOG PLAZO
OPERARIO DE o . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL "
LAVANDERIA - e e | casDi0s7 J5 skt TALLER Forracan | CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Ry PRESENCIAL | Il TRIMESTRE §(.20000]  §/0.00
MAQUINAS M MEDIANO PLAZO P
= Actuslizacion en Senvicio de D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL
CAMARERO “UAYLQE'&K'&JUAN DL728 Js Housekeeping y Areas TALLER F‘Z'a";:zj" CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE i‘:i‘a'gg: PRESENCIAL | IV TRIMESTRE s.20000] S/0.00
Pubicas MEDIANO PLAZO P
v . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL a
CAMARERA ARISTA VONBANCELS, | casp ) 1087 ¥g | Hehuiizacioneqbenicoda TALLER Formacion | o/ pPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Rescciony | pResENCIAL | IV TRIMESTRE s.20000| St000
Lavanderia Laboral Aplicacion
MEDIANC PLAZO
o . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL '
2 CAMARERA ARNOTO SEGAVIA CASD.L 1057 5 Skl acion en Semicio ds TALLER Formacion |- PLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Rémcdgny PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 520000 S/0.00
MILAROS DEL CARMEN Lavanderia Laboral Aplicacion
MEDIANO PLAZO
=
g
. p . |o. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL -
% CAMARERA ARROYD zizovm. MIRTHA|  cas DL 1057 5 Ackializacki e Servido’de TALLER Formacin | o\ pLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reaccibny PRESENCIAL | IV TRIMESTRE 520000 /0.0
ILDA Lavanderia Laboral Aplicacion
> MEDIANO PLAZO
8
5] CALDERGN S e Formasin |O- NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL e
CAMARERA GUARDAPUCLLA . CAS D.L 1057 Js nlsiva TALLER oracen [cuMPLIMIENTD DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE i PRESENCIAL | IV TRIMESTRE s.20000| §/0.00
ASUNCIGN MEDIANO PLAZO P
o
E Actuslizacién en Servicio de : . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL R
CAMARERA CERDATATAJE, ELENA | CASDL1057 | 33 J5 Housekeeping y Areas TALLER OTMACoN | cUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE oy PRESENCIAL | IV TRIMESTRE S.20000| S/0.00
3 Labaral Aplicacién
g Pubicas MEDIANO PLAZO
§
2 A . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL ;
CAMARERA CHASNAMOTE CALAMPA, | ca5 01 1057 Js Achwiizacion en Senachde TALLER Formacin | | s PLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Rescciony PRESENCIAL | IV TRIMESTRE s/.20000] S/0.00
FLOR Lavanderia Laberal Aplicacion
% MEDIANG PLAZO
s ; _ |o. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL .
3 CAMARERA CHAVEZ ESCALANTE CASD.L 1057 J5 Actualizacidn en Servicio de TALLER Formacion |\ ;3o IMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciény PRESENCIAL | IV TRIMESTRE si.20000] sr0.00
MIRIAM PACLA Lavanderia Laboral Aplicacién
MEDIANO PLAZO
;. 4 ) .. |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL ;
CAMARERA CHINCHAV.CUEVAS, ANA | casini1os7 AR | Aetusieacdy er Sepaco e TALLER Formacian | 1 jpfPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciény | ppeoEnCIAL | IV TRIMESTRE s(.20000| Si000
MARIA Lavanderia Labaral MEDIANG PLAZO Aplicacién

pdg. Lo
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CANTIDA
DTOTAL | MATERIADE Frr
APEM!DMY:I‘OHBIBBEL LaBORAL|  DE L NO"E";DF - Tri‘(:Lc’::‘ DELA PRIORIDAD DEL REQUERIMIENTO DE CAPACITACION DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD BT YOTAL
ux:l COSTOS
COSTOS DIRECTOS INDIRECTOS
; . |b. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL y
CAMARERA CORTABRAZO SALDIAS. | oasp | 1057 Jg: | AcumiacionenSechus TALLER FOmMacion |,y pLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciony | pRESENCIAL | v TRIMESTRE s1.20000| §/0.00
MIRNA NORMA Lavanderla Laboral Aplicacién
MEDIANO PLAZO
: .. |b. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL
CAMARERA GARCIA ARATOMA, CASD.L 1057 Jg | Actusiizacin enSenicio de TALLER Fommacién | o\ ;P IMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciény | ppeceNCIAL | v TRIMESTRE 5020000 /000
YASMEEN SACHENKA Lavanderia Laboral Apiicacién
MEDIANO PLAZO
D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL
CAMARERA HUANCAHUARIBAUTISTA, | 05,1, 1057 as; | Aemiaconien Serigoce TALLER Formacion | o\ jupIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciony | preseNcIAL | v TRIMESTRE S.20000 50000
HERMILIA HERMELINDA Lavanderla Laboral Apicacién
MEDIANO PLAZO
e 2 .. |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL :
CAMARERA HUARINGA SALAZAR. | ca5p) 1057 g | Ackodizacin snSericio.de TALLER Fomacién |\ PLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciny | preSENCIAL | v TRIMESTRE s.20000|  S/0.00
JUNICR EDUARDO Lavanderia Laboral Aplicacion
MEDIANO PLAZO
: .. |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL y
CAMARERA | KARIVELASQUE, RAQUEL | CASD.L 1057 g5 | Aciualizacion sn'Servichde TALLER Fomacién |1 PLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciény | ppesenciaL | v TRIMESTRE §.20000| /0.0
Lavanderia Laboral Apficacién
MEDIANO PLAZO
e cormasion |0 NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL —
CAMARERA | LUNA MENDOZA, ROSARIC | CASD.L 1057 5 > TALLER CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Y | PRESENCIAL | IV TRIMESTRE s.20000|  §/0.00
Lavanderia Laboral Aplcacion
MEDIANO PLAZO
" ; . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL !
CAMARERA MACHACAPERES, CASD.L 1057 J5 ActislEeucidn en Serion e TALLER Fomacién | /Pl IMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Rededony PRESENCIAL |\ TRIMESTRE & 20000| S/000
ROSARIO GLADYS Lavanderia Laboral Aplicacion
MEDIANO PLAZO
' . . .. |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL N
CAMARERA | MARTEL MENDOZA MARIA | ca5p1 1057 g | AckimEackiisn Banio ce TALLER Formacion | o MPLIMIENTO DE LOS GBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciony | pResENGIAL | W TRIMESTRE si.20000)  sr000
INES Lavanderia Laboral Aplicacion
MEDIANG PLAZO
- : . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL .
CAMARERA QUISPE ROJAS. MARIADEL | ) 1057 5 Astuslieaciin an Senstio de TALLER Fomacién | oy pLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Raapny, PRESENCIAL | IV TRIMESTRE s.20000) 000
CARMEN Lavanderia Laboral Aplicacion
MEDIANO PLAZO
. ; .. |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL .
CAMARERA SOSAQUISPE. MARIA | casp 1 1057 j5; | Pchiacsn e Selion ds TALLER Formacion | MPLIMIENTO DE LGS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reaceiony | ppesencIAL | I TRIMESTRE s(.20000 (000
LOURDES Lavanderla Laboral Aplicacién
MEDIANO PLAZO
: .z ) .. |b. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL <
CAMARERA TORRESBALLON.LICIA |  caspL 1057 ;| Achsizacionen Sanio de TALLER Formacion | o\ ;b JMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciony | pReSENCIAL | v TRIMESTRE s1.20000] /000
Lavanderia Laboral Aplicacion
MEDIANO PLAZO
D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL
CAMARERA WINDER MORALES. CASD.L 1057 ug; | /Acualizscnien Serico de TALLER Formacién |\ jpPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciony | ppeceNCIAL | W TRIMESTRE sr.20000]  sro00
RICARDO Lavanderla Laboral Aplicacién
MEDIANO PLAZO
e : .. |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL 2
OPERARIODE | -DURANDALBIOS.RUTH | | casini fos7 J5; | Actalizaciin en Senviclo de TALLER Formacion | o, e IMIENTO DE LOS GBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciony | peeseNcIAL | v TRIMESTRE S1.20000| §/0.00
LIMPIEZA JuLa Lavanderla Laboral MEDIANO PLAZO Aplcacién
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(RIDAD: APEIERICH yl_':"'m DL "wa“'iff’\"c’}"f‘ccck‘::‘ SR T’Zigisff(’_f’gfli PRIORIDAD DEL REQUERIMIENTO DE CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION  MODALIDAD OPORTUNIDAD EESTRIPAL
cosTos
COSTOS DIRECTOS INDIRECTOS
Actualizacién en Senvicio de D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL
CAMARERA 2ZAPATATOVAR, CARMEN | g0y 1057 5 Housekeeping y Areas TALLER Formacidn | o MPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Raacclon y PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $1.15000| S10.00
ROSA U Laboral Apficacion
Gblicas MEDIANO PLAZO
R Actualizacion en Servicio de = . |p. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL T
CAMARERA TERESA GREGORIA | | CASD.L 1087 5 Housekeeping y Areas TALLER ‘z’";““;" CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Aea,°°‘°.r,' ¥ PRESENCIAL | Il TRIMESTRE s:.15000| S/0.00
Pblicas aboral | MEDIANO PLAZO picacin
1walizacion en Senvicio de .. |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL :
CAMARERA MAYO PAUCAR; CASD.L 1057 5 Housekeeping y Areas TALLER Formacién | &\ 1p{ IMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciony PRESENCIAL | Il TRIMESTRE s.15000| §/0.00
HERMELINDA 2o Laboral Aplicacion
Pablicas MEDIANG PLAZCO
QUISPE DE LA CRUZ, Actualizacion en Servicio de Formacin D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL Reaceisn
CAMARERA ; CASD.L 1057 5 Housekeeping y Areas TALLER CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE heaony PRESENCIAL | Ill TRIMESTRE 115000 §/0.00
ALICIA RAQUEL S Laboral Aplicacion
Publicas MEDIANO PLAZO
Actualizacién en Servicio de . |p. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL y
CAMARERA | GAMARRALAGOS, MAYRA | cpgpy 1057 | o 35 Housekeeping y Areas TALLER Formacion | | MPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciony | preseNcIAL | il TRIMESTRE s:.15000| /0,00
CINTHIA P Laboral Aplicacion
Publicas MEDIANO PLAZO
Actualizacién en Servicio de Formacion D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL Reaccion
CAMARERA INGA PORRAS, PILAR CASD.L 1057 s Housekeeping y Areas TALLER o CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE ny PRESENCIAL | Ill TRIMESTRE 5115000  S/0.00
Publicas aboral | \EDIANO PLAZO Aplaacidn
'ul
- Actualizacion en Servicio de . D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL .
OEERARIODE ARGANDONABORDA, | cagpy 1057 5 Housekeeping y Areas TALLER Formacién | oUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciény | ppesenciAL | Il TRIMESTRE 515000  S/0.00
LIMPIEZA FELIPE Publi Laboral Aplicacién
Ublicas MEDIANO PLAZO
Actualizacién en Senvicio de . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL 3
OPLEISQ:‘;;’ADE NACHA %ig’;?gf""isus CASD.L 1057 5 Housekeeping y Areas TALLER Fi'a';f:;‘!’" CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE ‘:ea"c:fgny PRESENCIAL | 1l TRIMESTRE si.15000| sr0.00
Publicas MEDIANG PLAZO Pl
; 1walizacién en Senvicio de D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL
opﬁmrlael%os o SA%%%‘;&L JESUS | casp.L 1057 J5 Housekeeping y Areas TALLER F‘l’_'a";:f':" CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE ':::?afb’.‘: PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 5/.15000| &/0.00
Publicas MEDIANO PLAZO
SUB GERENTE DE 5 1SO 22000 58 o
DAMIAN DIAZ, AQUILES Formacion [C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y : ;
ALMENTOS Y, DAVID cashlieer | A LIRS0 Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacidn FPRESENCIAL: | I TRIMESTRE Sl;2.0000] :8/000
BEBIDAS J5 Gestion Hotelera
SUPERVISOR PUMA MESCCO, EDGAR Atencién al Cliente y Manejo Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y :
] 1 K Pl 1. 800, :
JUNIOR DE PISO JOSE BLLta8, B de Quejas TALLER Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Apicacion RESENCIAL: | HTRIMESTRE 580000 /000
ASISTENTE DE SUB
GERENCIA DE — ) Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reacsion y ) i
ALMENTOS;  [LAQUIESPILCO, MARLENY D.L728 1 5 Asistencia Gerencial TALLER il S eIl SRl e Bl oot PRESENCAL | Il TRIMESTRE 5/.800.00|  5/0.00
BEBIDAS
FLORES CABEZAS, Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y ) i )
COCINERO ARNALDO MOISES D28 5 Control de: Castosy Mermas STALLER Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Apiicacion PRESENCIAL: | ITRIMESTRE §/.20000|  S/0.00
LAYME HUILLCA, Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y . _ )
COCINERO LEONARDO D.L728 J5 Contral de Costos y Mermas -TALLER Laboral IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion PRESENCIAL 1 TRIMESTRE S!. 200.00 / 0.00)
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CANTIDA
D TOTAL | MATERIADE
WDO‘R:?NIOO APELUIDGD. V:AOHBRES et ON LABORAL| DE LA NGMER(E:‘?:AL:"':ZTL?"‘ DELA "‘;‘ﬁi:ﬁ:é?g:i PRIORIDAD DEL REQUERIMIENTO DE CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD MONIGTONNE
Hh;l COSTOS
COSTOS DIRECTOS INDIRECTOS
: Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y ;
COCINERO NARREA QUISPE, PABLO DL728 J5 Control de Costos y Mermas TALLER Cabioral IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion PRESENCIAL 1| TRIMESTRE S/.200.00 S/0.00
{73
w ZAMBRANO MANRIQUE, Formacion |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
g COCINERO ANTONIO D.L728 J5 Control de Costos y Mermas -TALLER Laboral IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Apkcacion PRESENCIAL 1| TRIMESTRE S/. 200.00 S/0.00
g
YARANGA HUALLPA, Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
§ COCINERO VL e CASD.L 1057 Js Control de Costos y Mermas -TALLER i | [ RIS B Pl NPAT CES DS T ES Aplicacitn PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/.20000|  S/0.00
g AYUDANTE DE AGUIRRE VILA, JUAN : Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y y ’
§ poailin A CASD.L 1057 Js Control de Costos y Mermas TALLER T | EE RS N P RDS RS MG e Ablicatitn PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/.200.00|  S/0.00
[
8 AYUDANTE DE BENITES SERQUEN, Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y ,
g COCINA DIONISIO JULIAN GASIDILA0OR 3 Coilrol de/ Coside y Mermas “TALLER Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion PRESENCIAL | Il TRIMESTRE §/.20000)  S/0.00
AYUDANTE DE BUSTOS ARIADEL, JULIO Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y ;
Socia Sk CASD.L 1057 5 Control de Costos y Mermas TALLER el e A A BN DG CATeRE NSTHOCIGNA B2 i PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/.20000 /0.0
16
AYUDANTE DE DELGADO RIVEROS, Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y )
COCINA EFRAIN CESDLA057 1F | @onkolde  Costos y Menias TALLER Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion PRESENCIAL | WTRIMESTRE Si-20000( 81000
AYUDANTE DE Formacion |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y ;
el DELGADO RIVEROS, ELIAS | CASD.L 1057 J5 Control de Costos y Mermas TALLER | [ A AS BN DR TR S RIS ALEE Aplcacion PRESENCIAL | Il TRIMESTRE §/.20000|  S/0.00
%) ” y
AYUDANTE DE TASAYCO SANCHEZ, Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
% COCINA JORGE LUIS CARBLADSE 45 Control de (Costds ¥ Mermaa TALLER Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacién PRESENGIAL |\ ITRMESTRE Sh20000] 8000
o
5
AYUDANTEDE | TEJADA HUAMAN, ESTHER Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y :
é peaiy o CASD.L 1057 Js Control de Costos y Mermas TALLER o | e REISAS B T GeTRes NG tee Rnicadin PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $1.20000|  $/0.00
i
=
£ AYUDANTE DE YARLEQUE HUAMANI, . Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y ) y
Fa COCINA ERICK DOUGLAS caspLiear L Conkl de' Costosy Mermas TALLER Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion PRESENCIAL | I TRIMESTRE §/.20000|  S70.00
<
(3]
=
4 AUMENTGSY | CAPCHABONILLA MIGUEL | 05 1057 J5 | Control de Costos y Mermas TALLER Formacion [G1; REQUERIMIENTOS PARA,EL CIERRE DE BRECHAS Reacciony | oeesenciAL | Il TRIMESTRE s/.20000| /0,00
- ozl KENEDEX . Y Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion S -
%)
mﬁ’:ﬁ‘%sbf CASTAREDA JULCA, T N (C—— —— Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Al P F—— T ——
S WILMER JHONY ? ol e LOSOR Y emas % Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacién S :
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CANTIDA
D TOTAL
ORGANO O APELLIDOS Y NOMBRES DEL NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE ACCION DE = o o
TR LABORAL| DE ST PG AR PRIORIDAD DEL REQUERIMIENTO DE CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD pACeTOINAL
ARIOS cosTos
COSTOS DIRECTOS INDIRECTOS
‘;ﬁﬁs‘\r:‘;gsof CURI VENTURA, ANGELICA | cac 0 | 1057 i el e oy i S Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y s Trsesss sissve| oo
EERIDAS ROXANA - QNI G8- SOSoR Y Mernay Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion 4200 ’
MENDOZA COLCHADO, Formacion [C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
PASTELERO L eoteAD CASD.L 1057 J5 Panaderla y Pastelerla TALLER e e e neonas el PRESENCIAL | Ill TRIMESTRE s/.40000|  s/0.00
AYUDANTE DE | TERBULLINO ALFARO, LUIS : Formacién [C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
e Ci Pt caspL1057 | 3 J5 Panaderla y Pastelerla TALLER [ R B B e D= BRECHAS Jroei PRESENCIAL | Il TRIMESTRE 140000 S10.00
AYUDANTE NAVARRO MARMANILLO, Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
PASTELERO MARCO ANTONIO GASD.LA05T 45 Panaderla y Pastelerla <TALLER Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion PRESENCIAL | I8 TRIMESTRE $:950001  S/0.00
LAVADOR DE MELENDEZ MARTINEZ, Manejo de Productos Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y )
MENAJES ABEL TEODORO CASDLAOSE 45 Quimicos y Residuos TALER Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacién PRESENGIAL | W TRIMESTRE $/.25000|  sl0.00
Manejo de Productos Formacion |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
LIMPIEZA-COCINA | MERINODIAZ. ALBINA | CASD.L 1057 J5 pa TALLER | e N e i PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/.25000|  S/0.00
LAVADORDE  [MIJAHUANCA SILVA, REINA Manejo de Productos Formacion [C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
MENAJES RIS CASDLA0ST 45 Quimicos y Residuos STALLER Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion PRESENCIAL | ITRIMESTRE /25000  S70.00
PERSONAL DE Manejo de Productos Formacion [C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
LIMPIEZA PORTAHINCIO; RODOLFQ; | (CASD/LA067 43 Quimicos y Residuos TALLER Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion ERECENGIAL.| TRIMESTRE Sl25000] 000
LAVADOR DE PUMA MESCCO, KATTY Manejo de Productos Formacion |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
MENAJES YOLANDA CASOILAOST. | 1 45 Quimicos y Residuos TALLER Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion ERESENCIAL .| MTRIMESTRE $i:250001 51000
RODRICGUEZ Manejo de Productos Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
UMPIEZA- COCINA | - HUAMANCAYO, JOSE CASD.L 1057 J5 S TALLER B e e e P e e s e e e PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/.25000  $/0.00
PERSONALDE | VALENZUELA CARHUALLA, Manejo de Productos Formacion [C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
LIMPIEZA BEATRIZ JOHANNA GASD.LI057 4o Quimicos y Residuos TALLER Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion FRESENCIAL | INTRIMESTRE. S/.25000] S/0.00
LAVADOR DE ZAMBRANOC MISAYCO, Manejo de Productos Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccioén y
MENAJES CARMEN ROSA CASD.L1057 5 Quimicos y Residuos -TALLER Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacién PRESENCIAL | INTRIMESTRE $/.25000 S70.00
ZAMBRANO MISAYCO, Manejo de Productos Formacion |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
HMPAEZ - GOCINA ELISA GRACIELA GASD.L1032 43 Quimicos y Residuos EALEER Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacion PRESENCIAL. | UETRIMESTRE Sh:25000] 000
CHAVEZ VIZCARRA. Etiqueta y Protocolo de 3 Formacién [C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y ;
MRZ0 NICOLAS B8 5 Atencién en Restaurantes TALLER: Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacién PRESENCIAL: | ITRIMESTRE SHS0M) =000
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CANTIDA
D TOTAL | MATERIADE
APELLIDOS Y NOMBRES DEL NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE ACCION DE ~ 2 010
DELA col LABORAL| DE LA EREREERE0H CAPACTEACION PRIORIDAD DEL REQUERIMIENTO DE CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD ENTR FRAL
ARIOS COSTOS
COSTOS DIRECTOS INDIRECTOS
Etiqueta y Protocolo de Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y 3
MO DIRAZIISPE A EORIEO, DL728 35 Atencion en Restaurantes <TALLER Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacién PRESENCIAL:: | SRIMESTRE SiB0000)  §/0.00
ESCOBAR HUAMANI, Etfiqueta y Protocolo de Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y
Mozo GREGORIO BL728 o3 Atencién en Restaurantes THALLER Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Ankcacian PRESENGIAL.. | {TRIMESTRE ¥.50000]  S/0:00
6
LOAYZA SILVERA, Efiqueta y Protocolo de Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y 3
mozo SANTIAGO D728 45 Atencién en Restaurantes TALLER Laboral | IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacién PRESENCIAL | Il TRIMESTRE S/.500.00|  §/0.00
Efiqueta y Protocolo de Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccion y
MezO VENDOZNGOMEZDANID) | FCASDII0oT 43 Atencién en Restaurantes AALLER Laboral  |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacién RRESENGIAL:| 1 TRIMESTRE Sgs0000) 80,00
ROCA SULCA, FLOR Efiqueta y Protocolo de 2 Formacién |C1. REQUERIMIENTOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS Reaccién y
Moza VIRGINIA SR 1057 # Atencién en Restaurantes TALEER Laboral |IDENTIFICADAS EN DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES Aplicacién PRESENCIAL | I TRIMESTRE SES0000]  Sioho
Gestion de Mantenimiento y
Confiabilidad
J5
SUB GERENCIA DE -
Invierte.pe . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL A
MANTENIMIENTO Y RAMIREZ CHAVEZ LUIS Formacién Reaccién y
SERvidie S EARDO CASD.L 1057 1 -~ Pransamisnio Estiatsgioo o DIPLOMADO it ﬁggmﬁlggﬁ:e LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Aplioacion PRESENCIAL | Il TRIMESTRE |  §/2,000.00 $/0.00
GENERALES Sector Publico
Administracion en Gestién
B4 on
Publica
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
CARLOS RUBEN RAYME Mecanica Basicay Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y
CHOFER ALFARO D03 i 45 Conduccién CURS Laboral  |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacién PRESENCIAL | INTRIMESTRE 5/,200,00 009
OBSERVACION
Instalacién y Mantenimiento
de aires acondicionado CURSO
Refrigeracion A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
OPERARIO DE AQUINO CORDERO, — PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y
MANTENIMIENTO ALEJANDRO GHRRL G e Soldadura eléctricay Laboral |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion PRESENGIAL. | Il TRIMESTRE Si200000| 1000
autdgena (Soldadura en TALLER OBSERVACION
tuberia de coble y varilla de
plata)
Rebobinado de Motores CURSO
2
Instalacion y Mantenimiento
de aires acondicionado CURSO
Refrigeracion A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
OPERARIO DE MENDEZ JERI, MARCOS ! F i6n | PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y
MANTENIMIENTO RONALD CASDIL A0S P Soldadura electrica y Laboral  |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacién FRESENCIAL: | ITRIMESTRE S200000) 51000
autogena (Soldadura en OBSERVACION
; : TALLER
tuberia de cable y varilla de
plata)
Rebobinado de Motores CURSO
& Instalacién y Mantenimiento A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
AYUDANTE/ALBANILE | QUISPE SABARBO, ELADIO de aires acondicionado Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y
RIA MANUEL cAS DL 1057 L CURSO Laboral | CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacibn PRESENCIAL | Il TRIMESTRE §/2,00000  S/0.00
J5 Refrigeracion OBSERVACION
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CANTIDA
DTOTAL | MATERIA DE A A
““::'mo CARGO APRLLIDOS V:‘"‘“B DRL. ABORAL DE LA HoW mif:;g{fg&” BELA, nvggi::fé?g“us PRIORIDAD DEL REQUERIMIENTO DE CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD MOMTRISIN,
CAPACITACION
ARIOS COSTOS
COSTOS DIRECTOS INDIRECTOS
Refrigeracién
sl::adu'ée,':ﬁm y CURSO Ft'":d?n A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
APOYO LANAZCA TELLO, EDGAR autégena (Soldadura en aboral | pL ANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y ;
MANTENIMIENTO RODRIGO DL728 1 +# tuberia de cable y varilla de CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion PRESENCIAL | I TRIMESTRE /.2,000.00] :$/0.00
plata) OBSERVACION
Rebobinado de Motores CURSO oTmecian
Laboral
Refrigeracion CURSO A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
APOYO SILVA CELIS, HILMER Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y
MANTENIMIENTO SEGUNDO DAt < < Instalacién y Mantenimiento Laboral |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Apiicacion PRESENCIAL: | I-KMESTRE 100,001 250,00
de aires acondicionado CURSO OBSERVACION
instalaciones electricas CURSO
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
soldadura eléctrica y Formacion |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y
MANTENIMIENTO | VALLEJO INFANTE, MARINO DLT728 1 J5 ol 8 D NI AN L SeREoh A B RENOT a6 SUIETO R Aploacitn PRESENCIAL | 11 TRIMESTRE S/1,500.00( S/0.00
tuberia de cables y varilla de CURSO OBSERVACION
plata)
OPERARIO DE Pintura en edificaciones A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
CORDOVA CAMPOS, Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y
MANTEN:MIENTO AR CASD.L 1057 1 J5 CURSO n . |G BTN o RS AL O REN S RN O STIETO A Aolcactn PRESENCIAL | Il TRIMESTRE §/1,500.00| S/0.00
(pintor) Especiaista de pintura en OBSERVACION
Edificaciones
& Pintura en edificaciones A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
g OPERARIO DE SILVERA MOSCOSO, Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y
: 1 e X X
5 | mantenmenTo JORGE MIGUEL GASEEAGSY = , CURSO Laboral  |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacien | PRESENCIAL | I TRIMESTRE SEP0000]| <SEDOG
Acabados superficiales con
5 x OBSERVACION
pinturas
> Especialista de pinturas en A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
OPERARIO DE QUISPE FLORES, MIGUEL Edificaciones Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y
& MANTENIMIENTO ANGEL CASDIHOST: | & us - CURSO Laboral |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion PRESENCIAL | Il TRIMESTRE SHT;300001 3S£D.00
e Acabados superficiales con
= OBSERVACION
= pinturas
Vidrieria . |c3. PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON .
g CARPINTERO mgﬂ‘;g;‘{.ﬁm' DL728 Js5 -CURSO Ft'a";f'a‘;"‘ CALIFICACION DE BUEN RENDIMIENTO O RENDIMIENTO 'ZZ?EZ'?TJ PRESENCIAL | Il TRIMESTRE §/1,50000]  s/0.00
g Carpinteria de aluminio DISTINGUIDO EN LA ENTIDAD g
< 2
g Vidrieria A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
GUTARRA MARTINEZ, . Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccion y o
CARRINTERO PEDRO DL728 45 o ChRs0 Laboral  |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion PRESENCIAL. | I TRIMESTRE S0l Ve
g Carpinteria de alumino OBSERVACION
]
w
Asentado de mayolica
Acabados para la Construcién A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
= ESTRADA ALEJOS, y decoracion Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y 5
AYUDANTE ALBANIL ALFONSO DLz o e TALLER Laboral |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Apiicacion PRESENCIAL: [ I TRIMESTRE S200100) | =5y .00
encofrades OBSERVACION
Lectura de Planos
Asentado de mayolica
Acabados para la Construcion A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
OPERARIO DE 0 Formacién PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaceién
y decoracion ¥ ; Y
MANTENIMIENTO [ VALLEJO CUADROS, EDWIN| - CASD.L 1057 [ 1 o HALEER Laboral | CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETOA | Aplicacion | PRESENCIAL | IITRIMESTRE SL20000] “s10,00
Encofrados OBSERVACION
Lectura de Planos
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APELLIDOS Y NOMBRES DEL NOMBRE DE LA ACCION DE LA TWO DE ACCION DE = ‘ ~ <
UNIDAD O ICA LA CAPACITACION CAF‘!CltAClON PRIORIDAD DEL REQUERIMIENTO DE CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
COSTOS
STOS DIRECTOS INDIRECTOS
A NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
| MINAYA CAMONES, JUAN Formacién | PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciény ;
AYUDANTE ALBANIL LEON DL728 1 Js Encofrados TALLER Labaral CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacién PRESENCIAL | Il TRIMESTRE S/ 200.00 $/0.00
OBSERVACION
A. NECESIDADES DE GAPACITACION PREVISTAS EN LOS
RUBIO SANDOVAL, JUAN ) Formacion | PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony )
SALVAVIDAS CARLOS CAS D.L 1057 1 Js Salvataje y primeros auxilios TALLER Eaberal CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacién PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/400.00 S/0.00
CBSERVACION
Manejo Integral de Gras
Americano A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
ARROYO DE LA CRUZ, P T Formacién | PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony ;
JARDINERO ANTONIO CASDIL:0aL & RSO, Laboral  |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacién ERESENCIAL | ITRIMESTRE S800,00) 5/0.00
Disefic de Jardines y Menajo OBSERVACION
de Vivero
CELEDONIO RODRIGUEZ Composicion ds Aboribe Euatds AR DO A TR e e e Reacciony
JAROINERO ELIAS JOSUE CASDLAGS? L SCLRSO Laboral | CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacian ERESENCIAL [FTRIMESTRE S§600.00]. “S/0:00
Peda en altura OBSERVACION
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
Coemposicion de Abenos s o
CORZO DANIEL. EDER Formacién | PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony )
MARDINERO ROLAND CASD.L 1057 * SRSy Laboral | CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacién PRESENCIAL |1 TRIMESTRE $/80000| S/0.00
Peda en altura OBSERVACION
Wangfo '"E?i:'n;’e Geas A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
Ame Formacién | PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony
JORDINERO QUISREAGHO, EMILIO: | CASEILIT & - - LURsQ Laboral  |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Apiicacién PRESENCIAL |‘ITRIMESTRE SKR0000) St0.00
Disefio de Jardines y Menajo
> OBSERVACION
8 e Vivero
Manejo Integral de Gras
Americano A NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS ENLOS
TARAPAQUE COZCO, PEPE - — Formacién | PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony , )
JARDINERO MIGUELITO casnl a0y 46 Riesgo Tecnificado -CURSO Laboral |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacién PRESENCIAL | ITRIMESTRE Sr80000) 50000
Disefio de Jardines y Menajo OEBSERVACION
de Vivero
Manejo Integral de Gras
kst A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
TENORIO ROJAS, GEYSER - = Formacién | PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciény )
JARDINERO JOEL caSDi:1067 45 Riesgo Tecnificado “CURS0 Laboral  |CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion PRESENCIAL |V TRIMESTRE SAB00.00): (Sr0:00
Disefic de Jardines y Menajo OBSERVACION
de Vivero
A. NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
Disefic de Jardines y Menajo Formacién |PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reaccién y
HARDINERO VACNCARRANZIGIUANZ | (CASD0a7 5 de Vivero ~CURSO: Laboral | CALIFICACION DE PERSONAL DE RENDIMIENTO SUJETO A Aplicacion PRESENCIAL: [{ETRIMBSTRE SLA00.001: 35[0
OBSERVACION
Mango Insgral d6/oras ‘A NECESIDADES DE CAPACITACION PREVISTAS EN LOS
VILLANUEVA LAURA, JOHN : Formacién | PLANES DE MEJORA DE LOS SERVIDORES CON Reacciony ;
: Ame . J
JARDINERO e CASD.L 1057 5 ricano CURSO | e o Lo e R O i sl PRESENCIAL | I TRIMESTRE S/80000| /0.00
Poda en altura OBSERVACION
|8, REQUERIMIENTOS ORIGINADOS EN NUEVAS FUNCIONES, =
g SUB-GERENTE GISR | MAYHUA RERIREZ ASEL 1 81 Gestidn Publica CURSO Formacien | HERRAMIENTAS, U OTROS CAMBIOS QUE AFECTEN AL Besovay PRESENCIAL | IV TRIMESTRE $/2,000.00
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD P
E g CAS DL 1057 D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL s/000
3 ASISTENTEDELA | VERGARAY JARA MARIA 1 35 OFFICE 2019 CURSO Formacion | o pLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reacciony PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/1,500.00
= SGGISR ESPERANZA Laboral |f Aplicacién
g > MEDIANO PLAZO
o % 7 D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL
] ASISTENTE |\ e\noza FIESTAS. JORGE|  D.L728 1 5 Seguidad ySalud envel CURSO Formacion | oy ip IMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Reaccidny | presenciAL | Il TRIMESTRE s1,500.00] s/0.00
a OPERATIVO Trabajo Laboral MEDIANO PLAZO Aplicacion
g %
3 . |D. NECESIDADES IDENTIFICADAS PARA FACILITAR EL -
SUEEIVSCRDELN | SSRNOCR LOPELWILUAM . Bie 1 Js OFFICE 2019 CURSO Formacién | CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE Rescadny PRESENCIAL | Il TRIMESTRE sf1,50000] /000
ral Aplicacidn
§ MEDIANO PLAZO
TOTAL $/110,000.00




