L

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ISLAY

ORDENANZA MUNICIPAL N° 0155-MDI

Islay, 27 de diciembre def 2013.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ISLAY.

VISTO, en Sesion Extracrdinaria N° 08-2013 de la fecha, el Oficio N° 01232-2013-CG/DC, el Oficio Miltiple N°
Q02/0RMP N° 055-BASLAY, el Acuerdo de Concejo N° 040-2013-MDI, el informe N° 63-2013-ALE-NRHYMDI, ef Informe N°
001-2013-MOIALE-ASMF N° 708-118, el Informe N° 038-2013-JPVM-ALE/MDY, todos relacionados a 1a modificacién de los
documentos de gestidn de la Municipaiidad distrital de Islay, y,

CONSIDERANDQ:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru medificada por la Ley N° 27680, en concordancia con los
Articulos | y !l del Titulo Preliminar de a Ley N° 27972, establece que las Municipalidades son organos de gobierno promotores
del desarrolio fecal, con personeria de dereche publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con fecha 17.02.2012, a través de la Ordenanza Municipal N® 0117-MDI, se aprobo ef Crganigrama Estructural y

es de precisar que el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y Aprebacion
de! ROF por parte de las Entidades de |a Administracién Pablica;

Que, con fecha 18.04.2013, con hoja de Tramite N° 0743-154/014452, el Tco. 2da. EP Dimas P. Ancco Aguilar, Jefe
Me fa Oficina de Registro Militar Provincial N° 055-B-1SLAY, a través del Oficio Multiple N® 002/ORMP N° 055-B/fISLAY, sclicita a
"~ remisién del nombre del funcionario titular de fa oficina de defensa Nacional de la Municipalidad distrital de Islay y a través del
"o Informe Legal N° 63-2013-ALE-NRHY/MDI, Asesoria Legal exlerna opina que se apruebe ia creacion de la Oficina de Defensa
2. Nacional la cual estara incorporada al Area de Sequridad Ciudadana y Policia Munisipal de la Gerencia de Servicios a la Ciudad
i /iy Gestion Ambiental, por lo tanto opina que se modifiquen los documentos de gestion incorperando la mencionada oficina. Y a
. través de Acuerdo de Concejo N° 040-2013-MD, de fecha 30.05.2013, se aprobd |a creacian de la Oficina de Defensa Nacional
B / la cuat esta incorporada a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental;

Que, con fecha 08.07.2013, a través del Oficio N° 01232-2013-CG/DC, dirigido a la Municipalidad distrital de Islay, el
vice contralor General de la Contraloria General de la Republica, sefiala que los gebiernos locales como entidades sujetas al
centrol deben de contar con un érganc de Control Institucional ubicado en el mayor nivel jerarquico de la estructura organica de

~ -.la entidad, a efectos de garantizar la autonomia tecnica y funcional que le permita cumplir sus funciones sin interferencias ni
- imitaciones. Y solicita que la fitular del pliego adopte las acciones pertinentes para asegurar el oportuno y efectivo ejercicio de
'8 3 - confrof institucional en ia entidad, dotandolo de los recursos humanos suficientes teniendo en consideracion lo dispuesto en el
.. - Reglamente de los Organos de Control Institucional. Al respecto con fecha 06.08.2013, a través del Informe N° 324-2013-

© GPPMDI, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Islay sefiala que en el PIM 2013 meta 008

Par lo que con Resolucion de Alcaldia N° 044-2013-DA/MDI, de fecha 23.08.02013, se autorizd la incorporacion de

#nayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de Islay, para el afio fiscal 2013, hasta por

- - lasuma de cuatrecientos setenta y nueve mil cuatrocientos ance con 00/100 Nuevos soles, incluyendose en ellos la cantidad de
. ‘ . §/.28,000.00, solicitada por la gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del informe N° 324-2013-GPP/MDI,

_ Que, con fecha 04.12.2013, a través del Informe N° 001-2013-MDVALE-ASMF | la Asesora Legal Externa sefiala que
es procedente modificar los documentos de Gestion, con el objeto de incluir cuatro cargos, el de jefe del Organo de Control
Institucional, un profesional en Derecho, un profesional en contabilidad vy un profesional en Ingenieria civil. asimismo incluir ef
cargo de un Operador de maguinaria Pesada y un especialista administrativo encargado de la oficina de Defesa Nacional de la
Municipalidad distrital de Islay. Y con fecha 12.12.2013, a través del informe N° 482-2013-GPP/MDI, el Gerente Planeamiento y
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Presupuesto, otorga disponibilidad Presupuestal por el monto de S 22,236.00, para el afio 2014, con [a finalidad de poder
centratar a un operador especializado {operador de Retroexcavadora) y se pueda actualizar los decumentos de Gestion

Que, de fa revisién de los documentos de gestién de fa Municipalidad Distrital de Islay, se tiene que en el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital Islay, se ha consignado al Organo de Control Institucional, sin
embargo no se ha consignado las 4reas que se encuentran bajo su cargo, las cuales es preciso incluirlas, asi como sus
funciones. Asimismo en la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental no se encuentra incluida como un &rea la
oficina de Defensa Nacional, fa cual es preciso incluir asi coma sus funciones. En ese sentido también el Area de Logistica y
Servicios Generales, actuaimente también se encarga de Control Patrimonial, por lo tanto es preciso actualizar dicha area
formaimente, incluyendo las funciones de Control Patrimonial;

Que, el D.S. 043-2006-PCM, establece los Lineamientos para la elaboracidn y aprobacion def Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF por parte de [as entidades de fa Administracion Publica, en el Art. 28°, sobre la necesidad de
aprobar el ROF, sefiala que se requiere la aprobacion del ROF en los siguientes casos: ... d} Por existencia de un proceso de
reorganizacion de la Entidad aprobado conforme a Ley. Y ef At 31° sefala sobre el Informe Técnico Sustemtatorio por
modificacion parcial, que cuando fa modificacion parcial def ROF no represente cambios en la estructura orgénica ¢ en el
presupuesto aprobado de operacion y funcionarmento para la entidad mayores a un cinco por ciento (5%) en el ejercicio
presupuestal vigente, ef Informe Técnico solo versard sobre fo contenido en los incisos a} de fa seccidn primera y a} de la
seccion tercera del Articulo 30°,

Que, el Art. 34° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, establece que fa aprobacién del ROF de Las entidades, se
o ealizaré de acuerdo al siguiente esquema.... Municipalidades por Ordenanza Municipal,

Que, de conformidad con lo dispueste en el Articulo 9° numeral 8}, y Articulo 40° de la Ley Organica de
_# Municipalidades - Ley N° 27972 y el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM; y con el voto aprobatorio del Concejo Municipal, se
%, aprobé 1a siguiente:

")

ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Organigrama Estructural y el Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF)
de Ia Municipalidad Distrital de Islay, el mismo que forma parte de 1a presente ordenanza.

g [ ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la Ordenanza N° 0117-MD! y toda disposicion normativa municipal que se
ot 17 oponga a la presente Ordenanza Municipal.

ot g ||' L .

7 e ARTICULO TERCERQ.- DISPONER que la oficina de Secretaria General, publique Ia presente Ordenanza Municipal
/. en la forma y plazo de Ley.

ARTICULO CUARTQ.- la presente ordenanza entrara en vigencia a partir de! dia siguiente de su publicacion.

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

..Mumupahd UV al de Islay T AN
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ISLAY

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29.- Autonomia

La Municipalidad Distrital de Islay reguia sus actividades y funcionamiento administrativo
de acuerdo a lo dispuestc para el Sector Publico Nacional, en la medida que estas
disposiciones no vuineren la autonomia dada por mandato constitucional.

’-'Ilf!l'?ittt

-
- Articulo 32.- Jurisdiccion
La Municipalidad Distrital de Islay ejerce jurisdiccion en el Distrito de Islay, conforme a las
* . competencias compartidas y exclusivas, conferidas en la Ley Organica de
* \,éu D;S%,)\ Municipalidades.
* ’f"&%‘h 7:)
- I'IE; e wiArticulo 42.- Funciones generales
- "'*x‘\”f\\_\@q' Conforme a la Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de Islay
=5 representa al vecindario, promueve la adecuada prestacidn de los servicios publicos
- S locales v el desarrollo integral, sostenible vy armdnico de su circunscripcion. Son fines de la
- Municipalidad Distrital de Islay,los siguientes:
P ) . a. Promover el desarrollo del distrito.
- . "% b. Promover el desarrollo econdmico local, con incidencia en la micro y pequefia
. \YK N empresa, a traves de planes de desarrclle econémico local aprobados en armonia con
NG i las paliticas v planes nacionales y regionales de desarrollo; asi como el desarrollo
* ' . social, el desarrollo de capacidades v la eguidad en sus respectivas circunscripciones.
- Promover el desarrollo integral, para viahilizar el crecimiento econdmico, la justicia
- social y la sostenibilidad ambiental.
Promaver el desarrolio local en forma permanente e integral, en cocrdinacion y
* asociacidn con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la
- competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de sus pobladores.
L]
- _ Articulo 52.- Base Legal
- ,_' Las siguientes normas sustantivas, establecen las funciones de la Entidad:
- - Constitucion Politica del Perd
et - Ley N° 27680 Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Perll
- - tey N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
- - Ley N° 27658 Ley Marco de madernizacion de la Gestion de! Estado
-
L
L ]
-»
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- Lley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion
- Lley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico

* - Decreto Supremo N° {43-2006-PCM, Lineamientos para efecto de elaborar el
» Reglamento de Organizacidn y Funciones {ROF) en las Entidades de la Administracion
= Publica.
-
. TITULO SEGUNDO
. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD
i CAPITULO |
»* ESTRUCTURA ORGANICA
-
. Articulo 62.- Estructura Organica
Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Distrital de islay
[

cuenta con la siguiente Estructura Organica:

01 ORGANOS DE GOBIERNO
01.1 Concejc Municipal
01.2 Alcaldia

02 ORGANO DE ALTA DIRECCION
02.1 Gerencia Municipal

™~

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION
03.1 Comisiones de Regidores

03.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital

03.3 Consejo Multisectorial de Desarrollo

03.4 Consejo Participativo Local de Educacion
03.5 Comité Multisectorial Distrital de Salud

03.6 Comité Distrital de Defensa Civil

03.7 Comité de Administracion del Vaso de Leche
03.8 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
03.9 Mesa de Didlogo por el Desarrolle Econdmico
03.10Comision Ambiental Municipat

£ ¥ r r © r r v r rrure

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1 Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
05.1 Procuraduria Pdblica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1} Gerencia de Asesoria Legal
06.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

rF r ¢r FF ¢ €0 CF F ¢ F

r.r



Municipalidad
© Distrital de Islay

-t o Y
Reglamento de Organizacion y Fun'éi@h&s

07 ORGANOS DE APOYO

07.1 Secretaria General
07.1.1 Area de Tramite Documentario
07.1.2 Area de Archivo
07.1.3 Area de Registro Civil

- ‘&

07.2 Unidad de Imagen Institucional

07.3 Gerencia de Administracién y Finanzas
07.3.1 Area de Logistica y Control Patrimonial
07.3.2 Area de Recursos Humanas
07.3.3 Area de Tesoreria
07.3.4 Area de Contabilidad
07.3.5 Area de Tecnologia de la Informacion

©f r r r fr r £ ° r°roFr

08 ORGANOS DE LINEA
08.1 Gerencia de Administracion Tributaria
08.1.1 Area de Recaudacién y Control
08.1.2 Area de Registro Tributario
08.1.3 Area de Fiscalizacion
08.1.4 Area de Fjecucion Coactiva

08.2 Gerencia de Servicios ala Ciudad y Gestién Ambiental
08.2.1 Area de Limpieza Pablica
08.2.2 Area de Parques y Jardines
08.2.3 Area de Salud, Ecologia y Medic Ambiente
08.2.4 Area de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Defensa Nacional

08.3 Gerencia de Desarrolio Econdmico
08.3.1 Area de Desarrollo de Capacidades
08.3.2 Area de Desarrollo Econdmico y Turismo.

F rr T e e ror

08.4 Gerencia de Desarrollo Humano y Social
- 08.4.1 Area de Educacion, Cultura y Deporte
08.4.2 Area de Participacion Ciudadana
08.4.3 Area del Programa Vaso de Leche y SISFHO
08.4.4 Area de DEMUNA, OMAPED Y CIAM

08.5 Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras Pablicas
08.5.1 Area de Obras Publicas
08.5.2 Area de Proyectos y Estudios
08.5.3 Area de Licencias, planeamiento Urbano y Catastro.
08.5.4 Area de Defensa Civil
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\ ] W‘?%\\‘\.. CAPITULO It
: . ?:‘ ORGANOS DE GOBIERNO

L /1.4 9!
. ‘Efy'Articulo 79.- Conformacic’m ‘ . o _ -
. T Los ¢rganos de gobierno constituyen el maximo nivel jerarquico de la Municipalidad, san los

encargados de normar, dirigir, supervisar y fiscalizar sus actividades, reglamentar vy
- aprobar politicas piblicas, de acuerdo a sus atribuciones. Estan conformados por:
- - Concejo Municipal
. - Alcaldia
\.
. SUB CAPITULOD |

CONCEJO MUNICIPAL

v

Articulo 82.- Conformacidn
= El Concejo Municipal es el érgano normativo y fiscalizador de fa Municipalidad Distrital de
. Islay. Estd constituido per el Alcalde, quien lo preside, y cinco regidores; quienes son

elegidos democriticamente en sufragios municipales.
L
2 Eierce las funciones y atribuciones que determinan la Constitucién Politica, la Ley
- Orgédnica de Municipalidades y demas leyes concordantes con ellas y su Reglamento
“ Internc. El Concejo Municipal tiene como drgano de apoyo y de coordinacion a la
. Secretaria General del Concejo.
A rticulo 92.- Atribucicnes del Concejo Municipal
" ¥ ]2De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica de Municipalidades, corresponde al
. Concejo Municipal:

1. Acordar la creacidn de empresas municipales.

- 2. Aprobar vy modificar [a escala de multas de caracter administrativo.
. 3. Aceptar reconsideracicnes respecto ¢e los acuerdos adoptados.
- 4, Deliberar la peticidn de adjudicacidn de terrenos del estado para si.

;7“5. Aprobar la donacidn, cesidn o concesion de bienes de la Municipalidad.

- 6 Aprobar la expropiacién de bienes inmuebles por causales de necesidad publica.
- 7.Aceptar y someter al debate la prapuesta del Alcalde, referida a la aprobacion de
~ ~ normas para el ejercicio de la iniciativa en la formacién de dispositives municipales.
. . Soiicitar al Jurado Nacionai de tiecciones la realizacion de referéndum municipal vy
“ dictar normas necesarias para el cumplimiento de los resultados de dicha acgidn.
< .Constituir Juntas Vecinales Comunales a propuesta del Alcalde y aprobar su
reglamento de organizacién y funciones,

~ . Reglamentar mediante Ordenanza Municipal la convacatoria y desarrolio de cabildo
“ abierto.
w .Aprobar los Planes de Desarrcllo Municipal Concertados y el Presupuesto
- Participativo.
~
™
-
-
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. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrallo Municipat Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

. Aprobar el regimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, gue identifique
las areas urbanas y de expansion urbana; las dreas de proteccidn o de seguridad por
riesgos naturales; las dreas agricolas v las areas de conservacidon ambiental declaradas
canfarme a ley.

. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esguema de
Zanificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demds planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestidon ambiental nacional y regional.

. Aprabar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y

derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de aicalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidn de servicios o representacion

de la municipatidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier

otro funcionario.

. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

. Aprobar los proyectos de ley gue en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los ptazos sefialados por

ley, bajo responsabilidad.

. Aprobar ef balance y la memoria,

.Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualguier otra forma de

participacién de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y

35 de la presente ley.

9, Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualguier otra liberalidad.

. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control.

. Autorizar vy atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacién.

. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra tos funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
drgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.
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34. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios

publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

35. Aprobar {a donaciéon o la cesidn en uso de hienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro v la venta de
sus hienes en subasta publica.

. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional vy
convenios interinstitucionales.

.Aprobar las ficencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.

. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes v rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

. Disponer el cese del gerente municipal cuande exista acto doloso o falta grave.

. Plantear los conflictos de competencia.

. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de 'as pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provisidn de puestos de trabajo.

43. Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de la municipalidad.

44. Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del alcalde,

asi como reglamentar su funcionamiento.

45. Las dernas atribuciones gque le correspandan conforme a ley.

Articulo 10.- Organizacion interior

El Concejo Municipal celebrarad sesiones con sujecidn a su propio reglamento interno, en
el mismo que precisard sus competencias, responsabilidades, impedimentos y derechas,
asf como e! numero, composicion y funcionamiento de las Comisiones de Regidores, en
concordancia con lo prescritoc en la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 112.- Atribuciones y obligaciones de los regidores

Los Regidores del Concejo Distrital de Islay son representantes de los vecinos de fa
jurisdiccion, ejercen funcion publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que la
:.__Ley Orgéanica de Municipalidades les ctorga. Corresponde a los regidores las siguientes
17 atribuciones y obligaciones:

. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

. Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde,

. Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales
gue determine el reglamento interno, v en las reuniones de trabajo que determine o
apruebe el concejo municipal.

. Mantener comunicacidn con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar
al concejo municipal y proponer la sclucion de problemas.
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SUB CAPITULC 1l

. | LA ALCALDIA
&
3 Yoy .
i, ];JArtl‘cqu 12°.- La Alcaldia
L " /&) la Alcaldia es el maximo organo ejecutivo del Gobierno Municipal gue tiene la
| responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el cumplimiento de 'os lineamientos de
. politicas de gestion, en armania con los dispositivos legales vigentes.
~
Articulo 13°.- Representatividad
* La Alcaldia esta a cargo del Alcalde, quien es el representante legal de la Municipalidad,
L Titular del Pliego, y su maxima autoridad administrativa. Ejerce sus funciones ejecutivas
. mediante decretos y resoluciones, con sujecién a las leyes y ordenanzas vigentes.
t
Articulo 14°.- Atribuciones del Alcalde
Son atribuciones del alcalde:
~ 1. Adoptar decisiones en Oitima instancia administrativa, con excepcion de los asuntos
. tributarios.
. 2. Ejercer titularidad del pliego presupuestario de la Municipalidad Distrital de Islay.
. 3. Ratificar y proclamar los resultados de elecciones de los Centros Poblados.
4. Proponer y sustentar ante el Concejo, normas orientadas para regular la participacion
. de los vecinos en la iniciativa normativa.
. . Proponer y sustentar {a creacidn de Juntas Vecinales en ef ambito del distrito.
. . Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
< . Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.
. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.
g . Praponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
< . Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.
N . Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
. . Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad
* civil.

. Someter a aprobacidn del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
< plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, ¢l
< Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrade y financiado.

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de gue el concejo municipal no lo apruebe
e dentro del plazo previsto en la presente ley.

v . Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
v presupuestal siguiente vy bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
v ejercicio econdmico fenecido.

. Proponer al concejo municipal la creacidon, modificacidn, supresidén o exoneracidn de
- contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; vy, con acuerdo del concejo
- municipal, solicitar al Poder Legislativo fa creacion de los impuestos que considere
- necesarios.

v . Dirigir la ejecucién de los planes de desarrallo municipal.
L
x
LN
LN
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. Someter al concejo municipal la aprobacion de! sistema de gestion ambiental local v

de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
regional.

. Propener al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo

municipal, los de personal, los administrativos y todos 10s que sean necesarios para el
gobierno y ia administracion municipal.

. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de

los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobada.

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo

Civit.

. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios

de confianza.

. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la

municipalidad.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la

Policia Nacional.

. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el

gerente municipal.

. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y

otros actos de control.

. Implementar, bajo responsahilidad, las recomendacianes contenidas en los informes

de auditoria interna.

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

funciones.

. Propaner la creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permitida, sugerir la participacidn accionaria, y recomendar {a concesidn de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados

econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o hajo delegacion al sector privado.

. Presidir las Comisiones Provinciates de Formalizacidon de la Propiedad Informat o

designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccidn vy

competencia;

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme

a Ley.

. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccian,
. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion

de servicios comunes.

. Atender y resglver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser 2l

caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo

al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.




Municipalidad
Distrital de Islay \ _ -
. .. - s WS, :
Reglamento de Organizacion y Funcioftes -

39. Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participacion vecinal.
40. Las demas que le carrespondan de acuerdo a ley.

- 4

Z % Articulo 15°.- Reemplazo en caso de vacancia 0 ausencia

o . . . .
% y7KEN caso de vacancia o ausencia del Alcalde lo reemplaza el Teniente Alcalde ¢ el primer
$7Regidor habil reemplazan al Alcalde y, en consecuencia, asume las mismas competencias

CAPITULO IIl
ORGANO DE ALTA DIRECCION

Articulo 162.- Conformacion
El érgano de alta direccién es el encargado de dirigir la entidad, supervisar sus actividades,
proponer la reglamentacion y aprobacidn de politicas publicas, en general ejercer la
funcion de direccion administrativa de la entidad. Estd conformado por la Gerencia
Municipal.

ereret e

Articulo 172.- Gerencia Municipal
La Gerencia Municipal es el drgano de mayor jerarquia administrativa, responsable de la
direccion y administracion municipal, encargado de ejecutar y hacer cumplir las politicas

Es responsable de la gestion de las operaciones de la municipalidad, de la cbtencién de
los resultados previstos y de la calidad de los servicios que se brindan al vecino del distrito
cautelando los recursos de la municipalidad.

'+ Articulo 182.- Dependencia

Estd a cargo de un funcionaric de confianza, del primer nivel organizacional, segundo
nivel jerdrquico, es designado por el Alcalde y depende directamente de él, con categoria
_de Gerente Municipal. Tiene mando directo sobre los érganos de Linea, Asesoramiento,

- Apoyo y Organos Desconcentrados.
’/—

T A B A Y O o

Articulo 192.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal las siguientes:

1. Planificar, organizar y supervisar la gestion administrativa, econdmica y financiera de

T la Municipalidad; asi como la correcta prestacion de los servicios publicos locales,
siendo responsahle del cumplimiento de sus objetivos y metas, propiciando una
gestion de calidad.

2. Aprobar las disposiciones necesarias para la implantacién del Sistema de Control

- Internc.
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. Cumplir y hacer cumplir las normas gue emanen del Concejo Municipal v de la

Alcaldia, mediante el seguimiento oportuno y eficiente de las mismas, a través de las
Gerencias a su cargo.

. Supervisar la recaudacion de 1os ingresos municipales y su destino
. Hacer seguimiento a los indicadores de gestian de la entidad.
. Implementar progresivamente politicas de gestidén por resultados en las diferentes

gerencias y sub gerencias a su cargo.

. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales y metas

contenidas en los distintos planes institucionales.

. Proponer y participar al mas alto nivel, en la determinacion de politicas sobre planes

y programas de desarrollo local; asi como de proyectos de inversidn.

. Coordinar y supervisar la ejecucidn del presupuestc municipal del ejercicio,

participando en su formulacion, evaluacion y/o reprogramacion.

. Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar con los responsables de las diferentes

Unidades Organicas las acciones y actividades de las Gerencias y Sub Gerencias bajo
su dependencia, propiciando el trabajo coordinado entre ellas.

. Asesorar ala Alcaldia en temas relacionados a la administracién y gestion municipal.
. Formular y proponer al Alcalde disposiciones normativas y administrativas; y elevar

para su aprobacidn, previa revisién, las normas propuestas por las diferentes
Unidades Organicas de la administracion municipal.

Resclver en dltima instancias los recursos impugnativos, de los procedimientos
contenidos en el TUPA.

. Supervisar y controlar la ejecucion y cumplimiento de los convenios establecidos

entre la Municipalidad y entidades nacionales e internacionales.
Ejecutar y supervisar la aplicacion de las normas de los Sistemas Administrativos
emitidos por los Organos Rectores del Sector Publica Nacional.

. Participar en las gestiones para obtener |la asistencia técnica y financiera necesaria

para la ejecucion de los planes y proyectos de desarrolio local, cautelando el
patrimonio institucional de acuerdo a |2 normatividad vigente.

. Cautelar gue se formulen en los plazos previstos, los documentos de gestion técnicos

y normativos; asi como la informacidn presupuestaria y financiera, informes vy
memoria anual para ser presentados ante las instancias correspondientes.

. Emitir por delegacidn v/o per funcién Resoluciones de Gerencia Municipal en los

asuntos materia de su competencia,

. Delegar sus funciones y facultades en cualguiera de los Gerentes o Jefes de Oficinas

cuando lo considere conveniente; asi como encargar a las distintas gerencias la
resolucidon administrativa de los conflictos entre vecinos, de acuerdo a la materia,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las
funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde con la Ley Organica de
Municipalidades.

CAPITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION
SUB CAPITULO |
COMISIONES DE REGIDORES

ﬂfj/[l_e.mu o
SEnERAL
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/Lhde efectuar estudics, formular propuestas y proyectos de ordenanzas ¥ normas
municipales pronunciandose mediante dictamen en los asuntos que sean sometidos a su
consideracion.

SUB CAPITULO NI
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 212.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

£} Consejo de Coordinacion Local Distrital es un drgano de coordinacion y concertacién de
la Municipalidad Distrital de Islay. No ejerce funcicnes ni actos de gobierno y se rige por
su reglamento aprobado por Ordenanza Municipal.

D‘}Alcalde los regidores distritales; y por representantes de las organizaciones de la
Boaedad CIVI| debidamente acreditados, conforme a las func;ones y atribuciones gue

e

al

bl 1}

Articulo 232.- Funciones

. Corresponde al Consejoc de Coordinacion Local Distrital:

. Coordinar y concertar el plan de desarrolio municipal distrital concertado y el
presupuesto participative distrital.

iy

hat ]

|

- _ :"L /%2, Proponer la elaboracion de proyectos de inversidn y de servicios publicos locales,
= . 3. Proponerconvenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios publices.
i — 4. Promover la formacion de Fondos de Inversidn como estimulo a la inversion privada en

- - apoyo del desarrollo economico local sostenible.
oy _5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

'

it

3 SUB CAPITULO il

3 CONSEJO MULTISECTORIAL DE DESARROLLO

'y —y

‘,_. ',:Articulo 242.. Consejo Multisectorial de Desarrollo

} - 7El Consejo Multisectorial de Desarrollo es un organo consultive, de coordinacién,
¢ "‘integrado por los representantes de las entidades del sector publico, las organizaciones
£ =" sociales, empresariales y privadas que concertan la implementacion, ejecucién, cantrol,
4

.

i

¢

4

3

b

"

-
il

s.-‘.J




i Municipalidad
ww . Distrital de Islay Wt o ke D

T '

o
Reglamento de Organizacion y Funciones

evaluacion y reprogramacion del Plan de Desarrollo Concertado y los Planes Especificos
Sectoriales del Distrito.

RS TR, Articulo 252.- Funciones
4 ' :\?f\\ll_as funciones del Consejo Multisectorial de Desarrollo son las siguientes:
1. Coordinar fa formulacién, implementacion, ejecucidn, monitoreo, evaluacion y
_ ' reprogramacion de la intervencion multisectorial expresadas en el Plan de Desarrollo
P, v Distrital Concertado y los planes especificos de desarrollo sectorial.
. Concertar politicas de desarroflo vinculantes para las organizaciones representadas.
. Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversion publica dentro del distrite.
. Promover la transparencia, acceso a la informacion publica vy la rendicion de cuentas
de las entidades pdblicas y sociales, asi como exigir responsabilidad social al sector
empresarial.
. Apovar las actividades de seguridad ciudadana en el distrito.

. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion

SUB CAPITULO IV
CONSEJQ PARTICIPATIVO LOCAL DE LA EDUCACION

:ZiEl Consejo Participativo Local de la Educacion —COPALE- es un drgano de participacion y
=}'-’fconcertac'|én educativa, gue define los lineamientos vy estrategias de desarrollo del
Proyecto Educative Local del Distrito de Islay, asi como su elaboracién, seguimiento y
evaluacidn. Tiene por finalidad generar acuerdos concertados entre la sociedad, el
Municipio, ¥ la comunidad educativa, para el desarrollo de fa educacion en la busqueda
de la excelencia educativa, programando acciones y estrategias que permitan el
“mejoramiento de la calidad educativa, at tiempo de supervisar la buena marcha del
" desarrollo de las actividades programadas, asumiendo compromisos para contribuir al
cumplimiento de los objetivos trazados, que conlleven a la formacion integral y el pleno
desarrollo de sus potencialidades y habilidades de los nifios y jovenes, con el desarrollo
... de una cultura de paz, valores y espiritu emprendedor.

¢ Asimismo, el Cansejo Participativo Local de Educacion tiene por objeto contribuir a la
'_ formulacién de la politica educativa local, debiendo concertar el Proyecto Educativo
Local, velar por su implantacion y fiscalizar sus resultados e impactos en el desarrollo de
la educacion en el ambito del Distrito de Islay.

2 “Articulo 272.- Conformacion

_::El Consejo Participativo Local de la Educacion estad conformado de 1a siguiente manera:

) ,'{:—' El Alcalde de la Municipalidad Distrital de (slay, quien ocupara el cargo de Presidente.
— Un Regidar miembro de la Comisién de Educacién Cultura, Deporte y Recreacidn de la

Municipalidad Distrital de lIslay, quien sera designado por los miembros de dicha

s
r
r
r
r
.
-
P
F de proyectos municipales.
7. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.
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- ZiGerente de Desarrollo Humano y Social de la Municipalidad Distrital de Islay.
s ~ Un Representante del nivel inicial del sector estatal.
Un Representante del nivel inicial del sector privado.
Un Representante del nivel primario del sector estatal.
Un Representante del nivel primario del sector privado.
Un Representante del nivel secundario del sector estatal.
Un Representante del nivel secundario det sector privado.
Un Representante de las asociaciones de padres de familia.
Un Representante de ia Unidad de Gestion Educativa Local Arequipa Sur.

Rrticuio 282.- Funciones

| Consejo Participativo Locai de la Educacidn tiene las siguientes funciones:

1. Canalizar la participacidn de la comunidad local en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Local, dentro del marco del Proyecto Educative
Regional.

2. Establecer canales de didlogo en materia educativa entre la poblacién y las
autoridades educativas locales.

3. Apoyar al director de la Unidad de Gestién Educativa Local Arequipa Sur, en la
promocidn y ejecucién de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la
eficiencia en la gestién pedagogica e institucional.

4, Cooperar con el desarrolto y coordinar con los Concejos Educativos Institucionales de
las Instituciones Educativas en su jurisdiccion, favoreciendo sus intercambios y
coordinar con el Consejo Participative Regional de Educacion y el Gobierno Regional

o de Areqguipa.

3¢ 5. Opinar sobre las politicas y estrategias de desarrollo local y medidas en favor de la

universalidad, equidad vy calidad de la educacidon en su jurisdiccién y velar por el

cumplimiento de las mismas.

. Promover convenios entre la Unidad de Gestion Educativa Local Arequipa Sur vy las

organizaciones locales en beneficio del servicio educativo.

. Formular propuestas de politicas pdblicas, a las instancias de gobierno

correspondientes del Estado, en materias de educacion, cultura, ciencia y tecnologia,

artes, recreacidn y deportes.

. Promover los principios de inclusién, equidad, interculturalidad, respeto a la

pluralidad, responsabilidad ciudadana, demeocracia, calidad, conciencia ambiental,

creatividad en el desarrollo de la actividad educativa, vocacidn por el
emprendimiento y ética individual conforme a lo establecide por la Ley General de

Educacidon.

. Supervisar los compromisos de las instituciones en relacion con la implementacian,
cumplimiento y resultados del Proyecto Educativo Local del Distrito de Islay.

. Supervisar los indicadores de eficacia, eficiencia y calidad de la educacion en la
jurisdiccion del Distrito de Islay. Los aspectos de calidad que deben ser fiscalizados
son los fijados en el articuto 13 de la Ley General de Educacion N2 28044,

. Proponer e impulsar programas y proyectos para el desarrollo y calidad de la
educacién, en concordancia con los fines de la educacion peruana establecidos en el
articulo 9 de la Ley General de Educacion.
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- z~+-z |as instituciones plblicas y privadas del Distrito de Islay el desarrollo
V4 zz - :z7.as ce educacion técnico productiva y educacion comunitaria, conforme a
z: 22 niciones y finalidad establecidos en los articulos 40 y 46, respectivamente, de

2, General de Educacion.

Zeziizar acciones para el desarrolio de 13 ciudadania, ef fortalecimiento de valores, la
cefensa de los derechos humanos, el fortalecimiento de la gobernabilidad
gemocratica; y, en general respecto de aguello gue contribuya a la creacion de un
entorno social favorable a la formacion y desarrotlo de las potencialidades de las
personas, en igualdad de oportunidades y de manera eqguitativa.

.Promover redes de cooperaciones institucionales locales, nacionales e
internacionales que contribuyan al desarrollo y calidad de la educacion en el ambito

i del distrito de Islay.

v . Orientar a educacidon del Distrito de Islay para el fortalecimiento de las capacidades

; productivas de los estudiantes.

. . Emitira opinion en la priorizacion de proyectos del Presupuesto Participativo de la

'v-‘_ Municipalidad de Islay, en lo que corresponda al presupuesto asignado para el sector
educacion.

[}

¢

¢ ] SUB CAPITULD V

c COMITE MULTISECTORIAL DISTRITAL EN SALUD

'3 ", Articulo 292.- Comité Multisectorial Distrital en Salud

£ : *IEI Comité Multisectorial Distrital en Salud es un érgano consultivo de coordinacién y

‘ concertac&on que tiene por finalidad desarrollar acciones para contribuir a mejorar la

) situacion de salud de la poblacion del ambito distrital como condicion basica e

‘ indispensable para lograr el desarrollo optimo e integral del Distrito de Islay.

;

£ _Articulo 302.- Conformacion

“El Comité Multisectorial Distrital en Salud estd integrado por el Alcalde de !z
'f"'l'_hI/IunicipaIidad guien lo preside, el Jefe de la Micro Red de Islay como Vicepresidente, el
_ X “Regidor Presidente de la Comisién de Salud, Ecologia y Medio Ambiente, el Gerente de
.- Desarrolfo Humano y Social de la Municipalidad, un representante de los organismos no
_gubernamentales, un representante de ESSALUD, un representante de la Organizaciones
»/-de Base relacionadas con la actividad de Salud, un representante de los agentes
~ comunitarios en salud, un representante de los prestadores de salud privados que
ofrecen prestaciones en el distrito, un representante de las asambleas CLAS del Distrito.

o Articulo 312.- Funciones

,\.&on funciones del Comité Multisectorial Especializado en Salud:

1 Contribuir 2 mejorar la salud de la poblacion del Distritc de lslay a través del uso
racional y participativo de los recursos humanos, materiales y financieros de las
instituciones que participan en el desarrollo del distrito.

£ 2. Lograr una prioritaria y decidida atencion a la promocidn de la salud y prevencicn de

las enfermedades dirigida a la poblacidn distrital en defensa de su vida y su salud.
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T SUB CAPITULO VI
e COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
DIaE
. 77 :ZAnticulo 322.- Comité Distrital de Defensa Civil

I A , .
L 7 Bl Comité Distrital de Defensa Civil, es un Organo de Coordinacion integrante del Sistema

Nacional de Defensa Civil, encargado de desarrollar v ejecutar acciones de defensa civil,
orientadas a proteger a ja poblacidn, sus bienes y el medio ambiente, de las emergencias
o desastres, dentro de la jurisdiccién del Distrito.

Esta presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios y servidores de la Municipalidad
y representantes de organizaciones privadas. Para el cumplimiento de sus funcicnes, el
Comité contara con un Secretario Técnico.

Articulo 332.- Funciones

Son funciones del Comité Distrital de Defensa Civil:

1. Dirigir y promover la capacitacion de la poblacion para prevenir dafios por desastres
posibles de ocurrir y hacerles frente.

2. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres ©

calamidades que afecten al distrito,

. Mantener los canales de comunicacion con los integrantes del Sistema de Defensa
Civil.

. Aprohar el Plan de Defensa Civil de la Jurisdiccion, que incluye medidas de
prevencion, emergencia y rehabilitacion.

. Supervisar la dptima administracidon de los recursos publicos y privados disponibles
para las actividades de defensa civil de acuerdo a las normas emitidas por el INDECI.

. Supervisar fos programas de defensa civil para asegurar la rehabilitacion hasta que
existan las condiciones minimas para el desarrollo sostenido de actividades en fa
zona.

7. Efectuar pronunciamientos previos a la declaracion de estados de emergencia por
desastre y catastrofe publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

. Convocar a los organismos publicos o privados v a la comunidad organizada para la

promocion de campafias de prevencion.

/9 Emitir proyectos de normas ¢ dispositivos de apoyo al Sistema de Defensa Civil.

10. Cumplir con las demas funciones que le asigna el Sistema Nacional de Defensa Civil.

SUB CAPITULO VI
COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

. "‘_',}'Articuio 342,.- Comité de Administracion del Vaso de Leche

________,_;"/ Es el drganc consultive del gobierno local, responsable de la seleccién de los insumaos
- alimenticios de acuerdc a los criterios establecidos en la Ley. Se rige por su propio
Reglamento de Organizacion y Funciones
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Articulo 352.- Conformacion

. El Alcalde, que lo Preside.

. Un funcionaric de la Municipalidad.

. Un representante del Ministerio de Salud.

4. Tres representantes de las organizaciones de los Comités del Programa del Vaso de

leche, elegidos democraticamente por sus bases, de acuerdo a sus estatutos y

organizacién.

. Un representante del Ministerio de Salud.

. Un representante de la Asociacion de productores agropecuarios de la zona, cuya
representatividad serd debidamente a acreditada por el Ministeric de Agricultura.

/ Articulo 362.- Funciones

Son funciones del Comite de Administracion del Vaso de Leche;

1. Supervisar el programa del Vaso de Leche con participacion de la paoblacion y en
concordancia con la legislacidn de la materia.

. En coordinacidon con la Municipalidad el Comité crganiza programas, coordina vy
ejecuta la implementacion de dicho programa en sus fases de seleccion de
beneficiarios, programacion, distribucidn, supervision y evaluacion.

. Seleccionar a los proveedores de acuerdo a los criterios de la racidn alimenticia que
debe estar compuesta de productos de origen nacicnal, considerando gue la oferta del
producto cubra la demanda.

. Velar por que tas adquisiciones se efectien en su oportunidad.

5. Coordinar con las presidentes de los Comités del vaso de leche la entrega de los
productos en forma nermal y supervisar la atencion a los beneficiarios del programa.

. Contrafar y verificar la actualizacion de los padrones de cada uno de los comités vy
priorizar la atencidn de los mas necesitados.

. Proporcionar la informacion a la Municipalidad, Contraloria General de 1a Republica y
Contaduria General de la RepUblica.

. Coordinar con las diferentes areas de la Municipalidad el normal desenvolvimiento de

+. la adquisicidn, recepcion y entrega de los productos del Programa del Vaso de Leche.

g Las demas funciones que se establezca en su Reglamento.

SUB CAPITULO VI
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 372.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Es un érgano de coordinacion encargado de formular tos planes, programas, proyectos y
directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismas en la jurisdiccion del
Distrito de Islay, en el marco de la politica nacional disefiado por el CONASEC. Igualmente
supervisan y evaldan su ejecucidn.

’F
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Articulo 382.- Conformacidn

E! Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde e integrado por los

siguientes miembros:

- El Gohernador del Distrito.

- El Comisario de la Palicia Nacional del Pert del Bistrito.

- Un representante del Poder Judicial.

- El coordinador distrital de las juntas vecinales promovidas por la Policia Nacional del
Peru.

tos miembros del comité distrital, basandose en la realidad particular del Distrito podran

, iIncorporar a otras autoridades del Estado o representantes de las instituciones civiles que

yonsideran conveniente.

/ Articulo 392.- Funciones

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus respectivas
jurisdicciones.

2. Promaover la organizacion de Ias Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad
Ciudadana en sus respectivas jurisdicciones.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el

Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

. Supervisar la ejecucién de los planes vy programas de seguridad ciudadana.

6. Celebrar convenios institucionales.

‘7. Coordinar v apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con

las jurisdicciones colindantes.

Articulo 40°.- Atribuciones

E! Comité Distrital de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes atribuciones:

. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus
~correspondientes jurisdicciones, en concordancia con las politicas contenidas en &l
" Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Consejo.

Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de su jurisdiccion.

Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de las
mismas en la comunidad.

SUB CAPITULO IX
MESA DE DIALOGO POR EL DESARROLLO ECONOMICO

o \'J-'I"_'--,Articulo 41¢2.- Mesa de Didlogo por el Desarrollo Econdmico

. "_'t_a Mesa de Didlogo por el Desarrollo Econdmico es el drgano de coordinacion
e _dnterinstitucional gue promueve las condiciones para la competitividad de las actividades
'h'..i_'/_./'econémicas en el distrito. Constituird un espacio representativo de consulta, cuya mision
T e coadyuvar al anjlisis y la busqueda de acuerdos consensuados de los asuntos
planteados por ias organizaciones representativas que la conforman.

-
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Articulo 422.- Funciones

La Mesa de Dialogo por el Desarrollo Econdmico tiene las siguientes funciones:

1. Concertar politicas logales de desarrollo econdmico.

. Promover, implementar, monitorear y evaluar el Plan de Desarrollo Economico del
Distrito de Islay.

. Coordinar la intervencion de los actores sociales, economicos y publicos para el logro
de los objetivos de desarrollo econdmico.

SUB CAPITULO X
COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 4392.- Comisidon Ambiental Municipal

Es el érgano de coordinacion multisectorial encargada de concertar la politica ambiental
del Distrito en concordancia con las politicas provinciales, regionales y nacionales.
Promueve el didlogo entre los actores publicos y privados para lievar {a gestion ambiental
a un nivel de eficacia real resolviendo fos problemas ambientales del distrito.

- Articulo 442.- Funciones
La Comision Ambiental Municipal del distrito de Islay tiene las siguientes funciones:
1. Concertar la politica ambiental local en coordinacién con las instituciones pubticas v las
organizaciones sociales y privadas.
. Organizar la implementacion del Sistema Local de Gestidn Ambiental dei Distrito de
Islay.
. Elaborar el Plan y la Agenda Ambiental Distrital que serdn aprobados por el gobierno
local de Islay.
. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes, en base a la vision
compartida de futuro del distrito.
. Elaborar propuestas para el funcicnamiento, aplicacién y evaluacion de los
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.
. Facilitan el tratamiento apropiado de conflictos ambientales para su resolucion.
. Promover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion
ambiental.
. Las demas funciones que se establezca en su Reglamento.

CAPITULO V
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

. Articulo 452.- Organo de Control Institucional

s esT0 Bl Organo de Control Institucional es el encargado de ejecutar el control gubernamental

k\\:—"\ interno a través de actividades y acciones de control incluidas en un plan anual, con el
e ' objeto de supervisar, vigilar y verificar la gestion, fa captacidon y uso de los recursos vy

bienes de la municipalidad. Se encarga de programar, dirigir, ejecutar y evaluar las

actividades de control de la municipalidad, asi como de velar por la correcta

oo M .., Y
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administracién y utilizacién de sus recursos, en atencion a las normas del Sistema
Nacional de Contral.

Articulo 462.- Dependencia
qfc};l Organo de Control Institucional esta a cargo de un funcionario con categoria de

1‘;: erente, de! primer nivel organizacional, tercer nivel jerarquico, gquien depende
'j,_/\_g}estructuralmente de la Alcaldia y mantiene una vinculacion de dependencia funcional y
%" administrativa can la Contraloria General de la Republica, ejerce mando directo sobre un
profesional en Derecho, un profesionat en contabilidad y un profesional en ingenieria

Acivil, personal a su cargo, los cuales integran la Oficina de Control Institucional .

Jrticulo 472.- Funciones del Organo de Control Institucional
"Son funciones y atribuciones del Organo de Control Institucional las siguientes:
1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Contrel.
2. La ejecucién de labores de control no programadas que solicite el Titular de la
entidad.
Mantener coordinacidn permanente con el Titular de la Entidad,
La implantacién y funcionamiento del control interno en la entidad, de conformidad
con la normativa aplicable.
5. Informar situaciones de riesgo para la entidad que se observe en el ejercicio del
contro! preventivo.
. Asesorar a las unidades orgédnicas de la Entidad en cuanto a la normatividad
pertinente de los actos de control.
. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad en
cumplimiento del Plan Anual de Control, asi como el control externo, por encargo de
la Contraloria General.
. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General.
. Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propdsito de contribuir a la
mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.
. Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General como al Titular de la entidad, conforme a las disposiciones sobre la materia.
. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Titular de 13
entidad para que se adopten las medidas corractivas pertinentes.
Recibir v atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y
ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas scbre la
materia.
. Efectuar e! seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como
resultado de las labores de control, comprobhando y calificando su materializacion
efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

o
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14. Apovyar a tas Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
labares de contral en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del O vy el personal
de dicho Organe colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en otras
labares de control, por razones operativas o de especialidad.

. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a
la entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

. Cautelar que cualguier medificacion del Cuadro para Asignacion de Personal, asi
como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones,
relativos al OCt se realice de conformidad con las disposiciones de fa materia.

. Promover la capacitacion permanente det personal que conforma el OC, incluida la
Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de
cualauier otra Institucion universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial
en temas vinculados con el control gubernamental, la Administracién Pdblica vy
aguellas materias afines a la gestion de las organizaciones.

18. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de ja Contraloria General durante
diez afies los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional de les OCI, luego de los cuales guedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

19. Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

20. Otras de acuerdo a la normatividad de la Contraloria General.

CAPITULC VI
OGRGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 482.- Procuraduria Pablica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el drgano encargado de representar y ejercer la
defensa judicial de los derechos e intereses de la Municipalidad Distritzl de Islay, a través
- del Procurador Publico Municipal y demds personal de apoyo asignado a éste.

“.La Procuraduria Pdblica Municipal, esta a cargo de un funcionario dei segundo nivel
. -organizacional, tercer nivel jerdrquico, designade por el Alcalde, depende organica y
administrativamente de la Alcaldia y, funcional y normativamente del Consejo de Defensa

gad o, Articulo 50°.- Funciones
. Son funciones y atribuciones de la Procuraduria PUblica Municipal tas siguientes:

-f__ 1. Representar y defender los derechos e intereses de la Municipalidad, ante los
organos jurisdiccionales nacionales, instancias arbitrales, drgano constitucional vy
organos jurisdiccionales supranacionales, en todos los procesos y procedimientos en
las que actia como demandante, demandado, denunciante o parte civil,

i' 2. Ejercitar en los juicios, los recursos legales que sean necesarios en defensa de los
derechos e intereses de la Municipalidad.

Municipalidad IR
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3. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo de ias Gerencias y Oficinas de la
Municipalidad; asi como de cualquier entidad publica para el ejercicio de su funcion,
Informar periddicamente al Alcalde, sobre los procesos judiciales iniciados vy
tramitados en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

Asumir la defensa del Alcalde, Regidores, funcionarios y servidores municipales que

fueran objeto de denuncias o proceso judicial, como consecuencia del cumplimiento

de sus funciones.

Rendir infarme anual, ante el Concejo Municipal de las actividades desarrolladas

durante el afio judicial precedente, suministrando los datos acerca de los juicios en

tramite y, formulando sugerencias para el mejor desarroflo de la defensa judicial de

(’"__ﬂf la Municipalidad.

- 7.  Remitir al Consejo de Defensa Judicial def Estado su Memoria Anual de Gestion, hasta
antes del 31 de marzo del afio siguiente de fenecido el ejercicio.

; 8. Iniciar e impulsar bajo responsahilidad los procesos judiciales contra los funcionaries,
servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi comao los demas procesos judiciales
interpuestos en contra de la Municipalidad y sus representantes.

9. Absolver consultas formuladas por las unidades organicas de la Municipalidad,
relacionadas con los procesos judiciales o expedientes a su cargo.

10. Formular requerimientos e interponer medios de defensa contra decisiones que
afecten los intereses de la Municipalidad.

- >N 11. Delegar la representacidn de la Entidad cuando fuese necesario, en los abogados

S e T autorizades y asignados en la Procuraduria.

p R -, 12. Establecer politicas y procedimientos de control gque aseguren el funcionamiento
eficiente de la Procuraduria de la Municipalidad.

ST 13. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

. 14, Otras que le asigne el Concejo Municipal o Alcaidia y que sean de su competencia.

CAPITULO VII
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
SUB CAPITULO |
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 512.- Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencta de Asesoria Juridica es el drgano encargado de absolver consultas en materia
juridica, asi comao brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y
difusion de las normas fegales v de competencia municipal, para lo cual emite opinién
legal en asuntos juridicos y normativos que requiere la Alta Direccidn y las unidades
organicas de la Municipalidad, proponiendo, formulando, evaluando y visando los
proyectos de normas y documentacion de caracter institucional que sean sometidos a su
consideracién.
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Articulo 52°.- Dependencia

La Gerencia de Asesorfa Juridica estd a cargo de un funcionario del segundo nivel
organizacional, tercer nivel jerarquico, designado por el Alcalde, depende organica vy
administrativamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a

. Conducir y supervisar las actividades juridicas de asesoramiento, opinion legal,
absotucion de consultas, interpretacion de disposiciones y normas legales sobre
asuntos 0 documentacion de la Municipalidad gue le sean encomendadoes.

. Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segin corresponda, los documentos
que de conformidad con sus respectivas funciones le sean sometidos a su
consideracion,

3. Emitir opinién legal en los expedientes que le sean remitidos por las distintas

unidades organicas, y sobre la aplicacién e interpretacién de normas legales.

Visar resoluciones y decretos de alcaldia de acuerdo a las atribuciones conferidas.

Visar convenios y/ o contratos que suscriba el Alcalde o el Gerente Municipal con

entidades publicas o privadas para el cumplimiento de sus funciones de

transversalidad institucional.

. Proponer proyectos para el perfeccionamiento de la legislacién municipal.

. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la

Gerencia de Asuntos Juridicos.

. Supervisar fa sistematizacion y concordar la legislacion, en especial la relacionada con

la Municipatidad Distrital de Islay y llevar a cabo su difusion, en cocrdinacian con las

unidades organicas competentes.

. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector

Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales asignados.

Mantener permanentemente informadas a las distintas unidades organicas sobre los

cambios del marco juridico que regula las actividades de la Municipalidad.

. Emitir opinion para resolver recursos impugnativos interpuestos en los distintos

procedimientos seguidos en la Municipalidad.

. Farmutar proyectos de contratos o convenios, en fos actos en gue estuviera en juego

los intereses de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad en comisiones multisectoriales y/o eventos locales,

nacionales e internacionales.

. Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal la defensa judicial de la

Municipalidad con el objeto de uniformizar criterios juridicos en dicha defensa.

. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

sop

SUB CAPITULO It

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Articulo 542.- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el organo responsable de organizar, dirigir

SFs v supervisar las actividades referidas a la gestidn estratégica, planificacion, presupuesto
~\obor resultades, racionalizacion, estadistica, inversion publica, estudios economicos,

Lt L ;. . . .

;- -jcpooperacion técnica y otros; asi como de efectuar el seguimiento y evaluacion de las
/.- acciones para establecer el grado de avance y cumplimiento de objetivos y metas de la
Municipalidad. Actia como drgano de coordinacién interna.

\, Articulo 55°.- Dependencia

\@ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto esta a cargo de un funcionario del segundo
hivel organizacional, tercer nivel jerdrquico, designado por el Alcalde, depende organica y
dministrativamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a
" su cargo.

Articulo 56°.- Funciones

Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Planeamientc y Presupuesto las

siguientes:

1. Dirigir, programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de los
procesos de planificacion, presupuesto, racionalizacion y del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

2. Supervisar gue el proceso de gestidn presupuestaria se desarrolie segln los principios

y metodos de! enfoque por resultados, contribuyendo a construir una Entidad eficag,

capaz de generar mayores niveles de hienestar en ia poblacion.

. Praponer, conducir v supervisar las politicas y estrategias para desarrollar las
acciones de planes, programas, cooperacion técnica y desarrollo de la Municipalidad
Distrital de Islay.

. Elaborar el Programa Multianual de inversién Publica.

. Evaluar, emitir informes técnicos y declarar la viabilidad de los proyectos o
programas de inversidn, de acuerdo a los niveles minimos de estudio requeridos,
narmas tecnicas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Inversion
Publica.

. Realizar el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de
inversion publica, gue asegure gue ésta sea consistente con las condiciones y
pardmetros bajo las cuales fue otargada ia viabilidad.

. Organizar, conducir y supervisar el procesc de Planificacion Estratégica de la
Municipalidad a mediano y a largo plazo.

. Supervisar el desarrollo del proceso presupuestario institucional que conlleve a
formular y propener el Presupuesto Anual en Funcion al Plan Operativo Anual y en
coordinacion con ias diversas unidades organicas de la Municipalidad.

. Formular y actualizar periddicamente los planes de largo, mediano y corto plazo que
debe realizar la Municipalidad, asi como evaluar su ejecucian.

Dirigir y ejecutar el proceso del Presupuesto Participativo de Iz Municipalidad y la

evaluacion de su ejecucion, estableciendo los mecanismos operativos de

pragramacion y reajustes presupuestales, en concordancia con los lineamientos
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dados por el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion General de
Presupuesto Publico.

Programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto Institucional de la
Municipalidad, en concordancia con la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley de Presupuesto del Sector Publico y, Directivas especificas
emanadas por la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

. Consolidar y controlar la calidad de la informacion de la ejecucidn presupuestaria, en
coordinacion directa y permanente con ias Unidades Organicas responsables de la
fase de ejecucion presupuestaria,

. Garantizar la consistencia técnica de la Programacion de Ingresos y Gastos.

Realizar las modificaciones de acuerdo a los créditos presupuestarios.

Monitorear el cumplimiento de las metas de los ingresos propuestos y proponer las
medidas correctivas correspondientes.

Programar, dirigir v ejecutar las actividades del Sisterna de Racicnalizacion,
coherentes con la modernizacion de la gestion del Estado y la realidad de |a Entidad.

. Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion, aprobacién y puesta en vigencia de los
Instrumentos Normativos de Gestion Institucional, en concordancia con las normas
técnicas del Sistema de Racionalizacién y otras disposiciones legales vigentes.

. Inventariar, priorizar, racionalizar y actualizar los procedimientos administrativos
contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en armonia
con tas normas y directivas vigentes, asegurando la dptima utilizacién de los recursos
de gue dispone la institucion.

Dotar a las Unidades Organicas de la Municipalidad de los procesos administrativos
integrates y eficientes para una correcta administracién vy eficaz servicio a la
colectividad.

. Ofras que le asigne la Gerencia Municipal y, que sean de su competencia.

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYOQ

- SUB CAPITULO |
SECRETARIA GENERAL

. Articulo 57°.- Secretaria General

B __"I'.a Secretaria General es el drgano encargado de proporcionar soporte administrativo al
Concejo Municipal, a los Regidores y a la Alcaldia, se encarga del sistema de tramite
R documentaric, del archivo de la documentacion de la Entidad y de la Central de
- j"iﬁ\,:‘Notificaciones.

o

.;Lﬁ?;;\rticulo 58°.- Dependencia

“La Secretaria General estd a cargo de un servidor publico del tercer nivel organizacional,
"/ E » I + - - .
cuarto nivel jerarquico, con categoria de Sub Gerente, depende organica v

T
it Iy :"\_k\
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administrativamente de la Alcaldia y la Gerencia Municipal y ejerce mando directo scbre
el personal y areas a su cargo.

Articulo 59°.- Funciones
. Son funciones y atribuciones de la Secretaria General las siguientes:
5, Desempefar las funciones de Secretario del Concejo Municipal, conforme lo dispone
el Reglamento Interno del Concejo.
2. Asistir al Alcalde y los Regidores, en el cumplimiento del Reglamento Interno del
Concejo y en la correcta organizacion y desarrotlo de las Sesiones.
3. Canatizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su revision y
evaluacién por parte de las Comisiones de Regidores y posterior inclusion en la
Agenda de las sesiones del Concejo Municipal.
Disponer 1a publicacidn de las normas municipales emitidas por el Concejo Municipal
y Alcaldia y otros documentos cuando corresponda en la forma prevista por ia Ley; en
la pagina web de la Municipalidad y en el Diario Oficial El Peruano.
Dar fe de los actos del Concejo, Decretos y Resctuciones de Alcaldia y llevar los
correspondientes Libros de Registro.
Otorgar copias certificadas de los documentos que obran en el Archivo Central de la
Municipalidad y de los expedientes en tramite.
Proponer la designacion de fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y
controlar su desempefo.
Elaborar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos y Resoluciones
de Alcaldia, y otros dispositivos municipales de competencia del Concejo o del
Alcalde en coordinacion con fas diferentes areas de la Municipalidad.
Elaborar el Informe dei Titular del Pliego, sobre la Rendicion de Cuentas para la
Contraloria General de la Republica.
Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la informacion
institucional, conforme la normatividad vigente.
Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la administracion documentaria de
la Entidad.
Procesar y administrar la informacién del sistema de trdmite documentaric de la
municipalidad, proponer e implementar mejoras continuas en el mismo.
Orientar y capacitar a las unidades organicas municipales sobre la tramitacion de
documentos y expedientes.
Administrar la mesa de partes institucional, y tramitar la correspondencia que sea
remitida, a traves de la Central de Notificaciones.
Procesar y administrar la informacién del sistema del archivo municipal, proponer e
implementar mejoras continuas en el mismo.
Resolver, tramitar y atender las consultas y solicitudes de informacion basica de los
documentos ingresados al sistema del archivo municipal.
Organizar y controlar los mecanismos de Archivo, asignacion y conservacion de los
documentos, asi como proporcionar servicios de informacion sobre la documentacién
archivada, estableciendo para tal fin politicas, técnicas y procedimientos de archivo,
consideradas en el Sistema Nacional de Archives.

L}
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18. Proponer la documentacidn sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archivo General
de la Nacion,
19. Qrganizar, dirigir, controlar y supervisar, en coordinacién con el RENIEC, ef registro de
e nacimientos, matrimonios y defunciones que ocurren en el ambito jurisdiccional,
:_,15319.-&*_'5@-“*_;\.\‘. debiendo velar por el archivo, custodia, conservacion e intangibilidad de los mismos;
ol estando a su cargo la expedicion de copias certificadas y constancias de los actos
7 inscribibles y de expedientes que alli se encuentran; asi como el procedimiento no
%/ contencioso de separacion convencional y divorcio ulterior.
20. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales o que le sean asignadas por la Alcaldia y la Gerencia Municipal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Qrganica de Municipalidades.

Articulo 60°.- Distribucidn de funciones
JEstas funciones y atribuciones, estan distribuidas en las siguientes unidades:
_ — Area de Tramite Documentario
- — Area de Archivo
— Area de Registro Civil

/ SUB CAPITULO (I
‘ UNIDAD DE iMAGEN INSTITUCIONAL

~ Articulo 61°.- Unidad de Imagen Institucional

{a Unidad de Imagen Institucional es el drgano responsable de establecer y mantener
_'_'_élidecuadas relaciones con los vecinos y publico en general. Se encarga de las relaciones
: ‘publicas y asuntos protocolares del Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal, con
_ " el fin de mantener una imagen positiva de la Municipalidad con los vecinos y con la
N colectividad en general. Planifica, organiza, dirige v supervisa las actividades de difusidn
de las obras y acciones de desarrollo local, que ejecuta la municipalidad en beneficio de la
. poblacion.

"Articulo 62°.- Dependencia

‘La Unidad de Imagen Institucional estd a cargo de un Jefe del cuarto nivel organizacional,
_ quinto nivel jerdrquico, designado por el Alcalde, depende organica vy
%: administrativamente de la Alcaldia y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

. Articulo 63°.- Funciones

Son funciones y atribuciones de la Unidad de Imagen Institucional las siguientes:

o 1. Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades y programas de

™ ' relaciones institucionales, pratocolo € imagen carporativa.

i 2. Establecer y dirigir el sistema de comunicacion de la Municipalidad a través de los

) diferentes medios de comunicacion radial, escrita y televisiva, nacional e
internacional para orientar la imagen de la Municipalidad, asi como la permanente
difusidn de la gestion municipal.

. Fortalecer las relaciones interinstitucionales con la Municipalidad.
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Potenciar la imagen municipal de acuerda con las politicas institucionales.

Maximizar e} posicionamiento de la Municipalidad.

Formular e implementar los lineamientos, y estrategias de difusion y publicidad.

Coordinar con las unidades orgéanicas competentes las campanias publicitarias sobre

programas, eventos y actividades a desarrollar.

. Planear, organizar, ejecutar y controlar la edicion, publicacién y distribucion de
material de difusién de la municipalidad de acuerdo con la mision y visidn
institucional. Disponer y controlar el material informativo que se publica en la pagina
Web e Intranet de la municipalidad; suscrito, remitido vy de responsabilidad de las
unidades organicas.

. Administrar, custodiar, controlar y mantener actualizado, el archive con las noticias
de prensa relevantes para la gestion para mantener informado al Alcalde.

Formular el Plan de Marketing Institucional e implementar sus estrategias.

Pianificar, organizar ejecutar vy supervisar las acciones protocolares de la
Municipalidad y del Alcalde vy a los actos oficiales y actividades en las participe la
Municipalidad.

12. Hacer seguimiento a las consultas efectuadas a través del portal, producir el material

de difusién para informar, generar opinion publica, y replicar en defensa

N w s

institucional.
13. Coordinar con las demas aéreas de la municipalidad la difusién de eventos y su
v / desarrollo, su cronograma y hacer participes de estos a los pobladores del distrito.

14, Formular, proponer, desarroliar e implementar politicas y estrategias de
comunicacion de la Municipalidad, a nivel interno y externc.
Formular y actualizar el directorio protocolar y de comunicacion del alcaide, asi como
coordinar las actividades de protocolo del alcalde y/o sus representantes.
Fomentar los protocolos de comunicacion interna y externa

. Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos administrativos
con la finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.

. Dtras gue le asigne la Alcaldia y la Gerencia Municipal y, gue sean de su competencia.

SUB CAPITULO Il
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

-'_'Articulo 64°.- Gerencia de Administracion y Finanzas

L= La Gerencia de Administracién y Finanzas es el érgano responsable de proporcionar el
apoyo administrativo en fa Municipalidad, mediante la direccidn, ejecucién, evaluacién y
_ /'}.'control de la gestion de los recursos humanos, logisticos, econdmicos, financieros,
~ /"'.'f*materiales, de adquisiciones y contrataciones, de servicios generales, y tecnologias de la
" informacion.

;. Articulo 65°.- Dependencia

. La Gerencia de Administracién y Finanzas esta a cargo de un funcionario del segundo nivel
organizacional, tercer nivel jerarquico, designado por el Alcalde, depende crganica y
" ‘administrativamente de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal y
sub gerencias a su cargo.
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Articulo 66°.- Funciones
Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas las siguientes:
1. Programar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y supervisar las actividades
vinculadas al sistema de recursos humanos, logistica y Control Patrimonial, servicios
generales, tesoreria, contahilidad, y de tecnologias de |a informacion, de acuerdo a

A,
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. las potiticas y al planeamiento estratégice de la Municipalidad.
‘:\oj\" 2. Administrar y controlar los fondos, valores e instrumentos financieros, cautelando el
“ﬂ\._’;_’ mantenimiento del equilibrio financiero de la Municipalidad.

3. Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y presentar
propuestas de racionalizacion de gastos, en el marce de las disposiciones
presupuestarias vigentes.

. Suscribir los documentaos, resaluciones, contratos y/o convenigs, relacionados con las
funciones asignadas, necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos
institucicnales de la municipalidad.

. Emitir resoluciones gerenciales en los asuntos de su competencia.

. Administrar y supervisar los fondos y wvalores financieros de la municipalidad,
canalizando los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los
compromisos contraidos de conformidad con las normas que rigen el Sistema de
Tesoreria.

. Supervisar el control de la captacion de ingresos y su oportuno registro en el SIAF, asi
como el registro de las etapas de ejecucion del gasto en el SIAF, de acuerdo con la
normatividad vigente.

. Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento vy

Presupuesto, sobre la ejecucidn de ingresos y gastos por fuente y rubro, segun el
clasificador de ingresos vigente.
Ejecutar y controlar la administracion centralizada de ios fondos publicos de la
Entidad, de! flujo financiero de ingresos y gastos, y demds acciones inherentes al
Sistema de Tesoreria, asi como supervisar el registro de ingresos y gastos en los
aplicativos aprobados por la municipalidad.

. Drganizar y optimizar las finanzas de la municipalidad, y proporcionar la informacion

contable v los reportes de costos por centro de actividad de manera adecuada y

oportuna, para facilitar la toma de decisiones; asi como aplicar el Sistema de

Contabilidad Gubernamental en la municipalidad, del registro contable, del control

previo de las operaciones financieras, la elaboracién de los Estados Financieros y de

conducir el sistema de costos de la municipalidad

. Organizar, programar, supervisar y evaluar las actividades técnicas del Sistema de

Contabilidad Gubernamental, supervisando la formulacion de los balances, estados

financieros, estados presupuestarios y de gestion, para su presentacion a los

organismos correspondientes en los plazos establecidos.

. Atender las necesidades de hienes, servicios y obras, de la calidad requerida, en

forma oportuna y a precios o costos adecuados. Asimismo, se encarga del

almacenamiento, custodia, distribucién y registro de los bienes, del control
patrimonial y del mantenimiento de las edificaciones e instalaciones municipales, de
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los servicios complementarios y de apoyo a las unidades organicas de la
municipalidad

13. Autorizar las adquisiciones requeridas por los drgancs gque conforman la
municipalidad, de acuerdo a tas normas de la materia.

. Conducir el sistema de contro! patrimonial respecto de los activos fijos de la
municipalidad, ordenando realizar los inventarios de los bienes muebles, el registro
de los bienes inmuebles y el saneamiento fisico-legal de titules de propiedad de los
bienes registrables conforme a los dispositivos legales que rigen al respecto.

. Supervisar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones y Adguisiciones; dirigir y
evaluar las acciones de abastecimiento, relacionadas con los procesas técnicos de
adquisiciones en sus diversas modalidades, de servicios generales, de mantenimiento
y conservacion de equipos, maquinarias e instalaciones, de control patrimoniai.

. Planear, programar, regular y controlar el abastecimiento racional de los materiales,
mantenimiento mecanico preventivo de maguinarias y equipos, asi como de los
servicios auxiliares,

. Coordinar, dirigir, controlar y supervisar la aplicacion de las normas emitidas por el
ente rector del Sistema Nacional de Informatica y los conceptos de Gobierno
Eiectranico en los servicios y procesos de la Municipalidad; asi como establecer las
prioridades en el desarrollo de actividades y proyectos relacionadas con tecnologias
de informacion y comunicaciones y el desarrollo del sistema informatico bajo los

; lineamientos de la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatico.

18. Ejecutar la politica de recursos humanaos, orientando la realizacidn individual de los
trabajadores a través del liderazgo transformador y su efectiva participacion en el
logro de los objetivos de la municipalidad, generando una cultura organizacional que
permita el mejoramiento progresivo de la calidad del factor humane.

. Coordinar, dirigir, controlar y supervisar la aplicacion de la legislacidn laboral vigente,
asi como la aplicacién de las normas y directivas en gestion de recursos humanos
impartidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones

legales o que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

W Articulo 67°.- Dependencias
La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones tiene a
- ’su cargo fas siguientes Areas:
2 Area de Logistica y Control Patrimonial
= Area de Recursos Humanos
Area de Tesorerfa
— Area de Contabilidad
— Area de Tecnologia de la Informacion

CAPITULO IX
o \;/ ORGANOS DE LINEA
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SUB CAPITULO |
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 68°.- Gerencia de Administracidn Tributaria
;-La Gerencia de Administracion Tributaria es el Organo responsable de administrar las

v

)?élctividades y proyectos orientados a fa captacton de los ingresos tributarios, asi como la

T—___ﬁ'jecucién coactiva de las obligaciones tributarias y administrativas y, establecer politicas
";.—,fqﬁ"’de recaudacion y estrategias para simplificar el sistema tributario,

Articulo 70°.- Funciones

Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion Tributaria ias siguientes:

1. Organizar y controlar toda la informacién tributaria de los Contribuyentes y predios
de acuerdc a las politicas de recaudacién municipal, y mantenerlas actualizadas,
planificadas en todas las fases del proceso tributario asi como velar por su veracidad.

2. Asumir la supervisién y responsabilidad de {as decisiones de caracter técnico legal

especializadas emitidas por las unidades organicas a su cargo.

Resolver en primera instancia administrativa procesos contenciosos y no

contenciosos en materia tributaria, mediante la emision y suscripcidn de resolucion

gerencial. Asi como resolver de oficio asuntos tributarios.

Gestionar y controlar el proceso técnico de individualizacidn del obligado tributario y

la liquidacidn de la deuda tributaria, en base a las declaraciones presentadas; asi

como emitir los valores por omisiones al pago e infracciones efectuadas desde la
presentacion de las declaraciones de los contribuyentes.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones cerrespondientes para la

determinacién de las tasas municipales y el régimen de arbitrios, aplicados a los

contribuyentes.

Elaborar los informes técnicos para el cumplimiento de 1o dispuesto por el Tribunal

Fiscal y el Poder ludicial, asi como emitir opinidn técnica sobre reclamaciones

tributarias y realizar las coordinaciones para la emision y supervisién de informes

técnicos.

Administrar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria y no tributaria

de las contribuyentes del distrito asi como realizar la ejecucion coactiva ae los valores

de cobranza cuyas deudas tributarias y no tributarias se encuentren en calidad de
exigibles coactivamente,

Emitir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda

tributaria y no tributaria y aguellas que declaren la pérdida del mismo; asi comeo

emitir las comunicacicnes y disponer las medidas necesarias para la induccion al pago
de las obligaciones tributarias.
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9, QOrganizar, ejecutar y controlar el proceso de orientacion, recepcion, registro y
actualizacion en la Base de Datos de las Declaraciones Juradas y otros documentos
tributarios de su competencia; asi como coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar la
recepcién, clasificacion, registro en la base de datos y fa custodia del archivo fisico dey
las declaraciones juradas de los contribuyentes.

; 10. Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y procedimient

C/ tributarios, asi como realizar acciones de divulgacion y orientacion de los derechos

ohligaciones tributarias de los vecinos.

11. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencién de expedientes y documentas
relacionados con procedimientos contenciosos y no contenciosos en materia
tributaria, elaborando los informes técnicos gue correspondan.

. Organizar, dirigir y controlar las acciones de fiscalizacion, a fin de verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

. Actualizar y ampliar la base tributaria municipal, verificar y controlar la veracidad de la

Sy informacién declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y

predios.
14. Emitir actos administrativos sobre asuntos tributarios por la emision y/o subvaluacidn
a la Declaracidn Jurada y/o liquidacion de los tributos producto de las fiscalizaciones
efectuadas. Asi como hacer el seguimiento de la informacidn para detectar
subvaluacion a la Declaracidn Jurada del Impuesto Predial, respecto a las
caracteristicas fisicas del predio y comunicar a los contribuyentes las omisiones
detectadas, sefialando 13s acciones correctivas.

. Fiscalizar los espectaculos publicos no deportivos, asi como recibir fa pre - liguidacion y
liquidacién dei impuesto, de los mismos, con cardcter de declaracion jurada, en los
Casos gue corresponda.

. Administrar la aplicacidon de los procedimientos especiales tributarios en materia de su
competencia, implementando la Gestion por Procesos, segun los lineamientos vy
metodologias establecidas.

17. Organizar, coordinar y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones tributarias y no

tributarias, que sean exigibles coactivamente; asi como disponer y ejecutar las
medidas cautelares y los actos de ejecucién forzosa sefialadas en la ley de

= procedimiento de ejecucion coactiva y su regiamento.
18. Emitir las resoluciones sobre acumulacidon de expedientes y documentos

— administrativos, asi como coordinar y supervisar los informes en materia técnico legal

3 especializado en temas de su competencia.

_ /(\ 19. Resolver las solicitudes de suspension, tercerfas y escritos presentados por los
fs? administrados en relacion a los procedimientos de ejecucion coactiva por obligaciones
= . administrativas y deudas tributarias.

:5 ) 20. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales

o que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion Tributaria, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgédnica de Municipalidades.

rticulo 71°.- Distribucién de funciones
: stas funciones y atribuciones, estan distribuidas en las siguientes Areas:

Area de Ejecucidn Coactiva
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- Area de Recaudacién y Control
- Area de Registro y Fiscalizacién Tributaria.

SUB CAPITULOII
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 72°.- Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental
La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, es el drgano responsable de
promover e impulsar las acciones de politicas publicas en materia de salud, satubridad,
medio ambiente, seguridad, promocidon empresarial, orientados a mejorar la calidad de
vida de la poblacidn local, organizando, ejecutandec y evaluandao la adecuada prestacion de
servicios de limpieza publica, mantenimiento de parques y jardines, seguridad ciudadana,
prevencion, recuperacion y conservacion del medio ambkiente, higiene y salubridad en
alimentacion poblacional.

Articulo 73°.- Dependencia

La Gerenczia de Servicios a la Ciudad y Gestidon ambiental esta a cargo de un funcionario del
segundo nivel organizacional, tercer nivel jerdrquico, designado por el Alcalde, depende
argdnica y administrativamente de la Gerencia Municipa!l y ejerce mando directo sobre el
personal a su cargo.

Articulo 74°.- Funciones
Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambientat las
siguientes:

1. Supervisar, regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos solidos,
liquidos y vertimientos industriales en el ambito distrital, asi como proveer el servicio
de limpieza publica, determinando las dreas de acumulacion de desechos y el
apravechamiento industrial de desperdicios.

2. Planificar, programar y ejecutar campafias de saneamiento y limpieza publica,
propiciando la participacion activa de la ciudadania.

3. Controlar la ejecuciéon yfo ejecutar el servicio de barrido de calles, avenidas v otras
areas.

4. Supervisar, programar, ejecutar y controlar el mantenimiento, recuperacidén vy
remodelacion de las areas verdes del distrito, asi come de parques ecoldgicos de
propiedad municipal y, la realizacion de campafias de forestacion y reforestacion,

5. Supervisar la regulacion y control de la emision de humos, gases, ruidos v demas
elementos contaminantes de la atmosfera.

6. Proponer programas orientados al saneamiento ambiental, asi como establecer
mecanismos para la conservacion y administracién de la flora y fauna local,

7. Supervisar, programar, dirigir, ejecutar y controlar al acopio, distribucidn,
almacenamiento y cemercializacién de los productos alimenticios, reglamentando vy
sancionando la especulacion, adulteracidn, acaparamiento y el falseamiento de pesos
y medidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.
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Contribuir en la protecciéon de personas y bienes y el mantenimiento de ia

tranquilidad publica y el orden ciudadano.

Programar, organizar y conducir las operaciones de patrultaje general y selectivo

en apoyo de la policia Nacional del Perd.

. Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral publica del Distrito.

. Prestar auxilio y proteccion al vecindario pars la defensa de su integridad fisica.

. Planificar organizar, supervisar y administrar al cuerpo de la policia Municipal, asi

como de la guardiania y seguridad de edificacion y locales de propiedad Municipal.

. Coordinar con la Policia Nacional del Perd acciones para garantizar la proteccion

de ios ciudadanos, bienes, mantenimiento de la tranquilidad, orden, seguridad y

moralidad publica del vecindario.

. Asesorar en materia de su competencia el comité de seguridad ciudadana, a las

juntas vecinales y asociaciones acreditadas por la Municipalidad.

- _ 15. Promover la organizacion y capacitacidn de las juntas vecinales de seguridad

ciudadana.
16. Ejecutar acciones de vigilancia y seguridad ciudadana con la participacidn de la
Poticia Municipal.
17. Organizar a la policia Municipal, proponiendo sus respectivas estructuras vy
manuales de operacion.

. Regular el comercio ambulatorio en el distrito, asi como promover la construccion,
eguipamiento y mantenimiento de los mercados de abastos al mayoreo o
mincristas, ferias populares eventuales, en coordinacién con la municipalidad
provincial,

. Liderar, desarrollar, implementar y monitorear el Plan [ntegral de Seguridad
Ciudadana vy sus respectivos programas y planes de accién destinados a dar
cumplimiento a los objetivos que persigue la Municipalidad de acuerdo a sus
competencias.

. Garantizar dentro del marco de la Constitucion vy las Jeyes gue norman el
funcionamiento de la seguridad ciudadana, las iabores de prevencién y control de
los factores que generan violencia e inseguridad en el Distrito.

. Organizar y capacitar a las Juntas Vecinales en aspectos preventivos e informativos
de seguridad ciudadana, en coordinacién con la Policia Nacional.

. Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos {TUPA} y los que conlleven a las sanciones
emitiendo la Resolucidén correspondiente segun sea el caso.

. Disponer el inicio de oficio de procedimientos sancionadares en relacion a los
asuntos de su competencia.

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones

legales o que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lg

dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades.
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