“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 06¢ -2021-MDY.
Puerto Callao, | § FEB. 2071

VISTO: El Tramite Interno N° 00874-2021, y demas recaudos;
CONSIDERANDO:

Que, mediante CITT N° A-349-00011551-21 de fecha 11.02.2021, la Sra. TANG CARRION LIZ PAOLA, identificada con DNI N°
00119506, presenta al Sub Gerente de Recursos Humanos, la Justificacion de Inasistencia a su centra de labores, lo cual solicita licencia por
enfermedad correspondiente a (14) dias de descanso con goce de haber,

Que, a través del Informe Técnico N° 031-2021-MDY-GAF-SGRH de fecha 12.12-2021, el Sub Gerente de Recursos Humanos
informa al Gerente de Administracion y Finanzas, que la sefiora TANG CARRION LIZ PAOLA, trabajadora que presta sus servicios bajo el
Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 con el cargo de Cajera | en el rea de Sub Gerencia de Tesoreria, requiere Licencia por
Enfermedad correspondiente a 14 dias de descanso con goce de remuneracion, adjuntando para ello el Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo - CITT N° A-343-00011551-21 de fecha 11.02.2021 y por lo cual considera PROCEDENTE su pedido y se le otorga el beneficio
desde el 11 hasta el 24 de febrero del presente afio por descanso fisico con goce de haber;

Que, conforme lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma N° 28607,
en concordancia con el articulo |1 del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, se establece que, los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, en la Directiva N° 015-GG-ESSALUD-2014 que regula las Normas para la Expedicion, Registro, Distribucion y Control de
Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), en su disposicion especifica 6.2.1.1, establece que “6f certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo - (CITT), es: el documento oficial de EsSalud, por el cual se hace constar el tipo de contingencia (enfermedad,
accidente o matemidad), y la duracion del periodo de incapacidad temporal para el trabajo. Se otorga al asegurado reqular acreditado con
derecho al mismo, determinado por el tipo de seguro y caracteristica de cobertura que genera subsidio por incapacidad temporal o maternidad.
Este documento es emitido obligatoriamente y de oficio por el profesional de salud autorizado por EsSalud y la informacion del mismo es
registrada en la historia clinica del asegurado”,

Que, el antecedente inmediato del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, lo constituye el Decreto Ley N° 117331 - Estatuto y Escalafon del Servicio Civil, mediante el cual se. crea la, Carrera
Administrativa, se garantiza la estabilidad en sus cargos al personal civil que presta servicios en la Administracion Publica, asi como sus
derechos y obligaciones, entre otras disposiciones. Dicha norma en su primigenio articulo 55 dispuso lo siguiente: "Se concedera licencia, por
enfermedad hasta por 60 dias con goce integro del haber. Si se prolonga la enfermedad, Ia licencia seré prorrogada hasta por otro periodo
lgual, recibiendo el empleado, en los primeros 30 dias la mitad de su haber y en los Ulfimos 30 dias la tercera parte del mismo. Vencido este
término el empleado sera declarado cesante, teniendo derecho a percibir la bonificacion de acuerdo al articulo 52° de no contar con los afios
de servicios suficientes para obtener su cédula de cesantia. Si la enfermedad fuera tuberculosis o neoplasia maligna (céncer) no recuperable,
debidamente diagnosticada, tendra derecho a licencia hasta por dos afios con el goce integro de su haber.":

~Que, en el Reglamento Interno de Trabajo de esta Entidad Edil, en su Capitulo V Licencias y Permisos, se ha establecido en el
A 'CUOKST’ lo siguiente: “La Licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o més dias. El uso de derecho de licencia se
inicia a peticién de parte del trabajador y esta condicionado a la conformidad institucional, la licencia se formaliza mediante Resolucion”articulo
que es concordante con el Articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piiblico,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, mediante la cual se define la licencia del siguiente modo “Entiéndase por licencia a la
autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado
a la conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucién correspondiente;

Que, asimismo en el Articulo 38° del Capitulo V Licencias y Permisos del Reglamento Interno de Trabajo de esta Entidad Edil, se
ha establecido las causales por la cuales se otorgan las licencias, las mismas que son;

a) CON GOCE DE REMUNERACIONES

- Por enfermedad

- Porgravidez
Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos
- Por capacitacion oficializada

- Por citacion expresa: judicial, militar o policial
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Por funcion edil
- Por servicio militar obligatorio
- Por representacion deportiva o cultural
Por representacion sindical,
b) SIN GOCE DE REMUNERACIONES

- Por motivos Particulares;

- Por capacitacion No Oficializada.
c) ACUENTA DEL PERIODO VACACIONAL

Por matrimonio;

Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos;

Que, mediante Informe Legal N° 141-2021-MDY-GM-GAJ de fecha 16.02.2021, la Gerencia de Asesoria Juridica OPINA que se
debe Declarar PROCEDENTE Otorgar la Licencia por Enfermedad con Goce de Remuneraciones, a favor de la trabajadora TANG CARRION
LIZ PAOLA, del 11 hasta el 24 de febrero del presente afio, haciendo un total de catorce (14) dias conforme al CITT N° A-349-00011551-21
de fecha 11.02.2021;

Que, estando al sustento legal expuesto en los considerando que preceden, y en uso de las facultades conferidas en el articulo 20°
inciso 6) de la ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la Licencia por Enfermedad con Goce de Remuneraciones, por el espacio de catorce
(14) dias desde el 11 hasta el 24 de febrero de 2021, solicitado por la servidora TANG CARRION LIZ PAOLA, licencia amparada bajo el
Régimen General del Decreto Legislativo N° 276, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha y de
conformidad con las consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDQC.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia de Administracion y Finanzas el
cumplimiento de presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Secretaria General la distribucion ylo notificacion de la presente resolucion y a la Sub
Gerencia de Informética y Estadistica la publicacion del texto integro de la misma, en el Portal Web de Transparencia de la Municipalidad:
www.muniyarinacocha.gob.pe.

Registrese, Comuniquese, Publiquese, Cimplase y Archivese.




