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RESOLUCION DE ALCALDIA N° /03 -2021-MDY
Puerto Callao, 17 MAR, 2021

VISTOS:
El Tramite Externo N° 00289-2021 y demas recaudos que contiene, y;

~ CONSIDERANDO:

Que, Mediante Proveido N° 025-2021-MDY-GAF-SGRH de fecha 12/02/2021 el Sub Gerente de Recursos Humanos, remitié al
Gerente de Administracién y Finanzas la invitacion a participar a los cursos de taller de capacitacion de Seguridad y Salud Ocupacional Ley N°
29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Buen Trato y Calidad en el Servicio, en cumplimiento del manual de atencion ciudadana.

Se informé ademas, que los cursos de taller de capacitacion se dictaran por el término de dos (02) dias, los dias viernes 05 y sabado
06 de Marzo del 2021, y de acuerdo a los documentos que se adjuntaron (Propuesta Técnico — Economica para la capacitacion de todo el
personal que labora en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha y Curriculum Vitae del Abogado y Coach-Consultor) se ha considerado que el
gasto que se ejecutara sera por la suma de S/ 10,000.00 (Diez Mil con 00/100 Soles).

Que, con Proveido N° 355-2021-MDY-GAF-SGLCP.S.A. de fecha 17/02/2021, el Sub Gerente de Logistica y Control Patrimonial
solicito al Gerente de Administracion y Finanzas la Certificacion Presupuestal por el monto de S/10,000.00 (Diez Mil con 00/100 Soles), por el
servicio de cursos de taller de capacitacion “Seguridad y Salud Ocupacional Ley N° 28783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajoy Buen Trato
y Calidad en el Servicio” los dias 05 y 06/03/2021.

Asimismo, mediante Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000646 de fecha 22/02/2021, la Sub Gerente de
Presupuesto emitio Certificacion de Crédito Presupuestario, para el desarrollo de los Talleres de Capacitacion para los trabajadores de esta
Institucion Edil, con cargo a la siguiente estructura funcional:

9001 3999999 5000003 03 006 0008 . Gestion Administrativa

0021 . Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros
209 : Recursos Directamente Recaudados

23.27.32 : Realizado por Personas Naturales

Que, mediante Informe N° 084-2021-MDY-GAF-SGRH de fecha 12/03/2021, la Sub Gerente de Recursos Humanos informo al
Gerente de Administracién y Finanzas sobre la reprogramacion del curso de Taller de Capacitacion, ya que debido a los acontecimientos
ocurridos en esta Institucion Edil, dicho taller no se llevé a cabo en las fechas programadas, por lo que sugiri6 la reprogramacion para los dias
19y 20 de Marzo de 2021, asi mismo, a fin de llevar una mejor organizacion respetando el Protocolo de Bioseguridad se conformaran 2 grupos:
Administrativo: Viernes, de 10:00 am a 12:00 pm y de 4:00 pm a 6:00 pm; y Personal Operativo: Sabado de 8:00 am a 11:00 am y 02:00 pm a
04:00 pm.

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Unico de la Ley N° 28607, en
concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la nueva Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 establece que "Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y .
administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, La Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia.

Que, de conformidad con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus
modificatorias, por el Principio de Prevencion, el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones

" que protejan lavida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo labaral, prestan servicios o se encuentran

dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral. i g

Que, de acuerdo al Resolucion Ministerial N° 186-2015-PCM que aprueba el Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania en
las Entidades de la Administracion Publica, una buena atencion a la ciudadania involucra prestar servicios de calidad y pasa por interiorizar que
todas nuestras acciones o inacciones como servidores publicos, a lo largo del ciclo de la gestion publica, impactan en el servicio final que la
entidad presta al ciudadano. El presente manual busca brindar, a los servidores y servidoras de las entidades de la Administracion Publica,
criterios y lineamientos de cumplimiento obligatorio para que mejoren la labor desempefiada en la atencion a la ciudadania y en la provision de
bienes y servicios publicos.

Que, ante ello, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante el Informe Legal N° 187-2021-MDY-GM-GAJ de fecha 24/02/2021,
Opina que deviene en PROCEDENTE, la aprobacién de los Talleres de capacitacion para los trabajadores de esta Institucion Edil, sobre
Seguridad y Salud Ocupacional Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Buen Trato y Calidad en el Servicio, a desarrollarse
los dias 05y 06 de marzo del presente afio, por el monto ascendente de S/10,000.00 (Diez Mil con 00/100 Soles);

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 036-2019-MDY de fecha 04 de enero del
2019, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley N° 27972 - "Ley Organica de Municipalidades";
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, los Talleres de capacitacion para los trabajadores de esta Institucion Edil, sobre Seguridad y
Salud Ocupacional Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Buen Trato y Calidad en el Servicio, a desarrollarse los dias 19y
20 de marzo del presente afio, la misma que se afectara a la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000646 de fecha 22/02/2021, con
cargo a la estructura funcional siguiente:

9001 3999999 5000003 03 006 0008 : Gestion Administrativa

0021 : Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros
209 : Recursos Directamente Recaudados

23.27.32 . Realizado por Personas Naturales

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y las demas Unidades Organicas que tengan
injerencia con la presente resolucion, cumplir con lo ordenado en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a Secretaria General, la distribucion y/o notificacion de la presente resolucion y a la Sub
Gerencia de Informatica y Estadistica la publicacion del texto integro de la misma, en el Portal Web de Transparencia de la Municipalidad:
www.muniyarinacocha.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




