Ministerio de Centro Vacac

Educacion Huampani

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 058-2020-CVH-GG

Lima, 30 de diciembre de 2020
VISTO:

El Informe N° 612-2020-CVH-OAF/URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos:
Memorando N°431-2020-CVH-OAF, emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas; Informe
N° 146-2020-CVH/OPEP, emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y el
Informe N°167-2020-CVH/OAL, emitido por la Oficina de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-95- ED del 24 de abril de 1995, se aprobé el Estatuto
del Centro Vacacional Huampani mediante el cual se le define como una Institucién Publica
descentralizada del Ministerio de Educacién, con personeria juridica de derecho publico con
autonomia técnica, administrativa, econdmica vy financiera; cuya finalidad es prestar
servicios hoteleros, de esparcimiento, recreacién y deporte; asi como apoyar la ejecucién
de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con capacidad para el desarrollo
de actividades y eventos deportivos;

Que, a través de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio
Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, establece que la finalidad del proceso de capacitacion
. es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
> los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
>/ para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

m4 Que, el articulo 12 de la Ley N° 30057 sefiala que le corresponde a la Autoridad Nacional del
S SBervicio Civil (en adelante, SERVIRY), como ente rector de la capacitacién para el sector publico,
tanificar, priorizar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el sector
‘Piiblico;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo

N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas

\\ {V':’videntificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para

"' contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del

/. Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales; asimismo, constituye una estrategia

 fundamental para el fortalecimiento del Servicio Civil como parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion;

L

9.

N Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefala que el Plan de
Z\Desarrollo de Personas - PDP, es un instrumento de gestién para la planificacion por formacion
y }r’ - laboral o profesional - con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o
O/ / potenciar las capacidades de los servidores civiles;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de
agosto de 2016, se aprob¢ la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacién en
las Entidades Publicas"; por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, que tiene por
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desemperio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.1.1 de la Directiva establece que la capacitacion es el proceso que buscar
mejorar el desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimientos, debiendo estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los
objetivos estratégicos de la entidad. Asimismo, precisa que los tipos de capacitacién son
Formacion Laboral y Formacion Profesional, los cuales se desarrollan a través de acciones de
capacitacion;

Que, el numeral 5.2.7 de la precitada Directiva determina que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
méxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es
el instrumento de Gestion para la planificacién de las Acciones de Capacitacion de cada entidad.
Se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se
aprueba mediante Resolucion del Titular de la entidad;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva sefala que, excepcionalmente, el Plan de Desarrollo de
las Personas puede modificarse cuando

(- d

- La entidad varie algtin aspecto de una Accioén de Capacitacién, incrementando con ello
el presupuesto originalmente asignado.

- La entidad incluya Acciones de Capacitacién por Formacién Laboral o Formacion
Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la presente Directiva.
Los tnicos que pueden proponer una modificacién al PDP son los responsables de un
organo o unidad organica de la entidad.

Para evaluar la modificacién, el responsable del 6rgano o unidad orgénica que solicita la
modificacion al PDP, debe presentar a la ORH un informe técnico fundamentando las
razones de la modificacion, en el que se evidencia la alineacién de la capacitacién al
perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a
lo previsto en el numeral 5.1.1. de la presente Directiva. El Titular de la entidad aprueba
de manera expresa las modificaciones al PDP luego de que la ORH o el Comité de
Planificacion de la Capacitacion, segin corresponda, determinen si corresponde la
modificacién. (...).

Las modificaciones aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucién del PDP.

(-.)."

=4O \ Que, asimismo, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva dispone que, para acciones de capacitacion de
~\tipo formacién laboral, el Responsable de Recursos Humanos, o quien haga sus veces evalla

~ Bas propuestas de modificacién cuando:
o i

(-4

- Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion por
Formacion Laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor.
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- Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacién que generen que el
costo final de dicha accién no supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor.

(...)."

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 022-2020-CVH-GG de fecha 27 de marzo de
2020, se aprob¢ el Plan de Desarrollo de la Personas del Centro Vacacional Huampani;

Que, mediante Acta de fecha 21 de diciembre de 2020, EI Comité de Planificacion de la
Capacitacion aprobd la propuesta de modificacién al PDP por haberse realizado acciones de
capacitacion que no superan una (1) UIT por servidor; asi como, capacitaciones que no han
generado costo alguno para la entidad y que tampoco estaban consideradas dentro del Plan de
Desarrollo de la Personas para el afio 2020.

Que, la Unidad de Recursos Humanos a través del Informe N° 612-2020-CVH-GAF/URH de
fecha 22 de diciembre de 2020 en cumplimiento de sus funciones, propus6 la modificacion del
Plan de Desarrollo del Personal 2020 del Centro Vacacional Huampani acorde a las acciones de
capacitacion realizadas durante el periodo 2020;

Que, la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en su Informe N°146-2020-CVH-
OEP, concluye que, el proyecto de modificacién de Plan de Desarrollo de Personas para el ano
2020 del Centro Vacacional Huampani, se encuentra enmarcado a la Actividad Operativa del
POI Modificado y alineado a la Accion Estratégica 02.03 Programa de fortalecimiento de
capacidades implementado para el personal del Objetivo Estratégico Institucional 02
Fortalecimiento de la Gestidn Institucional establecidos en el Plan Estratégico Institucional
Ampliado PEI 2019-2023 del CVH.

Que, la Ofician de Asesoria Legal, en su Informe N°167-2020-CVH-OAL, en relacién al Proyecto
de modificacion de PDP 2020, que se verificd que este cumple con los requisitos sefalados en
la normativa aplicable, por lo que se considera procedente su aprobacion.

Que, con el visado de la Oficina de Administracién y Finanzas, Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y la Unidad de Recursos Humanos: y

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 036-95-ED que aprueba
%/ el Estatuto del Centro Vacacional Huampani; Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-
2019-CVH-PD de fecha 12 de setiembre de 2019 que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones, y su modificatoria mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 009-2020-
. CVH-PD de fecha 20 de abril de 2020; y de conformidad con Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
,,{“\ la Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y demas normas pertinentes;

'~ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 del Centro
Vacacional de Huampani, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 022-2020-
JJE— CVH-GG de fecha 27 de marzo de 2020, a fin de incluir la acciones de capacitaciéon “Gestion
A% /—J"ﬁ\\ Hotelera” , “Capacitacién Técnica de Instruccion en el Uso del Caldero”, “Taller de Gestién

AN\

4 Zde Procesos” y “Sistema de Control Interno”, conforme se detalla a continuacién.

)




. Ministerio de Centro Vacacional

Educacion Huampani

DOTURENTD
N DECAPACTADONES] NOMBREDEIA frad o HOEPERSONSS | "o LABORAL | AREAS o UNIDADES QE | costoveis
REAUZADAS capacanoy |PAUDRCIONDEAL T o Sisows | (e Ecmeon ACREOTEIA | capataconsy
CAPAOTAGON TAPACITADAS caraQTaCIOn TAPACTTACION
Sarddos Senerales 4 708300
3 P T— e 5 . Sardcos Generdies Cartificad 7080
5 e & 307 Sub Geransa da s fmguids 00
Aipgariente
Comancionssy
Expars rvmnte
CAPACITACHN e .
5 TECNICE DE e . n Henercreane P
TR E N EL W ¥RT ?@Swf,*:ﬁ:n;e? Cerificada ke
0 DE CALTERS Serdving Generzlias
k2 iy 1 Setiambre Tir 2
3 TRLLER GESTRIN OF 15 7287 1657 Trganesy Usdadas o .
PROTENDS : e Trgavicas det R Lerticads: L
tubre
Tadog s Depanesy
SO TEMS UE 5 ) 5
& iimrrir 7 F 187 v s Drgani i Frad 21
CONTROLINTERND Drigim ® i7 7R/ «dadf»f TATICET Zertifiade o
delCyH
prcy FEGG

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos realice las
modificaciones sefaladas en el ARTICULO PRIMERO de la presente Resolucion se incluyan en
la matriz de ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas 2020 del Centro Vacacional de
Huampani.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, la publicacién de la presente Resolucion en el portal web institucional
(www.huampani.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AINISTERIO DE EDUCACION
E\CEHNLTR‘O VACACIONAL HUAMPANI
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