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CONSIDERANDO:

Que, en la ciudad de Santiago, Republica de Chile, se llevara a cabo la pasantia “Induccion y
Capacitacion al modelo de Supervision Basado en la Gestion de Riesgos”, del 22 al 27 de julio de
2013;

Que, el referido evento tiene por objeto intercambiar experiencias que contribuyan a fortalecer
los modelos de regulacion y fiscalizacion de los seguros de salud,;

Que, mediante documento de fecha 19 de junio de 2013, la Superintendente de Salud
Suplente de la Superintendencia de Salud del Gobierno de Chile, informa sobre la realizacion de la
mencionada pasantia e invita a participar a dos funcionarios de la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud de Perd;

Que, con Oficios N° 272-2013-SUNASA/SUP y N° 00173-2013-SUNASA/SG, la
Superintendente y el Secretario General de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en
Salud, respectivamente, solicitan se autorice el viaje del Médico Cirujano Hernan Francisco Ramos
Romero y del Contador Publico Colegiado Juan de Dios Temoche Araujo, Intendentes de las
Intendencias de Regulacion, Autorizacion y Registro y de Supervision de las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud de la citada Superintendencia, a la ciudad de
Santiago, Repliblica de Chile para que participen en la mencionada pasantia;

Que, mediante Informe N° 00713-2013/OGA, el Director General de la Oficina General de
Administracion de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud informa que el viaje de
los citados profesionales a la ciudad de Santiago, Republica de Chile, para que realicen la referida
pasantia, cuenta con la disponibilidad presupuestal del Pliego 134. Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud - SUNASA,;

Que, considerando, que la pasantia “Induccién y Capacitacién al modelo de Supervision -
Basado en la Gestion de Riesgos”, se realizara del 22 al 27 de julio de 2013, en la ciudad de
Santiago, Republica de Chile, la Oficina General de Administracién de la Superintendencia Nacional
de Aseguramiento en Salud ha otorgado disponibilidad presupuestal para la adquisicion de pasajes
en tarifa economica, viaticos para seis (6) dfas més un (1) dfa para gastos de instalacion, para dos (2)
personas,

Que, mediante Informe N° 275-2013-EGC-ODRH-OGGRH/MINSA de fecha 10 de julio de
2013, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, ha emitido
) opinion favorable respecto de la autorizacion de viaje de los profesionales de la Superintendencia




Nacional de Aseguramiento en Salud a la ciudad de Santiago, Republica de Chile, para que realice la -
pasantia en “Induccién y Capacitacion al modelo de Supervision Basado en la Gestion de Riesgos”;

Que, considerando la importancia del tema a tratar en la referida pasantia, resulta necesario
autorizar el viaje de los profesionales de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud a
la ciudad de Santiago, Republica de Chile;

Que, conforme a lo dispuesto en el titimo parrafo del numeral 10.1 del articulo 10° de la Ley
N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, el requerimiento de viajes
al exterior en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo con cargo a recursos publicos, por
supuestos distintos a los sefialados en los literales a), b), c), d) y e) del mismo numeral, debera
canalizarse a través de la Presidencia del Consejo de Ministros y se autoriza mediante Resolucion
Suprema refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2013; en la Ley N° 27619, Ley que regula los viajes al exterior de los Servidores y
Funcionarios Publicos, y su modificatoria, y en el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba
las Normas Reglamentarias sobre Autorizacién de Viajes al Exterior de Servidores y Funcionarios
Publicos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje del Médico Cirujano Hernan Francisco Ramos Romero, y del
Contador Publico Colegiado Juan de Dios Temoche Araujo, Intendentes de las Intendencias de
Regulacion, Autorizacion y Registro, y de Supervisién de las Instituciones Administradoras de Fondos
de Aseguramiento en Salud de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, a la ciudad
de Santiago, Reptblica de Chile, del 21 al 28 de julio de 2013, para los fines expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién Suprema.

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento de la presente Resolucién Suprema
seran cubiertos con cargo al Pliego 134: Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud -
SUNASA, conforme al siguiente detalle:

-Pasaje tarifa econémica (incluido TUUA
c/u US $ 3,000.00 para 2 personas) 1 US$ 6,000.00

-Viaticos para 7 dias (c/u $ 2,590.00, para 2 personas) :US$ 5,180.00
TOTAL : US$ 11,180.00

t’:g:; :«:\\ Articulo 3°.- Disponer que dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a su retorno, .

e %‘*'@‘ “!los citados profesionales presenten a la Alta Direccion del Ministerio de Salud, con copia a la Oficina

3%;%_ e &/General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, un informe detallado,
&2/ describiendo las acciones realizadas y los resultados obtenidos durante el viaje; asi como la rendicién

de cuentas de acuerdo a Ley.

py -

Articulo 4°.- La presente Resolucién Suprema no dara derecho a exoneracion o liberacion de
impuestos aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Articulo 5°.-La presente Resolucién Suprema sera refrendada por el Presidente del Consejo
de Ministros y por la Ministra de Salud.

egistréde, comuniquese y publiquese.

Presidente] del C

nzelo de Minigiros
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Presidencia del Consejo de Ministros
Presente.-

Asunto : Proyecto de Resolucién Suprema

Referencia : OFICIO N° 0272-2013-SUNASA/SUP
(Exp. N°13-067202-001)

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y remitirle adjunto al
presente el siguiente proyecto de Resolucidén Suprema refrendado por la sefiora
Ministra de Salud:

«  riuyeuw ue nesoiucion Suprema.- Autoricar e vig@ Gér nzdico Cirujano
Hernan Francisco Ramos Romero y del Contador Piblico Colegiado Juan
de Dios Temoche Araujo, Intendentes de las Intendencias de Regulacién,
Autorizacion y Registro, y de Supervision de las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud de Ia
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en a. la ciudad de

Hago propicia la oportunidad para expresarle fas deferencias g€ mi consideracion

S CESPEDES MEORAND
NiLosScretario General
MINISTERIO DE SALUD

DPCM/acp

c.c. . Arch,

Www.minsQ.gob.pe Av. Salavery 801
Jesus Maria Limo 11, Perd
Telf. {511) 315-4400
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MANUEL ANGEL CLAUSEN OLIVARES
Secretario General

Presidencia del Consejo de Ministros
Presente.-

Asunto : Proyecto de Resolucion Suprema

Referencia : OFICIO N° 0272-2013-SUNASA/SUP
(Exp. N°13-067202-001)

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y remitirle adjunto al
presente el siguiente proyecto de Resolucién Suprema refrendado por la sefiora
Ministra de Salud:

* Proyecto de Resolucion Suprema.- Autorizar el viaje del médico Cirujano
Hernan Francisco Ramos Romero y del Contador Publico Colegiado Juan
de Dios Temoche Araujo, Intendentes de las Intendencias de Regulacion,
Autorizacion y Registro, y de Supervisién de las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramientc en Salud de |Ia
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en la ciudad de
Santiago, Republica de Chile, del 21 al 28 de julit de 2013.

Hago propicia la oportunidad para expresarle fas deferencias mi consideracion

G CFSPEDES MEDRAN
NLOSecretario Ge_ne‘rai .
MINISTERIO DE salul
DPCM/acp
c.c. : Arch.
www.minsa.gob.pe Av. Sclavery 801

Jesus Maria Lima 11, Pery
Tell. {511) 315-6600
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CONSIDERANDO:

Que, en la ciudad de Santiago, RepUbiica de Chile, se llevara a cabo la pasantia “Induccién y
Capacitacién al modelo de Supervision Basado en la Gestion de Riesgos”, del 22 al 27 de julio de
2013;

Que, el referido evento tiene por objeto intercambiar experiencias que contribuyan a fortalecer
los modelos de regulacién y fiscalizacion de los seguros de salud;

Que, mediante documento de fecha 19 de junio de 2013, la Superintendente de Salud
Suplente de la Superintendencia de Salud del Gobierno de Chile, informa sobre la realizacién de la
mencionada pasantfa e invita a participar a dos funcionarios de la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud de Pery;

Que, con Oficios N°* 272-2013-SUNASA/SUP y N° 00173-2013-SUNASA/SG, la
Superintendente y el Secretario General de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en -
Salud, respectivamente, solicitan se autorice el viaje del Médico Cirujano Hernan Francisco Ramos
Romero y del Contador Publico Colegiado Juan de Dios Temoche Araujo, Intendentes de las
intendencias de Regulacion, Autorizaciébn y Registro y de Supervisidbn de las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud de la citada Superintendencia, a la ciudad de
Santiago, Reptbiica de Chile para que participen en la mencionada pasantia;

Que, mediante informe N°® 00713-2013/0CGA, el Director General de la Oficina General de
" Administracion de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud informa que el viaje de
los citados profesionales a la ciudad de Santiago, Republica de Chile, para que realicen 1a referida
pasantia, cuenta con la disponibilidad presupuestal del Pliego 134: Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud - SUNASA;

Que, considerando, que la pasantia “Induccién y Capacitacion al modelo de Supervisidn
Basado en la Gestibn de Riesgos”, se realizara del 22 al 27 de julic de 2013, en |z ciudad de
Santiago, Republica de Chile, la Oficina General de Administracién de ia Superintendencia Nacional
de Aseguramiento en Salud ha otorgado disponibilidad presupuestal para la adquisicion de pasajes
en tarifa econémica, viaticos para seis (6) dlas més un (1) dia para gastos de instalacién, para dos (2)
personas;

Que, mediante Informe N° 275-2013-EGC-ODRH-OGGRH/MINSA de fecha 10 de julio de
2013, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos dei Ministerio de Salud, ha emitido
opinion favorable respecto de ta autorizacién de viaje de los profesionales de la Superintendencia




Nacional de Aseguramiento en Salud a la ciudad de Santiago, Republica de Chile, para que realice la
pasantia en “Induccién y Capacitacion al modelo de Supervisién Basado en la Gestion de Riesgos™;

Que, considerandc la importancia del tema a tratar en la referida pasantia, resulta necesario
autorizar el viaje de los profesionales de fa Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud a
la ciudad de Santiago, Replblica de Chile;

Que, conforme a lo dispuesto en el ultimo parrafo del numeral 10.1 del articulo 10° de fa Ley
N° 28951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, el requerimiento de viajes
al exterior en el caso de las entidades del Poder Ejeculive con cargo a recursos piblicos, por
supuestos distintos a los sefialados en los literales a), b), ¢), d) y e) del mismo numeral, debera
canalizarse a través de la Presidencia del Consejo de Ministros y se autoriza mediante Resolucion
Suprema refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2013; en la Ley N° 27619, Ley que regula los viajes al exterior de los Servidores y
Funcionarios Publicos, ¥ su modificatoria, y en el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba
ias Normas Reglamentarias sobre Autorizacién de Viajes al Exterior de Servidores y Funcionarios

Publicos,
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje del Médico Cirujano Hernéan Francisco Ramos.Romero, y del
Contador Publico Colegiado Juan de Dios Temoche Araujo, intendentes de las Intendencias de
Regulacién, Autorizacion y Registro, y de Supervisién de las Instituciones Administradoras de Fondos
de Aseguramiento en Salud de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, a la ciudad
de Santiago, Republica de Chile, det 21 al 28 de julio de 2013, para los fines expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion Suprema.

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimientc de la presente Resoiucién Suprema
seran cubiertos con carge al Pliego 134: Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud -
SUNASA, conforme al siguiente detalle:

-Pasaje tarifa econémica (incluido TUUA
c/u US $ 3,000.00 para 2 personas) :US$ 6,000.00

-Viaticos para 7 dias (cfu $2,590.00, para 2 personas) :US$ 5.180.00
TOTAL : US$ 11,180.00

describiendo las acciones realizadas y los resultados obtenidos durante el viaje; asi como la rendicién
de cuentas de acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- La presente Resolucién Suprema no daré derecho a exoneracion o jiberacién de
impuestos aduaneros de ninguna clase o denominacidn.

Articulo 5°.-La presente Resolucién Suprema seré refrendada por el Presidente del Consejo
de Ministros y por la Ministra de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

i,




MINISTERIO DE SALUD No.12H..28 !é.,l.f.\.\l"m

Loma, ... do.... Nybo...... dol.. 2913

Vistos los Expedientes N°s. 13-064246-001 y 13-067912-001, que contienen la Nota
Informativa N° 183-2013-DIGEMID-DG/MINSA, emitida por el Director General de la Direccidn
General de Medicamentos, Insumos y Drogas del Ministerio de Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, enla ciudad de Washington, D.C., Estados Unidos de América, se llevari a cabo la
“Reunién del Comité Directivo del Grupo Ad-Hoc de la Red Panamericana para la Armonizacién
de la Reglamentacién Famacéutica (Red PARF), los dias 15 y 16 de julio de 2013;

Que, con documento HSS/MT/E3/1(117-13)PER, de fecha 14 de junio de 2013, el
Gerente a.i., del Area de Sistemas de Salud basados en la Atencién Primaria en Salud de Ia
Crganizacion Panamericana de la Salud {(OPS) invita al Director General de Ja Direccién
General de Medicamentos, Insumos y Drogas, para que participe en representacién del
s, Ministerio de Salud en la citada reunion, sehalando que el Proyecto de Medicamentos y

2\ Tecnologias Sanitarias del Area de Sistemas de Salud basados en la Atencién Primania en
' Salud de su organizacion financiara los gastos correspondientes;

Que, con documento PER/HSD/010/85/03/0876-2013, de fecha 2 de julic de 2013, el
Representante en Pera de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), informa que es
necesaria la participacién deil Director General de {a Direccion General de Medicamentos,
Insumos y Drogas del Ministerio de Saiud, en calidad de miembro del Comité Directivo ah Hoc
de la Red Panamericana para la Armonizacién de la Reglamentacién Farmacéutica (Red
PARF) y sefala que su Organizacion financiara los gastos correspondientes;

Que, mediante Infforme N° 258-2013-EGC-ODRH-OGGRH/MINSA, la Oficina Gereral
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud emite opinién favorable, sehalando
que la participacién del citado profesional se enmarca dentro de las normas que regulan la
materia y no ocasionara gastos al Ministerio de Salud y cuenta con la autorizacion de la Alta
Direccion del Ministerio de Salud;

Que, con el documento de visto, el Director General de la Direccion General de
Medicamentos, Insumos y Drogas, solicita se autorice su viaje para participar en
representaclén del Ministerio de Salud en el evento antes mencionado y propone encargar las
funciones de Director General de la Direccién General a su cargo, al Médico Cirujano Leandro
Huayanay Falconi, Ejecutivo Adjunto | de la citada Direccién General,




Que, el articulo 82° del Reglamento de la Camrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que el encargo es temporal, excepcional y fundamentado,
solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad
directiva con niveles de carrera superior a la del servidor;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba las normas
reglamentarias sobre la autorizacién de viajes al exterior de servidores y funcionarios ptiblicos,
establece que los viajes al extranjero para concurrir a Asambleas, Conferencias, Seminarios,
Cursos de Capacitacion o que se realicen por cualquier motivo, siempre que no ocasicnen
ningdn tipo de gasto al Estado, seran aulorizados mediante Resolucién del Titular de la
Entidad comrespondiente;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesorfa Juridica y del Viceministro
de Salud; y

De conformidad con lo establecido en el Decreto Supreme N° 047-2002-PCM, que
aprueba las normas reglamentarias sobre la autorizacion de viajes al extenior de servidores y
funcionarios publicos; en el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM y en el literal I) del articulo 8° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio
de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje del Quimico Farmacéutico Pedro Luils Yarasca Purilia,
Director General de la Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas del Ministerio
de Salud, a la ciudad de Washington, D.C., Estados Unidos de América, para que participe en
representacion del Ministerio de Salud en la "Reunion del Comité Directive del Grupo Ad-Hoc
de la Red Panamericana para la Armonizacion de la Regulanzacién Farmacéutica (Red
PARF)", del 14 al 17 de julic de 2013.

Articulo 2°- Encargar, del 14 al 17 de julic de 2013, al Médico Cirujano Leandro
Huayanay Falconi, Ejecutivo Adjunto | de la Direccion General de Medicamentos, Insumos y
Drogas, las funciones de Director General de la citada Direccion General, en adicidn a sus
funciones.

Articulo 3°.- Disponer que el Quimice Farmacéutico Pedro Luis Yarasca Purilla,
dentro de los quince (15) dias posteriores a su reforno, remita a la Alta Direccién, con copia a
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, un informe
detallado de las acciones realizadas v los resultados obtenidos en el evento al que acudira.

Articulo 4°.- El cumplimiento de la presente Resolucidon Ministerial no imogaréa gastos al
Estado ni otorgara derecho a exoneraciones o liberalizacién de impuestos aduaneros de ninguna
clase o denominacion.

Registrese y comuniquese.
aéf ‘

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOS!
Ministra de Safud




Hoja de Envio de Tramite General Péagina 2 de 2

Py R
ﬁ ek | 4

HOJA DE ENVIO DE TRAMITE GENERAL

11/07/2013 08:22:54

LT vtz e
Pagina 2 de 2

Tipo Documento: OFICIO N° Expediente: 13-067202-001 /
N° Documento: 00272-2013-sUNASA/SUP Operador:; MINSA-SG-mchando
Fecha Ragistro: 03/07/2013 10:20
Interesado: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD --
Asunto: AUTORIZACION DE VIAJE A CHILE PARA (2 FUNCIONARIOS DE LA SUNASA. QUE SE REALIZARA E

L 21 AL 28 DE JULIQ DEL PRESENTE MES

N° Destinatario (1) IP:i.o I;sz)' Fecha Registro Ramitente (3)
ISG-CESPEDES MEDRANC DANILO PEDRO JOGAJ-ZAVALA SAAVEDRA JANNY MONIC
13l SECRETARIO GENERAL | NORM 2 100072013 L\ DIRECTOR GENERAL
14
15
16
17
18
1%
20
2
22
23
24
CLAVE INDICACICN DEL MOVIMIENTO CLAVE PRIORIDAD
01, Aprobacién 06.Por Corresponderle 1t.Azchivaz {B) Baja
02 . Atencidn 07.Para Conversar 12 .Accidén Inmediata {I) Inmediato
03.8u Conocimiento 08.Acompaiiar Antecedente 13i.FPrepare Contestacidn (MB) Moy baja
04.0pinién 09.Segin Solicitado 14 .Proyecta Rasolucidn (¥) Normal
05.Informe y Devolver 10.8egun lo cocrdinado 15.Var Obsarvacidén (U) Urgente

i | CBSERVACIONES POR MOVIMIENTO
13 |SE REMITE LA NOTA INF. 626-2013-OGAJ/MINSA, PROYECTO RS: VIAJE DEL MEDICC CIRUJANDO HERNAN FRAN

(1) Use Cédigeo {2) Vae Clave (3) Use Iniciales

IMPORTANTE NO DESGLOSAR ESTA HOJA

http://intranet2.minsa.gob.pe/STDW/Reportes/Informe1.asp?pCodigo=0672022013[1|... 11/07/2013
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&3 de Salud de Asesoria Juridica
. “Afia e 1a tnversinn nara o Nasarrnlin Riral v Ia Saauridad

NOTA INFORMATIVA N°@ @ ©-2013-0GAJ/MINSA

A : Dr. DANILO CESPEDES MEDRANO
Secretario General
Ministerio de Salud

Asunto : Autorizacién de Viaje

Referencia : a)Oficio N° 00173-2013-SUNASA/SG
b) Informe N° 00713-2013/0GA
c) Informe N* 275-2013-EGC-ODRH- OGGRHIMINSA'
Expedlente N¢ 13-067202-001

10 L. 200

Fecha : Lima,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién a los documentos de la referencia a), mediante el
cual el el Secretario General de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud -
SUNASA, solicita se autorice el viaje a la a la ciudad de Santiago de Chile, Republica de Chile, de
los Intendentes de las Intendencias de Regulacién y Registro de la SUNASA — IRAR y de
Supervision de las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud de la
SUNASA — ISIAFAS Hernan Francisco Ramos Romero y Juan de Dios Temoche Araujo,
respectivamente, para que realicen la pasantia sobre “induccién y Capacitacion al modelo de
Supervisién Basado en la Gestién de Riesgos™.

Al respecto, es de sefialar que, la Oficina General de Administracién de la Superintendencia
Nacional de Aseguramiento, informa que el viaje de los precitados profesionales a la Republica de
Chile, para que realicen la referida pasantia, cuenta con la disponibilidad presupuestal
correspondiente, del Pliego 134: Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud -
SUNASA, para la adquisicién de los pasajes en farifa econdmica, asi como vidticos para seis (6)
dias mas un (1) dia para gastos de instalacién, para dos (2) personas.

En tal sentido, adjunto al presente remitimos debidamente visado el proyecto de Resolucion
Suprema para que, de considerarlo pertinente, sea enviada a la Presidencia del Consejo de
Ministros y se continde ¢con el tramite correspondiente,

ALA SAAVEDRA
ra General
eral de Asesorta Jurdies

JZS/MBS/ERC
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Tipo Documento:

N°® Documento:

OFICIO
00272-2013-SUNASA/SUP Operador:

Fecha Raegistro:

MINSA-SG-mobando
03/07/2013 10:20

N° Expediente: 13-067202-001 / <75 .

Intaresado: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD —-
Asunto: AUTORIZACION DE VIAJE A CHILE PARA (2 FUNCIONARIOS DE LA SUNASA. QUE SE REALIZARA E
L 21 AL 28 DE JULIO DEL FRESENTE MES
N* Daestinatario (1) IPr:io I:;c; Fecha Registro Remitente (3)
lsG-CESPEDES MEDRANO DANILO PEDRO UPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASE
1 [SECRETARIO GENERAL | NORM 6,15 0340712013 FURAMIENTO EN SALUD -
UPERINTENDENGIA NAGIONAL DE ASE ksG-CESPEDES MEDRANO DANILO PEDRO
2 FURAM!ENTO EN SALUD - NORM} 15 03/07/2013 [ SECRETARIO GENERAL ]
kG-CESPEDES MEDRANO DANILO PEDRO SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASE
3 | SECRETARIO GENERAL ! NORM| 6,15 0410712013
. =
JTUME 0. Mouds) A | 04 JuL. 2013
)1 06 %KM Z,/lz.m’] me
bl Y,
s A : 5
D DIE) Sy
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: s Y
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11 /D /  JEEAYC
CbnR Y 2| /oy e
Oficina General
12 O @ 74'6? ﬂ?_) [9/09’//3 Asesoria Jurldi Y

CLAVE INDICACION DEL MOVIMIENTO

CLAVE PRI

0l.Aprobacidén
02 _Atencién

06, Por Corraspoendarlae
07.Para Conversar

1l .Axchivar
12  Aceién Inmediata

(B)
{I)

diato

w10 L
JJ Lgﬁ'

03.5u Conocimianto 08 . Acompafiar Antecedante 13,Prepare Contastacién {MB)} y g
04 .0pinidn 09.5egin Solicitado 14, Proyecte Rasolucién N} W m;BE C H % I 0
05.Informa y Davolver 10.Seghan lo coordinado 15.Ver Observacién (101 I &pt-N" AN 7 1
= OBSERVACIONES POR MOVIMIENTO ;. reeer.... FITTRED:;

1 ]SG* SE ADJUNTA MODELO DE LA RESOLUCION SUPREMA + UN CD

2 JCUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 173-MINSA-OGA-V.02 APROBADO POR

3 |SG*SE RECP. OFICIO N°00173-2013-SUNASA/SG, REFERENTE AL ENVIO DEL EXP.,NO ADJ OFICIO N*00272-20
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OFICINA DE ADMINIST RAC . Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert
RECURSOS HUMANDS “Afio de la Integracion Nacional y et Recenocimiento de
: T Nuestra Diversidad”

INFORME N° 275-2013-EGC-ODRH-OGGRH/MINSA

A : Lic. Edmundo Luis San Martin Barrientos
Ejecutivo Adjunto |
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

ASUNTO : Autorizacién de Viaje al Exterior
REF. : Exp. N*13-067202-001/0ficio N° 272-2013-SUNASA/SUP
FECHA : Lima, 10 Ju. 203

Mediante el presente me dirijo a usted con relacion a los expedientes
de la referenciay a la vez informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES.

e Que, con Oficio N°272-2013-SUNASA/SUP, la Superintendente de la
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, solicita se autorice la
pasantia al Médico Cirujano Hernan Francisco Ramos Romero, intendente de la
Intendencia de Regulacién, Autorizacion y Registro y el Contador Publico Colegiado
Juan de Dios Temoche Araujo, Intendente de Funciones de la Intendencia de
Supervision de las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en
Salud, funcionarios de la citada Superintendencia Nacional, para participar la la
Pasantia en Induccién y Capacitacién al modelo de Supervision Basado en la
Gestion de Riesgo en la ciudad de Santiago, Repulblica de Chile, del 22 al 27 de julio
de 2013.

Il. ANALISIS.

* Que, el tltimo parrafo del numeral 10.1 del articulo 10° de la Ley N° 29812-Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, establece, respecto a los
viajes al exterior de servidores o funcionarios publicos y representantes de! Estado
con cargo a recursos publicos, que el requerimiento de excepciones adicionales, a
las sefaladas en los literales a), b), ¢), y d) del mismo numeral, en el caso de las
entidades del Poder Ejecutivo, debera canalizarse a través de |la Presidencia del
Consejo de Ministros y se autorizan mediante Resolucién Suprema refrendada por el
Presidente del Consejo de Ministros.

» Mediante documento de fecha 19 de junio de 2013, la Superintendente de Salud
Suplente de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento de Salud del Gobierno
de Chile, informa sobre la realizacién de la mencionada pasantia e invita a dos
funcionarics de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud del Peru
para realizar la mencicnada pasantia.

¢ Que, mediante documento de visto, el Director General de la Oficina General de
Administracién de la referida Superintendencia Nacional, informa que el viaje del
Médico Cirujang Hernan Francisco Ramos Romero, Intendente de la intendencia de
Regulacion, Autorizacion y Registro y el Contador Publico Colegiado Juan de Dios
Temoche Araujo, Intendente de Funciones de la Intendencia de Supervision de las
Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramientoc en Salud, a la ciudad de
Santiago, Replblica de Chile, para que realicen la referida pasantia, cuenta con la

disponibilidad presupuestal correspondiente, en la fuente de financiamiento de
Av. Salaverry 801
www.minsa.gob.pe Jesus Marfa. Lima 11, Pera
T(511) 315-6600
Anexo: 2210,2211
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(E’:“ PERU | Ministerio
ﬁ de Sakud

Decenio de las Perscnas con Discapacidad en el Pert
“Afo de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de
] ) ) . . Nuestra Diversidad"”

Recursos Ordinarics, del Pliego 134-Superintendencia de Aseguramiento en Salud

del Ministerio de Salud.

» La mencionada pasantia se encuentra segun lo previsto en el articulo 28° del
reglamento el Decreto Legislativo N° 1025 sobre pasantias internacionales aprobado
por el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

e Con relacion a dicha accion administrativa, el Viceministro de Salud, ha autorizado el
viaje al exterior de los profesionales Heman Francisco Ramos Romero, Intendente
de la Intendencia de Regulacion, Autorizacion y Registro y Juan de Dios Temoche
Araujo, Intendente de Funciones de la Intendencia de Supervisiébn de las
Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud, para que
participen en la pasantia, y ha otorgado un dia anterior a la realizacion del evento
para el desplazamiento respectivo.

» Que, es necesario precisar que de acuerdo a la informacion proporcionado por el
Coordinador en Gestiébn Logistica de la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud, el itinerarioc de viaje de ida y vuelta de los referidos
profesionales para participar de la pasantia se inicia el dia 13 de julio y retorna el dia
28 de Julio de 2013, dado la disponibilidad de vuelo otorgado por la linea aérea LAN
PERU S.A.

e La participacién de los citados profesionales de la Superintendencia de
Aseguramiento de Salud, cuenta con la certificacion de crédito presupuestario para
cubrir los gastos de los pasajes aéreos y viaticos, segun lo informado por el Director
General de la Oficina General de Administracién de la referida Superintendencia
Nacional, mediante Informe N°00713-2013/0OGA de fecha 03 de julio de 2013; por lo
gue corresponde emitir la resolucién suprema correspondiente.

HIl. Conclusiones.

La presente actuacion administrativa, se encuentra comprendida dentro de los alcances
de la normatividad legal vigente sobre autorizacion de viaje al exterior de funcionarios y
servidores publicos por lo que se emite opinién favorable respecto de la participacion de
los citados funcionarios en el referido evento y se adjunta el proyecto de Resolucién
Suprema para la atencion pertinente.

&)

AYCHO Vi
e e
» n
(ificine General de Guatita de Mecs
MINISTERIO DE

Atentamente,

Av. Salaverry 801
www.minsa.gob.pe Jestis Marja. Lima 11, Perd

T(511) 315-6600

Anexo: 2210,2211



Y PERY | Ministerio OFICHNA DE ADMINISTRACION DE Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert

by s de Salud RECURSOS HUMANOS “Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de
] ) N Nuestra Diversidad” .

Visto el informe que antecede, el suscrito lo hace suyo en todos sus extremos y lo remite a

la Direccion General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, para su

atencion y refrendo del proyecto de Resolucién Suprema.

Jests Maria, n .B JUL 2m

CoeRTO CaLGS ROMERD ONGFRE

» vy j

Qficina Generat de Gest?on u’é’ﬂ&i Humenos
Ministerio de Salyg

Visto el Informe N° 275-2013-EGC-ODRH-OGGRH/MINSA, el suscrito lo hace suyo en

todos sus extremos, por lo que lo remite a la Oficina General de Asesoria Juridica, para su
atencion pertinente.

")

| MANUEL E. LARREA SANCHEZ
Director Generat
Yiema | de Gestint de Recarsos Humangs

MINISTERIO DE SALUD
MELS/LSMB/FACVIGSO
L.10-07-2013
c.c.
- OCN (10.3}

Av. Salaverry 801
www.minsa.gob.pe Jesus Maria. Lima 11, Peri

T(511) 315-6600
Anexo: 2210,2211




Consolidado de Datos

Datos del Ciudadano

Page 1 of 1

La Informacion mostrada no es una consulta al Padrén Electoral

Aumentar | Normal

Codigo Unico de

Identificacion: 08368803 - ¢
Primer Apeliido; | TEMOCHE L
Segundo Apellido: § ARAUJO L
_Prenombres: 5 JUAN DE DIOS
Sexo: E Masculino
Fecha de Nacimiento: E 08-03-195_3_ o
ol
_ Distrito de Nacimien:  PIURA
Grado de Instryrow: - T_Si&.’fli;l COMPLETA
Estado Civil: | AT L0
Estatu."?'...: i_ o8 m
_Fechs e nascripaidi | 25-03-1997
_Nonhyz del Parir:: | MANUEL
Nombre de s Macie: | GUADALUPE
Fecha do Cecon: | 22-04-2009
_Res i '|_NINGUNA
Domicilio: CALLE CHIMU CAPAC 466 URB.LOS

ROSALES

Departamentc de

Aumentar | Normal Domicilio: LIMA
d | Provincia de Domicitio: | LIMA
Distrito de Domicilio: | SANTIAGO DE SURCO
i Muttas Electorales § e
Consulta solo para uso interno de :
< | MINISTERIO DE SALUD - MINSA
Usuario: 15992567 - 10/07/2013 14:37:58
Hoja Informativa emitida a través de
Consultas en Linea Internet, NO tiene validez
para ningin tramite administrativo, judicial u
otros.
[@ tmprimir €l Regresar (B Menu I Salir

copyright © 2003 ﬂ?&ﬁiﬁé Tados ot devschins rmvﬁ&é

https://cel.reniec.gob.pe/cel/serviet/cel.servlet. SrConsolidado

10/07/2013
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Consolidado de Datos

Datos del Ciudadano

Page 1 of 1

La Informacién mostrada no es una consulta al Padrén Electoral

Aumentar | Normal

BRI

291314

L OG7

Cadigo Urico de

| 07493894 - 4

Identificacion:
primer Apeilido: _RAMOS
Segunde Apellido: | ROMERO

Grado de Instruccy::

_Prenombres: ._HERNAN FRA® e
Sexo: - _Masculine .
Fecha de Nacimiento: 15-02 1574 L
Departamento de TSI

- 3 BTN
Nacimiento: L
Provincia de o :
Nacimiento: B B JMA____
_Distrito de Nacimienty, | LIMA

| SUMERIOR COMPLETA

Estaco Civil: . JASAO0O
Estatura: _ ¢ 1:75m
_Fechs - wscripcidn’ | 17-09-2001
| Nonvz def parice: _NORMAN -
_Nombre de 'z Mauie: . GLORIA
'y _Fecha do nucon: 18-12-2007
Res by | NINGUNA
Domicilio: ) PEORO BENVENUTO 154 501
Departamento de LIMA
Aumentar | Normal Domicilio: .
“ | Provincia de Domicilio: i LIMA
Distrito de Domicilio: | 5AN MIGUEL

Multas Electorales

Consulta sdlo para usc interno de :

MINISTERIO CE SALUD - MINSA

o | Usuario: 15992567 -- 10/07/2013 14:35:28

Hoja Informativa emitida a través de
Consultas en Linea Internet, NO tiene validez
para ningtin tramite administrativo, judicial u

otros.

@ imprimir

l'

1€} Regresar

E Menu [® Salir

copyright 5 2003 RENIEC Todos (o5 detschbe resecvados

https://cel.reniec.gob.pe/cel/serviet/cel.servlet.SrConsolidado

10/07/2013
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Superintendencia
Nacional de
Aseguramiento en Salud

Ministerio

PERU | ge salud

Santiago de Surco, 4 de Julio del 2013

OFICIO N° 00173-2013-SUNASA/SG

Sefior

DANILO CESPEDES MEDRANO
Secretario General

MINISTERIO DE SALUD

Presente
Asunto : Remisién de informacidn solicitada
Referencia : Hoja de envio de Tramite General

N° Expediente: 13-067202-001

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludario y en atencién a su hoja de envio de tramite general y a las
observaciones contenidas en relacion a la autorizacion de viaje a Chile para dos (2) funcionarios de la
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud — SUNASA, adjunto a usted lo siguiente:

1. Formato de viaje debidamente llenado y firmado por el Secretario General como maxima
autoridad administrativa.

2. |tinerario de viaje indicando monto de los viaticos y reserva de los pasajes.
3. Certificacién presupuestal.
4. Informe de Situacién Laboral de cada uno de los funcionarios que viajara.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién y estima

personal.
JPRAJOEDN e —— ~
MINISTERIO DE SALUD
OFICINA GENBRAL DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS
P ""“’A»a
B8 oL 2013 INe o %

Av. Velasco Astete N° 1398
Santiago de Surco - Lima




ANEXO 01

FORMATO DE AUTORIZACION DE VIAJE AL EXTERIOR
(Para V°B° del Ministro de Salud)

1 | Organismo/ brganofunidad organica | SUNASA 0 v o0 o
1.1. | Nombre y apeliidos det Flor De Mana Ph|||pps Cuba
solicitante/Director del érganc al
| ue pertenece el participante |
2 | Nombresygpelidosdel . - .. | JUAN DE DIOS _T_EMQCH_E ARAUJO o
|- servidorfluncionario participante - p L
2.1 | Cargo y nivel actual del participante lntendente de |S|AFAS
) {segin CAP)
2.2. | Correc electrénico del participante jtemoche@su nasa.gob.pe
2.3 | Profesion del participante Contador Publico Colegiado
STk
31, Obletlvo gen'éréi' ._. Intercamblar expenenmas que contnbuyan a fortalecer Ios
modelos de regulacion y fiscalizacion de los seguros de
salud
3.2 | Objetivo especifico El personal comisionado obtenga la experiencia para
fortalecer el modelo de regulacién y fiscalizacién de los
seguros de salud de la SUNASA
Producto o resultado Fortalecer la capécitacién de los funcionarios publicos
esperado/meta PO

encargados de las Intendencias de ISIAFAS e IRAR para
fortalecer el modelo de regulacién y supervision de la
SUNASA

Nota: Para viajes a cualquier pais de América, considerar hasta un dia antes y un dia después del inicio y témino de la
comision; para Europa, Asia y Africa considerar hasta dos dias antes y dos dias después del inigio y término de la comisién.




4.1

Lugar del evento
4.2. | Duracion del evento Fecha de inicio: 22/07/2013
Fecha de término; 27/07/2013
4.3 | Duracién de la comision de servicic | Fecha de salida:  21/07/2013
Fecha de retorno: 28/07/2013
4.4, | Financiamiento Financiado por el Estado
En caso de financiamiento por Institucién que financia: SUNASA
terceros
5 | Vigje alexterior anteriorpor. ...~ |-
| comisibndeservicio. . - 0 F
5.1. | Informe en caso de comisidn
anterior

o del Titular de la
ncia solicitante

'Firma y sello del Ministro de Salud

Nota: Para vigjes a cualquier pais de América, considerar hasta un dia antes y un dia después del inicio y término de Ia
comisién; para Europa, Asia y Africa considerar hasta dos dias antes y dos dias después del inicio y término de la comision.




ANEXO 01

FORMATO DE AUTORIZACION DE VIAJE AL EXTERIOR
(Para V°B° del Ministro de Salud)

1 [ Organismo/ érganolunidad organica | SUNASA .
1.1. | Nombre y apellidos del Flor De Maria Philipps Cuba
solicitante/Director del drgano al
| Queperteneceelparticipante |
2 | Nombres yapelidos.del - - H_e_r_n_a_n _F_r_ancssco Ramos Romero ______
servidorfuncionario participante |
21 | Cargo y nivel actual del participante |ntendente de |RAR
{segln CAP)
2.2. | Correo electronico del participante hramos@sunasa.gob.pe
2.3. | Profesion del participante Medico Cirujano -
3 Qbfeuvo de la.comision . .. Realizar Pasantia Induccion y Capacitacion al modelo de
------------------------ Supewtsrén basadc_ e_n_ia geshé_n_ de _r_re_s_gos
3.1. | Objetivo general Intercambiar exbéﬁéhéias que contribuyan a fortalecer los
modelos de regulacién y fiscalizacién de los seguros de
salud
3.2 | Objetivo especifico El personal comisionado obtenga la experiencia para
fortalecer el modelo de regulacion y fiscalizacion de los
seguros de salud de la SUNASA
33. | Producto o resultado Fortalecer la capacitacién de los funcionarios publicos
esperado/meta POl encargados de las Intendencias de ISIAFAS e IRAR para

fortalecer el modelo de regulacion y supervisién de la
SUNASA

Nota: Para viajes a cualquier pais de América, considerar hasta un dia antes y un dia después del inicio y término de la
comisién; para Europa, Asia y Africa considerar hasta dos dias antes y dos dias después del inicio y término de la comision.




4. |'Nombredelevento . - © = .| R
4.1 | Lugar del evento Ciudad : Santiago de Chile Pais: Chile
4.2. | Duracion del evento Fecha de inicio:  22/07/2013
Fecha de término: 27/07/2013
4.3 | Duracion de la comision de servicioc | Fecha de salida:  Z21/07/2013
Fecha de retorno:; 28/07/2013
44 | Financiamiento Financiado por el Estado
En caso de financiamiento por Institucién que financia: SUNASA
terceros
5. | Vigje al exterior anterior par: . -
51

Informe en caso de comision
anterior -

Firma y sello del Ministro de Salud

Nota: Para viajes a cualquier pais de America, considerar hasta un dia antes y un dia después del inicic y término de la
comision; para Europa, Asia y Africa considerar hasta dos dias antes y dos dias después del inicio y término de la comisién.




DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 173-MINSAIOGA-V.02
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARAEL OTORGAMIENTO Y LA RENDICION DE VIATICOS, PASAJES Y OTROS GASTOS

DE VIAJE
Facha:
ANEXO N° 1 vors
Pigina:
PLANILLA DE VIATICO N°

DAD EJECUTORA: SUPERINTENDEN 1L NACIONAL 0F ASEZELRAMIENTD EN sALUD
::L mx;zi:"_DOI o FICIna BENERRL OF ADMINIS TAACIEN (000815 )

Daios dygl comisjonado:

Facha: : " N* Exp. SIAF: N Pedido:
sca ARMOS ROMERD MHERNVAN FRAN (IS CO

cage: TNTENDENTE

Contro de Costos: T 5/ QFAS

Motive del visie: OIS 2 )T 1R

IN'DI::TOTAL L= Fechalniio € (. 6F .13 FehaFin 285.07F .12

I

ADAWNISTZADNIAL OF FONDOS
DE ASELURAUIENTO EN SALUD

Concepto Ciasificador Importe
VIATICOS . 232182 B 27952
PASAJES (Temasire) Tozazia
TUUA 232121
Tipa d viajs P . Dasting Facha inicio Fatha Fin
CRFPACI FACION &I E 210313 28.0%F
CADENA FUNCIONAL
Monto
Meta | Moemdnico Cadena Funcional FFiRb | Ciasif. Gasio
. SI.
AO/Y 5002304 suPeavision A tasinstituc.] 00 |28.21.12 8.2a8

| Tipode Viale &M LALY ZACIOn:

Sahd 21,5+ Repmso 22.03 DiasJHorasJ

Flirma Autorizada

14




UNIDAD EJECUTORA:

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 173.-MINSAJQOGA-V.02
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA EL OTDRGAMIENTO Y LA RENDICION DE VIATICOS, PASAJES Y OTROS GASTOS

DE VIAJE
Fecha:
ANEXO N1
Hora:
Pagina:
PLANILLA DE VIATICON®

001 SLUPERINTEMOENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SRLUD
OF/ciNA BENERRAL DE ADMINISTRACION (Doosis)

NRD. IDENTIFIC ACION:
Datos del comisionads:

Fecha:

sria; 77 EMOcHE ARRUSD X1)AN DE DIOS
cage: JTNTENDENTE
Gentro da Costos: £ S /AFAS
Motive det vigie: PIRSAN T/ L

" N* Exp. SIAF: N* Pedide;

Detalls d tos de Cami iciog:

N DlasTOTAL &3

Fechakicie 21.09.£213 Fecha Fin 28.0F. /.3 ‘l

=

-

Fgmgmg Clasificador Importe
VIATICOS 232142 ¥ 2,960
PASAJES (Temestre) 232121
TUUA 232121
Tipo de viaje - Dastino Fecha Inicio Facha Fin

CRLPACITACION A E 2/-0p7-73 £2.0%.]

CADENA FUNGCIONAL
Maonto
Meta / Maemonice Cadena Funcional FFIRb | Clasif. Gaste
. Si.
O0s4 5001309 suPERVISION AlAs IusTitue) 00123.21.12) 8.288

ADMISTRAUGAAL VE Fond B
DZ ASEBURPNENTO EN SARLID

Cestig &M/ & Sahd 21-0%. [FRegreso f.ﬁ.w‘l.miasn-twa:\

Tipo de visie CAPACI TAQ OGN

Firma Avtorizada

14
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@ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
SUNASA

INFORME N° 00713-2013/0GA

A : José Pastor Rodriguez Arroyo
Secretario General

ASUNTO : Informe complementario sobre la Pasantia al Pals de Chile
REF. ; Informe N° 00678-2013/0GA
FECHA : Santiago de Surco, 3 de Julic del 2013

Mediante el presente tengo el agrado de saludarlo muy cordialmente y al misme tiempo informarle en
forma complementaria al documento de la referencia, socbre los nueves costos de los pasajes
internacionales (Lima - Santiago de Chile — Lima), que de acuerdo a lo informado por el Coordinador
en Gestion Logistica (e), a la fecha, ha experimentado un incremento de mas del 30%.

En tal sentido, en vista que los pasajes internacionales se van a adquirir probablemente la préxima
semana, se ha proyectade un incremente percentual de mas del 80% sobre la base de $ 1,650 que
fue inicialmente, por lo que los nuevos costos de los pasajes internacionales, seria como a
continuacion se detalla:

de Chile-Lima) 3,000 2 6,000

" Nota: Los pasajes internacionales a adquirirse son a tarifa econémica.

Los viaticos se mantienen iguales, tal como se detalla a continuacion:

Viaticos (D.S N° 047-2002-PCM y
D.S. N° 056-2013-PCM) |8 7 2 5,180

Finalmente, el tipe de cambio a considerarse es de S/, 2.80.

Atentamente,

i terO
bneral de la Oficina General de Administracién

PMHM/RHC
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
SUNASA

INFORME N° 00672-2013/0GA

A : Lic. Pedro Marcelino Herrera Montero
Director General de la Oficina General de Administracion

ASUNTO : Plan de Trabajo para pasantia al Pais de Chile
REF. : Informe N° 00664-2013/0GA
FECHA : Santiago de Surco, 21 de Junio del 2013

Me dirijo a usted para referirme al documento de la referencia respecto al Plan de Trabajo para la
Pasantia al Pais de Chile, en la que participaran dos funcionarios designados por la Alta direccién
para lo cual nos solicitan el costo de los pasajes internacionales (LIMA — SANTIAGO DE CHILE -
LIMA) y sus respectivos viaticos, entre el 21 y el 27 de julio del presente afo.

Al respecto y en atencion a dicho requerimiento presento a continuacion el siguiente presupuesto:

PASAJE AEREO INTERNACIONAL (*)

Costo en tarifa econémica US$ $ 3,000 x 2 personas = US$ 6,000.00
VIATICOS

Segun DS 047-2002-PCM y DS 056-2013-PCM

US$ 370.00 x 7 dias = US$ 2,590.00 x 2 personas = Us$ 5,180.00
TOTAL COSTOS ESTIMADO EN DOLARES = US$ 11,180.00

TOTAL COSTOS EN NUEVOS SOLES (**) = S/. 31,304.00

™ Las tarifas de los pasajes aéreos estdn sujetas a disponibilidad y variacién sin previo
aviso.

" El tipo de cambio referencial utilizado es S/. 2.80

Es todo cuanto informo a usted para los fines que se estime pertinente.

Coordinadge€n Gestion Logistica (e)

MVM/MVVY
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ELECTRONIC TICKET
PASSENGER ITINERARY/RECETPT

NAME:RAMOS / HERNAN
DNT: 07493894

ISSUING ATRLINE: LAN PERU S.A COD LAN: LWZIZY
ISSUING AGENT: INKA TOURS LIMA PE/89BBAVH
DATE OF ISSUE: 03JUL13 IATA: 91-502471
BOOKING REFERENCE: JHUEQQ/ZAA BOOKING AGENT: B89BBAVH
21 JUL 13 - SUNDAY
AIR LATAM AIRLINES GROUP FLT:LA601 ECONOMY DINNER
LV LIMA 0135 EQP: 787
T 03HR 15MIN
AR SANTIAGO SCL 0550 NON - STOP

REF: LWZIZY

28 JUL 13 - SUNDAY
AIR LATAM AIRLINES GROUP FLT:LA2632 ECONOMY REFRSHMNT/COMP
OPERATED BY LANPERU
LV SANTIAGO SCL 1450 EQP: AIRBUS A319
04HR 0OMIN
AR LIMA 1750 NON-STOP

REF: LWZIZY

FOID: 07493894

****PLAZO PARA EMITIREL BOLETO 04 JULIO HASTA 5PM ***

REGULACIONES DETARIFA :

BOLETOS/NO ENDOSABLES / NO REEMBOLSABLES

TARIFA IDA LIMA -SANTIAGO EN BUSSINES CLASS

TARIFA REGRESO SANTIAGO -LIMA EN ECONOMIC CLASS

SOLO PERMITE CAMBIQO DE FECHA ANTES DE INICIAR VIAJE PAGANDO
ENALIDAD

TAMBTIEN PAGARA DIFERENCIA TARIFARIA DE HABERLO

INCLUYE TAX AEROPORTUARIC SALIDA DE PERU $ 30.74

TARTFAS EXPRESADAS EN DOLARES

SE GARANTIZA LA TARIFA SOLO EMITIDO EL BOLETO

TARTFAS VALIDAS AL DIA JUEVES ©04 JULIO

(SIS IS v I IS O N

vy Lkl SEMCTLLG T




ELECTRONIC TICKET
PASSENGER ITINERARY/RECEIPT

NAME: TEMOCHE/ JUAN
DNI: 08368803

ISSUING AIRLINE: LAN PERU S.A COD LAN: LWZIZY
ISSUING AGENT: INKA TOURS LIMA PE/89BBAVH
DATE OF ISSUE: 03JUL13 IATA: 91-502471
BOOKING REFERENCE: JHUEQQ/AA BOOKING AGENT: 89BBAVH
21 JUL 13 - SUNDAY
AIR  LATAM ATRLINES GROUP FLT:LA601 ECONCMY DINNER
LV LIMA 0135 EQP: 787
03HR 15MIN
AR SANTIAGO SCL 0550 NON- STOP

REF: LWZIZY

B I

28 JUL 1 - SUNDAY
AIR LATAM ATRLINES GROUP FLT:LA2632 ECONOMY REFRSHMNT/COMP
OPERATED BY LANPERU
LV SANTIAGO SCL 1450 EQP: AIRBUS A31%
04HR COMIN
AR LIMA 1750 NON-STOP

REF: LWZIZY

FOID: 08368803

*“PLAZO PARAEMITIR EL BOLETO 04 JULIO HASTA 5PM ***

REGULACIONES DETARIFA :

BOLETOS/NO ENDOSABLES / NO REEMBOLSABLES

TARIFA LIMA -SANTIAGO-LIMA EN CLASE ECONOMICA

PERMITE CAMBIC DE FECHA ANTES DE INICIAR VIAJE PAGANDO PENALIDAD
TAMBIEN PAGARA DIFERENCIA TARIFARIA DE HABERLO

INCLUYE TAX AEROPORTUARIC SALIDA DE PERU §$ 30.74

TARIFAS EXPRESADAS EN DOLARES

SE GARANTIZA LA TARIFA SOLO EMITIDO EL BOLETO

TARTFAS VALIDAS AL DIA JUEVES 04 JULIO

@
@
@
@
@
@
@
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o m\?u?NASAM —_—
ﬁ’ SUPERINTENbENCI ACIONAL DE ASEG TeEpsg B 1D O

SUNASA
MEMORANDUM N° 00355-2013-SUNASA/OGA

03 JuL 2013
Hora: QZ ?ﬁﬁ EITNAS anesssenfssss

ettt

A : Ing. Maria Helena Saravia Benavides
Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Nota de Mcdificacion Presupuestal N° 000069
REF. : Memorando N° 000134-2013-SUNASA/OGA
FECHA " Santiago de Surco, 3 de Julio del 2013

Mediante el presente, en atencién al documento de la referencia, le remito la Nota

de Madificaciéon Presupuestal N° 000069, la misma que cuenta con el Visto Bueno
de esta Oficina.

Atentamente,

PMHM/CKC

Regﬂtro POPRPTY PPTTITL Ll Ll
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SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario Fecha : 03/07/2013
VersiHn 13.03.00 Hora: 18:29:42
Pag.: 1de?
MODIFICACION PRESUPUESTAL
NOTA N° 0000000069
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 11 SALUD
PLIEGO : 134 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTQ EN SALUD
EJECUTORA : 001 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION [000515)

ESTADO : APROBADO
---------- DATDS DEL PLIEGD wemmssinscre
MES 1 JULio b FECHA N
FECHA DE SCLICITUD : 0310772013 DOCUMENTO +
TIPO DE MODIFICACION 1003 CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIDNES (DENTRO DE U.E.) '
JUSTIFICACION - Modificacion Presupuestal, para financiar 1a realizacion de la Actividad Pasantia y Talleres sobre Sistemas de Aseguramiento
TiPO RECURSC : en Chlie, segiin Memoran
0 RECURSOS ORDINARIOS
PRESUPUESTO DEL GASTO
A BB TR (3T 6 o S0 EPESRD AUCON - CREDTO
9002 3999999 5002309 20 010 0018 EFICIENCIA DE MERCADOS
0014 (064581 SUPERVISION A LAS INSTITUCIONES ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
60 0 RECURSOS ORDINARIOS
5 23 BIENES Y SERVICIOS 33378 33,378
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 33.376 33.376
23.2 1 VIAJES 38378 33,376
23211 VIAJESINTERNACIONALES 0 13,376
23.21.11  PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 0 16,800
23.21.12  VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 0 16,576
23212 VIAIES DOMESTICOS 33.376
2321.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 16,060
23.21.22 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 17,316
' [ vora™ O BIH 33,375

yr



COPIA

gm-g-uﬁi;;'aée}ﬁ‘caé Nacional ds
- AseguUramiento en Saturd
1§ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO N SALEBESFACHO
SUNASA
MEMORANDUM Nt 00134-2013-SUNASA/OGPP 03 JUL. 2013
A : Lic. Pedro Marcelino Herrera Montero
Director General de la Oficina General de Administraci&n Q
Hora 680 Firma...
ASUNTO : Modificacion de Presupuesto de Especifica del Gasto s et
REF. : Memorandum N2 00354-2013- SUNASA /OGA del 03/07/2013
FECHA : Santiago de Surco, 3 de Julio del 2013

Me dirijo a usted, en relacidn al documento de la referencia, a fin de alcanzar en el Anexo A, la propuesta de
modificaciones presupuestarias al interior de Actividades Presupuestarias en la Fuente de Financiamiento de 1
Recursos Ordinarios, de modo de consignar parte del presupuesto aprobado (S/. 33,376} para la actividad
“Realizar Pasantias y Talleres sobre Sistemas de Aseguramiento que permitan retroalimentar las accicnes de
supervision® en pasajes y vidlicos a nivel nacional en las Especificas del Gasto correspondientes a viajes
internacionales correspondiente a la misma actividad a realizarse a Chile y que presupuestalmente se
programara en el mes de julio y se consignaria de acuerdo al siguiente detalle.

Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios

Detalle Monto S/,
Memordndum N° 00354-2013- SUNASA /OGA del 03/07/2013 33,376
ACT. 5002309 SUPERVISION A LAS INSTITUCIONES
ADMINSTRADORAS DE FONDOS DE SALUD (ISIAFAS) 33,376
2.3 BIENES Y SERVICIOS 33,376
23 21 11 Pasajes y Gastos de Transporte (Internacionates) 16,800

Realizar Pasantias y Talleres sobre Sistemas de Aseguramiento
que permitan retroalimentar las acciones de supervisién (Pais

de Chile) 16,800
23 21 12 Viaticos y Asignaciones por Comision de Servicio
{Internacionales) 16,576

Realizar Pasantias y Talleres sobre Sistemas de Aseguramiento
que permitan retroalimentar las acciones de supervisién (Pais

Total 33,376

En el marco de la Directiva N? 005-2010-EF/76.01, la OGPP propone las modificaciones presupuestarias
necesarias, teniendo en cuenta la escala de prioridades establecida por el Titular del Pliego.

£n ese sentido, tenga a bien visar y derivar el Anexo a quien corresponda para que tenga a bien elaborar |a
Nota para Modificacién Presupuestaria correspondiente.

Realizadas las modificaciones presupuestarias, se contara con el presupuesto en la Fuente de Financiamiento 1

Recursos Ordinarios por §/. 33,376 en la Actividad Presupuestaria a cargo de la ISIAFAS que se detalla en el
el parrafc 1, de acuerdo a su solicitud, por lo que la OGPP emite opinién de disponibilidad

MHSB/ARB

cc: Sr.José Pastor Rodriguez Arroyo
Secretarlo General

CPC. Juan Temoche Araujo
intendente de la intendencia de Supervisién de las IAFAS

ot et ey
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Pliego

Unidad Ejecutora

Funcion

ANEXO A

MODiFICACIDN PRESUPUESTAL AL INTERIOR DE UNA ACTiVIDAD

: 134 Suparintandencia Nacionai de Aseguramientc en Salud
» 001 Cficina General de Administracién

: 20 Salud

DE NiVEL FUNCIDNAL PRDGRAMATICO: AND 2013
{En Nuevos Soies)

Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Drdinarios

MODIFICACION PRESUPUESTAL

Secuencia ACTIVIDAD / GG-EG
ANULACION HABILITACION
(Crédito)
ACT. 5002309 SUPERVISION A LAS iNSTITUCIONES ADMINSTRADDRAS DE
0014{FDNDOS DE SALUD (ISiAFAS) 33,376 33,376
2.3 BIENES Y SERVICIDS 33,376 33,376
23 21 11 Pasajes y Gastos de Transporte {internacionaies) 16,800
Realizar Pasantias y Taileres sobre Sistemas de Aseguramiento que permitan
retroalimentar las acciones de supervision {Pais de Chilg) 16.800
2.3.2.1.2.1 Paaajes y Gastos de Transporte (Nacionales) 16,060
ANULACION DEL PRESUPUESTO Realizar Pasantias y Talleros sobre Sistemas de
Aseguramiento que permitan retroalimentar ias aceiones de supervision 16,060
23 21 12 Viéticos y Asignaciones por Comisién de Servicio {internacionaies) 16.576
Realizar Pasantias y Talleres sobre Sistemas de Aseguramientc que permitan
retroalimentar ias acciones de supervisién (Pais de Chiie) 16,576,
2.3.2.1.2.2 Vidticos y asignaciones por comisién de servicio {Nacionaies) 17.316
ANULACION DE UNA PARTE DEL PRESUPUESTO Realizar Pasantias y Talleres
sobre Sisternas da Aseguramiento que permitan retrpalimantar ias acciones de
Supervision 17,316
TDTAL 33,376 33,376
POR TiPO DE TRANSACCION ¥ GENERICA DE GASTO:
2,3 BIENES Y SERVICIOS 33,376 33,376
TOTAL 33,376 33,376

Fecha: 03/07/2013

Memorandum N° 00134-2013-SUNASA/OGPP

Pagina 1 de 1
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UNASA
2013 07 005 ‘ mmszum?n& PLAKEAIENTO YPRESUPUESTO
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA RECIBIDO
. Para ser consignado por la Oficina General de Administracién (OGA) : 04 JUL 2013
1. Monto para el que se requiere informe de disponibilidad {nuevos soles) . ”“aa")%;,m,:d
| SI. 33,376.00 Heta: -kt

2. Actividad o denominacion del Gasto a ejecutar
Realizar pasantias y talleres sobre el Sistema de Aseguramiento que permitan
retroalimentar las acciones de supervision (Pais de Chile)

3.  Cadena Funcional Programatica
5.002309 — Supervisiodn a las instituciones Administradoras de Fondos de Salud

4.  Cadena del Gasto (Especifica d el Gasto)
i Anexo adjunto —|

5. Plazo previsto para ejecutar el monto total de la actividad o del gasto requerido {N° de meses
1 mes

6. Cronograma Previsto para la Ejecucion de los Recursos
Afo (Ene |Feb|Mar |Abr{May|[Jun| Jul |[Ago [Set [Oct|Nov]|Dic
2013 X

2014

Surco, 04 de julio de 2013

presupuestaria segun lo solicitado por la OGA, con'el presente, hasta por S/ ... 03... 3%
Fuente Recursos Ordinarios /\? Recursos Directamente Recaudados

Surco,{ de \)O lLO de 2013

T y séllo de Dirgctor General

de la OGPP

Sin Observaciones k ...... No requiere modificaciones presupuestarias.

Con Observaciones | |..... Sujeto a la aprobacién (con V°B°) de la propuesta, puesta a
consideracion por la OGPP, de la modificacion presupuestaria que se adjunta en Anexo al presente
documento (segtin la Guia de Ejecucion Presupuestaria aprobada para ef afio fiscal vigente) por parte
de:

Secretario General

6, Director General de la OGA

y. @ la elaboracién de la Nota para modificacion presupuestaria por parte de la OGA.
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SUNASA . P
INFORME N° 00712-2013/0GA PRI L
A : José Pastor Rodriguez Arroyo T B
Secretario General ;
ASUNTO : informe de situacion laboral funcionarios
REF. : Informe N° 00711-2013/0GA
FECHA X Santiago de Surco, 3 de Julio del 2013

Mediante el presente tengo el agrado de saludarlo muy cordialmente y con relacién a su solicitud
verbal sobre la situacion laboral de los funcionarios, sefiores Hernan Ramos Romero y Juan de Dios

Temoche Araujo, adjunto le hago llegar el Informe N° 00711-2013/OGA, emitido por el Coordinador
en Gestidon de las Personas.

Atentamente,

tero
General de Administracion

PMHM/RHC

17
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R 3 SUNASA ,
s SFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIGN
gy SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO N EARYR 5 | 3 O

SUNASA

INFORME N° 00711-2013/0GA .04 '
HOra: o Fot

Regisuw

A : Lic. Pedro Marcelino Herrera Montero
Director General de la Oficina General de Administraciéon

ASUNTO : Informe de ‘situacion laborai
REF. : Pasantia de personal
FECHA . Santiago de Surco, 3 de Julio dei 2013

Mediante la presente tengo el agrado de saludario cordiaimente, e informarie con respecto a lo
solicitado verbaimente por el sefior Secretario General respecto de Ia situacidn iaboral de los
empleados publicos Hernan Francisco Ramos Romero y de Juan de Dios Temoche Araujo a
causa del proyecto de Resolucién Suprema autoritativa de viaje al exterior de dicho personal, 1a
misma gue a continuacion se sefiala.

1.- La situacién laboral dei sefior Heman F. Ramos Romero, se encuentra en el régimen de ia
actividad privada, Decreto Legislativo 728, se encuentra con vincuio laborai actuaimente, y
corresponde a ios siguientes datos:

Apellidos y Nombres: Ramos Romero, Hernan Francisco

DNI: 07492894

Cargo: Intendente de ia Intendencia de Regulacién y Registro de la SUNASA - IRAR.

Fecha de Ingreso: 22/01/2013 -

Profesion: Médico Cirujano

Resolucion de Designacion: Resolucidén de Superintendencia N° 008-2013-SUNASA/S .

Fecha Resolucién: 18/01/2013.

2.- La situacién laborai del sefior Juan de Dios Temoche Araujo, se encuentra en el régimen de la
actividad privada, Decreto lLegisiativo 728, se encuentra con vinculo laboral actuaimente, y
corresponde a los siguientes datos:

Apellidos y Nombres: Temoche Araujo, Juan de Dios

DNI: 08368803.

Cargo: Intendente de la Intendencia de Supervision de las Instituciones Administradoras de
Fondos de Aseguramiento en Saiud de la SUNASA — ISIAFAS.

Fecha de Ingreso: 20/03/2013.
Profesién: Contador Publico Colegiado
Resolucién de designacién: Resoiucidén de Superintendencia N° 037-2013-SUNASA/S .

Fecha Resolucion: 19/03/2013.

i
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i SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
SUNASA

Asimismo se adjunta los formatos de viaje para su llenado y firmado correspondiente, habiendo
enviado el digital al correo de |a secretaria del Secretario General.

Atentamente, . .

Abod-/Julio Alain Talledo Chavez
Coordinador en Gestion de las Personas

JATCIATC



JUAN TEMOCHE ARAUJO
Calle Chimu Capac 466- Urb. Los Rosales. Surco. Lima - Perii
Teléfono 51(1) 448 -0006 Celular 51(1) 997221271
jute50.jt@outlook.com -

Ejecutivo Senior en la gestion Corporativa ante el Directorio. Experto en disefio,
evaluacion y control de informacién patrimonial para la toma de decisiones. Hibil
organizador y conductor de equipos, especialmente en entornos de fusion y escision de
empresas y en actividades de auditoria interna y externa. Negociador para establecer
credibilidad ante grupos diversos, donde la ética y las pricticas directivas son decisivas.

Gestion de Equipos de Trabajo e Etica Corporativa
Pensamiento analitico. o Liderazgo

Buenas relaciones interpersonales o Desarrollo de Personas
Comunicacion efectiva.

COMPETENCIAS EN
GESTION

Desarrollé las mejoras de procesos para la reduccién de riesgo operativo

Reduje en 10% los gastos generales al eliminar operaciones no apropiadas.

Adecuacién de los sistemas gerenciales a procesos de fusion.

Implementé el Sistema de Prevencidn de Lavado de Activos establecido por Ley 27693 que crea
la Unidad de Inteligencia Financiera del Peri (UIF)

COMPETENCIAS EN
FINANZAS CORPORATIVAS

o Desarrollé mejoras en los sistemas de consolidacion de los Estados Financieros, logrando su
listado al octavo dia de cierre.
e Desarrollé ahorros en la optimizacion de aspectos tributarios.

COMPETENCIAS EN
SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

o Logré cumplir el compromiso de hacer entrega a los Directores de informes financieros, una
semang previa a la realizacién de la sesion.

o Integré el equipo que sugirid desistir la compra de una empresa, a partir de divergencias
contables y tributarias en lo que hubiera sido un error estratégico.



JUAN TEMOCHE ARAUJO
Calle Chimu Capac 466- Urb. Los Rosales. Surco. Lima - Perti
Teléfono 51(1) 448 -0006 Celular 51(1) 997221271
jute50. jt@outlook.com

CRONOLOGIA LABORAL

Consultor Independiente
o Profesor de la Escuela de Seguros - ESEG Agosto de 2010 a la fecha
o Cardioclinic SC - Febrero 2012 a la fecha

Paredes, Cano y Asociados, Asociado desde Agosto 2011 a la fecha.
o Consultoria de empresas
o Auditoria
e Tributacion

Clinica San Gabriel SAC
o Gerente Administrativo (Enero 2009 al 15 de Julio de 2010)

Clinica San Pablo SAC (Mayo 2007 a Enero 2009)
o Gerente Administrativo Sede Surco

Axisplast S.R.L
¢ Asesor Externo en'proceso de fiscalizacién de SUNAT ( Abril 2007)

El Pacifico Peruano Suiza, Compaiiia de Seguros y Reaseguros. Lima, Perii (1984 a Marzo

2007)

o Asesor Externo de la Gerencia de Administracion y Finanzas. Junio 2006 al 31 de Marzo de

2007.

Gerente Division de Administracion. Abril 2001 a Mayo de 2006
Auditor Interno 1992 - 2001

Subgerente de Administracidn 1990 - 1992

Auditor Interno 1984 -1989

Alonso y Asociados. Lima, Peri (1973 a 1984)

Gerente de Auditoria 1983 - 1984
Supervisor de Auditoria 1981 - 1982
Auditor Senior 1977 - 1980
Asistente de Auditoria 1973 - 1977

FORMACION PROFESIONAL

o Escuela de Administracion para Graduados - ESAN, Lima — Perii.
o Grado obtenido: Magister en Administracion (MBA)
o Periodo 1994 - 1996

» Pontificia Universidad Catdlica del Perii, Lima -~ Peri.
o Grado obtenido: Contador Piiblico Colegiado
o Colegiatura No. 17416.
o Periodo 1970 - 1975
IDIOMAS

Inglés: lectura, escritura y elaboracion de informes.

31
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JUAN TEMOCHE ARAUJO
Calle Chimu Capac 466- Lrb. Los Rosales. Surco. Lima - Peri
Teléfono 51(1) 448 -0006 Celular 51(1) 997221271

jute50.jt@outlock.com
COMPUTO
MS Windows, MS Office, Auditoria: Audit Computer Language (ACL)
REFERENCIAS
Arturo Rodrigo S.
Presidente de Directorio

Marsh Perit
Teléfono: (511) 2159595
E-Mail: arturo.rodrigo@marsh.com

Con el sefior Rodrigo, trabajé durante 21 afios en El Pacifico Peruano Suiza Comparnia de Seguros y
Reaseguros empresa en la que se desempenid como Gerente General. El puede proporcionar detalles
sobre mis habilidades en las dreas de auditoria y en la gestion administrativa corporativa.

Michel Macara Chvili Helguero.
Gerente-General

Neptunia 5.A

Teléfono: (511) 6142800

Con el sefior Macara trabaje durante 14 afios en el Pacifico Peruano Suiza, empresa en la que se
desempefio como Gerente Central de Administracion y Finanzas. El puede brindar referencias acerca
de mi desemperio profesional.

José Esposito Li Carrillo
Gerente de Division de Auditoria
Banco de Crédito del Perii
Teléfono: (511) 3132000

Con José Esposito contribui a una toma de conocimiento y transferencia del drea de administracion y
recursos humanos en Pacifico Seguros en mi condicién de Asesor Externo por el periodo Junio 2006
- Marzo 2007. Igualmente colaboré en dictar charlas sobre Contabilidad de Seguros para el nuevo
personal de contabilidad y auditoria.

s



HERNAN FRANCISCO RAMOS ROMERO

Nacionalidad: Peruana
Estado Civil: Casado

Domicilio: Pasaje Santiago 2228, Dpto. 401

Distrito: Jesus Maria

Teléfono: (00-51-1) 628-5885

Celular: (00-51-1) 989-881-928

Correo Electrénico: hramosmd@gmail.com
hramos@pucp.edu.pe

Médico con estudios de Maestria en Ciencias Politicas y Gestion Publica, curso
de Post Grado en Gobernabilidad y Gerencia Politica de George Washington
University y Pontificia Universidad Catdlica del Perd, con amplia experiencia en
el Diseno y Evaluacion de Politicas Publicas, conocimiento de los Sistemas de
Salud y de Seguridad Social en América Latina, ha tenido intensa participacion
en el proceso de construccion de fa actual propuesta de Reforma del Sistema
de Salud y de Aseguramiento Peruano, ha ejercido acciones de consuitoria y
acompafiamiento que permitan el desarrcllc y la implementacién de
mecanismos de pago basados en riesgo y programas de calidad, de atencién a
los asegurados del SIS en las Direcciones Regionales de Salud (Ayacucho y
Apurimac).

FORMACION UNIVERSITARIA
Médico Ciruyjano
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

- FORMACION POST GRADO

MAESTRIA (EN CURSO)
Ciencias Politicas con mencién en Gestion Pablica

Pontificia Universidad Catélica del Perd



DIPLOMADOS Y PROGRAMAS INTERNACIONALES

Programa de Gobernabilidad y Gerencia Politica
George Washington University, Pontificia Universidad Catdlica del Peru

Técnicas Actuariales para el Financiamiento de la Segurldad Social
Organizacién Internacional del Trabajo en OIT

Sede: Cartagena Colombia

Sistemas Equitativos de Proteccién Social
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe — CEPAL
Fondo nacional de Salud - FONASA

DIPLOMADOS NACIONALES Y CAPACITACIONES

Auditona y Evaluacién de la Calidad de los Serviclos de Salud
Universidad Ricardo Palma,

Innovacién y Rediserio de Procesos
Ing. Carmen Bueno
YOBEL SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Marzo 2012 ala Fecha - Gerente General del Sistema Metropolitano de

la Solidaridad — SISOL de la Municipalidad
Metropolitana de Lima

Agosto 2011 a Marzo 2012 Gerente Central de Aseguramiento de
ESSALUD

Marzo 2010 a Marzo 2011 Gerente de Financiamiento de ESSALUD
¢ Elaboracion de la solicitud del presupuesto de los
prestadores de salud
Asignacion del presupuesto a Ios prestadores
Disefo, implementacion y evaluacion de
mecanismos de pago a prestadores de salud



Negociacion y contratacion de prestadores de safud

Enero 2009 a Marzo 2010 Sub Gerente de Servicios al Asegurado y

Setiembre 2007
a enero 2009

Abril - Mayo 2007

Clientes Corporativos ESSALUD

Procesamiento y resolucion de quejas y reclamos de
los asegurados del seguro social

Disefio dei modeio de atencién a los asegurados
Adminisfracidon de seguros de vida y seguro
complementario de trabajo de riesgo

Cooperacion Técnica Belga. Programa de Apoyo
financiero sectorial al Seguro Integral de Salud
(SIS)

Disefio, Impiementacion, Monitoreo y Evaluacién del
Nuevo Modelo de Aseguramiento en el Per( basado
en Pago por Capitacion.

Acomparnamiento en las Direcciones Regionales de
Salud de Ayacucho y Apurimac para la
Organizacion de los Servicios de Salud y la
instalacidon de Sistemas de Auditoria de la Calidad.
Acompainamiento en las Direcciones Regionales de
Salud de Ayacucho y Apurimac para la Instalacion
de mecanismos de rendicién de cuentas, vigilancia
ciudadana y participacién de los usuarios y sociedad
civil en ia gestidn del Aseguramiento Regionai.
Desarrollo de sistemas de sensibilizacion,
motivacion e incentivos al personal de las
Direcciories Regicnales de Salud de Ayacucho y
Apurimac para conseguir mejorar la Cultura
Organizacional hacia la implementacion de
mecanismos de pago Basados en Riesgo.
Facilitador en el Acuerdo de Partidos Politicos en
Salud sobre ia reforma en los temas de Rectoriay
Aseguramiento en Salud

Facilitador en la construccion de la Hoja de Ruta del
Aseguramiento Universal.

Facilitador en los ciclos de Macro Economia y Salud
dirigidos por el MINSA, donde participan Es SALUD,
Cooperantes y MEF

Mapeo y Rediserio de los Procesos de
Aseguramiento en Salud

Seguro Integral de Salud
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2006 - 2007

2005 - 2006

2005 - 2006

1995 - 2005

Consultor en el Disefio del Proyecto de Expansion
de Pago por Capitacién y Analisis del Convenio de
Lima Este

Proyecto Especial de Titulacion de Tierras
(PETT) Ministerio de Agricultura

Analisis Organizacional de la Direccion de Titulacion
y Saneamiento Legal

Seguro Integral De Salud
Consultor en [a Implementaciéon Monitoreo y
E valuacion Proyecto Piloto de Pago por Capitacion

Hospital de Chancay
Formulacion de Proyectos de Inversion
Proyecto Viable

Facultad de Medicina Humana, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.
Profesor Auxiliar TP 20 horas Fisiologia Humana

Investigador Colaborador del Instituto de Biologia
Andina de la UNMSM.

Mayo-Septiembre 2004 Direccién de Salud (DISA) Ill Lima Norte

Pappers

Lima-Peru
Director (E) de Servicios de Salud

e Encargado de la Organizacion y Regulacion de

los Servicios de Salud publicos y privados
e Encargado de Disefiar el Sistema de Referencia
~ y Contra referencia de la DISA Ili Lima Norte

o Coautor del Libro “Redes Integrales de Servicios
de Salud: El Desafio de los Hospitales” de la
Organizacién Panamericana de la Salud, afio
2011.

s Informe final: Andlisis de los Procesos Claves del
Aseguramiento Universal para el Proyecto
PRAES y CTB.

o Sistematizacion del Programa de Apoyo
Financiero Sectorial al Seguro Integral de Salud
en los departamentos de Ayacucho, Apurimac y
Cajamarca. Cooperacion Técnica Belga.
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*ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

S
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¢ L Superintendencia
- | Ministerio :
m PERU de Salud Nacional de

Aseguramiento en Salud

Santiago de Surco, 4 de Julio del 2013

OFICIO N° 00177-2013-SUNASA/SG MINISTERIO D ALUD

SECRETARIA RAL
TRAMITE DOCU

Sefior 0 5 n

Danilo Céspedes Medrano v ‘

Secretario General REC!H i

MINISTERIO DE SALUD B b Do

Presente [ Fipaes; Siors

Fresente p

Asunto : Autorizacion de viaje a Chile

Referencia : Hoja de Envio de Tramite General MINSA: N° Expediente 13-067202-001/

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludario y habiendo completado la documentacion solicitada,
devolvemos el Oficio N° 00272-2013-SUNASA/SUF de fecha 24 de junio, suscritc por la Sra.
Superintendente, con los documentos complementarios a nuestra solicitud de autorizacién de viaje a

Chile.
Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién y estima
personal.
Secretgrio General
JPRA/QOEDN

Av. Velasco Astete N° 1398
Santiago de Surco - Lima
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" “ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

Superintendencia
Nacional de
Aseguramiento en Salud

Ministerio

PERU de Salud

Wi CERIG LE ALUD
OFRPACHEMINISTERIAL

GENERAL

Santiago de Surco, 24 de Junio del 2013 ARTES
03 Juy 201

OFICIO N° 00272-2013-SUNASA/SUP

3 1D O
Sefiora Doctora E_’(p'[\_l TR
MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI Fiomna: o fo Hora X0
MINISTRA DE SALUD L/
MINISTERIO DE SALUD
Presente.-

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludaria e informarle que hemos recibido la invitacion de la Dra.
Liliana Escobar, Superintendente de la Superintendencia Nacional de Salud de Chile, para que dos
{2) funcionarios de SUNASA - Pert vigjen a Chile a efectuar ta pasantia “Induccién y Capacitacién al
Modelo de Supervision Basado en la Gestion de Riesgos”. Esta actividad esta vinculada al esfuerzo
por mejorar nuestras normas y procesos, asi como las competencias de nuestro personal para
cumplir con el encargo que nuestra institucion tiene en el campo de la Supervision en Salud. La
finalidad de esta pasantia es intercambiar experiencias que contribuyan a fortalecer los modelos de
regulacién y fiscalizacién de |AFAS y supervision de IPRESS.

En tal razon, le solicitamos autorice el tramite del proyecto de Resolucion Suprema, que adjuntamos
para que los sefiores Juan Temoche Araujo, Intendente de Supervision de IAFAS y Hernan Ramos
Romero, Intendente de Regulacidn, Autorizacion y Registro viajen en comision de servicios para
atender |a referida invitacién que se efectuara del 21° al 28° de julio del presente afio, teniendo que
viajar un dia antes y regresando un dia después. Los gastos de dicha actividad referentes a pasajes y
viaticos corren a cargo de nuestra institucidn, por lo que se requiere la Resolucion Suprema antes
mencionada.

Nuestro pedido se vincula al Encuentro Preparatorio — Salud, de la | Reunién Ministerial del Consejo
de Integracion Social Chile — Pert efectuado el 27 de mayo pasado en Santiago de Chile. En el Acta
de dicho Encuentro, entre uno de los mas importantes alcances y acuerdos, se sefiala en el punto 2.1
que ambas delegaciones “coincidieron en la necesidad de dar inicic a un proceso de identificacion e
intercambio de experiencias, con el objeto de colaborar en el desarrolio y progreso de los
conocimientos relativos al Aseguramiento Universal en Salud, su implementacion y mejoras”.

En razon de fo anterior, muchc agradeceré atender nuestra soticitud.
Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién y estima

personal.

Atentamente,

arja Philipps Cuba
Supefintendente

FMPC/IRJO

Av. Velasco Astete N° 1398
Santiago de Surco - Lima



RESOLUCION SUPREMA N° XXX-2013-SA

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 9° de la Ley de Marco de Aseguramiento Universal en Salud, Ley N°
29344 se crea la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud sobre la base de la
Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud - SEPS como un organismo plblico técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Salud, con autonomia técnica, funicional, administrativa, econémica
y financiera;

Que, et articulo 31°, obranite en el Capitulo | del Titulo Ill del Reglamento de la Ley N° 29344, Ley
Marco de Aseguramiento Universal en Salud, aprobadoe por Decreto Supremo N° 0008-2010-SA, la
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud — SUNASA, establece que la SUNASA ejerce
competencias en materia de registro, autorizacién, regulacién, supervision, potestad sancionadora y
demas precisadas en ta Ley Marco y demas normas que dicte el Ministerio de Salud, sobre las actividades
vinculadas al Aseguramiento Universal en salud de las Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud (IAFAS) y todas aquellas entidades publicas, privadas o mixtas que ofrezcan
servicios en la modalidad de pago regular y anticipado; asimismo, dispone que la SUNASA también ejerce
competencia en materia de supervision de la calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia de la provisién de
las prestaciones de salud, registro y facultad sancionadora de las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (IPRESS) vinculadas al AUS;

Que, en el marco de la primera Reunién Ministerial del | Consejo de Integracion Social de Chile y del
Pert se destacd que las actividades conjuntas que se han impulsade tienen como propésito generar las
condiciones propicias para consolidar y proyectar, en el medianc y largo plazo, una relacion bilateral
orientada al desarrollo, la cooperacion y |a integracién de ambos pueblos; y en lo especifico, se abordé el
tema del intercambic de buenas practicas sobre el disefio, implementacion y seguimiento de politicas
publicas en materia de desarrolio e inclusion social, lo que dio lugar a que expresamente se manifieste, en
la octava declaracion de la acotada reunién intemacional, que es necesario promover el intercambio de
experiencias y mejoras practicas en el ambito de los mecanismos de seguimiento y evaluacion social, e
inclusién financiera, entre los que destaca el Aseguramiento Universal en Salud; lo que encontrd
concordancia con el Informe de la Comision Técnica Binacional — Asuntos Sociales y Grupos Vulnerables,
donde los Ministerios de Salud de Chile y Perd acordaron “intercambiar experiencias e iniciativas de
cooperacion y asistencia en aseguramiento en salud”; asimismo, en la referida | Reunion Ministerial del
Consejo de Integracion Social (CIS) Chile — Perl, se acord6, como tema para la cooperacién técnica a
nivel bilateral, la “cooperacion y asistencia técnica en materia de aseguramiento en salud”;

Que, se ha recibido la invitacion cursada por la doctora Liliana Escobar Alegria, Superintendenta de
Salud del Gobiermno de Chile, de fecha 19 de junic de 2013, para que dos funcionarios de la
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud — SUNASA realicen, del 21° al 28° de julio de
2013, la pasantia “Induccién y capacitacién al modelo de Supervisién Basado en la Gestién de Riesgos”;
dicha invitacién consideramos oportuno atender por estar dentro de los acuerdos expuestos en los
considerandos anteriores viabilizando la cooperacion y asistencia técnica en materia de aseguramiento en
salud entre nuestro Gobierno y el Gobierno de Chile;

Que, para contar con los medios necesarios para que los dos funcionarios designados puedan
asistir a la pasantia mencionada, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la SUNASA informa que
existen recursos en pasajes y viaticos suficientes para cubrir el financiamiento de pasajes a tarifa
econdmica y de ocho (08) dias de viaticos, de acuerdo a lo previsto en el Decreto Supremo N° 047-2002-
PCM y sus modificatorias previstas en el Decrete Supremo N° 056-2013-PCM; asimismo, la Oficina
General de Administracion de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud emite opinién
favorable indicando que la referida actividad se enmarca en el plan de desarrolio de capacidades de la
SUNASA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del numeral 10.1 del articulo 10.1 del articulo 10
de la Ley N° 29851 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, el requerimiento de
vigjes al exterior en el caso de las entidades del Poder Ejecutivo con cargo a recursos publicos, por
supuestos distintos a los seflalados en los literales a), b), ¢), d) y e) del mismo numeral, debera
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canalizarse a fravés de la Presidencia del Consejo de Ministros y se autoriza mediante Resolucién
Suprema refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N° 29951 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, en la Ley N° 27618 — Ley que regula los viajes al exterior de los
Servidores y Funcionarios Publicos y su modificatoria, en el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que
aprueba las Normas Reglamentarias sobre Autorizacién de Viajes al Exterior de Servidores y Funcionarios
Publicos; y en la Directiva N° 007-2013-SUNASA/SG “Comisiones de Servicios en la SUNASA” aprobada
mediante Resolucién N° 030-2013-SUNASA/SG;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR el viaje de los sefiores Juan Temoche Araujo, Intendente de
Supervision de |IAFAS y Hernan Ramos Romero, Intendente de Regulacion, Autorizacidn y
Registro a la ciudad de Santiago de Chile, Republica de Chile, del 21° al 28” de julio de 2013 a efectos
que puedan realizar la pasantia “Induccién y capacitacién al modeio de Supervision Basado en la Gestién
de Riesgos”, para los fines expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento de la presente Resolucién Suprema seran
cubiertos con cargo a la Unidad Ejecutora 00515-OGA del Pliego 134: Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud, conforme al siguiente detalle:

« PASAJE AEREQ INTERNACIONAL (*)

Costo en tarifa econémica US$ $ 3,000 x 2 personas us$ 6,000.00

« VIATICOS
Segun DS 047-2002-PCM y DS 056-2013-PCM
US$ 370.00 x 7 dias = US$ 2,590.00 x 2 personas uUs$ 5,180.00

¢ TOTAL( DOLARES) Us$ 11,180.00

+ TOTAL COSTOS EN NUEVOS SOLES (**) S/. 31,304.00

(") Las tarifas de los pasajes aéreos estin sujetas a disponibilidad y variacién sin previo

aviso.

(**) El tipo de cambio referencial utilizado es S/. 2.80

ARTICULO 3°.- Dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a su retorno los referidos
profesionales deberan presentar un informe detallado, dando cuenta de las acciones realizadas y los
resultados obtenidos en las actividades a las que acudiran, y la rendicién de cuentas debidamente
documentada de acuerdo a la normatividad aplicable.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién Suprema no otorga derecho a exoneracion o liberacion
de impuestos aduaneros de ninguna clase ¢ denomirnacién.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién Suprema sera refrendada por el Presidente del Consejo
de Ministros y por la Ministra de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese,

L:;_§



Superintendencia de Salud

SANTIAGQO, Junio 19 de 2013,

DRA.
FLOR DE MARIA PHILIPPS CUBA

SUPERINTENDENTA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
PRESENTE

Junto con saludar, tengo e! agrado de informar a usted que nuestra Institucion
invita a dos funcionarios de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud
de Peru para realizar la pasantia “Induccién y capacitacidn ai modeic de Supervisién
Basado en la Gestion de Riesgos”,

La actividad se desarrollara durante una semana, desde el 22 al 27 de julio del
presente ano, y tiene como fin intercambiar experiencias gue contribuyan a fortalecer
ios modelos de regulacion y fiscalizacién de los seguros de salud.

En reiacion a la pasantia, cabe mencionar gue l0s gastos que conlieva esta
iniciativa deberan ser asumidos por ia Institucion a la que usted representa.

Sin otro particular, atentamente,

.+ . BRA, LILIANA ESCOBAR ALEGRIA
SUPERINTENDENTA DE SALUD SUPLENTE

c.c.;
- Archivo.




Gobierno
de Chile

www.gob.cl

DEBALUD

capacitacion
Basado en

supersatud.gob.ct

Programa
Visita inspectores SUNASA; "Induccion y

al modelo de Supervision
fa Gestion de Riesgos”

Hulio de 2013

. Horario Contenido
Dia Luneéw ST ) T -
10:00 - 10:30 | Bienvenida Superintendente. ;L';Z:;tiiﬁzzg'de Salud.
Modelo de Supervision Basado en | Enrique Hidalgo D.,
la Gestibn de Riesgos de la | Jefe Unidad de Supervisidn
10:31 - 12:00 | Superintendencia de Salud | de Riesgos.
(Descripcién  del Proceso vy sus
normas ascciadas).
Modeloe de Supervision Extra Situ: | Cinthia Leiva
12.01 - 13.00 | Evaluacion de riesgo inicial y pruebas | Analista, Unidad de
de Stress. Supervisién de Riesgos.
13:01 - 15:00 | Almuerze bienvenida.
Modelo de supervisién Extra Situ: | Cinthia Leiva,
15:01 - 16:00 | Indicadores de alerta temprana | Analista, Unidad de
financieros y su andlisis. Supervision de Riesgos.
16:01 - 16:30 | Coffee Break
Modelo y de supervision Extra Situ: | Marcela Del Canto,
16:31 - 17:30 | Indicadores de alerta temprana | Analista Senior, Unidad de
cumplimiento y su analisis. Supervisidn de Riesgos.
Dia Martes _ ) - :
) ) Regulacién en Garantias Explicitas | Intendencia de Prestadores de
09:00 - 11:00 | o"sa1ud (Calidad). Salud.
11:01 — 11:30 | Coffee Break
11.31 - 13.00 | Proceso  de Acreditacién  de | Intendencia de Prestadores de
) ' prestadores de Salud. Salud.
13:01 - 15:00 | Libre
Modelo, proceso de validacidon y | Marcela Del Canto,
15:01 - 16:30 | mineria de  datos  en la | Analista Senior, Unidad de
Superintendencia de Salud. Supervision de Riesgos.
16:31 - 17:00 ! Coffee Break
o Marcos Puebla A.,
17:01 - 18:00 | 0SS0 ong:“e”“a“zac"’” 9| jefe  Subdepto.  De
' Fiscalizacion de Beneficios.

OFiCINA GENERAL DE ADMINISTRACION

REC'BIDO

Hora: q’%l‘uma Q‘/

Registro: ..... Sreersireess R

SUNASA .

-5 JuN. 2013

TN (il de Supervision de Riesgos
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. Contenido
!

Responsable

Dia Miércoles

Monitoreo del cumplimiento de

Marcos Puebla A.,

09;00 - 11:00 | indicadores financieros legales (incluye | Jefe Subdepto. De
control mensual y diario) Fiscalizacion de Beneficios.
11:01 - 11:30 | Coffee break
Marcos Puebla A.,
11:30 - 13:00 | validacién trimestral de EEFF Jefe Subdepto. De
Fiscalizacion de Beneficios.
13:01 - 15:00 | Libre.
- . _ | Enrique Hidalgo D.,
15:01 - 16:00 z;"ﬁfj;’gge(fr‘g;:;‘gi"’" In Situ = Matriz | jefe Unidad de Supervision
de Riesgos.
16:01 — 16:30 | Coffee Break
Planificacion revisién In Situ para ; Marcela Del Canto,
) ) area operacional {beneficio CAEC) | Cinthia Leiva,
16:31 - 18:00 y riesgos de Capital y Utilidades, | Analistas, Unidad  de
para Isapre Banmeédica. Supervisién de Riesgos.
Dia Jueves . . - .
Visita de evaiuacién de riesgo | Enrique Hidalgo, Jlefe
09:30 - 11:00 | Financiero {Capital y Utilidades). Unidad de Supervision de
Isapre Banmédica. Riesgos.
11:01 — 11:30 | Coffee Break
Visita de evaluacion de riesgo | Enrique Hidalgo, Jefe
11:31 - 13:00 | Operacional  (Beneficioc  CAEC). | Unidad de Supervision de
Isapre Banmédica. Riesqos.
13:01 - 15:00 | Libre
Analisis y revisién de resultados de | Cinthia Leiva,
15:01 - 16:00 {vista en  terreno  aspectos | Analista, Unidad de
financieros. Supervision de Riesgos.
16:01 - 16:30 : Coffee Break
Analisis y revisién de resultados de | Marcela Del Canto,
16:31 - 17:30 |vista en terreno  aspectos | Analista Senior, Unidad de

operacionales.

Supervision de Riesgos.

1Y



 Horario

: Contenido

i

Responsable

Dia Viernes

09:30 - 10:30 Fiscalizacion en terreno a definir | Marcos Puebla A.,
segun programa: Revision previa | Jefe Subdepto. De
médulo. Fiscalizacion de Beneficios.
10:31 - 13:00 | Fiscalizacion en terreno a definir } Marcos Puebla A.,
segun programa: Aplicacion. Jefe Subdepto. De
Fiscalizacion de Beneficios.
13:01 - 15:00 | Almuerzo despedida.
15:01 - 16:00 | Resumen de actividad y t Enrique Hidalgo,
retroalimentacion. Jefe Unidad de Supervisién
de Riesgos.
16:00 - 16:30 Despedida por parte de la | Liliana Escobar,

Superintendenta.

Superintendente de Salud.

A



RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 059-2011-SUNASA/S
Lima, 30 de junio de 2011

VISTOS:

Ei  informe N00476- 23111’0AF e, Memoréndum N°00'f46 203 T*SUNASNOAJ y ei
Mermorandurm N® 00373-2091- Sﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁﬁj'

n 8. Ta SEquridad Social en Saiud se
cred la Supenntendencaa de Entidades Prestadoras de Saiud < SEPS, ‘aenislifiente derfominada
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud confarmietido-astablecido.en:td Tercera
Disposicion Complementaria de |a. Lfyz Mgrm de, Aseggramzenm uqmersai en Salud, Ley N®

20344, cuyo articulo 9° crea ésta Uififfid eridad sobrs 1a. base de fa pﬁ'mera, con las funciones
y atribuciones previstas en ¢l adieulp 92 dela:éitadatey. - -

Que, de-acuerde a lo establecido en ebnumeral 6:1 de la “Directiva:para.fa elaboracion: del

Plan.deBesarroiio de lasPersonas al: Servicio del Estado” aprobada: mediantela Resolueitn

de Presidencia ‘Ejecutiva- N* .041:2011-SERVIVPE,. la -confortnacién: del Comité - para ta
elaboracion delPlan de-Desarrolio de fas Personas seré oﬁmal' zada p‘ar of tnuiar de Ia entidad; -

Que, segin ei articulo 9° vy literal ¢) v w) del amcu!c- 10" dei Regtamento de Orgamzacmn v
Funciones: de la SUNASA, aprobado por Decretc Supremo N7 008-2011-8A; son funciones del
Superintendente: (@ organizacién, direccidn' y supervision del funcionamiente dela SUNASA.
asi como, expedir resoluciones que le correspondan en cumplimiento de fos acuerdos, de las
tunciones delegadas por el Consejo Directivo v de otros disposativos gue por norma legal se
gstablezean;

Que, en razén a dichas normas, resulta necesaria la conformacion de un Comité para la
e /borac:on del Plan de Desarrolio de las Perdonas, en cuinplimiento de las funciones
~“indicadas en el numeral 6.2 de la “Directiva parg la elabgrgeion det Plan de Desarrolic de las
Personas ai Servicio del Estado” aprobada mediante {a Re@dmxon de Presidencia Ejecutiva N°
041-2011-8ERVIR/PE;

Que. en la elaboracién del Plan: de Desarrollo de las Persanas parficipa un Comité integrado
por: i} a! Secretario General o el que haga sus veces, iy el Director de la Oficina de
Presupuesto o el gue haga sus veces, i) ¢l Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que
haga sus veces, y iv) un Representanie del Perscnal de la entidad, elegido mediante votacion
secreta por un perodo de tres aftos asi como su Alterng;

Que, mediante Memgordndum N° 00374-2011-SUNASA/OAF y el Informe N° 00476-
201VQAE, se eleva la propuesta de los funcionarios y servidores que integraran el Comité,
dentrc de los cuales estan los dos representantes de los trabajadores que han side elegidos: el
sefor CPC Luis Alberto Gutiérez Calderdn, come titular, y el sehor abogado Eduarde José
Hurtado Arriela. como alterno,

Con la visacién de fas Jefaturas de g Olicina de Asuntos Juridices, y Oficina de Administracion
wEimsmrac Ao lo QINASA




SE RESUELVE:
ARTICULD 1°.. ‘Designar, por un periode de (03) .afigs prerrogables, a las personas, que
integraran el Comité de Elaboracion del Plan de’ Desasfeite de ias Personas {PDP)

+ &r. Abel Hernan Salinas Rivas, Secretario General (e), quien lo presidiré.

« Sra. Maria Helena Saravia Benavides, Jefe de la Oficina de Planeamiento. : D

+ Sr, Henty, m%aMBr Davda Truuﬂo Especwhsta encargadc en Recursos Humanos,
‘ quaen actuat% .

e E Represemante dal Persoha! o L
- Lui “Arberto Gutrerrez Calderbn.
Aftemo - Sr. Eduafdo José Hut«rado Arne%a

ARTICULO.2°- Se dispone; que el Comité cumpla-con sus. funciones, las mistnas gue.estén
£ establecidas-en los-pumerales 6.1., 6:2;; y 8:3.,.y demds normas conexas de la:Directiva: N*

- 801-2011-SERVIR/GDCR; “Drrectlva para:la Efadboracién del Plan de Desarrelio de™las
Personas al Servicio del"Estade”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 041+
ZOTLSERVIR-PE y su modificacién de fe erratas.

ARTICULO 3°.- Nouﬂcar la presente Resclucion a los integrantes del menc:onado Cornité con
l& finalidad de curiplir con. et encargo de sus funciones.

ELIAS MELITGN ARCE RODRIGUEZ
! SUPERINTENDENTE



RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
Ne 008-2012-SUNASA/S
Lima, 02 de febrero de 2012

VISTOS:

Et Memorandum N® 00044-2012-SUNASA/OGA y ef informe N° 00048-2012/0GAJ; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 9° de 1a Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud, se cfea la Superinténdencia Nacional de Aséguramiento en Salud (SUNASA} cemo un organismo
publico técmco especializado, adserito’ al Ministerio’ de- Salud, con autcmorma técnica, funcional,.
administrativa, econdmica y financiera; y encargada de registrar, autcrizar, supervrsar y regular a las
. institucionates Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud {{AFAS), asi como supervisar a las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) en el ambito de su competéncia;

Que, mediante Decretc Supremo N° Q08-201C-SA se aprobé el Reglamento de la Léy Marco de
Aseguramiento Universal en Salud, cuya Tercera Dispesicion Complementaria. Final. gstablecié que los
trabajadores de la SUNASA estan comprendidos en &l dgimen taboral de 1a actvidad privada, confeme
ha sido previsto por el articulo 38" del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF). de la SUNASA
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2011-5A; norma concordante con o dispuesto por el Texto Unico
Crdenado dei Decreto Legislativo N° 728, Ley de Produclmdady Competitividad Laboral, aprebado per el
Decreto Supremo N°® 003-97-TR, que estabiecre el régimen legal laboral de Ja actividad privada;

Que, mediante Resclucidn Suprama N° 014—201 1-SA se aprcbé el Cuadro para la Asignacién de Personal
(CAP] de la SUNASA;

\\ Que, mediante el Decreto Legistative N° 1025, se aprusban las Ngrmas de Capacitacin y Rendimiento
para el Sector Publico, que establecen las raglas para |a capacitacidn v ia-evaluacion del personal a
servicio del Estado, como parte del_Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos,
cotrespondiendole a la Autonidad Nacional del Servicie Civil — SERVIR, como orgenismo rector de dicho
Sistema, la tuncidn de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la. potn‘sca de gapacitacién para

- 8| Sector Poblico;

Que. mediante Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Direcliva para la elaboracidn del Plan de
“[esarrollo de fas Personas al Servicio del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
jecutiva N° 041-2011- SERVIR!PE se establecso -en el numeral 6.1 !a conformacaén ded Comnte para fa
e!aborac:én gl Plan: : e j
ntidad; gue, enia elaborac:én del P!an de Desarroilo de Ias Personas part!cspa bn Cormté mtegrado poi:
i} el Secretario General ¢ el que haga sus veces, i} el Director de la Oficina de Presupuesto o el que haga
sus veces, i) el Jefe da ja Oficina de Recursos Humanos ¢ el que haga sus veces, ¥ iv) un Representante
‘ del Personal de 1a enticad, elegido mediante volacion secreta por un periodo de res (03) anos asi como
su Aftemno,

Quie, en tal sentido, mediante ia Resoiucion de Superintendencia N° 088-2011-SUNASA/S de fecha 30 de
junio de 2011, se designé a los integrantes del Comité de elaboracidn de! Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP), en el marco de lo dispuesto por ta Directiva del érgano rectar antes citada; habiéndose
efectuado la designacién como miembros del eamilé a servidores representantes de la SUNASA con los
cargos que establecia ei entonces vigente Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP, actualmente
derogado; por lo que corresponde actualizar las designaciones conforme a los actuales carges dei CAP
de la SUNASA vigente, aprobado por Resolucidn Suprema N°® 014-2011-SA, y asimismo establecer las
designacicnes al cargo, a fin de garamlizar la continuidad de las actividades de la Comision debiéndose
modificar la citada resolucién, conservandcse en o demas, ratificando a los representantes del personal
elegidc;

14



CGue, mediante Resoiucion de Secretaria Generai NT 007-201 1-SUNASA/SG, de fecha 12 de julio de
2011, suspenden temporalmente el Contrato de Trabajo N 032-2007-SEPS/QAF suscrilc con & sefier
Henry Alexander Davila Trujillo, Tesorero de la Institucidn, por un phezo maxime de un (01) afio, a pariir
del 13 de julio de 2017, con derecho de opcidn de retomo a la SUNASA conforme. af articuio 10° del
Regiamento det Régimen Laboral de los Gerentes Ptiblices, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2009-
PCM: por {o que correspende designar a su reemplazante en el Comité para la elaboracién del Plan de
Oesamrello de las Personas al Servicio del Estada y conforme al CAP vigente; .

Gue, conforme al articuio 9° y literales ¢) v w) del articulo 10° del Reglamenio de Organizacion y
Funcianes de la' SUNASA, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2011-8A, son funciones del
Superintendente, ta organizacién, dnrecc;én y supervisién del funcuonam(en*c de la SUNASA, pot lo'que es
de su compétencia aprobar {a presente resclucidn en concdrdandia ez numeral 6.1 de la Directiva N° 001-
2011-SERVIR/GDCR; .

Con el visado del Superintendente Adjunto; de ia Oficina Gengral dé Asesoria Juridica y Olicina General
de Administracion de la SUNASA!y

Estando alag facultades conferidas por las normas precedentemente sefialadas.
SE RESUELVE:

ARTICUED 1°.- MODIFICAR, el articulo 1° de la Resolucion N° 059-2011-SUNASA/S, mediante ia cual se
designé al “Cormnité de Elzboracidn dé! Flan de Desarreilo de las Personas ~ PDP”, DISPONIENDOSE gue
ia designacitn de sus integrantes toresponde a los siguientes cargos tuncionales, de conformidad con
los considerandcs de la presentes resalucion:

+ El Secretario General, quien lo presidicd.

+  ElDirector General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

= Bl Coordinador en Gestidn de las Personas, quien actuard como Secretano.
ARTICULO 2°.- RATIFICAR ia designacién de los sefiores:

. < Luis Albeno Gutiérrez Calderon (Titulary y Eduardo José Hurtado Asrieta (Alterno) como
; _%‘}‘1 representanies del personal, elegidos por jos irzbajadores.

@ART!CULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los funcionarics y servidores de las &reas
& £
G

rgénicas designadas coma migmbros def Comité con la finalidad de lleven a cabo las actividades
establecidas en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR y en e Decreto Legislativo 1025, gue contiensn
las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Poblico.

/ .
LUIAS MELITON ARCE RODRIGUEZ
SUPERINTENDENTE

&/



Y
Q.«éf SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD
SUNASA

ACTA DEL COMITE DE ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PERIODO 2013

En las instalaciones de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, ubicada en ia
Av, Velasco Astete N° 1398, del distrito de Santiago de Surco, Provincia y Departamento de
Lima, a las 09:00 de 1a maiiana, del dia miércoles 26 de junio del afio 2013, se reunieron los
miembros del “Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP” (en
adelante Comité PDP) para tratar la aprobaci6n de la reestructuracion del Plan de las Personas
(PDP) Anualizado 2013.

JOSE PASTOR RODRIGUEZ ARROYO - Secretario General
MARIA HELENA SARAVIA BENAVIDES - Directora General de la OGPP
JULIO ALAIN TALLEDX) CHAVEZ - Coordinador en Gestion de las Personas

LUIS ALBERTO GUTIERREZ CALDERON - Representante de los trabajadores.

A continuacion el Secretario General actuando como Presidente apertura la sesion v sefala la
siguiente agenda.

AGENDA:

1. Aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado 2013 -

Reestructurado.

2. Remision de la reestructuracion del Plan de Desarrollo de las Personas {(PDP) Anualizado
2013 a la Auvtoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) a la direccion electronica
pdp.servir.gob.pe en el presente dia y por medio fisico.

ORDEN DEL DIA:

Primero

El Presidente con la presencia de todos los miembros del Comité del PDP, procede a informar a
los miembros del Comité, que el area de Gestion de las Personas - en coordinacion con la Alta
Direccion y Jefes de los organos de linea - en razon de las necesidades de capacitacion en el
marco. entre otros, del Reglamento de Supervision de la SUNASA aprobado mediante Decreto
4"~ Supremo N° 003-2013-SA aplicable a las IAFAS e IPRESS, asi como, del proceso de
... €laboracién del Reglamento de Infracciones y Sanciones - que regula el procedimiento
' sancionador como instrumento sustentatoric para que la SUNASA cumpla con las

- ~responsabilidades otorgadas - ha presentado la propuesta de reestructuracion deil Plan de

Desarrollo de las Personas Anualizado (PDP) 2013, como resultado de la reevaluacion y
modificacion del PDP vigente, buscando que permita lograr al personal capacitado cumplir con
las responsabilidades otorgadas a la SUNASA con el fin de garantizar el derecho pleno v
:“\ rogresivo de toda persona a la seguridad social en salud, sustentado en e objetivo de contar
Gikon gestores piblicos calificados profesionalmente para dicho fin.

)

H
¥
/

~ Segundo

El Coordinador en Gestién de las Personas interviene v sefiala que la reestructuracién del Plan
dec Capacitacion del 2013, cuenta con la participacion activa del area de Gestion de las Personas
- a partir de los aportes de los 6rganos de linea v de fa Alta Direccion - por lo que ha elaborado
proyecto de Informe susteniatorio de la reestructuracién de tal Plan. el que se pone a

&
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E‘i‘a _y SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALLD

SUNASA

consideracion en la presente sesidn, en tal sentido retomando el uso de la palabra el sefor
Presidente, da lectura al proyecto de Informe sobre el PDP Reestructurado det 2013, el gue
tuego de Ia revisidn y ajustes propuestos - segun las competencias de los miembros dei Comité
de PDP- s¢ procede a suscribir,

Tercero

La Directora General de la OGPP - en el marco de su competencia - informo que si bien las
necesidades presentadas en el Anexo N® 01 ascendian a $/. 152,000, en el Presupuesto
Institucional, a la fecha, solo se tenia asignado un saldo por e¢jecutar de S/. 78,863 lo que fue
considerado v detallado en el provecto de Informe que se suscribié y a partir del cual el drea de
Gestion de las Personas presentd el Anexo N° 01-A que se aprobd en la presente sesion.

En ese sentido. continuando la sesion, se acordd lo siguiente:

ACUGERDOS:

1.- Aprobar la reestructuracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado 2013
ajustado al montv asignado a la fecha en ¢l Presupuesto Institucional hasta por 5/, 78,863.00

2.- Presentar el Informe v Ja reestructuracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
Anualizado 2013 - segiin el Anexo N° 01-A aprobado - a la Autoridad Nacional de Servicio
Civil (SERVIR) a la direccién electronica pdp.servir.pe €l 26.06.2013 y por medio fisico.

Firman los integrantes del comité en sefal de conformidad.

heima General de Plancamicnto v Prosupuesto
Miembro del Comié

Secrefasio General Ubgtliinador de Gestion de las Personas
Presidedine del Comite }/Sccrewlu Técnico det Comite

i

"RREZ CALDERGN
sentante Jde jos trabajadores
Migmbre del Comite
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Gobierno

de Chile

vmw.gob.d

subgraiutLichal

iyt airia
Visita inspectorss SUNASA: “Induccian v
capacitacion a’ modela de Supervisicn

Basadec en !a Gestion de Riesges”

Horario Contenido Responsable
| Dia Lunes
10:00 - 10:30 Bienvenida Superintendente. 1 ls-:j;':iantif\?;g?;de Salud.
] - Modelo de Supervision Basado en | Envique Hidalgo D.,
ifa Gestion de Riesgos de lailefe Unidad de Supervision
10:31 - 12:08 | Superintendencia de Saiud ' de Riesgos.
| (Descripcion  del Proceso y sus i
e | normas asociadas). 4 - e
{ Modelo de Supervisién Extra Situ: . Cinthia Leiva
12.0% - 13.06 | Evaluacion de riesge imcal y pruebas  Analista, Unidad de
) : de Stress. Supervision de Riesgos,
13:01 - 15:00 : Almuerzo bienvenida. ) E
 Modelo de supervision Extra Situ: | Cinthia Leiva,
15:01 - 16:00 : Indicadores de alerta temprana ; Analista, Unidad de -
. financieros y su anélisis. | Supervision de Riesges.
- 16:01 - 16:30 . Coffee Break
' Modelo y de supervisitn Extra Situ: | Marcela Del Canto,
16:31 - 17:30 | Indicadores de alerta temprana  Analista Semior, Unidac Je
{ cumplimiento y su andlisis. | Supervisidn de Riesgos.
' Dia Martes _ : i
: ) . . Regulacion en Garantias Explicitas . Intendencia de Prestadores de
09:00 - 11:00 engSalud {Catidad). i Salud.
© 11:01 - 11:30 | Coffee Break

Proceso de Acreditacion  de

" Intendencia de Prestadcres de

1581 - 16:30

mineria de datos en ia
Superintendencia de Salud,

0 11.31-13.00 prestadores de Salud. i Salud.
A 13:0 :{__*__lﬁ_: 00 Lipre
! Modelo, process de validacidon y @ Marcela Del Canto,

| Analista Senior, Umdad oge
. Supervisién de Riesgos.

16:31-17:00

Coffee Break

17:0%

18:60 s alizaciones,

Proceso descentralizacion de

! Marcos Puebla A,
- Jefe Subdepto. De

! Fiscalizacion de Beneficics.

H



s

Horario

Dia Viernes

Contenido

Responsable

09:30 - 1G:30

13:

2030

S sEgun programas:

terrenc 2

Rovision

Fiscalizacion en

" mdduio.

Dsegun programa’

Almi,}e‘-rzo_if_é;;‘ecdida

- Fiscatizacion de Beneficios.

Fiscalizacidn en terrenu a

Aplicacicn.

Ay .
penntendonta

Cy

defunr © Marcos Puebla A,

- Jefe Subdepto. De .

| Fiscalizacion de Beneficios.

v : Enrigue Hidalg&,ri -
Jefe Unidaa ge Supervisian '

| de Riesqos.

2 Saiud.
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\"Q SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD

SUNASA

ACTA DEL COMITE DE ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PERIODO 2013

En las instalaciones de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, ubicada en la
Av. Velasco Astete N° 1398, del distrito de Santiago de Surco, Provincia y Departamento de
Lima, a las 09:00 de la mafiana, del dia miércoles 26 de junio del aiio 2013, se reunieron los
miembros del “Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP” {en
adelante Comité PDP) para tratar la aprobacion de la reestructuracion del Plan de las Personas
(PDP) Anualizado 2013,

JOSE PASTOR RODRIGUEZ ARROYO - Secretario General
MARIA HELENA SARAVIA BENAVIDES - Directora General de la OGPP
JULIOQ ALAIN TALLEDO CHAVEZ - Coordinador en Gestion de las Personas

LUIS ALBERTO GUTIERREZ CALDERON - Representante de los trabajadores.

A continuacion el Secretario General actuando como Presidente apertura la sesion y sefiala la
siguiente agenda.

AGENDA:

1. Aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado 2013 -

Reestructurado.
2.  Remisién de la reestructuracién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado
2013 a la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) a la direccion electrénica

pdp.servir.gob.pe en el presente dia y por medio fisico.

ORDEN DEL DIA:
Primero

" El Presidente con la presencia de todos los miembros del Comité del PDP, procede a informar a
los miembros del Comité, que el drea de Gestion de las Personas - en coordinacion con la Alta
Direccion y Jefes de los drganos de linea - en razon de las necesidades de capacitacion en el
marco, entre otros, del Reglamento de Supervision de la SUNASA aprobado mediante Decreto

“.Supremo N° 003-2013-SA aplicable a las IAFAS e IPRESS, asi como, del proceso de

“!aboracién del Reglamento de Infracciones y Sanciones - que regula el procedimiento
sancionador como instrumento sustentatorio para que la SUNASA cumpla con las
“fesponsabilidades otorgadas - ha presentado la propuesta de reestructuracion del Plan de
"Desarrollo de las Personas Anualizado (PDP) 2013, como resultado de la reevaluacién y
modificacion del PDP vigente, buscando que permita lograr al personal capacitado cumplir con
las responsabilidades otorgadas a la SUNASA con el fin de garantizar el derecho pleno y

®%\progresivo de toda persona a la seguridad social en salud, sustentado en el objetivo de contar

El Coordinador en Gestion de las Personas interviene y sefiala que la reestructuracion del Plan
de Capacitacion del 2013, cuenta con la participacion activa del area de Gestion de las Personas
- a partir de los aportes de los 0rganos de linea y de la Alta Direccion - por lo que ha elaborado
proyvecto de Informe sustentatorio de la reestructuracion de tal Plan, el que se pone a
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consideracién en la presente sesién, en tal sentido retomando el uso de la palabra el sefior
Presidente, da lectura al proyecto de Informe sobre el PDP Reestructurado del 2013, el que
luego de Ia revisidn y ajustes propuestos - segin las competencias de los miembros del Comité
de PDP- se procede a suscribir.

Tercero

La Directora General de la OGPP - en el marco de su competencia - informé que si bien las
necesidades presentadas en el Anexo N° 0! ascendian a S/. 152,000, en el Presupuesto
Institucional, a la fecha, solo se tenia asignado un saldo por ejecutar de S/. 78,863 lo que fue
considerado y detallado en el proyecto de Informe que se suscribié y a partir del cual el area de
Gestion de las Personas presentd el Anexo N° 0i-A que se aprobd en la presente sesion.

En ese sentido, continuando la sesidn, se acordéd o siguiente:

ACUERDOS:

l.- Aprobar la reestructuraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anualizado 2013
ajustado al monto asignado a la fecha en el Presupuesto Institucional hasta por S/. 78,863.00

2.- Presentar el Informe y la reestructuracién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
Anualizado 2013 - segin el Anexo N° 01-A aprobado - a la Autoridad Nacional de Servicio
Civil (SERVIR) a la direccién electrénica pdp.servir.pe el 26.06.2013 y por medio fisico.

Firman los integrantes de! comité en sefial de conformidad.

by mador de- Gcsﬂﬁh de las Personas -
/ Secretario Técnico del Comité Miembro del Comue

Repiresentante de los trabajadores
Miembro del Comité




ERIMIENTOS D PACITACION JUNIQ 2013

Supervisidn y Cantro! de Riesgos 20
Gestidn de Proyectos piv]
Sistema Privado de Salud y Seguridad Social 0
Diplom o, . . N
1 iplomado en Supervisi. |p. ey tarisacion y Supervisin de Servicios Pisblicos EW) 0
Controd y Riesgo
Regulacion de Entidades 20
Proteccign del Qerecho de los Aseguradas 20
Pracedimiento Administrative Aplicada aia 0
Administracion de Sanciones
El contenido se determinara con fa APESEG 30 40
z Curso ge Seguros
Moduio t Generalidades F
Curso de Interpretacion de la
E Norma 150 210002009 | Moduie [ Marco de Trabajo ElY 4
Moadulg Il Proceso 4
Module | 8
1 Cursa Auditoria basada en Moduto I 30
Rigsgos cduta 8
PRI T
6
Gerencia de Seguridad y 53lud en la Empresa 3
Gerengia de calidad y DiseA0 de Procesos [
Simplificacion Admmistrativa 6
Buenas Practicas de Gestibn Publica con 6
5 Cica de Talleres de Particpacion Civdadana 20
h Actualizacion Fualuacion de Control Internd para la eficacia de la 6
funcion de Auditoria
Gestidn de Indicadores 6
Redaccitn de informes 6
Actualizacién en el manejo del presupuesto. 6
Tecnicas y Proce dimientos de Auditoria 2 0
Gubernamental
Evaluacion de politicas Publicas 2 40
Presupuesto Poblico 2 40
Analisis Economico y Flnanciero 2 40
Buena Practicas de Gestidn Piblicacon 2 1
Participacion Ciudadana,
Actualizacion en Control de la Gestidn Piblica 2 a0
5 Cursos externos de Actualizacion sobre Derecho Laborat 2 40
especializacinn
Gestion de Proyectos 2 40
Aplicaciones Web 2 40
Gobrerno IT y mejorar fos contrples IT- CORIT 2 40
Medios Alternativos de Sciucidn de Conflictos H 40
Desarrolle de Indicadores 2 a0
7 z e
H 3 de int i
; Pasantias® erinarios, talleres de intercambio de 5 40

experiencis,

Anexo N2 01-A

u. Cayetana Heredia, U, Ricardo
falma, U. San Marcos.

APESEG

U. Cayetano Heredia, U. Ricardo
Palma, U. San Marcos, Quality
Assurance ServicesS.A

U. Cayetano Heredia, U. Ricardo
Paima, U. San Marcos, Quality
Assurance Services 5.4

L. Cayetano Heredia, L. Ricardo
Paima, U. San Marcos, U, Uma,
U. Continental.

i B

U. Cayetano Heredia, U. Ricardo
falma, U. San Marcos, U. Lima,
U. Continental,

*Para la pasantia corresponde hasta ¢l monto de 5/.20,000.00 por gastos en pasajes, transporte y viatlcas asignados para 1a comision de servicios.

Totai de Reguerimientas de
CapacHacicn :

Giplormadn: Madulas.
Control de Rlgsgos
Gestibn de Proyectos

Giplomado: Médulas
Control de Riesgas
Geslién de Proyectos

15,000

10,000

15,000

§,500

10,000

11,863




RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
Ne 059:2011-SUNASA/S |
Lima, 30 de junio de 2011

VISTOS:

Bl Inforrie N2y
Memordndum N‘*OO& ,

comm’EmuBh-ﬂ |

creo ia. Supenntendencta de. Enhdades Pxestadoras de Sal
Superintendencia [Nacional de’ Aseguramiento en Salid confers gecidoervia
Disposicién Complementaria de | LeyMa»rgo*dgAseg sal en Salud Ley N2
29344, cuyo articido'§° crea esta’iil sma:ehﬁﬁ‘éﬁ 1 et _se de‘faph"r"nera con ias funciones
y atribuciones previstas en el asfents 99 doiia: citatla: i’:ey', J

Que; de-acuerde a lo establecido en e numerat: §:1-de 1a “Diractivag) oraeite ¢

Plan:de:Resarroio de las:Personas al:Senvicio. dgl Estado” apm_baﬂa : med:anterla Reseiuﬁon :
\ de: Presidencia~Ejecttiva::K° 041201 H+SERVIRUPE; fa mnpﬁoﬁmam‘@v el Comité - pata - 4a.
e!éboracaén del Plan de:Desatrolio de las: Pefsonas sefé aﬂmal‘zaﬁ p‘er et t{tmar de }a eaﬁdaé

Que, segan el articulo 9° y literal ¢) y w) Jdel amculc. 10" dei F{eg{amento de Orgamzacmn y
Funciones:de la SUNASA, aprobado por Decreto Supfemo N2:009-2011-8A.. son funciorres del
Superintendente: la organizacién, direccion' y supenvisién del funcionamiento de ta-SUNASA,

asi como, expedir resoluciones que le correspondan en cumplimiento de los acuerdos, de las
funciones delegadas por el Consejo Directivo v de otros dispositivos que por norma legal se
establezcan; . T

Que, en razon a dlchas normas resulta necesana [a conformacson de un Comité para la
elaboracion del Plan de Desarrolic de las Personas. en’ cumphmrento de las funciones
indicadas en el numeral 6.2 de fa “Directiva para 1a elabergcién ‘def Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado” aprobada mediante la Hééeitrcson de Presidencia Ejecutiva N°
041-2011- SERVinPE

Que, en la elaboracnon de! Plan de Desarrollo de las Personas participa un Comité integrado
por. i} el Secretario General o el que haga sus veces, ii) el Director de la Oficina de
Presupuesto 0 el que haga sus veces, iii) ¢l Jefe de ta Oficina de Recursos Humanos o el que
haga sus veces, y iv) un Representante del Personal de la entidad, elegido mediante votacian
secreta por un periodo de tres afios asi come su Alterno;

Que, mediante Memorandum N° 00374-2011-SUNASA/OAF y el Informe N° Q0476-
2011/0AF, se eleva la propuesta de los funcionarios vy servidores que integraran el Comite,
dentro de tos cuales estén los dos representanies de los tfrabajadores que han sido elegidos: el
sefior CPC Luis Alberto Gutiérrez Calderon, como titular, y el senor abogado Eduarde José
Hurtado Arrieta, como alferno.

Con la visacién de las Jefaturas de la Oficina de Asuntos Juridicos, y Oficina de Administracion
v Finanzac da la QUINASA:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1° Desngnar, por un.periodo qe (03'

+ Sr. Abel Hernan Sai:nas Rivas, Secretario Gennral (e) qmen lo presrdlra
s« Sra Mana Helena Saravra Benawdes Jefe de fa Oficina de F’Ianeamleﬂio A
. S,r_' :

Alterno - Sr. Eduardo-José Hugado Arreta: -

RRTEBULO&" Se dispone;que e Comid cumpia con sus. tﬁnciones las mistnas:que:estan
2| establecidasien los aumemales 6.1., 6.:2;; o8B, Lydesfids normas: conexas de 1a:Directiva: N>

. 001-2011-SERVIRIGDGR; “E}}recnva para’la ‘Elatioracién- del Plan - de- [esarrolle. -de™ las,
Personas al Servicio' dei"Estade”; ‘aprobada por la Resolticion de Presidencia-Ejecutiva N°*-041-
2011 SERVIR PE ysu modn‘lcacuon de fe erratas.

ART!CULO 3" Notn‘icar fa presente R’esolucuon ates m’tegrantes dei mencnonado Com:te con
i& fmaTrdad ‘de-curnplir: con ei encargo de Sus funmones

ELIAS MELITON ARCE RODRIGUEZ
| SUPERINTENDENTE



RESO LUCION DE SUPERINTENDENCIA
~ Ne 008-201 2-SUNASNS
lea 92 de febrero de 2012

VISTOS:

El Memoraridum N° 00044-2012- SUNASA/OGA y el Informe N° 00048-2012/0GAJ; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 9° de'la Ley N°-2§344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud, secreala Super:ntendencm Nacional de’ Aseguramuenw en Saiud (SUNASA) ‘£omo un organisme
publico téchjco- ‘especializado, adscrite” al- M:msteno de Salud, con. autonomia | cnica, -funcional,.
administrafiva, e¢ondmica y financiera; y encargada de reg:strar. autorizar, superwsar Yy reguiar a las
Institucionales Administradoras de Fondos de Asegurarierito en Salud (IAFAS);, asf como supervisar a las
Instituciones: Prestadoras de Servicios de. Salud (IPRESS) en el dmbito de su. competenma

Que mediante Decreto Supremo N° 008-2010-SA se aprobo el Reglamento de fa. Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud, cuya Tercera stposm:on Complementaria. establemo que los
trabajadores de la SUNASA estén comprendidos en el régimen laboral deia d privada, conforme

. ha'sido previsto por el articulo 38° def Reglamento de’ Organizacion 'y Funiciones. {ROF) de Ja SUNASA

-aprobado por Decreto Supremo N° 009-2011-SA; norma concordante con lo dispuesto por-el Textd' Unico
Ordenado-del Decreto Legislanvo N° 728,Leyde, Ptoductmdad\y Competmwdad {.abroral, aprobado per el
Decrete Supremo N° 003-97-TR, que esta.blece el réglmen {egal laboral de la. acﬁwdad prwada

Cue, medtante Resolucién Suprema Ne 014 201 1-8A se aprobo el Cuadro para la As:gnac:én de Personal
{CAP) de la SUNASA;

Que, mediante el Decreto Leg1sla’nvo N°® 1025 se aprueban ias Normas de ngac:taclon ¥ Rendimierito
"para el Sector Publico, que- establacen lag reglas‘para la capacitacion v fa-evaluacién del personal al
servicio_del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion_de  Recursos Humanos,
correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, como orgamsmo rector de- dicho

Sigtema, 12 funcidn de planificar, desarroliar, asi como gestionar y evaluar {a politica de capacitacion para

el ggor Pubiic

Que, mediante Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Direcliva. para Ia elaboracién del Plan de
Desarrollo. de las Personas al Servicio del Esfado”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia

jecutiva N° 041-2011- -SERVIR/PE, se- estableclé 0 el numeral 6.1 la coniormac:én det Corn té para ia
I’ elaboracion del: Plan d : : ria que . : 3 Bl i '
entidad; gue, en la elaboramon del Plan de Desarrollo de las Personas pammpa un Com:te mtegrado por.
i) ¢l Secretario General ¢ el que haga sus veces, i) el Director de ia Oficird de Presupussto o el que haga
sus veces, iii) el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos ¢ ei que haga sus veces, y iv)un Representante
de! Personal de la entidad, elegido mediante votaclon secreta por un perodo de tres (03) afios asi como
su Alterno;

Que, en tal sentido, mediante la Resolucién de Superintendencia N° 059-2011-SUNASA/S de fecha 30 de
junic de 2011, se designd a los integrantes def Comité de elaboracién del Plan de Desarroilo de las
Personas (PDP), en el marco de lo dispuesto por la Directiva del érgano rector antes citada; habiéndose
efectuado la designacién como miembros del comité a servidores representantes de la SUNASA con los
cargos que establecia el entonces vigente Cuadro para la Asignacién dé Persorial — CAP; actuaimente
derogado; por lo que corresponde actualizar las designaciones conforme a los actuales cargos del CAP
de la SUNASA vigente, aprobado por Resolucion Suprema N° 014-2011-SA, y asimismo establecer las
designaciones al cargo, a fin de garantizar la continuidad de las actividades ‘de la Comisién debiéndose
madificar la citada resolucidon, conservandose en lo demas, ratificande a los representantes del personal
elegido;

LI



Que, mediante Resolucion de Secretaria Generat N° 007- 2011: SUNASNSG de fecha 12 de julio de
2011, suspenden temporaimente el Contrato de Trabajo N° 032-2007- SEPS/OAF suscrito con e} sefior
Henry Alexander Davila Trisjillo, Tesorero de la Institucion, por un plazo maximo de un (01) afio, a partir
del 13 de julio de 2011, con derecho de opcidn de-retorno a;la SUNASA conforme: al articulo 10° del -
Reglamento del: Reg:men {aboral de los Gerentes Plblicos, aprobado por Decreto Supremo N° 030- 2009- ‘
PCM; por lo que corresponde designar a su reemplazante 'en el Comité para la elaboracién del Plan’ de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado y confoime al CAP VIQente C

Que, conforme -al articulo 9° y literales c) y w) del articulo 10° del Reglamen{o de. Orgamzacxén y
Furiciones dé la SUNASA, aprobado por: Decreto Supremo N°. 009-2011-SA, son, funciones dél
Supenntendente Yo mgamzac:on direccion.y superv1516n del funcmnamlento de fa SUNA’SA porlo’ quees

; de su‘competencia ‘aprobar la presente resoluc:on en concordanma‘--e ;'numera! 6.1 de la Dlrectwa N" B01-
201t- SERVIRIGDCR .

Con el \nsado del Superinitendefte Adjunts; de la O‘hcma General de Asescna Juridica y" Oficina General
. de Admmlstracscn dela SUNASA, y :

Estando a Ias facultades conferrdas por las normas precedentemente sana!adas

' ss RESUELVE

AHTtCULO 4°.- MOBIF!CAFI el articuly 1° dela Resolumén N° 059-20“11 SUNASNS meduante la cual se
designd al “Comne de EIaboramcn dét Pian-de Desarrolio de Tas Personas POP", DISPONIENDOSE gue
" |2 designacion de sus. integrantes corresponde a los siguientes cargos funcionales, de- ccmformidad con
los considerantdos de Ja presenté resolucién:’

« E Secretano General quien lo presidira.

» E Dtrector General de la Oficina General de Planearmenio y Presupuesto

. E Coordtnador en Gestién de las Personas, quien actuaré come Secretano
_ ARTICULO 2°- RATIFICAR la designacion de los sefiores:

» Luis" Alberto Gutserrez Caldersn (Titular) y Eduardo José Hurtado Arrieta (Alterno) como
_ ‘representa'ntes del personal, elegidos por los trabajadores. :

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los funcionarios y ‘servidores de las &reas
orgénicas des;gnadas como miembros del Comité con la finalidad de lleven a cabo las actividades
establecidas en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR y en el Decreto Legislativo 1025, que contienen
las Normas-de Capacitacion y Rendnmsento para el Sector Publico.

Registrese y Comuniguese.

A

LIAS MELITON ARCE RODRIGUEZ
SUPERINTENDENTE
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Froyiaie
Visita inspectores SUNASA; "Induccién y
capacitacién al modelo de Supervision
Basado en [a Gestion de Riesgos”

Jutio de 2013

17:30

a2y
10:00 - 10:30 Bienvenida_ Sup_erintendente. _ 'Is-:::)z';;ti;fj::taé’desmud.
Modelo de Supervision Basado en | Enrigue Hidalgo D., _
la Gestibn de Riesgos de la|Jefe Unidad de Supervision
10:31 - 12:00 | Superintendencia de Salud | de Riesgos.
(Descripcidn  del Proceso y sus '
normas asociadas). : _
: Modelo de Supervisién Extra Situ: | Cinthia Leiva
12.01 - 13.00 | Evaluacién de riesgo inicial y pruebas | Analista, .- Unidad - de
' de Stress. - Supervision-de Riesgos. -
13:01 - 15:00 | Almuerzo bienvenida. . : - 5
. Modelo de supervision Extra Situ: | Cinthia Leiva, .
15:01 - 16:00 | Indicaderes de -alerta temprana | Analista, Unidad de
financieros y su analisis. Supervision de Riesgos. .-
16:01 - 16:30 | Coffee Break ‘ . S
Modelo y'de supervisién Extra Situ: | Marcela Del Canto,
16:31 - Indicadores de alerta temprana | Analista Senior, Unidad de

cumplimiento y su analisis,

Supervisién de Riesgos.

Regulacién en Garantias Explicitas

Intendencia de Prestadores.de

09:00 - 11:00 | o "ga1ud (Calidad). Salud.
11:01 - 11:30 | Coffee Break . : -
11.31 - '13 00 ‘Proceso dg Acreditacion  de | Intendencia de Prestadores de
: : prestadores de Salud. Salud. '
13:01 ~ 15;00 | Libre . : '
Modelo, proceso de validacién y | Marcela Del Canto,
15:01 - 16:30 | minerfa ~'de datos en la|Analista Senior, Unidad de
‘Superintendencia de Salud. Supervision de Riesgos.
16:31 ~ 17:00 | Coffee Break i -
17:01 - 18:00 Proceso desc_entrali’zacién de :IJ:?;cos P;:ﬁ)?:pg_’ De

fiscalizaciones.

Fiscalizacién de Beneficios.




Horario - Contenido Responsable
| Dia Miérecoles . T
Monitoreo  del cumplimiento de | Marcos Puebla A.,
09:00 - 11:00 | indicadores financieros legales (incluye | Jefe Subdepto. De
centrol mensual y diario) Fiscalizacion de Beneficios.
11:01 - 11:30 | Coffee break
Marcos Puebia A.,
11:30 - 13:00 | Validacién trimestral de EEFF Jefe Subdepto. De
Fiscalizacion de Beneficios.
13:01 - 15:00 | Libre.
L , ._ 1 Enrique Hidalgo D.,
| 15:01 - 16:00 zg"g‘fg’:gge( g’r‘;fég;‘;';“’” in Stk = MAZ 1 jefe Unidad de Supervision
| de Riesqos,
| 16:01 - 16:30 | Coffee Break
! Planificacién revisidn In Situ para | Marcela Del Canto,
| , ] area operacional (beneficio CAEC) | Cinthia Leiva,
j 16:31 - 18:00 y riesgos de Capi(tal y Utilidades, | Analistas,  Unidad de
i} para Isapre Banmédica. Supervisién de Riesgos.
| Dia Jueves
| : Visita de evaluacion de riesgo | Enrique Hidalgo, Jefe
1 05:30 - 11:00 ; Financiero (Capital y Utilidades). Unidad de Supervision de
? Isapre Banmeédica. Riesgos.
| .11:01 - 11:30 | Coffee Break
Visita de evaluacién de riesgo | Enrique  Hidalgo, Jefe
| 11:31 - 13:00 | Operacional {Beneficio CAEC). | Unidad de Supervisiéon de
Isapre Banmédica. Riesgos. ;
! 13:01 - 15:00 | Libre ]
Analisis y revision de resultados de | Cinthia Leiva, !
: 15:01 - 16:00 |vista en  terreno  aspectos | Analista, Unidad de
! financieros. Supervision de Riesgos.
i 16:01 - 16:30 | Coffee Break !
,} I Analisis y revision de resultados de | Marcela Del Canto,
| -~ 17:30 | vista en terreno aspectos | Analista Senior, Unidad de

i 16:31

aperacionales.

Supervisidn de Riesgos.




Horario

Dia Viernes

Contenido

. Responsable

09:30 - 10:30 Fiscalizacidn en terreno a definir | Marcos Puebla A.,
segln programa: Revision previa | Jefe Subdepto, De
maodulo, ) L, .
Fiscalizacion de Beneficios.
10:31 - 13;00 | Fiscalizacion en terreno a definir | Marcos Puebla A.,
segun programa: Aplicacion. Jefe Subdepto. De
Fiscalizacion de Beneficios.
13:01 - 15:00 | Almuerzo despedida.
15:01 - 16:00 Resumen de actividad y | Enrique Hidalgo,
retroalimentacion. Jefe Unidad de Supervision
de Riesgos.
16:00 - 16:30 | Despedida por parte de la| Liliana Escobar,

! Superintendenta.

| Superintendente de Salud.
|
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. RESERVAS CONFIRMADAS A SANTIAGO VIA SKY AIRLINES
i - VERONICA
para:
'Marcel Vizcarra Mejia'
15/07:2013 13:52
Ocular detalles
De: "VERONICA" <vhinostrozai@ inkatoursperu.com>
Para: 'Marcel Vizearra Mejia’ <imvizearra’‘@sunasa.gob.pe»,
Por favor. responda a <vhinostroza‘@inkatoursperu.com>
3 Attachments

ooy oo

image00| jpg image002.jpe image003.jpe

Estimado Sr. Vizcarra

Detalio la reserva confirmada

PASAJEROS:; SR. RAMOS / HERNAN DNI: 07493894
SR. TEMOCHE /JUAN DNI: 08368803

1RA OPCION
COMPANIA: SKY AIRLINES
TARIFA: USD 1,270.00 Precio por persona
TARIFA EN SOLES: S/ 3,594.10 Precio por persona

Lima — Santiago 2HUL Sale 1850 Liega 2330

Santiago — L.ima 27IUL Sale 2200 Llega 0215+1(dia 28 Julio) | scataen

Antofagasta

rieRPLAZO PARA EMITIR EL BOLETO 17 JUL
HASTA I P M #=*

REGULACIONES DETARIFA :

7 BOLETOS NO ENDOSABLES

#» BOLETC REEMBOLSABLE CON PENALIDAD DE USD 150

~ TARIFAS EN CLASE ECONOMICA

» PERMITE CAMBIO DE FECHA PAGANDO PENALIDAD

# TAMBIEN PAGARA DIFERENCIA TARIFARIA DE HABERLO
# INCLUYE TAX AEROPORTUARIO SALIDA DE PERU § 30.74
~ INCLUYE TAX AEROPORTUARIQ SALIDA DE CHILE $ 30.00
> TARIFA INCLUYE CARGO DE EMISION ( FEE)

# EQUIPAJE PERMITIDO 1 PIEZAS DE 32KILGS

~ TARIFAS EXPRESADAS EN DOLARES Y SOLES (T/C: 2.83)
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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”
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Ministerio
de Salud

Santiago de Surco, 16 de Julio del 2013

OFICIO N° 00191-2013-SUNASA/SG

Daoctora

MABEL PONCE DE LEON

OFICINA BE ASESORIA JURIDICA

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM
Jr. Carabaya Cdra. 1 S/N - Lima

Presente
Asunto : Autorizacién de viaje a Chile
Referencia : Oficio N° 2026-2013-SG/MINSA

De mi mayor consideracion:
De acuerdo a la comunicacion telefonica le estoy enviando lo siguiente:

1. La reserva confirmada a Santiago de Chile via Sky Airlines para los pasajes de los Sres. Juan
Temoche Araujo y Hernan Francisco Ramos Romero a la Pasantia en Santiago de Chile.

2. El precio por persona de cada pasaje es de USD 1,270 (Un mil doscientos setenta y 00/100
dolares americanos), considerando un probable incremento de 30% a la fecha que se
publique la resolucion el precio serfa USD 1, 651 (Un mil seiscientos cincuenta y uno y 00/100
dolares americanos) que a un tipo de cambio de S/. 2.83 harla S/ 4,672.33 (Cuatro mil
seiscientos setenta y dos y 33/100 nuevos soles) los que multiplicados por 2 pasajes haria un
precio total de S/. 9,344.66 {Nueve mil trescientos cuarenta y cuatro y 66/100 nuevos soles).

3. Estamos adjuntando también el Pian de Desarrollo de las Personas reestructurade 2013, asi
como la carta de invitacion de la Superintendencia de Chile,

Hago propicia la oportunidad para expresarle las deferencias de mi consideracion mas distinguida.

JPRAJOEDN
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Av. Velasco Astete N9 1398

Santiago de Surco - Lima S U N ASA
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