MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
COMISION EVALUADORA CAS-001-2021

COMUNICADO N° 01

Proceso de seleccion CAS-001-2021-MDCA

La Comisioén Evaluadora del proceso de seleccion de personal para la Contratacion en el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, Contrato Administrativo. de Servicios CAS - 2021,
comunica que la convocatoria a concurso publico para cubrir dos plazas vacantes de Policia Municipal
en la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal en la Gerencia de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Promocion del Empleo de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, no ha sido cubierta por los
postulantes que se presentaron, ya que no cumplen con los requisitos requeridos en el perfil de puesto
contenido en el término de referencia. Por lo que, el Comité en reunion de fecha 05 de enero de 2022
ha declarado DESIERTO dicho proceso de contratacion.

Cerro Azul, 06 de enero del 2022
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