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RESOLUCION DE ALCALDIA Nº 0 _3 Í:, -2022-MPM-CH-A 

Chulucanas, O 5 ENE 2022 

de 
?.1- 

.:-H ¡ 

- ANEXO I-B: GASTO DE ASIGNACION POR 25 Y 30 AÑOS DE SERVICIOS Y ESTIMULO 
- ANEXO III-A: GASTO DE CESANTES Y JUBILADOS. 

- ANEXO 11-A: GASTO DE COMPENSACION VACACIONAL PERSONAL CAS -EJERCIClb 
2021 

- ANEXO 11-A-1: GASTO COMPENSACION VACACIONAL PERSONAL CAS -EJERCICIO 2022_ 

- ANEXO 1-A: GASTO DE PERSONAL EMPLEADO NOMBRADO 
- ANEXO 1-B: GASTO DEL PERSONAL EMPLEADOS CONTRATADOS 
- ANEXO 1-C: GASTO DEL OBRERO PERMANENTE 

ANEXO 1-D: GASTO DEL OBRERO CONTRATADO 

- ANEXO 1-F: DEUDAS CON SUNAT 

PECUNARIO 
- ANEXO- C: PROYECCION DE CTS DE OBREROS NOMBRADOS Y CONTRATADOS 

DEUDAS REMUNERATIVAS Y OTROS DE AÑOS ANTERIORES 
ANEXO 1-D: DEUDAS DE CTS OBREROS PERMANENTES DE AÑOS ANTERIORES 

- ANEXO 1-E: DEUDAS DE CTS DE OBREROS CONTRATADOS Y GRATIFICACIONES 

·· . .'•F: - ANEXO I-G: DEUDAS Y PROYECCION DE GASTOS POR FALLECIMIENTO _ ,.¡,-� 
- PROYECCION DE COBERTURA PRESUPUESTAL A PLAZAS PREVISTAS SEGÚN CAP'::_ 

ACTUALIZADO - ANEXO IV-A Y ANEXO IV-B. 
- RESUMEN DEL GASTO PROYECTADO PARA EL AÑO 2022, ASCIENDE A UN MONTb 

APROXIMADO DES/ 15'923,702.24 SOLES. !l- 
�-'"""" ...... .L0 

�'iSi �· �' 
asimismo la Sub Gerencia de Gestión del Recurso Humano da cuenta - entre otros- respecto a �'J� 

l} p(,_º;-t,,, 'A [ < siciones de trabajadores vía mandato judicial, puntualizando que según los detalles de ingresos d'é 
\ ! ::;if i:t: ";; 1onal de trabajadores de servicios y empleados nombrados con Cese y Fallecidos es del monto de 
\. ,;!Js71i"°'11 

'," _, · 4,769.17 soles como es sabido estos recursos estarían cubriendo los gastos remunerativos de los 
-._�Uc .!'W.' · ajadores reincorporados por mandato judicial que es de S/ 802,160.20 soles, en consecuencia si 

·-- ·· hacemos la comparación de los ingresos versus los gastos, estaríamos contando con un saldo a favor de 
.. / 57,172.97 soles; de la misma manera agrega que con fecha 03 de diciembre del 2021 se ha remitido a 
la Subgerencia de Gestión del Recurso Humano el Informe N° 00223-2021-PM-/MPM-CH mediante el cual 
se comunica la REPOSICION PROVISIONAL (MEDIDA CAUTELAR INNOVATIVA) del TRABAJADOR D� 
OBRERO DE LIMPIEZA del Sr.: GARCIA NIMA SANTOS, recomendando que se proceda a formalizarJd. 
reposición laboral provisional del señor antes mencionado en el modo y forma siguiente en el mismo· cargo 
que venía desempeñando antes del despido (obrero de limpieza} con el mismo nivel y funciones 
semejantes, con la misma remuneración que venía percibiendo antes de su cese, para tal efecto debe_�� 
identificarse cual fue dicho puesto y cuanto percibía; que en este contexto, ante esta reposicip!], 
provisional del señor Garcia Nima Santos, verificada la Estructura Municipal ya no se cuenta con plazas 

__...,,_ 1�. orales disponibles de Obrero de Limpieza Publica, asimismo nos proporciona la opción de hacer uso1d� 
� -� � �, � !¿g SUB /JE e- , .e 

Z G ÓHDH . !. )t1 

-�::" .I:: 
') .�1 

VISTO: 
El Memorándum N° 00424-2021-SGRH/MPM-CH (16.11.2021), el Informe N° 00576-2020-UR/MPM-CH 
(28.12.2021), el Informe N° 00692-2021-SGRH/MPM-CH (31.12.2021), el Informe N° 00882-2021- 
GPPDI/MPM-CH (31.12.2021), el Proveído S/N de fecha 03.01.2022, y; 

NSIDERANDO: 
ue, de acuerdo al Informe N° 00576-2020-UR/MPM-CH (28.12.2021} e Informe N° 00692-2021- 

RH/MPM-CH (31.12.2021} la Unidad de Remuneraciones y la Sub Gerencia de Gestión del Recurso 
· mano, respectivamente, alcanzan la información referente a la aprobación del Presupuesto Analítico de 

Cf).\.O\J>. ,i rsonal (PAP) año 2022, la misma que se encuentra actualizada, solicitando que se emita el acto 
�� solutivo correspondiente, cuyos anexos es conforme a lo siguiente: 

IJLUC l. GASTO PERSONAL REMUNERATIVO - ANEXO I 
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PREVISTO HABILITAR POR MANDATO 
JUDICL-'U. 

SITUACION ACTUAL DEL 
TRABAJADOR GARCIA NIMA 

SITUACION DEL SANTOS 
CARGO 

SP-AP 

CLASIFICACION CODIGO 

56.10.22.6 JARDINERO 

CARGO 
ESTRUCTURAL 

l'i°DE 
ORDEN 

299/328 

siguiente: 

HABILITAR PLAZA EN EL CAP (Cuadro de Asignación de Personal) 
DENOMINACION DEL ORGANO: 10: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION 

AMBIENTAL. 
UNIDAD ORGANICA: 10.2.2: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO 

A. REINCORPORACION DEL SR. GARCIA NIMA SANTOS: Informa que la reincorporación de 
Jardinero en el Documento de Gestión del CAP (Cuadro de Asignación de Personal) para el 
presente año 2022 se encuentra PREVISTA, por lo que es necesario señalar en dicho Documento 
la situación actual del trabajador quedando así en señalar la Habilitación de Ocupación en el CAP 
como Jardinero y con respecto al Documento de Gestión del PAP (Presupuesto Analítico de 
Personal) es necesario efectuar la inclusión del gasto en el PIA (Presupuesto Institucional 
Apertura) y así poder calcular los montos necesarios desde la fecha de reincorporación es decir los 
Gastos Remunerativos que le corresponden al Trabajador incorporado Sr.: GARCIA NIMA 
SANTOS. Para cumplir con la buena Funcionalidad de la Entidad es necesario realizar lo 

plaza similar o de igual jerarquía, hecho que nos obligaría a informar al Órgano Judicial, empero en la 
··-actualidad contamos con la plaza de JARDINERO en la Unidad de Mantenimiento del Ornato, que 

· · podría ser asignada al servidor repuesto e internamente asignarle a labores de limpieza pública, esto es en 
base al fundamento en que el demandante también ha desarrollado la labor de Obrero de Limpieza y de 
similar acción de Jardinero, entonces ante estas circunstancias de reincorporación estaríamos 
proponiendo en HABILITAR esta plaza, para así dar cumplimiento, asimismo hace conocimiento que en el 
PAP (Presupuesto Analítico de Personal) esta plaza no cuentan con COBERTURA PRESUPUESTAL y que 

0,¡1 L4l con la finalidad de dar cumplimiento a lo emanado por el poder judicial, es necesario en Habilitar la 
q_� O.C-� plaza de Jardinero en la Unidad de Mantenimiento del Ornato y en el PAP dar Cobertura t esupuestal; para el efecto alcanza la propuesta correspondiente: ·o --,., 

CALO\A � 
r¡,,' 

ULUCI'-�\>' -- 

Clasificación Remuneración Remuneración Gratificación EsSalud Total 
Mensual Anual F.Patr-Navid (9%) Anual 
Total (Por 12 Meses) y (+9%)+Escolar 

25 días idad 

SP-AP S/.930.00 S/.11,935.00 S/ .2,427.00 S/.1,074,00 S/, 15,436.00 

DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO 
CARGO DESEMPEÑAR: JARDINERO 

JARDINERO 

Denominación 
Del Cargo 

N" 
·den 
AP 

\\i 
. 06 

,r;¡t7:·r, :t_,¡'>s · • • 
/.:�;' ·-,,��\ INCLUSION DEL GASTO PRESUPUESTAL EN EL PAP (Presupuesto Anaht1co de Personal) 
/}/ V :� 0 ,;%�on respecto a la Inclusión del Gasto Presupuesta! para tratar de cubrir gastos de Remuneración Mensual, 
:§ ,.?E:-�:�: !,e.�i-f�eneficios y aportaciones de ley del trabajador reincorporado por mandato judicial se requiere efectuar la 

·:-t'""'''""� ' -Cí��flisponibilidad del gasto en el PIA (Presupuesto Institucional Apertura), tal como se detalla: 
---�:�:�\'.-?r,_ 'Jf' '\"�.f-:� : ', 

r, _ ,¡: De este cuadro de análisis de gastos remunerativos descritos, se efectuarla la inclusión al trabajador al PIA año 
,t-�\/INft..¡<",�/, 2022, dichos gastos se estarían tomando del saldo de ingresos de los trabajadores de Cese y Fallecidos 

/ 
"' 

0 
l)'i.•� S/57,172.97 soles en conclusión general el gasto generado por la reincorporación del Sr. GARCIA NIMA 

¿ iull U\ .,, SANTOS es por el monto de S/15,436.00, resumiendo nos quedaría un saldo de S/.41,736.97 soles; por 
� :,tanto debe procederse a formalizar la reposición laboral PROVISIONAL del servidor en el modo y forma 
\ \l.'i.ll :.' siguiente: 
� f' -;;,.�j'O 

-H,;, uc►/ y---1/ ,-: ,, 
�J ¡ . 

2 
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=======================================================================- 
DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO 

N° Orden PAP NOMBRES Y APELLIDOS DENOMINACION DEL CARGO DENOMINACION DEL CARGO 
SEGÚN EL PAP 2022 SEGÚN MANDATO JUDICIAL 

206 GARCIA NIMA SANTOS JARDINERO OBRERO LIMPIEZA PUBLICA 

Que, mediante Informe N°00882-2021-GPPDI/MPM-CH (31.12.2021) la Gerencia de Planeamiento, 
Presupuesto y Desarrollo Institucional, en torno a lo comunicado, informa que si existe la disponibilidad 
presupuesta! y financiera para la elaboración y aprobación del PAP 2022; Cl4lb_.- 

. \ ue, el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) es el documento de gestión que considera las plazas y el 
.., resupuesto para los servicios específicos del personal permanente y eventual en función a la 

ALOIA � isponibilidad presupuestal de la Municipalidad Provincial de Chulucanas- Morropón y del cumplimiento 
ucr,..Y-�, de las metas de los subprogramas, actividades y/o proyectos. de cada programa presupuestario 

previamente definidos en la estructura programática. Es un' documento técnico normativo de gestión 
institucional 1, cuya finalidad es regular la estimación dé los -costos de personal, del número de plazas 

��Ql/ifl ',d_ necesarias para un período determinado en función del "J:>résúpuesto aprobado (la disponibilidad¡ 
, � resupuestal). También se le conoce como el documento de Gestión Institucional de carácter anual, q�ei 

: }º 1 IA �, nsidera las plazas presupuestadas del personal administrativo nombrado y contratado, necesaria para/ 
� �¡,�:· , AL j,J cumplimiento de las metas vinculadas a la prestación del servicio; ! 
',j, ,, 

►s Que, de conformidad a lo dispuesto por la Segunda Disposición Transitoria de la Ley N° 28411-Ley 
-,..;.ce_~::;....-... 

eneral del Sistema Nacional de Presupuesto, la Entidad mediante Resolución del Titular aprueba ltf..."3 
--;_¡,;�¡p¡.!e'stas de modifi.cací.ones al Presupuesto Analítico de Personal-PAF, previo informe favorable de la 

cina de Presupuesto o la que haga sus veces, sobre su viabilidad presupuestal. Del mismo modo regula 
¡r;¡; �-"' ítem 2 que, la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual labora.zj 

''. . vista en el Presu esto Analítico de Personal-PAP se autoriza revia o nión avorable de itt 
,, ", B' o': éina de Presu uesto o la que haga sus veces ( ... ). Y en su ítem 3 regula que: "la Plaza presupuestatéé 

I;. ,0� ��l j�rgo contemplado en el Cuadro de Asignación de Personal {CAP) que cuente con el firumciomieruñ 
'e\·-� .\\,1C a!Jidamente previsto en el Presupuesto institucional dentro del grupo Genérico de gasto vinculado (é%1 
'<,,·•, ,·,{'��.,":: ncepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto Analítico de Personal (PAP) deJf\. 

"'·- .... · Entidad"; Ed¡ 
' «ie: - ·--·¡ 

.. .. Que, el numeral 6.8 de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, Directiva para la Formulación del Presupueste] 
,. ":',>·,Analítico de Personal (PAP), aprobada por Resolución Jefatura! N° 019-82-INAP/DIGESNAP, establece que- 
1 -, 

'\;,�l Presupuesto Analítico de Personal {PAP) será aprobado por el Titular del Pliego Presupuesta! o por el 
r:. ". ��º,e '-'�,mcionario a quien se delegue en forma expresa esta competencia; -'�; 

�-ü�;,,�, .. :· , . :;�,':.v {°:�/ ;� le-á·\ 

��);,. .. :tQue,_ �st�do a lo i�formado, _c?� la con�ormidad de las uni�ad�s. orgánicas_ pertinent�s, y al esta: lci� •. 
'..; ._.J: � Municipalidades obligadas a dirigir su accionar conforme al Principio de Legalidad [previsto en el articulé 

IV del Título Preliminar punto 1.1, de la Ley del Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444), y e't{ 
.·· �<v'r--'iJ �:e":, ::;,-�so de las facultades conferidas por el Inc. 6) del Art. 20 de la Ley Orgánica de Municipalidades Nº 2797'.�]! 
'?:::� GE,tJr::'. ,;o -$(, .. \ _,:') 
{ i;:.:N'ic}';� . : �E RESUELVE: "h.:,i 
t lo:::�:Js, ·vº z l � di 
�;;,,;:_1">" ,.? ,i�TÍCULO PRIMERO: APROBAR el PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL (PAP), de :fü,. 
"{� ,¡, • Municipalidad Provincial de Morropón-Chulucanas, correspondiente al EJERCICIO FISCAL 2022/J¡ 

cuyos anexos forman parte integrante del presente acto administrativo, en mérito a las razones expuestas, 
en la parte considera ti va de la presente resolución. ''.b i 

ARTÍCULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administración, disponer las medidas pertinentes-y 
conducentes necesarias, en lo referente al sistema informático remunerativo y escalafonario, con}¾ 
finalidad de ejecutar de modo eficiente y eficaz el presente acto administrativo, en coordinación con' l;í 
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional. :.3ti 

Jló 
t1! 

"?-<>? ctiva N° 001-82-INRP/DNP de la Dirección Nacional del INAP, aprobado mediante Resolución Jefatura! Nº 019-eW 
,f DIGESNAP, establece las normas para la formulación del Presupuesto Analítico de Personal-PAP. · .,,,: 
f SU!l _; 13 

,i m.; ,::ig -� � i 
º1tJtucr ·· : ·'jr; 

.i'!i: '�e: 
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======================================================================== 
ARTÍCULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento del acto administrativo a la Gerencia Municipal, 
Gerencia de Administración, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; Sub 
Gerencia de Gestión del Recurso Humano, y demás áreas competentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CUMPLASE Y PUBLÍQUESE. 
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