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presentada por La Escuela, requiriéndole la subsanacion
correspondiente, para la cual se le otorgo6 un plazo de diez
(10) dias habiles;

Que, mediante Parte Diario N® 067182 de fecha
21 de mayo del 2013, La Escuela presenta diversa
documentacion en respuesta al oficio indicado en el
considerando que antecede;

Que el articulo 52° de El Reglamento dispone que para
solicitar la ampliacion de locales, debera acompariar a su
solicitud, los documentos descritos en los literales c), d),
f), g), h), j), k) y 1) del articulo 51° del presente reglamento,
asi como presentar una declaracion jurada precisando que
cuentan con los bienes, muebles y enseres que constituyen
el equipamiento requerido para el funcionamiento de
dicho local como Escuela de Conductores, presentando
la relacion detallada de su equipamiento;

Que, el undo parrafo del articulo 56° de El
Reglamento, establece que previamente a la expedicion
de la resolucién de autorizacion respectiva, la Direccion
General de Transporte Terrestre realizara la inspeccion con
el objeto de verificar el cumplimiento de las condiciones
de acceso establecidas en El Reglamento;

Que, mediante el Informe N° 008-2013-MTC/15.
pp de fecha 28 de mayo de 2013, se remite el Acta de
Inspeccion Ocular, del cual se advierte que la inspeccion
fue realizada en los locales propuestos por La Escuela
donde el inspector concluye que cumple con lo establecido
en el numeral 43.3 y 435 del articulo 43° del Decreto
Supremo 040-2008-MTC y sus modificatorias;

Que, estando a lo_ opinado [)or la Direccion de
Circulacion y Segunidad Vial, en el Informe N° 435-2013-
MTC/15.03 AA, procede emitir el acto administrativo
correspondiente, Iy;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 040-2008-MTC - Reglamento Nacional
de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores Mo
Motorizados de Transporte Terrestre; la Ley N° 27 -
Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ley N°
29370 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar la ampliacion de local a
la empresa denominada ESCUELA DE CONDUCTORES
EL MI EIRL., para funcionar como Escuela de
Conductores Integrales, por el periodo indicado en su
resolucion primigenia, con el objetivo de imé]anir los
conocimientos tedricos — practicos requeridos para
conducir vehiculos motorizados de transporte termrestre,
propugnando una formacién orientada hacia la conduccion
responsable y segura, a los postulantes para obtener una
licencia de conducir de la clase A categorias Il y lll y clase
B categoria ll-c, asi como los cursos de Capacitacion
Anual para Transporte de Personas, Transporte de
Mercancias, Transporte Mixto; curso de Seguridad Vial y
Sensibilizacion del Infractor y los cursos de reforzamiento
para la revalidacion de las licencias de conducir de la
clase A categorias Il y lll; en consecuencia, procédase
a su inscripcion en el Registro Nacional de Escuelas de
Conductores, en los siguientes términos:

Denominacion

delaEscuela : ESCUELA DE CONDUCTORES EL TUMI
EIRL

Clase de

Escuela : Escuela de Conductores Integrales

Ubicacion del

Establecimiento : OFICINAS ADMINISTRATIVAS, AULAS DE
ENSENANZA, TALLER DE INSTRUCCION
TEORICO — PRACTICO DE MECANICA
Jiron Libertad N° 223, Tercera Planta, Distrito
Chachapoyas, Provincia Chachapoyas,
Region Amazonas

CIRCUITO DE MANEJO
Tapial S/N, Distrito Huancas, Provincia
Chachapoyas, REGION Amazonas

Articulo Segundo.- La Escuela de Conductores
Integrales denominada ESCUELADE CONDUCTORES EL
TUMIE.|.R L., estaobligadaaactualizar permanentemente
la informacion propia de sus operaciones, a informar
sobre sus actividades y aplicar el Reglamento Nacional

de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores y no
Motorizados de Transgone Temestre, y los dispositivos
legales que se encuentren vigentes.

Articulo Tercero.- La Escuela autorizada debera
colocar en un lugar visible dentro de su local una copia
de la presente Resolucion Directoral, debiendo iniciar
el servicio dentro de los sesenta (60) dias calendario,
computados a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacién de la presente Resolucion Directoral en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo Cuarto.- La Escuela autorizada debera
presentar, en un plazo no mayor de noventa (90) dias
calendario de publicada la Resolucion Directoral que
establece las caracteristicas especiales del circuito donde
se realizaran las practicas de manejo, copia de la Pdliza
de Seguros de Responsabilidad Civil extracontractual a
favor de terceros, conforme lo sefiala el literal €) numeral
434 del articulo 43° de El Reglamento, bajo sancion
de declararse la nulidad de la Resolucion Directoral de
autorizacion.

Articulo Quinto.- Disponer que ante el incumplimiento
de las obligaciones administrativas por parte de la
Escuela, del Representante Legal, y/o de cualquier
miembro de su plana docente, se aplicaran las sanciones
administrativas establecidas en el Cuadro de Tipificacion,
Calificacion de Infracciones e Imposicion de Sanciones
correspondientes, con la subsiguiente declaracion de
suspension o cancelacion de la autorizacion, asi como la
ejecucion de la Carta Fianza Bancaria emitida a favor de
esta administracion; sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que les pudiera corresponder.

Articulo Sexto.- Remitir a la Superintendencia de
Tran§P0rte Termrestre de Personas, Carga y Mercancias
- SUTRAN, copia de la presente Resolucién Directoral
para las acciones de control conforme a su competencia;
r encargar a la Direccion de Circulacion y Seguridad Vial,
a ejecucion de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Sétimo.- La presente Resolucién Directoral
surtira efectos a partir del dia siguiente de su publicacion
en el diario oficial El Peruano, siendo de cargo de la
ESCUELA DE CONDUCTORES EL TUMI E1RL, los
gastos que origine su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
JOSE LUIS QWISTGAARD SUAREZ
Director General (e)

Direccién General de Transporte Terrestre
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ORGANISMOS TECNICOS

ESPECIALIZADOS

Designan Asesor de Secretaria General
de la SUNASA

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 071-2013-SUNASA/S

Lima, 03 de julio de 2013
VISTOS:

El Informe N° 00693-2013/0GA del Director General
de la Oficina General de Administracion, y el Informe N°
?UQS_S—2013A’OGAJ de la Oficina General de Asesoria

uridica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 9° de la Ley N° 29344,
Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, se
crea la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en
Salud —SUNASA, como un organismo publico técnico
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especializado, adscrito al Ministeio de Salud, con
autonomia técnica, funcional, administrativa, economica
y financiera; encargada de registrar, autorizar, supervisar
y regular a las Instituciones Administradoras de Fondos
de Asef;uramiento en Salud (IAFAS), asi como supervisar
a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPRESS) en el ambito de su competencia;

Que, de conformidad con la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Reglamento de la Ley 29344,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2011-SA,
Reglamento de la Ley 29344, concordante con el articulo
38° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud
— SUNASA aRrobado mediante el Decreto Supremo
N° 009-2011-S , €l personal que labora en la SUNASA
se encuentra comprendido en el régimen laboral de la
g{_g%vidad privada regulado por el Decreto Legislativo N°

Que, conforme al Cuadro para Asignacion de Personal
de la SUNASA aprobado por Resolucion Suprema N°
014-2011-SA, el cargo de Asesor de Secretaria General,
con la clasificacion de empleado de confianza cuenta con
el N° de Orden 11 y Codigo 13401032,

Que, habiéndose ea&)mbado la Escala Remunerativa
del pliego SUNASA mediante el Decreto Supremo N° 086-
2012-EF, cuya aplicacion se financia con el Presupuesto
Analitico de Personal de la SUNASA comespondiente
al Ano Fiscal 2013, aprobado por la Resolucion de
Superintendencia N° 047-2013-SUNASA/S del 22 de
abnl de 2013 y las modificatorias que se establezcan,
el cargo de Asesor de Secretaria General, cuenta con
disponibilidad presupuestaria de acuerdo a los términos
contemplados en dichas normas;

Que, segln el Manual Clasificador de Cargos de la
SUNASA, aprobado con Resolucionde Superintendencia
N°® 058-2011-SUNASA/CD del 28 de junio de 2011 y
modificado por la Resolucion de Superintendencia
N® 054-2012-SUNASA/CD del 14 de junio de 2012,
en concordancia con el Manual de Organizacion y
Funciones de la SUNASA, aprobado por Resolucion de
Secretaria General N° 030-2012-SUNASA/SG del 12
de julio de 2012, el cargo de Asesor tiene como funcion
general, brindar asesoramiento técnico-administrativo
y/o politico-social, asi como coordinar con las diferentes
unidades organicas en tareas especificas que se
determinen en la unidad organica donde ejerce sus
funciones y realizar coordinaciones con entes externos
segun se le solicite;

Que, la plaza de Asesor de Secretaria General se
encuentra vacante, por lo que es necesario designar a la
persona que asumira el mencionado cargo de confianza,
conforme a la normatividad vigente;

Con el visado del Secretario General, del Director
General de la Oficina General de Administracion y de
la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica; v,

Estando a las facultades conferidas en los articulos 9°
z)literales €), p) y w) del articulo 10° del Reglamento de

rganizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional
de Aseguramiento en Salud aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-2011-SA, asi como a lo dispuesto por
los articulos 3° y 6° de la i_ey N° 27594, Ley que regula
la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y
designacién de funcionarios publicos.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR al sefior AMADOR GROVER
MEJIA OSORIO en el cargo de confianza de Asesor de
Secretaria General de la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud — SUNASA, a partir del dia de
publicacion de la presente Resolucion en el Dianio Oficial
El Peruano.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de
Asesoria Juridica la publicacion de la presente Resolucion
en la pagina web institucional. Asimismo; a la Oficina
General de Imagen Institucional y Comunicaciones, la
publicacion de la presente Resolucion en el Dianio Oficial
El Peruano.

Articulo 3°.- DISPONER la notificacion de la presente
Resolucion, a la persona designada, asi como a la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General
de Administracion, Oficina General de Tecnologias de la
Informacion y Oficina General de Imagen Institucional y
Comunicaciones, para los fines correspondientes, en

cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion,
conforme a sus funciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FLOR DE MARIA PHILIPPS CUBA
Superintendente
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ORGANOS AUTONOMOS

Autorizan viaje de Secretaria General de
la Contraloria General de la Repiblica
a Chile, en comision de servicios

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 282-2013-CG

Lima, 4 de julio de 2013

VISTOS; el Oficio CG 230/13 de fecha 30 de abril de
2013, suscrto por el Contralor General de la Republica
de Chile y la Hoja Informativa N® 00223-2013-CG/CPC
del Departamento de Cooperacién y Prevencion de la
Corrupcién de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme se da cuenta en los documentos de
Vistos, el Contralor General de la Republica de Chile
invita a la Contraloria General de la Republica del Pert a
participar de un taller en el marco de la revision por parte
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico (OCDE) a la Contraloria General de la
Republica de Chile, que se llevara a cabo los dias 08 y
09 de julio de 2013, en la ciudad de Santiago de Chile,
Republica de Chile;

Que, la Organizacion IEJar:-;l la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), organizacion internacional
que promueve politicas orientadas a mejorar el bienestar
econdmico y social de las personas alrededor del mundo,
viene revisando a la Contraloria General de la Republica
de Chile;

Que, la Contraloria General de la Republica del Peru,
para dicho proceso de revision, ha sido convocada a fin
de compartir informacion de sus procesos y practicas, asi
como atender consultas concemientes al rol de las EFS
en materia de rendicion de cuentas gubernamentales,
proceso de toma de decisiones publicas, gobernanza,
entre otros temas que permitan optimizar la priorizacion
del trabajo de auditoria y las opciones disponibles para
evaluar y rendir cuenta del propio desempeno;

Que, los resultados del mencionado proceso de
revision se informaran en el Taller, al cual ademas se ha
invitado a la Contraloria General de la Republica del Peru
para qlue_exponga su experiencia y lecciones aprendidas
con relacién a los temas antes descritos;

Que, el Plan Estratégico de la Contraloria General
de la Republica 2012-2014, prevé la reforma y el
fortalecimiento integral de la Institucion, al haber tomado
en consideracion la adopcion de las mejores practicas
internacionales, el desarrollo de nuevas metodologias, el
cambio de la normativa de control, el entrenamiento y la
especializacion profesional de su personal;

Que, comresponde a la Secretaria General y Asuntos
Externos, entre otras funciones, la supervision de las
actividades dirigidas a promover la transparencia y la
rendicion de cuentas, la coordinacion y el manejo de las
relaciones con las entidades de los poderes publicos,
el manejo operativo de las alianzas estratégicas con
organismos cooperantes, instituciones técnicas afines
e insfituciones publicas, asi como la supervision de las
actividades relacionadas con la promocion de las alianzas
estratégicas con entidades publicas y privadas, nacionales
e internacionales;

Que, en consecuencia, resulta conveniente para los
fines institucionales, autorizar, por excepcion, el viaje en




