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Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
SANIPES

?\)G\JCA DEL s

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 002-2022-SANIPES/GG

Surquillo, 7 de enero de 2022

VISTO:

El correo electrénico de fecha 30 de diciembre de 2021, emitido por la Unidad de
Abastecimientos, el Informe N° 679-2021-SANIPES/OA-URH de la Unidad de Recursos
Humanos, el Memorando N° 425-2021-SANIPES/GG de la Gerencia General, y el Informe
N° 004-2022-SANIPES/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios (CAS) sin que implique
la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, pueden ejercer la suplencia
al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, entre otros, a la designacion temporal como
directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, el articulo 48 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES), aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 072-2019-SANIPES/PE, establece cuales son las acciones de desplazamiento a las
que puede estar sujeto los servidores civiles, entre otras, la Designacion Temporal. Asi, el articulo
50 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) dispone que la designacién temporal
debe entenderse como la suplencia o sustitucién de un servidor por otro y procede, entre otros,
por vacaciones de su titular. La designacion temporal se autoriza a través de resolucion de
Gerencia General a solicitud del area usuaria;

Que mediante correo electrénico de fecha 30 de diciembre de 2021, la Jefa de la
Unidad de Abastecimiento informa que hard uso efectivo de su periodo vacacional, segun la
programacion realizada por la Unidad de Recursos Humanos, a través de la Resolucién de
Gerencia General N° 044-2020-SANIPES-GG, que aprobd la Programacion Anual de Vacaciones
para el ejercicio 2021. En tal sentido, propone que la servidora Patricia Urbano Mendoza asuma
la suplencia de las funciones de la Unidad de Abastecimiento, en adicién a sus obligaciones
establecidas en su Contrato Administrativo (CAS) suscrito con la entidad, desde el 4 hasta el 11
de enero de 2022;

Que, con Informe N° 679-2021-SANIPES/OA-URH, de fecha 30 de diciembre de
2021, la Unidad de Recursos Humanos concluye que es viable que la Gerencia General de
SANIPES emita el acto resolutivo a través del cual disponga la designacion temporal de la
servidora Patricia Urbano Mendoza, en el puesto de Jefe de la Unidad de Abastecimiento, en
adicion a sus obligaciones, en el periodo comprendido del 4 hasta el 11 de enero de 2022.
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 022-2021-PRODUCE, se aprueba la
Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera - SANIPES;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 050-2021-SANIPES/PE, se
aprueba la Seccién Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de SANIPES. El
articulo 3 de la acotada Resolucion establece que las denominaciones de los cargos
estructurales de las unidades de organizacion contindan vigentes hasta la aprobacién del nuevo
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2021-SANIPES/PE se
aprueba el Cuadro de Equivalencias y de las siglas de las unidades de organizacién del
Organismo Nacional de Sanidad Pesquera,

Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
(SANIPES), aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE, la
Gerencia General es el 6érgano responsable de la gestion administrativa en la Entidad, siendo el
méxima érgano administrativo, que asiste y asesora a la Presidencia Ejecutiva en las materias
de su competencia y asume las facultades que le sean expresamente delegables; asimismo tiene
entre sus funciones, emitir resoluciones en el ambito de su competencia;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcioén;

Con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria
Juridica y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 022-2021-PRODUCE
y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 050-2021-SANIPES/PE que aprueban la seccion
primera y segunda del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Nacional de
Sanidad Pesquera - SANIPES, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 072-2019- SANIPES/PE, que aprueba el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR TEMPORALMENTE a la servidora Patricia Urbano
Mendoza, en el puesto de Jefe de la Unidad de Abastecimiento, en adicion a las obligaciones
establecidas en el contrato suscrito con la Entidad, con eficacia anticipada desde el 4 al 11 de
enero de 2022.

Articulo 2.- DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos la notificacion de la
presente Resolucion a los interesados.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES (www.sanipes.gob.pe) y
en el Portal de Transparencia Estandar.

Registrese y comuniquese.
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