
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
ANDRÉS AVELINO CÁCERES DORREGARAY

PROVINCIA DE HUAMANGA- REGÓN DE AYACUCHO

n-dsolióléñ úr, ¡.lc¿rnÍ¡, ru' otczozz-nno,ucol¿,.

And¡és A. Cáceres Dorregaray, 04 de enero del 2022
VISTO:

La Ordenanza Municipal n.o 08-2019-MDAACDIAYAC de fe¿ha 17 de junio del 2019,
que aprueba el Cuadro para Asignación de Personal - CAP Proüsional y Resolución de Alcaldía
n.' 265-2019-MDAACD/A de fecha 21 de noviembre de 2019, que aprueba el Manual de Perfiles
de Puestos Reformulado de la Municipalidad Distrital de A¡drés Avelino Cáceres Dorregaray;
Ordenanza Municipal n.o 013-202I-MDAACD/AYAC de fecha 12 de abril del 2021, se aprueba
la Estruaura Orgánica y el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Disrital De Andrés Alelino Cáceres Dorregaray; Resolución de Alcaldia n." 301-2021-
MDAACDIA (18-Oct-2021), y;

CONSIDERANDO:
Que, los gobiernos locales gozan de a¡tonomía polític4 económica y administr¿tiva en

los asuntos de su competenci4 de conformidad a lo dispuesto en el Artículo II dcl Título
Prelimina¡ de la Ley n.'27972 - Ley Orgámica de Municipalidades, concordante con el Artículo
194'de la Consfitución Politica del Estado, modific¿do por la Ley n.'30305- La autonomía que
la Constitución Política del Peru estatrlece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de adminisúación, con sujeción al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Decreto Suprerno n.o 075-
2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057 rnediante el cual se creó el régimen
especial de Conhataciones Administrativas de Servicios - CAS - modalidad especial laboral del
estado, señala lo siguiente: que por la naturaleza de las fimciones que desempeñan los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucióq no se encuentran sometidas a las regfas de
duración del contrato, procedimiento, causales de suspensión o extinción regulados pot el
presente reglarento. Les son de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia, fundamento señalado el en Informe Lesal n." 079-2012-SERVIBJGPGRH;

Que, la contratación del personal señalado precedentemente aI tener la condición de
Funcionario y Directivo Superior Designado, bajo la modalidad de Contrato Administativo de
Servicios - CAS, regulada por el Decreto trgislarivo n.' 1057, D.S. N'075-2008-PCM, D.S. n."
065-201I-PCM, Ley n." 29849 y demás normas de alcance para los CAS, ao genera vínculo
laboral permanente con la Municipalidad Distrital de And¡és Avelino Cáceres Dorregaray y, no
faculta y/o genera derechos al contratado sobre pactos colectivos que tiene el personal asignado
en cargos de naturaleza permatr€trte y de carrer4 correspondiendole si las gratiñcaciones que por
Ley otorga el Estado al personal contratado bajo esta modalidad;

Que, mediante Ordenarza Municipal n.' 08-2019-MDAACD/AYAC de fech¿ 17 de junio
del 2019, fue aprobado el Cuadro para Asignación de Personal - CAP Proüsional de lo
Municipalidad Distrital de AÍdrés Avelino Cáceres Doregaray;

Que, mediante Resolución de Alcaldia n.' 265-2019-MDAACD/A de fecha 2l de
noviembre de 2019, fue aprobado el Manual de Porfiles de Puestos Reformulado de la
Municipalidad DisAital de Andrés Avelino Cáceres Dorregaray;

Que, mediante Ordenanza Municipal n.o 013-2021-MDAACD/AYAC de fecha 12 de
abril del 2021, se aprueba la Estructura Orgiínica y el Reglamento de Organización y l-unciones
(ROF) de Ia Municipalidad Distrital De Andrés Avelino Cáceres Dorregaray;

Que, a trayés de la Resolución de ñcaldía n.' 108-2021-MDAACD/A (17-Mar-2021),
se aprueba la Essala Remunerativa para aplicación del Régimen Laboral Especial de
Construcción Ciül - Régimen del Decreto Legislativo 727 en la Municipalidad Distrital de
Andrés Avelino Cáceres Dorregaray, para el personal obrero con cargo a Proyectos de lnr.ersión
Pública de carácter temporal, por la modalidad de adrninistración di¡ect¡, la misma que forma
parte de la presente resolución (Anexo I );
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RESOI,IiCIÓN Df, AL.ÁLDIA N" O 2-Mt) CD/At 6-2lJ2 AA

Qug mediante Resolución de Alcaldía n.. 368-2021-MDAACD/A de fecha 13 de
diciembre del 2a21, se aprueba la modificación del Anexo 0l de la Resolución de Alcaldía n-.
108-202 I -MDAACDiA ( l7-Mar-202 I ), que aprueba la Escala Remunerariva para aplicación
del Régimen Laboral Especial de Construcción Civil - Régimen del Decreto Legislativo 727
eo la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Cáceres Dorregaray, para el personal obrero con
cargo a Proyectos de lnversión Pública de cariácter tanporal, por la modalidad de adminisaación
directa debrendo quedar incólume en lo dernás que contenga:

Que. mediante Resolución de Alcaldía n.'301-2021-MDAACD/A de fecha l8 de octr¡bre
del 2021, se designó al Abog. MAXWELL ARANGO PACHECO como Empleado de
Confiarza bajo la modalidad de Contratación Administrativa de Servicios (CAS} en el Cargo de
SUB GERf,NTE Df, FISCALIZACIÓN Y CONTROL, quien deberá cumplir sus fimciones
de conformidad a los instrumentos de gestión municipal, directivas internas y nonnas conexas;

Que, para alcanzar eficiencia y e{icacia en la Gestión Públicq es necesario designar y/o
ratificar a los funcion-a'ios responsables en los diferentes órganos de la corporación municipal,
los que deben poseer condiciones, cualidades y capacidad para e1 desempeño de las funciones e
iniciar un trabajo cooperativo entre todos los diversos niveles de la corporación, a fin de elevar
la producción de los servicios que la entidad presta a la comunidad;

Que, en ese sentido para el eficiente funcionamiento de la Corporación Municipal se

hace necesa¡io ratificar la designación del Abog. Ma:iwell Arango Pacheco, en las funciones del
cago de co¡fiu:za de Sub Gerente de Fiscalizació¡r Y Coltrol dependiente de la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Cáceres Dorregaray;

Que, el nurneral 17) del articulo 20'de la Ley Orgrínica de Muicipalidades n.'27912,
dispone que es competencia del Alcalde designar y c€sar al Geretrte Municipal y, a propuesta de

éste, a los derniás funcionarios de conñarza;
Que, estando a las cor¡sideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por

el inciso 6) del artículo 20o y artículo 43'de la Ley n." 27972 - Ley Orgimica de Municipalidades:
y demás nonnas conexas;

SE Rf,ST]ELVf,:

PRIMER - RATIFICAR al Abog. MAXWELL ARANGO
PACHECO, como Empleado de Confianza bajo la modalidad de Contratación AdminisÚativa de

Servicios (CAS), en el Óargo de SUB GER-ENTE DE FISCALIZACIóN Y CONTROL de la
Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Cáceres Dorregaray, designado mediante Resolución
de Alcaldía n." 301-2021-MDAACDIA de fecha 18 de octub¡e del 2021, quien deberá cumplir
sus funciones de conformidad a los instrumoltos de gestión municipal, directivas internas y
norn¿ls conexas, en merito a las consideraciones antes expuestas.

ARTÍCULO SDGfTNDO.- RATIFICAR en sus dernás extremos la Resolución
mencionada en el Articulo precedente.

ARTICULO NOTIF ICAR, el presente acto resolutivo aI Ernpleado
\s h.

B;V
:_\ C

designado: y a tas Unidades Estructuradas de la Muicipalidad Distrital de Andres Avelino
Cáceres Dorregaray, para su conocimiento conforme a Ley.

REGiSTRESE, COMT]NiQUESE,, CÚMPLASf, Y ARCIIÍVESE.

MUNICI OIS]RIIAI AIIDBES

OOFREGAFAY
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