Ministerio Centro  Vacacional | Gerencia General

Educacion

Huampani

" “Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario del Pert: 200 arios de Independencia”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°056-2021-CVH-GG
Lima, 02 de noviembre de 2021
VISTOS:

El Informe N° 444-2021-CVH-OAF/URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos, el
Memorando N° 805-2021-CVH/OAF emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas, el Informe
N°156-2021-CVH/OAL emitido por la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 36-95-ED de fecha 24 de abril del 1995, se aprueba
el Estatuto del Centro Vacacional Huampani, mediante el cual se le define como una Institucion
Publica Descentralizada del Sector Educacién con personeria juridica de Derecho Publico, con
autonomia técnica, administrativa, econdémica y financiera que se rige en el Decreto Legislativo
N° 756 y por su Estatuto y su régimen presupuestal se sujeta a las normas que aprueba la Direccion
Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, con fecha 12 de setiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Decreto Legislativo N° 1405-“Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar” (en adelante,
el Decreto Legislativo N° 1405), a través del cual se establecen regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado de los servidores de las entidades publicas favorezca la
conciliacion de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la modernizacién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado. En dicho dispositivo se establece que
dichas regulaciones resultan aplicables a los servidores del Estado bajo cualquier regimen de
contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que
se regulen por normas mas favorables;

Que, asimismo, el articulo 2 del referido Decreto Legislativo, establece que los servidores
tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por
cada afno completo de servicios, precisando que la oportunidad del descanso vacacional se fija de
comun acuerdo entre el servidor y la entidad y que, a falta de acuerdo, decide la entidad,;

Que, aunado a ello, el referido articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1405, sefala lo siguiente:
“El derecho a gozar del descanso vacacional de treinta (30) dias calendario por cada arfio completo
de servicios esta condicionado a que el servidor cumpla el récord vacacional que se senala a
continuacion:
- Tratandose de servidores cuya jornada ordinaria es de seis (6) dias a la semana, deben haber
realizado labor efectiva al menos doscientos sesenta (260) dias en dicho periodo.
- Tratéandose de servidores cuya jornada ordinaria es de cinco (5) dias a la semana, deben haber
realizado labor efectiva al menos doscientos diez (210) dias en dicho periodo.
El computo del récord vacacional sera regulado por el Reglamento”;

- Que, por su parte, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, aprobado por el Decreto
Supremo N° 013-2019-PCM (en adelante, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405) y
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 5 de febrero de 2019, establece en su articulo
6 lo siguiente:
“Articulo 6.- De la programacién del descanso vacacional
Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar
y formular la programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de
servicio e interés particular de los servidores. El rol de vacaciones de los servidores de la entidad se
aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse modificaciones al rol
de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional,
corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectue el control respectivo”;
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Que, por otro lado, el articulo 48 del Reglamenta

Interno de Servidores Civiles del Centro

Vacacional Huampani 2021, aprobado por la Resolucion de Presidencia de Directorio N° 013-2021-
CVH-PD de fecha 14 de junio de 2021 (en adelante, el Reglamento Interno de Servidores Civiles del
CVH, senala que “el descanso vacacional debe tomarse por el periodo anual inmediato posterior a
aquel en que, el /la servidor/a civil alcanza el derecho a gozar de dicho beneficio, es obligatorio y se
oforgaré segun Rol Anual de Vacaciones que oportunamente el CVH elabore, salvo disposicion legal
que disponga la obligatoriedad del descanso vacacional en un determinado mes del ario. A falta de

acuerdo entre las partes para fijar la oportunidad de las v;

Que, adicional a ello, el articulo 53 del Reglamer

caciones, esta sera fijada por el CVH’;

to Interno de Servidores Civiles del CVH

sefala que: “es politica del CVH no permitir la acumulacién de vacaciones. En ese sentido, es

obligacion de cada jefe/a hacer cumplir el Rol Anua
subordinados, catalogandose como una falta disciplin
defectuoso del referido rol vacacional”:

de Vacaciones programado para sus
aria el incumplimiento o cumplimiento

Que, sobre el particular, mediante el Informe Multiple N° 026-2021-CVH-OAF/URH de fecha
29 de setiembre de 2021, la Unidad de Recursos Humanas solicit6 a todos los Organos y Unidades
Organicas del Centro Vacacional Huampani que remitan la programacion de vacaciones del
personal a su cargo (bajo el régimen laboral de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057),
correspondiente al afio 2022, con la finalidad de elaborar el Rol Anual de Vacaciones de dicho

: resolucion que aprueba el Rol Anual de vacaciones d
Huampani correspondiente al aflo 2022 y sus respectivos anexos, para su revision y continuacion

periodo;

Que, mediante el Informe N° 444-2021-CVH-OAF,
Unidad de Recursos Humanos remitié a la Oficina de A

del tramite para su aprobacion;

Que, en el referido Informe N° 444-2021-CVH-OA
comunicé que el Rol Anual de vacaciones remitido, enlist
Huampani que se encuentran bajo el régimen de contrat
Legislativos N° 728 y N° 1057;

Que, bajo dicho contexto, resulta importante pre
N° 003-97-TRA se aprob6 el Texto Unico Ordenado d
Productividad y Competitividad Laboral”, siendo que me
consolido la legislacién sobre descansos remunerados de
de la actividad privada, estipulando en su articulo 10 que:
calendario de descanso vacacional por cada afio completc

Que, por otro lado, el articulo 6 del Decreto Legi
reqgula el régimen especial de contratacion administrativa
tiene derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) d

URH de fecha 25 de octubre de 2021, la
dministracion y Finanzas el proyecto de
e los servidores del Centro Vacacional

F/URH, la Unidad de Recursos Humanos
a a los servidores del Centro Vacacional
acion laboral regulados por los Decretos

cisar que mediante el Decreto Supremo
el Decreto Legislativo N° 728- “Ley de
diante el Decreto Legislativo N° 713 se
os trabajadores sujetos al régimen laboral
‘El trabajador tiene derecho a treinta dias
) de servicios”;

slativo N° 1057- “Decreto Legislativo que
de servicios”, establece que el trabajador
as naturales;

Que, bajo el fundamento de lo expuesto, mediante el Memorando N° 805-2021-CVH-OAF

de fecha 26 de octubre de 2021, la Oficina de Admin
favorable, remitié a la Oficina de Asesoria Legal el proyect
de vacaciones de los servidores del Centro Vacacional

istracion y Finanzas, emitiendo opinion
o de resoluciéon que aprueba el Rol Anual
Huampani (D.L. N° 728 y D.L. N° 1057)

correspondiente al afio 2022 y sus respectivos anexos, para opinion legal y su posterior remision a

la Gerencia General para su aprobacion;

Que, mediante Informe N°156-2021-CVH-OAL de fecha 27 de octubre de 2021, la Oficina

de Asesoria Legal indicé que, en mérito a los preceptos

legales alli citados, estima necesaria la

aprobacion del Rol Anual de vacaciones de los servidores del Centro Vacacional Huampani

correspondiente al ano 2022;
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Que, de acuerdo a los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes y, estando a la
propuesta formulada por la Unidad de Recursos Humanos, como responsable de la coordinacion y
formulacion de la programacion del rol vacacional, corresponde aprobar el Rol Anual de vacaciones
de los servidores del Centro Vacacional Huampani sujetos al régimen de contratacion laboral
regulados por el Decreto Legislativo N° 728 y N° 1057, correspondiente al afio 2022;

Contando con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Administracion y
Finanzas y la Unidad de Recursos Humano, y;

En uso de las facultades conferidas en el literal a) del articulo 15 del R.O.F. del Centro
Vacacional Huampani, aprobado mediante la Resolucion de Presidencia de Directorio N° 028-2019-
CVH-PD y modificado por la Resolucion de Presidencia de Directorio N° 009-2020-CVH-PD vy lo
dispuesto en el articulo 49 del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Centro Vacacional
Huampani;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Rol Anual de Vacaciones de los servidores del Centro
Vacacional Huampani- periodo 2022, que se encuentran bajo el régimen de contratacion laboral
regulados por el Decreto Legislativo N° 728 y N° 1057, de acuerdo al detalle sefialado en los Anexos

. N°1yN°2 que forman parte integrante de la presente Resolucion.

- ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion y sus Anexos N° 1y N° 2 a la
Of|cma de Administracion y Finanzas y a la Unidad de Recursos Humanos para que actien de
- .acuerdo a sus competencias.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion que realice la publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos N° 1y N° 2 en el
Portal de Transparencia del Centro Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe).

* 7\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Econ. Ana Mana ‘“e"’ di
GERENTE GENERAL
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ANEXO |: ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2022 - PERSONAL DECRETO LEGISLATIVO N°728

" - Fi
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES |I\Eig::SDOE FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN TOTAL DIAS DETALLE UNIDAD ORGANICA
: MES: ENERO
| - IVALLE JARA JACKELIN INTEGR
[ et CRELINE ’ 01/01/2001 01/01/2022 | 30/01/2022 30 DIAS i SR B SRR e L B
AT SEGURIDAD Y RIESGO
MES: MARZO
MARTINEZ HURTADO.
ROSARIO ISABEL 01/03/1995 01/03/2022 30/03/2022 30 DIAS GERENCIA GENERAL
09586202 [NALVARTE CARBAJAL, ZEILA 20/031989 | 20032022 | 31/03/202 200312077 ol 3110372022 (12 DIAS) -MARZO y i
% S 01/04/2022 al 18/04/2022 (18 DIAS) - ABRIL O
MES: ABRIL
CASTELLANO ROCA.
: feon 2500311974 | 01/0472022 | 30/04/72022 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
d PEDRO CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
ESTRADA ALEJOS ‘
o | omesreas | PRI TlOS AT 28/0311982 | 01/04/2022 3010412022 30 DIAS SUB GERENG]ADE MANTENIMIENTOSY
: / so SERVICIOS GENERALES
ZAMBRANO MANRIQUE
i 15/02/1986 | 01/0412022 | 30/0412022 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
MES: MAYO
FLORES CABEZAS, ——
A e 2710411987 | 01/05/2022 | 30/05/2022 300IAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS {
RAZURI BARDALES 3 0 |
ok 3 LA 02/02/1972 011052022 | 300512022 30 DIAS SUBIGERENGIADE AL OJEMIENTO |
1ARIA CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO |
MES: JUNIO
i cancans |LATME HUILLCA, & . . - ]
! asgagaor | ATNE LD 01/0411985 | 01/06/2022 | 30/06/2022 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBINAS |
; et
| REDA SERNA MARIA ) ' 16/06/2022 al 30/06/2022 (15 DIAS) - JUNIO y  |SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO |
| ) S 210411999 | 160812022 | 1 2
| 10 DEL CARMEN ROSARIO = Sl07/2022 SO DIAS 01/07/2022 al 15/07/2022 (15 DIAS) - JULIO CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTC: |
MES: JULIO
CALLEJA ALVARADO - SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y
i Remphen Sl 30/08/1986 | 010772022 | 30/07/2022 30 DIAS ErVtion CeNERAlEs
E£SCOBAR HUAMANI N _ 14/07/2022 al 31/07/2022 (18 DIAS) - JULIO y :
: 14/07/1986 4 1 2 ) s SV BEBIDAS
. PR 71198 1410712022 2/08/202 30DIAS iR Thoo s Dl e Ato5T o UB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDA
LANAZCA TELLO, EDGAR e = SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y
12
s s 010711998 | 01/0772022 | 30/07/2022 30DIAS R s
UMA HUACAC. L -
o PUMAHUACAR LUlS 0710711986 | 01072022 | 30/07/2022 30 DIAS UNIDAD DE LOGISTICA
1 FEDERICO
MES: AGOSTO
CAMACLLAQUI ESPILCO ]
M175440 A 1 S SEBIDAS
: 0 2 e e 08/07/1995 | 01/08/2022 | 30/08/2022 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDS
ITO,
) MENDOZA FIESTAS, JORGE | 01/08/2007 | 01/08/2022 | 30/08/2022 30 DIAS igi\?;\?cgg%éffé\sLF?XQ“cA>‘;:éT§fo
SILVA CELIS. HILMER N SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y
¥3
Redes 07/0711986 | 01/08/2021 | 30/08/2021 30 DIAS S el
7 B -
o ARES ARSI 20/06/2005 | 01/08/2022 | 3010872022 30DIAS UNIDAD DE LOGISTICA
ANGELA MICHELL
MES: SETIEMBRE
T
i SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y
. 4 |DIPAZ QUISPE, TEOFILO 01/08/1983 | 01/09/2022 | 300872022 300iA8 SER\/IC{ZFSNSSEN[EJEALES *
| 07649273 |NARREA QUISPE. PABLO 01/08/1975 | 01092022 | 30/08/2022 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
| .
! I A ITERIMIENT 4
i 4 SEIG . . SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTC 7
. VALLEJO INFANTE, MARING | 11/08/1995 | 01/08/2022 | 30/09/2022 30 DIAS Ewi R
MES: OCTUBRE
CONTRERAS FARFAN . SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
" VICTOR MAURO OvaD/98e | Dan0r022 | S0i02022 20DIAS CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
DAMIAN DIAZ:DORA 28/02/1994 | 01102022 | 30/10/2022 30 DIAS UNIDAD DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIC
23 SOLEDAD
f VERA PANIAGL ' :
NIAGUA, OSCAR SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
B e 01/10/1986 | 01/10/2022 | 3011072022 30 DIAS CONUEN 0N ES Y ESRARCIMIERTS
MES: NOVIEMBRE
GUTARRA MARTINEZ L SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥
iy 01111986 | 0112022 | 30/11/2022 30 DIAS SRSty
ESCOBAR ATANASIO, LI - ;
06864790 "\;“pj’\i‘;‘ ATANASIO.LUZ | 411011086 | o11/2002 | 3011112022 30 DIAS UNIDAD DE TESORERIA
ESPINOZA LOPEZ 05/11/2022 al 30/11/2022 (26 DIAS) - NOVIEMBRE y | ; ) o s
SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
, WILLIAMS WILMER OSHITASES | ObmArR022; T Dalf2022 SODIAS 01/12/2022 al 0411212022 (04 DIAS) - DICIEMBRE - : °
) HUAYTAN RIVIN. JUAN = " 16/11/2022 al 30/11/2022 (15 DIAS) - NOVIEMBRE y [SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
T e s ) OS/TTISES || ApuAi2Nzes | Mok2i022 SODIAS 01/12/2022 3l 15/12/2022 {15 DIAS) - DICIEMBRE | CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
:‘T{i;;@inRA 01/11/1982 01/11/2022 30/11/2022 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
MES: DICIEMBRE
10149880 Ffff;;’:'fz EEREE 011211994 | 011272022 | 3001272022 30DIAS UNIDAD DE TESORERIA
0 EATRIZ
|iiNAva caMONES, JUAN ) SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTG ¥
orenss | 011111982 | 011272022 | 3011272022 300iA8 CEVCios B R Al
OLAVE LUZA FLOR MARIA | 01121987 | 011272022 | 3011272022 30 DIAS SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
& e ov12r986 | 01122022 | 3011272022 30 DIAS UNIDAD DE TESORERIA

£ SPERANZA




ANEXO II: ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2022 - PERSONAL DECRETO LEGISLATIVO N°1057-CAS

. FECHA
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES INGRESDOE FEIﬁ:::‘,\ODE FECHA DE FIN| TOTAL DIAS DETALLE UNIDAD ORGANICA
MES: ENERO
I - .
MERINO DIAZ ALBINA 010112011 | 01/01/2022 | 30/01/2022 | 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
- PING CONTRERAS. CAROLIVA | 051012016 | oei0v2022 | oaioozz | 30 ias | 9012022 @1 STOVZ022 26 DIAS) - ENERO y 010272022 a [ SUB GERENGIA DE ALOVANIENTO
2 L 04/02/2022 (04 DIAS) - FEBRERO CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
ISPE S ;
SPE SABARBO. ELADIO Y IS [ — SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥
. = SERVICIOS GENERALES
‘ MES: FEBRERO
I DELGADO RIVEROS, ELIAS 01/01/2011 | 01/02/2022 | 02/03/2022 | 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
ARTEL MENDOZ ; BRE .
MARTEL VENDOZA, MARIA 01012011 | 010012022 | 0203093 | 30 Dias | 01/02/2022 a1 28/0212022 (28 DiAS) - FEBRERO y 01/0312022 | SUB GERENGIA DE ALOJAMIENTO
2l 02/03/2022 (02 DIAS) - MARZO CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
MES: MARZO
AGUIRRE VILA JUAN CARLOS | 01/01/2011 | 01/03/2022 | 30/03/2022 | 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
CUADROS AEDO, ANGELICA , N 07/03/2022 al 31/03/2022 (25 DIAS) - MARZO y 01/04/2022 al
e 011032019 | 07/03/2022 | 06/04/2022 | 30 DIAS - A 2 FICIN
WENDY — 0610412022 (06 DIAS) - ABRIL OFICINADEASESORIALEGAL
S ————————— 21/03/2022 al 31/03/2022 (11 DIAS) - MARZO y 01/04/2022 al
2777385 |GEMIN CHAVEZ NELLY 21032018 | 21032022 | 19/0412022 A Y
GEN 7 300lAS ol i R ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
‘ GUEVARA QUISPE, YOLANDA | 01/01/2011 | 01/03/2022 | 30/03/2022 | 30 DIAS UNIDAD DE RECUSOS HUMANOS
‘ LEIVA CUTTI CESAR 01/03/2016 | 01/03/2022 | 30/03/2022 | 30 DIAS i it S e o]
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
) HUAYASCACHI SANTANA
11 44075432 ' -
o e 01/03/2016 | 01/03/2022 | 30/03/2022 | 30 DiAS SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
. |QUISPE DE LA CRUZ ALICIA SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
43318217 010112011 | 010312022 | 30003 A
RAQUEL el T CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
QUISPE ROJAS, MARIA DEL SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
3 L 01/01/2011 | 01/03/202 /037 AS {
CARMEN 2 | 3003000 | 50D CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
—__ |MENDOZA COLCHADO
14| 10151171 : e £ s
s (N e A 01/01/2011 | 01/03/2022 | 30/03/2022 | 30DiAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
MES: ABRIL
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
4142 ESUS DI, 4, 11 4 2
. JESUS DIAZ. ANGEL MOISES | 01/04/12011 | 01/04/2022 | 30/0472022 | 30DIAS e e
. |vACHACIPRIANO JESUS SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
47803417 13
. 103 At 16/03/2013 | 01/0412022 | 30/0412022 | 30DIAS o Sinieamaiios O DI D
.| an9an3ia [YARANGA HUALLPA WILBER | 01/01/2011 | 011042022 | 30/0472022 | 30 DIAS SUB GERENGIA DE ALIMENTOS Y REBIDAS
MES: MAYO
PINARES GASPAR, YULY ) 03/05/2022 2l 31/05/2022 (29 DIAS] - MAYO y 01/0812022 al . ,,
03/05/1201 105/202. ! Fi £ ASESORIA LEGH
» = 3/05/2019 | 03/05/2022 | 01/06/2022 | 30 DIAS i o DG OFICINA DE ASESORIA LEGAL
i
1o | 076049 |SERRUDC ECHAIZ ANA MARIA | 170412018 | 011052022 | 30/0512022 | 30 DIaS GERENCIA GENERAL
VARLEQUE HUAMA oK - -
i et ERICK | 010172011 | 011052022 | 30/05/2022 | 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
OUGLAS
MES: JUNIO
ESTRADA SANGHEZ I T3106/2022 al 30/06/2022 (18 DIAS) - JUNIO y 01/07/2021 al — -
1 g 5 £ CONTROL INSTITUCION
. e /06/2015 | 13/08/2022 | 12/07/2022 | 30 DIAS s e ORGANO DE CONTROL CIONAL
SARCIA ARATOMA, YASMEEN SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
" 5 1 5,
SACHENKA e e CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
I . : ¥ SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
GUEVARA QUISPE. JUANA 01/0612011 | 01/06/2022 | 300672022 | 30 DIAS NG et
" PUMA MESCCO, EDGAR JOSE | 11/05/2016 | 01/05/2022 | 30/06/2022 | 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
. ek 11/05/2016 | 01/06/2022 | 30/06/2022 | 30 DIAS OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
MES: JULIO
07 EJADCOAMARGO Rl 011072019 | 01/07/2022 | 30/07/2022 | 30 DIAS ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
L
0508527 RO | 010712019 | 010712022 | 3010712022 | 30 DIAS Sl e Lo S IR
o, | 05085272 |CORDOVA CANPOS, ARTURO | 01107 0772 7 SERVICIOS GENERALES
ENEZ
433380 :A‘“A”F;’;“i- LAROSA, MIGUEL 15/06/2018 | 01/07/2022 | 30/07/2022 | 30DIAS GERENCIA DE OPERACIONES
o | 42141845 |ROCA SULCA FLOR VIRGINIA | 01/05/2011 | 01/07/2022 | 30/07/2022 | 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
_|raraAPaQUE cozco. PerE B B = SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y
as00 (TARORIS 010712019 | 01/07/2022 | 3010712022 | 30 DIAS semaple i S
MES: AGOSTO
. ARROYO DE LA CRUZ, _ % sl SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥
.| osor A 0110712019 2 | soiomzo22 | 30DiAS e
[ Ve726%18 |AVALA TEODORO ALFREDO | 02/08/2019 | 02/08/2022 | 31/08/2022 | 30DIAS ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
el DESPIERO | ga082019 | 02082022 | 310812022 | 30DIAS ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
NAT
DELGADO RIVEROS, EFRAIN | 15/08/2018 | 01/08/2022 | 30/08/2022 | 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
JAMARRA SANABRIA, . OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
it 11/05/2016 | 01/08/2022 | 30/08/2022 | 30 DIAS i Bl By
LOAYZA MUENA PATRICIA 7610812022 al 310812022 (16 DIAS) - AGOSTO y 01/09/2022 |SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
LAURA 010772019 | 161082022 | 14/09/2022 | 30 DIAS al 14/09/2022 (14 DIAS) - SETIEMBRE CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
MAYHUA RAMIREZ, ABEL SUB GERENCIA DE GESTION INTEGRAL OF
DANTE 06/03/2020 | 01/08/2022 | 30/08/2022 | 30 DIAS i ivan VRIESED
MENDOZA GOMEZ, DAVID 01/07/2019 | 01/08/2022 | 30/08/2022 | 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
o |MENDEZ JERI MARCOS _ W SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥
L | assaia0n [MENDEZ 0110712019 | 0410 30/08/2022 | 30DIAS R
—[sitvera moscoso, JoraE N SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥
‘ 70 e 01/07/2019 | 01/08/2022 | 30/08/2022 | 30 DIAS Ervic o6 GENERALES
MES: SETIEMBRE
SUSTOSARIADEL Jubio 01/07/2019 | 01/09/2022 | 30/09/2022 | 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BERIDAS
ES
| asar CABALLA HUAYHUAS, ISABEL | 02/03/2020 | 01/09/2022 | 30/09/2022 | 30 DIAS UNIDAD DE INVERSIONES Y PROYEGTOS




i FECHA DE FECHA DE
N ONI APELLIDOS Y NOMBRES INGRESO INICIO FECHA DE FIN| TOTAL DIAS DETALLE UNIDAD ORGANICA
| ame01422 "/\“‘T‘:«Q’J ?ARHUAPNCF?A‘ 011082013 | 21/002022 | 200022 | 30 DIAS 21/09/2022 al 30/09/2022 (10 DIAS) - SETIEMBRE y SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
5 ARDC ANIBAL 01/10/2022 al 20/10/2022 (20 DIAS) - OCTUBRE CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
s | 45673383 [LIMACO CARPIO, NORMA 01/06/2013 | 16/09/2022 | 151102022 | 30 DIAS 16/00/2022 3l 30/09/2022 (15 DIAS) - SETIEMBRE y | SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
01/10/2022 al 15/10/2022 (15 DIAS) - OCTUBRE CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
‘ 143 |MEGO FLORES MIGUEL ANGEL | 01/07/2019 | 0110812022 | 300812022 | 30 DIAS LB ERENCIADEN O AMIENTO]
1 CONVENCGIONES Y ESPARCIMIENTO
VALLEJO CUADROS, EDWIN 01/07/2019 | 01/09/2022 | 30/09/2022 | 30 DIAS SUB'GERENEIA.DE MANTENIMIENTO Y.
SERVICIOS GENERALES
44122672 |WINDER MORALES, RICARDO | 15/06/2018 | 01/09/2022 | 30/08/2022 | 30 DIAS N e
a7 CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
MES: OCTUBRE
.. | 09726595 |CARBAJAL SALCEDO, LEONOR | 01/07/2019 | 01/10/2022 | 3011012022 | 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
i CELEDON IGL
73569145 |CFL QD‘ 9 RODRICUEZ, 01/07/2018 | 01/10/2022 | 30/10/2022 | 30 DIAS SUB GERENCIADE MANTEMMIENTO Y
ELIAS JOSUE SERVICIOS GENERALES
10151480 |CERDA TATAJE, ELENA 01/10/2012 01/10/2022 30/10/2022 30 DIAS e
CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
» CURI VENTURA ANGELICA
2 10 ROXANA ELIC 01/10/2012 01/10/2022 30/10/2022 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
i SPINOZA MILLA EVELYN 011102018 | 0110/2022 | 301102022 | 30 DIAS UNIDAD DE LOGISTICA
0 TICONA HUACAN SEGUNDO . :
; e € 01/07/2019 | 01102022 | 3011072022 | 30 DIAS OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
o = g SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y
QUISPE ACHO EMILIO 01/07/2019 | 01110/2022 | 3011072022 | 30
4 i o S0DIAS SERVICIOS GENERALES
| as2sa0m0 |vicToRIO ESTRELLA, JUAN 0111072015 | 011102022 | 30102022 | 30 DIAS UNIDAD DE LOGISTICA
MES: NOVIEMBRE
L. | 44149565 |BUJAICO SILVA FELICITA 301102017 | 0111172022 | 301112022 | 30 DIAS UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CACERES SAENZ, TERESA T5/11/2022 al 30/11/2022 (16 DIAS) - NOVIEMBRE y | SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
» 06956340 | 7 - 11/11/2020 15/11/2f 14/12/20: 1A ¥
; CONSUELC = o 01/12/2022 al 1411212022 (14 DIAS) - DICIEMBRE CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
CAMPOS RODRIGUEZ, ROSA 16/11/2022 al 30/11/2022 (15 DIAS) - NOVIEMBRE y
1 & 16/11/20 16/11/202; 74
. CONSUELO | S e R s R 01/12/2022 al 15/12/2022 (15 DIAS) - DICIEMBRE OFICINA DE ASESORIALEGAL
CHAVEZ MELENDEZ, ROSA SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
1/10/21 1/202: 1 i
SILVERIA OifERoN2 | Gut2022 | B0Rtze | R0DIAS CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
5 10173092 |DAMIAN DIAZ, AQUILES DAVID 01/10/2018 01/11/2022 30/11/2022 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
HUARINGA SALAZAR JUNIOR SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
0 01 I
; EDUARDO o e e CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
. . 15/11/2022 al 30/11/2022 (16 DIAS) - NOVIEMBRE y _ ;
ENGIFO SAND i} 11117 1 1/ . D
‘ RENGIFO SANDI RAUL /1172020 | 15/11/2022 | 141212022 | 30 DIAS e g ot A CIGIEMERE UNIDAD DE TESORERIA
TERBULLINO ALFARQ LUIS B 17/11/2022 al 30/11/2022 (14 DIAS) - NOVIEMBRE y . 5 a
" { 171 1 1711 1 & N ALIMEN i SIDAS
ALBERTO 7/11/2014 711172022 16/12/2021 30 DIAS 01/12/2022 al 16/12/2022 (16 DIAS) - DICIEMBRE SUB GERENCIA DE ALIM TOS Y BE
. VALENZUELA CARHUALLA = . 17/11/2022 al 30/11/2022 (14 DIAS) - NOVIEMBRE y & & —
13159317 | 1 2 711172 : ERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS |
1 HE JOHANNA 7/11/2014 1711112022 16/12/2021 30 DIAS 01/12/2022 3l 16/12/2022 (16 DIAS) - DICIEMBRE SUB GERENCIA DE ALIME! Y BEBIDA! J
MES: DICIEMBRE
EN EL ROL ANUAL DE VACACIONES 2021, SE PROGRAMO
POR 23 DIAS DEBIDO A QUE LA FECHA DE INGRESO DE
LA SERVIDORA ES EL DiA 09 DE DICIEMBRE QUEDANDO
. |aBANTO ASENUO SANDRA LOS DIAS RESTANTES A PROGRAMARSE EN EL .
3 1201 /" RGAN £ CONTR INSTITUCIONAL
N osmzrots | oznianoz2 | a2z | s0pias | o HO8 S R L0 QUE. EN EL PERIODG | ORGANO DE CONTROL o
2022 CORRESPONDE LA PROGRAMACION POR 30 DIAS
£S DECIR 07 DIAS DEL FERIODO 2020-2021 y 23 DIAS DEL
PERIODO 2021-2022
ARELLANO MAURI DE
MENT! & Tl coY
o 7e CHINCHAY. GIOVANA 06/01/2016 | 01112/2022 | 30/12/2022 | 30 DIAS S;gﬁgfg;?“‘““ (ST
ENRIQUETA %
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y
01/07/2019 01/12/2022 30/12/2022 30 DIAS SERVICIOS GENERALES
COMO LA FECHA DE INGRESO DEL SERVIDOR ES EL DiA
CAMPOS FLORES, CESAR y . 18 DE DICIEMBRE, LA DIFERENCIA DE LOS 12 DIAS  |SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥
@ EDUARDO 18/12/2020 | 18/12/2022 | 31/12/2022 | 14 DIAS | e oraNTES SERAN PROGRAMADOS PARA EL SIGUIENTE |SERVICIOS GENERALES
EJERCICIO
COMO LA FECHA DE INGRESO DEL SERVIDOR ES EL DIA
: 18 DE DICIEMBRE, LA DIFERENCIA DE LOS 12 DIAS )
10604644 |CARRILL £ 22 2RE: NIDAD DE LOGISTICA
0604644 |CARRILLO CHAVEZ, ALFONSO | 181212020 | 18112/2022 | 3111212022 | 14DIAS | oo oo i o o AMADOS PARA EL SIGUIENTE | DEL
9 EJERCICIO
o | 46 S WILMER | 911102012 | 011272022 | 301272022 | 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
U - SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥
_. | 24350782 |CUADROS CUTTI DONATO 11711/2020 | 011212022 | 301212022 | 30 DIAS St el
7 LINARES JOSE GABRIEL | 16/11/2020 | 01/12/2022 | 30/12/2022 | 30DIAS UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
EN EL ROL ANUAL DE VACACIONES 2021, SE PROGRAMO
POR 23 DIAS DEBIDO A QUE LA FECHA DE INGRESO DE
| A SERVIDORA ES EL DiA 09 DE DICIEMBRE. QUEDANDO
i, |MONSERRATE TEJADA — LOS DIAS RESTANTES APROGRAMARSE ENEL | oo ocen e e 10 + BEBIDAS
AHOE2T B 08ARIO DEL PILAR 09/12/2019 | 021212022 | 31/12/2022 | 30DIAS | g 5eNTE EJERCICIO POR LO QUE. EN EL PERIODO = 5 -
2022 CORRESPONDE LA PROGRAMACION POR 30 DIAS
£5 DECIR 07 DIAS DEL PERIODO 2020-2021 y 23 DIAS DEL
PERIODO 2021-2022
COMO LA FECHA DE INGRESO DE LA SERVIDORA ES EL
NIETO RUBIC JHOSELYN DiA 24 DE DICIEMBRE, LA DIFERENCIA DE LOS 07 DIAS | SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
VANE SA 2401212020 243212020 1122021 pLitlas RESTANTES SERAN PROGRAMADOS PARA EL SIGUIENTE CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
EJERCICIO
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N N FECHA DE FECHA DE
N DN APELLIDOS Y NOMBRES INGRESO INICIO FECHA DE FIN| TOTAL DIAS DETALLE UNIDAD ORGANICA
y 5 . SUB GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
41306418 |RA 1D ANGULO RENZO RO 11/11/2020 | 01/12/2022 | 30/12/20; S
5 AN Y 21 2 212022 30 DIAS SEGURIDAD Y RIESGO
" ¥ TENORIO ROJAS, GEYSER SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTC ¥
f ) ] 11 3
JOEL 01/07/201 01/12/2022 0/12/2022 30 DIAS SERVICIOS GENERALES
= SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO
MAYOQ PAUCA R A 17/11/2014 1/12/, /121
A R, HERMELIND. 7/111/20 01/12/2022 30 2022 30 DIAS CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO
) 46140335 [MAYO PALUCAR, MARIXISA 17/11/2014 01/12/2022 3071212022 30 DIAS SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

COMO LA FECHA DE INGRESO DEL SERVIDOR ES EL DiA
AR 21 DE DICIEMBRE, LA DIFERENCIA DE LOS 19 DIAS SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y
46137020 |NAVARRO DE RI A R

7020 |NAVARRO DEL AGUILA CARLOS| 21/12/2020 21/12/2022 31/12/2022 11 DIAS N N M L st IEN _VIC N L

EJERCICIO
RUBIO SANDOVAL, JUAN N SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥
g . 2
) SN 171172014 | 011212022 | 3011212022 | 30 DIAS S
TITO SAN J NCI ALOJAMIENTO,
453375, {THO SANDOVAL.JESUS 171112014 | 011212022 | 3011272022 | 30 DIAS ELSBN\?;\TCE\O(I;\JEASDYEE;PARCl;IENTO
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