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Cajatambo, 05 de enero del 2022. 

 

OFICIO Nº0 0 2 -2022- DRELP-DPSIII-UGEL N°11 – C 
 
SEÑOR: Lic. Edgard SANCHEZ ESTUPIÑAN. 

Director del Programa sectorial IV 

Dirección Regional de Educación de Lima Provincias 

PRESENTE. - 
 

ASUNTO: REMITO INFORMACIÓN SOLICITADA 

 
REF.: OFICIO MÚLTIPLE Nº 00761 /GRL/DRELP/DGP-E- TOE/2021 

 

De mi mayor consideración: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo cordialmente y a la vez 

comunicarle que, en atención al documento de la referencia, la Unidad de Gestión Educativa 

Local N° 11, remite la información solicitada, respecto al Reporte de la implementación de la 

Tutoría y Orientación Educativa en las II.EE del ámbito jurisdiccional de la DRE Y UGEL 2021, 

en la jurisdicción de la UGEL N° 11. (adjunto anexo) 

 
Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideración y 

estima personal. 

 
Atentamente, 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

BESP/DUGEL11 

PAMC/JAGP 

SVAD/ECCSS 

 

DOC:  03318127 

EXP: 02050943 

mailto:TRAMITEDOCUMENTARIO@UGEL11CAJATAMBO.GOB.PE


 

 

sergiosvald2018 

 

  
 

1.2.Cantidad de servicios educativo N° Total: 82 N° en Inicial: 33 N° en primaria: 35 N° en secundari 14 

 
1.3. Cantidad de docentes en EBR N° Total: 246 N° en Inicial: 36 N° en primaria: 83 N° en secundari 127 

 
1.4. Cantidad de docentes tutores de N° Total: 172 N° en Inicial: 36 N° en primaria: 83 N° en secundari 53 

 
1.5. Cantidad de estudiantes EBR: N° Total: 2037 N° en Inicial: 419 N° en primaria: 863 N° en secundari 755 

 
1.6. Especialista TOE responsable de   

 

1.7. Datos de contacto del especialis Correo: Celular: 

II. Completar la información de reporte del plan e implem 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ejemplo 

REPORTE DEL PLAN TOE DE UGEL REPORTE DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN TOE DE UGEL 

* DATOS DEL PLAN* * PÚBLICO OBJETIVO * * ALIADOS * PROGRAMACIÓN DE LA ACTIVIDAD * IMPLEMENTACIÓN 1: ENERO - JUNIO * * IMPLEMENTACIÓN 2: JULIO - DICIEMBRE * EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES 

¿Cuáles son las 

actividades que 

la UGEL 

implementará 

en el 2021? 

Productos: 

actividades/servi 

cios o bienes 

entregados a 

determinada 

población meta. 

TIPO 

de actividad 

TIPO de 

actividad 

Si 

seleccionaste 

en la columna D 

"Otros", 

especifica:    

CANTIDAD 

esperada 

de la actividad 

TEMÁTICAS 

principales o ejes 

TIPO de público 

objetivo 

¿Cuál es el 

público 

objetivo de la 

actividad? 

TIPO de público 

objetivo 

Si 

seleccionaste 

en la columna G 

"Otros", 

especifica:    

CANTIDAD de 

participantes 

esperados 

ESPECIFICAR 

¿Es universal o 

focalizado? 

¿De IE de algún 

nivel educativo 

o modalidad? 

¿Focalizado en 

localidades, 

provincias, 

UGEL? 

Comentario 

adicional 

(Opcional) 

RECIBE APOYO: 

SI/NO 

ALIADOS QUE 

APOYAN 

¿Quiénes? 

¿Qué tipo de 

apoyo? U otro 

que consideren 

FECHA DE 

INICIO 

(dd/mm/aaaa) 

FECHA DE FIN 

(dd/mm/aaaa) 

CANTIDAD de 

actividad 

lograda entre 

enero y junio. 

Considerar lo 

programado en 

la columna "F" 

CANTIDAD de 

público 

objetivo que 

participó en la 

actividad entre 

enero y junio. 

Considerar lo 

declarado en la 

columna "J" 

OTRO LOGROS 

 
CUANTITATIVO 

S 

(Opcional) 

LOGROS 

Brevemente 

describa los 

principales 

avances de la 

implementació 

n de la 

actividad. 

Avances en 

aspectos 

pedagógicos, 

administrativos 

, de alianzas, 
etc. 

DIFICULTADES 

Brevemente 

describa las 

principales 

dificultades para 

implementar de la 

actividad. 

Avances en 

aspectos 

pedagógicos, 

administrativos, de 

alianzas, etc. 

PROPUESTA DE 

MEJORA 

Brevemente 

describa las 

principales 

acciones que se 

realizaron o se 

realizarán para 

mejorar la 

implementació 

n de la 

actividad. 

CANTIDAD de 

actividad 

lograda entre 

julio y 

diciembre. 

Considerar lo 

programado en 

la columna "F" 

CANTIDAD de 

público 

objetivo que 

participó en la 

actividad entre 

julio y 

diciembre. 

Considerar lo 

declarado en la 

columna "J" 

OTRO LOGROS 

 
CUANTITATIVO 

S 

(Opcional) 

AVANCES 

Brevemente 

describa los 

principales 

avances de la 

implementació 

n de la 

actividad. 

Avances en 

aspectos 

pedagógicos, 

administrativos 

, de alianzas, 
etc. 

DIFICULTADES 

Brevemente 

describa las 

principales 

dificultades 

para 

implementar 

de la actividad. 

Avances en 

aspectos 

pedagógicos, 

administrativos 

, de alianzas, 
etc. 

PROPUESTA DE 

MEJORA 

Brevemente 

describa las 

principales 

acciones que se 

realizaron o se 

realizarán para 

mejorar la 

implementació 

n de la 

actividad. 

FECHA DE 

INICIO 

(dd/mm/aaaa) 

FECHA DE FIN 

(dd/mm/aaaa) 

Fortalecimiento 

de competencias 

Talleres de 

formación para 

desarrollar 

habilidades 

socioemocional 

es en los 

estudiantes 

Taller  20 Desarrollo socioafectivo Docentes 

tutores 

 1000 IIEE EBR en el 

nivel de 

primaria y 

secundaria 

 SI Se implementó 

con la asesoría 

de la ONG "Por 

un Perú mejor" 

1/2/2021 15/3/2021 20 1500  Los docentes 

lograron 

diseñar 15 

experiencias de 

aprendizaje 

conforme a las 

orientaciones 

de los 

talleristas, las 

cuales se 

publicarán en 
cartillas. 

10% de docentes 

tutores 

participaron con 

poca frecuencia. 

Se extendió la 

ejecución del taller 

hasta el 31 de 

marzo por la 

demanda en el 

tema. 

Se realizaron 

acciones de 

seguimiento a 

los 

participantes 

maxvos y 

personalizados 

. 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 1/2/2021 31/3/2021 

Fortalecimieto de 

competencias 

Implementación 

de la Tutoría en 

los instrumentos 

de Gestión. PEI, 

PCI, PAT, y RI. 

Monitoreo de 

los Directores 

Monitoreo de 

los Directores 

42 Implementación de la Tutoría en los instrumentos 

de Gestión. PEI, PCI, PAT, y RI. 

Directores Directores 42 Universal 0 No No 6/09/2021 30/11/2021 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 55% de director 90% directores No Aplica 65% Inserción de 

los 

lineamientos 

TOE en los 

instrumentos 

de gestión 

AT sobre 

estrategias de 

inserción de 

los 

lineamientos 

TOE 

6/09/2021 30/11/2021 

Fortalecimieto de 

competencias 

Elaboración del 

Plan de TOE y CE 

Monitoreo de 

los Directores 

Monitoreo de 

los Directores 

42 Elaboración del Plan de TOE y CE Directores Directores 42 Universal 0 Si No 1/03/2021 30/04/2021 42 42 0 42 

instituciones 

educativas 

lograron 

evidenciar su 

Plan de TOE y 

CE 

Desconocimiento 

del marco 

normativo 

AT respecto a 

los 

lineamientos 

de TOE 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 1/03/2021 30/04/2021 

Marco Normativo Conformación 

del comité de 

TOE 

Monitoreo de 

los Directores 

Monitoreo de 

los Directores 

42 Conformación del comité de TOE con acto 

resolutivo 

Directores Directores 42 Universal 0 No No 1/03/2021 30/04/2021 42 42 0 42 

instituciones 

educativas 

lograron 

conformar su 

comité de TOE 

Desconocimiento 

del marco 

normativo 

Asistencia 

Técnica 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 1/03/2021 30/04/2021 

Fortalecimieto de 

competencias 

Talleres Directores, 

docentes y 

especialistas 

Directores, 

docentes y 

especialistas 

246 1) Embarazo adolescente 2) violencia contra la 

mujer y adolescentes y en el entorno familiar. 

Directores y 

docentes 

Directores y 

docentes 

246 Universal 0 SI CEM Cajatambo 1/03/2021 30/06/2021 5 180 0 246 docentes Desconocimiento 

del marco 

normativo 

Talleres 

referentes al 

marco 
normativo 

2 246 0 246 docentes Desconocimien 

to del marco 

normativo 

Talleres 

referentes al 

marco 
normativo 

1/07/2021 31/12/2021 

Fortalecimieto de 

competencias 

Talleres Directores Directores 100 1) Promoción de la convivencia escolar - 2) 

Manejo adecuado de la Plataforma SISEVE - 3) 

Elaboración de Normas de convivencia Escolar 

Directores y 

docentes 

Directores y 

docentes 

100 Universal 0 Si Convivencia 

Escolar 

1/03/2021 30/06/2021 4 100 0 Directores y 

docentes 

Desconocimiento 

del marco 

normativo 

Talleres 

referentes al 

marco 
normativo 

4 100 0 Directores y 

docentes 

Desconocimien 

to del marco 

normativo 

Talleres 

referentes al 

marco 
normativo 

1/07/2021 31/12/2021 

Estrategia 

Comunicacional 

Implementación 

de la estrategia 

de 

participación 

estudiantil 
"Somos Pares"- 

Asistencias 

Técnicas 

Directores y 

docentes 

tutores 

70 Estrategia Estudiantil Somos Pares Directores y 

docentes 

tutores 

Directores y 

docentes 

tutores 

70 Secundaria No Aplica No No Aplica 26/05/2021 16/11/2021 90% 70 directores y 

docentes 

No Aplica Se registraron 

10 asuntos 

públicos 

Dificultades en el 

reconocmiento del 

asunto público 

dentro de la 

localidad 

AT respecto a 

las estrategias 

de 

identificación 

de asunto 
público 

70 directores y 

docentes 

70 directores y 

docentes 

No Aplica Tercer Puesto 

etapa DRELP 

del Concurso 

Ideas en Acción 

Demasiadas 

actividades 

programadas 

Coordinación 

permanente 

para la 

programación 

de actividades 

16/07/2021 16/11/2021 

Estrategia 

Comunicacional 

Implementación 

del Programa 

Auditrores 

Juveniles 

Talleres Directores y 

docentes 

70 Participación estudiantil Directores y 

docentes 

tutores 

Directores y 

docentes 

tutores 

70 Secundaria No Aplica Directores No Aplica 20/02/2021 12/11/2021 90% 70 directores y 

docentes 

No Aplica 100% de 

participación 

Dificultades en el 

reconocimiento y 

registro de los 

temas a 

identificar. 

Asistencia 

Técnica en el 

reconocimiento 

y registro de 

temas a 
identificar. 

70 directores y 

docentes 

70 directores y 

docentes 

No Aplica Participación 

estudiantil 

Demasiadas 

actividades 

programadas 

Coordinación 

permanente 

para la 

programación 

de actividades 

20/02/2021 12/11/2021 

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

                             

 FICHA DE REPORTE DE TUTORÍA Y ORIENTACIÓN EDUCATIVA DE UGEL 
I. Completar los datos genera 
1.1. Colocar nombre de UGEL  UGEL N° 11 CAJATAMBO  

 

992223078 



 

 

 
 

 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN 

 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

Santa María, 7 de diciembre de 2021 
 

OFICIO MÚLTIPLE Nº 00765 /GRL/DRELP/DGP-E- TOE/2021 

Señores: 

Lic. Magdalena Itati NAVARRO FERNÁNDEZ Lic. María Luisa SARAVIA ANTÓN Mg. Rosa ESPINOZA PASCACIO 

Directora del Programa Sectorial III (e)  Directora del Programa Sectorial III (e) Directora del Programa Sectorial III (e) 
UGEL N° 08 – CAÑETE  UGEL N° 09 – HUAURA UGEL N° 10 - HUARAL 

 

Lic. Blanca Elizabeth SANDIGA PACHAS 

Directora del Programa Sectorial III 

UGEL N° 11 – CAJATAMBO 

 

Lic. Valerio SANCHEZ ALEJO 

Director del Programa Sectorial III 

UGEL N° 12 – CANTA 

 

Lic.Rolando Jacinto SIPAN GARCIA 

Director del Programa Sectorial III 

UGEL N° 13 – YAUYOS 

 

Lic. Antonio Pedro TORIBIO SOTO 
Director del Programa Sectorial III UGEL N° 14 

 

Lic. Pedro RECUAY SANCHEZ Prof. Alain Tito SOLIS GARCIA 
Director del Programa Sectorial III Director del Programa  Sectorial III 

– OYÓN UGEL N° 15 – HUAROCHIRÍ UGEL N° 16 – BARRANCA 

 

ASUNTO : REMITIR REPORTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA TUTORÍA Y ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA EN LAS II.EE DEL ÁMBITO JURISDICCIONAL DE LA DRE Y UGEL 2021 

 
REF. : OFICIO MÚLTIPLE N° 00015-2021-MINEDU/VMGP-DIGEBR 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle un cordial saludo y a la vez manifestarle que, con la aprobación e implementación de la RVM N° 
212-2021-MINEDU y el OFICIO MÚLTIPLE N° 00015-2021- MINEDU/VMGP-DIGEBR se solicita a las UGEL de la región Lima remitir reporte de 
la implementación de la tutoría y orientación educativa en las ii.ee del ámbito jurisdiccional del periodo lectivo 2021. Se comparte los enlaces de 
Google Drive de los informes mencionados en la referencia: 

https://drive.google.com/drive/folders/1mm9E6F6Bh8elb-hGtIO-3Hw5xozpDvi9?usp=sharing 

Asimismo se remite el Enlace de Google Drive de la Ficha de Reporte TOE DRELP y UGEL: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uElDoJcBfb9tEJ_Gm5t783AdO2W015cJAvfCaJUf_z4/edit#gid=0 
 

Es oportunidad para reiterarle mi especial consideración. 

Atentamente, 

 
 
 
 
 
 

ESE/DRELP 
APRR/DGP 
CECG/E TOE 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Web: w w w. d r e l p. g o b. p e Facebook: DRELP Lima Provincias 

DIRECCIÓN 232 5546 / DGP – 239 3326 / DGI – 239 3235 / ADM – 239 3054 / OTD – 239 3745 / OCI – 232 3894 / DAJ – 239 2598 
Av. Independencia s/n - Santa María - Huaura (km. 151.5 - Panamericana Norte - Margen Este / Plazuela Sta. María) 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mm9E6F6Bh8elb-hGtIO-3Hw5xozpDvi9?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uElDoJcBfb9tEJ_Gm5t783AdO2W015cJAvfCaJUf_z4/edit#gid%3D0
http://www.drelp.gob.pe/

