MINISTERIO DE SALUD c o Neblr.corcs.

Visto, el recurso de Recurso de Apelacién contra ia R- ,Q;ucién Directoral N° 895-
2008/OGGRH/SA interpuesta por Rosario Echenique Estrada, y ;

CONSIDERANDO:

Que, se verifica de autos que el recurso de apelacion fue interpuesto dentro
del término legal estabiecido en el articulo 207° de la Ley de Procedlmlento
Administrativo General, Ley N°® 27444 y retine los requisitos formales;

" Que, de la revisién y andlisis al expediente de la referencia se observa el
recurso de apelacion interpuesto por Rosario Echenique Estrada, experta en sistema
Administrativo |, Nivel F3, de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del MINSA, contra la Resolucion
Directoral N° 995-2008/O0GGRH/SA, de fecha 04 julio de 2008, que le impuso la
sancion administrativa de dos dias de suspension sin goce de remuneraciones, por
presuntamente contravenir las obligaciones y prohibiciones previstas en el literal d) del
articulo 71° v literal e} del articulo 72° respectlvamente del Reglamento Interno de
Trabajo de la Administraciéon Central del Ministerio de Salud apro ado por Resolucién
Directoral N° 0076-2006-OGGRH/SA, asi:.como, el literal b) ¢l articulo 28° del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Béses de la Carrera ‘“dministrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

Que, al respecto, la servidora solicita declarar ia nulidad de la resolucién que
impugna, por cuanto a su parecer contraviene lo establecido en la Constitucion Politica
del Peri v la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo N° 276, el debido proceso y el
derecho a la defensa, dado que carece de los requisitos de validez del contenido,
motivacién y procedimiento regular, ya que de acuerdo a lo previsto en el articulo 12°
del Texto Unico Ordenado de fa Ley de Contrataciones y Adquisiciones det Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 083-2004-PCM y en concordancia con el articulo
28° de su Reglamento, aprobado mediahte Decreto Supremo N° 084-2004-PCM,
cumplid con realizar las coordinaciones que le correspondian, en cuanto a los
requerimientos técnicos, no siendo su competenma validar las cotizaciones que le
fueron remitidas por la Oficina de Loglstlca



Que, con relacién a este punto, obra a fojas 11 del expediente, el informe N° 105
-2008-ESB-ODRH/MINSA de fecha 06 de junio del 2008 en el que la apelante refiere
que no le corresponde validar, seguin establece el Reglamento de Ia Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estadc en el capitulo V, articulo 32. Asimismo,
obra a fojas 14, el Merm~ .ndum N° 203-2008-ODRH/MINSA de fecha 10 de junio del
mismo afio, en el cu: i #: Directora Ejecutiva de la Oficina de Desarrollo de Recursos
Humanos, le solicita jue se sirva indicar si.las propuestas remitidas por la Oficina de
Logistica para validicidn cumplen con la- descripcidén y especificaciones técnicas
solicitadas para el ve tuario 2008, a fin de piroseguir con el proceso de adquisicién, en
virtud a lo dispuesto en el articulo 12° del T.U.O de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y el articulo 28° de su Reglamento, el Informe N° 106-2008-
ESB-ODRH/MINSA, de fecha 11 de junio de 2008, obrante a fojas 21, en el cual la
recurrente manifiesta que anteriormente remitid el expediente técnico a la Oficina de
Logistica, por lo que sugiere que se tome en cuenta el contenido del mismo, dado que,
la validacién no es competencia de su ofi clna Finalmente el Memorandum N° 210-
2008-ODRH/MINSA, de fecha 12 de junio del 2008, mediante el cual la Directora
Ejecutiva de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos solicita la remision de los
términos de referencia y demas documentacién relacionada al requerimiento del
uniforme institucionat 2008 al mencionado equipo de trabajo.

Que, el articulo 12° del Reglamento precitado, referido a las caracteristicas de los
bienes, servicios y obras a adquirir o contratar, sefala que : “Sobre la base del
requerimiento formulado por el area usuaria, la dependencia encargada de las
. adquisiciones y contralaciones de fa entidad definird con precision la cantidad y las
caracteristicas de los bienes, servicios y obras que van a adquirir o conlratar, lo cuales
deberan cumplir obligatoriar 2nte con las normas técnicas, metrolégicas y/o sanitarias silo
hubiere. Para tal efert.. antes de iniciar Ips procesos de adguisicidn o contratacion
coordinara con las deyendencias de las cuales provienen jos requerimientos y efectuard
estudios o_indagacior ¢s_aleatorias de las posibilidades que ofrece el mercado, segin
corresponda a la complejidad de la adquisicién o contratacién, de modo que cuente con fa
informacién para la di scripcién y especificaciones de los bienes, servicios u obras y para
definir los valores referenciales de adquisicién;b contratacion’;

Que, en este contexto, el articulo 28° dei Reglamento det T.U.O acotado, indica
que:.... “Efectuado el requerimiento por el érea usuaria, la dependencia encargada de las
adquisiciones y contrataciones de la Entidad, en coordinacién con aquella, definird con
precision las caracteristicas, la cantidad de lo bienes, servicios u obras, para cuyo efecto
se realizarg los estudios de mercado o indagaciones segun corresponda”;

Que, de acuerdo al marco legal citadc y siendo que el area usuaria era la Oficina
de Desarrollo de Recursos Humanos de la sede Central del Ministeric de Salud, la
misma que habia requerido la-adquisicién de vestuario para el personal nombrado del
ministerio, esta instancia debia efectuar las coordinaciones previas con el area de
Logistica, validando a través de su personal especializado, siendo en este caso la Lic.
Rosario Echenique Estrada, quien se desempefiaba como encargada del Equipo de
Servicios Basicos, por lo que, al cuestionar y ser renuente a una orden emitida por su
superior jerarquico, incurrid en la falta de caracter disciplinario, tipificada en el literal b)
del articulo 28° del Der= o Legislativo N° 276, en concordancia con el literal d) del
articulo 71° y literal gj'del articulo 72° del Reglamento Intemo de Trabajo de la
Administracién Centr il del Ministerio de Salud aprobado por Resolucién Directoral N°
0076-2006- OGGRH/’A En consecuencia, la recurrente no ha desvirtuado la falta
imputada; , i
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Con el visado, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica; .

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Declarar Infundado el recurso de Apelacion interpuesto por dofia

Rosario Echenique Estrada, contra la Resolucion Directoral N° 995-2008-OGGRH/SA, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2°.- Notificar a 1a parte interesada la presente Resoluciéon con las
formalidades de Ley. -

Registrese y comuniquese

ENRIQUE JACOBY MARTINEZ
Vice Ministro de Salud




