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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 029-2022/MDSB

San Bartolo, 01 de enero de 2022

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE SAN BARTOLO

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, sefiala que los Organos
de Gobierno Local son las Municipalidades Provinciales y Distritales, las cuales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 015-2021/MDSB, de fecha 01 de
enero de 2021, se resuelve DESIGNAR a SUSANA DORIS MANCO ALLENDE, en el cargo
de confianza de SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO, a partir de la fecha, bajo los alcances del
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislative N° 1057, CAS confianza, su
Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de
San Bartolo, para el ANO FISCAL 2021, hasta préoxima designacion superior.

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la confratacion
de Funcionarios y Directivos bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N° 079-
2012-SERVIR/GPGRH, lo siguiente: “Las entidades puUblicas comprendidas en el
Decreto legisiativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que
ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucion,
siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decisién del
Titular de la entidad”; concordado con la Primera Disposicion Complementaria Final
de Ley N° 29849, el cual sefala que, el personal del Empleado Publico clasificado
como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segin las
definiciones de la Ley Marco del Empleado Publico, puede ser contratado mediante
el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando su contratacion
excluida de la realizacién del concurso publico.

Que, conforme a lo dispuesto en el Articuio 5° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Supremo 065-2011-PCM, establece: “El contrato
administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracién del contrato no
puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual
se efectUa la confratacién; sin embargo, el contrato puede ser prorogado o
renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién de sUsS
necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la proroga
O renovacion anterior”, consecuentemente el régimen del Contrato Administrativo
de Servicios, conforme a lo precisado por la norma, no puede exceder el Afo Fiscal,

Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la
Municipalidad Distrital de San Bartolo, siendo competente para designar, encargar,
ratificar o cesar a los funcionarios que ejercen cargos de confianza.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 029-2022/MDSB

Que, estando a los fundamentos expuesto, y conforme al articulo 43 de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 97972, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNACION

DESIGNAR a SUSANA DORIS MANCO ALLENDE, en el cargo de confianza de
SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN BARTOLO, a partir de la fecha, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial
del Decreto Legisiativo N° 1057, CAS confianza, su Reglamento y Modificatorias, con
las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento deﬁOrgonizocién y
Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de San Bartolo, para el ANO FISCAL 2022,
hasta proxima designacion superior.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO )
DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION DE ALCALDIA 015-2021/MDSB, y/o cualquier
otra resolucion que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: CUMPLIMIENTO

ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, G fraves de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el fiel cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICACION Y PUBLICACION

ENCARGAR al Secretario General la distribucién y/o noftificacion de la presente,
asi como, el de disponer a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion, el
cumplimiento de la publicacion del texto integro del mismo en el Portal Web de la
entidad:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

TTAUFING ENCISO RIOS
ALCALDE

ABOG. ALEXANDER G. ABARCAIAYALA
ECRETARI GENERAL‘&}
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