?;'.25 Municipalidad Provincial de Yungay

Resolucion de Gerencia Municipal N° 295-2021-MPY

Yungay, 25 de octubre def 2021

VISTOS:

El Informe N° 0307-2021-MPY /GAF/06.40, de fecha 20 de octubre del 2021, Informe Legal N°
592-2021-MPY/05.20, de fecha 21 de octubre del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 1942 de la Constitucidn Politica del Perd
modificado mediante Leyes de Reforma Constitucional N2 27680 y 28607 que determinan que “Las
municipalidades provinciales y distritales, son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en fos asuntos de su competencia.”

-

Que, conforme al Titulo Preliminar Articulo |, Il y V de la Ley N2 27972 - Ley Orgaénica de
Municipalidades, que prescribe lo siguiente: “Los érganos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién
Politica establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, de conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo def Articulo 39° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, el cual prescribe que “Las Gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”; y en concordancia con la Resolucidn
de Alcaldia N° 0072-2021-MPY, de fecha 15 de febrero del 2021, el cual delega facultades
administrativas y resolutiva al Abog. Rolando Fulgencio Alfaro - Gerente Municipal;

Que, toda Directiva es un dispositivo oficial (legal) de caracter interno, gue formulan las
dependencias administrativas por Medio de las autoridades superiores, con fa finalidad de ordenary -~
orientar a las personas sobre un asunto determinado, mediante este documento las autoridades
superiores dictan normas, disposiciones y ordenes de caracter general

i

Que, la remuneracion constituye uno de los elementos esenciales de la relacion faboral altgf-(;'!
constituir la contraprestacién que el empleador otorga al trabajador por los servicios prestados, de®
acuerdo con los Mandatos y directivas que imparta en ejercicio de su poder de direccién. Sin perjuicio
de lo expresado la remuneracién no solo puede ser entendida tnicamente como elemento esencial
de la Relacidn Laboral, sino méas bien como un derecho fundamental irrenunciable para el trabajador
gue, coMo tal, es Materia de especial proteccién por parte de nuestro ordenamiento juridico,
reconocido en el articulo 24° de la constitucién Politica del Pert donde se reconoce el derecho de fos
trabajadores a percibir una remuneracidn equitativa y suficiente, capaz de procurar su bienestar
material y espiritual de sus familiares, debiendo considerarse gue ademas de cubrir las necesidades
vitales y familiares del trabajador, la remuneracidn tiene caracter indiscutiblemente alimentario;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacidn” respecto a la
dimension de las autonomias sefala: “9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar
las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir
a través de sus organos de gobierno y desarroilar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia
administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios
publicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econdmica: es la focuftad de crear, recaudar y
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administrar sus rentas e ingresos propio\s, y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la
Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone
reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus
funciones y competencias”;

Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 26° de ia Ley Organica de Municipalidades,
menciona: “lLa administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios
de programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
sequridad ciudadana, y por los contenidos en fa Ley N° 27444. Las facuftades y funciones se establecen
en los instrumentos de gestion y la presente ley”;

Que, a su vez el tercer parrafo del articulo 39° del mismo cuerpo normativo seiala que: “Las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, en atencidén a ello, mediante Informe N° 0307-2021-MPY/GAF/06.40, de fecha 20 de
octubre del 2021, el Gerente de Administracion y Finanzas solicita la evaluacion y aprobaciéon de la
Directiva Denominada: “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIVHENTO DE ELABORACION Y PAGO DE
PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
YUNGAY”;

Que, mediante Informe Legal N° 592-2021-MPY/05.20, de fecha 21 de octubre del 2021, el
Gerente de Asesoria Juridica se dirige a la Gerencia Municipal; informando que, de la revisién
y analisis del proyecto de Directiva denominada: “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO
DE ELABORACION Y PAGO DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY”, se verifica que este se encuentra dentro del marco
normativo que ha sido descrito y cumple con todas las especificaciones técnico legales para
su aprobacién, por lo cual procede a emitir opinién favorable, concluyendo que, mediante
Resolucidén de Gerencia Municipal se apruebe la Directiva denominada: “DIRECTIVA QUE
REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y PAGO DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY”, por encontrarse con arreglo a
Ley;

Que, la presente Directiva Denominada “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y PAGO DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE LOS TRABAIADORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY”, tiene como objetivo contar con una normativa interna
que establezca los procedimientos internos para la elaboracién y aprobacién de la planilla de pago
de remuneraciones de la Municipalidad Provincial de Yungay, identificando a los responsables de
proporcionar informacion que respalde el procedimiento en concordancia a la normatividad vigente;

Bajo estos conceptos se puede inferir gue es necesario contar con esta Directiva, debido a
que establece un procedimiento interno de cémo se va efectuar el pago de Remuneraciones de
acuerdo a lo reglamentado y en favor de! trabajador

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad conferida en el
parrafo tercero del Articulo 392 de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y conforme a

la delegacién de facultades mediante Resolucién de Alcaldia N° 0072-2021-MPY, de fecha 15 de
febrero del 2021, y con el visto bueno de las éreas respectivas;
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SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. -APROBAR, la DIRECTIVA N° 010-2021-MPY, denominada “DIRECTIVA
QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y PAGO DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES
DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY”, la misma que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Yungay, velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en

la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO LEGAL las normas municipales que se opongan a
la presente Resolucion o limiten su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y a las demas
.} unidades estructuradas de la Municipalidad Provincial de Yungay para su conocimiento y demds

fines.

REGISTRESE, COMUNI QUESE, COMPLASE Y ARCH{VESE
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