. RESOLUCION DE ALCALDIA N° /57 -2021-MPCP

17 ERE WY

VISTOS: E! Expedienie de Tramite interno N° 11315-2021 que contiene el Informe N° 171-2021-MPCP-GAF-
SGRH de fecha 04 de abril del 2021; ef Informe N° 183-2021-MPCP-GAF-SGRH de fecha 12 de abril del 2021; el
In‘orme  N° 741-2021-MPCP-GPPR-SGPTC de fecha 16 de Abril de 2021; el Informe N°001-2021-MPCP-C.E. CAS de
fecha 20 de abril del 2021; Ia Resolucion cie Alcaldia N° 121-2020-MPCP de fecha 08 de Marzo de 2020, Informe Legal
N®363-2021-MPCP-GM-GAJ, de fecha 22 de Abril del 2021, y demas recaudos que se acompafian al presente
expediente; v,

CONSIDERANDO:

Qué; de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 184° de la Constitucion Politica del Perd y de lo establecido en ef
articulo 1 del Tiulo Preliminer de fa Ley N* 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades son Crganos
de Gobierno Local con personeria juridica de derecho plblico, gozan de autonomia palitica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia. Lz autcnomia que la Constitucion Polilica del Estadc establece para las
municipalidades radica en la facultad de eercer aclos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamienio juridico, con g finalidad de regular su organizacion interna y su presupuesto: canforme lo consagra los
articulos 194° y 185° de la Constitucion Folitica del Pert, en concordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades- Ley N® 27872;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°121-2020-MPCP de fecha 09 de marzo del 2020 resolvio;
CONFORMAR [a Comision Evaluadora de Procesos de Seleccion para la Contratecion de Personal, bajo la modalidad
de Contrato Administrative de Servicios-CAS de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo para el periodo 2020 al
2022, bajo la Reguiacion del Decrefo Legisiative N® 1057, respectivamenls, el mismo que guedd conformado ce la
sijuiente manera:

CONDICION | MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

Presidente | GERENTE DE ZDMINISTRACION Y | SUB GERENTE DE CONTABILIDAD
FINANZAS

Miembro SUB GERENTE DE RECURSOS | SUB GERENTE DE TESORERIA
HUMANOS

Miembro GERENTE  [E SERVICIO DE | GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y
ADMINISTRACION TRIBUTARIA. GESTION AMBIENTAL, |
L |

Que, con Resolucion de Alcaldiz N°553-20712-MPCP de fecha 03 de mayo del 2012, resoivio en su Articulo
Sszgundo: APRCEAR la Directiva sobre los “Lineamientos que regulan el Proceso de Seleccion para la Contratacion
de Personal bajo el Regimen Laboral Especial del Contrato Administrativo de Servicios en fa Municipalidad
Provincial de Coronel Portitlo”, {...)": con Iz finglidad de garantizar los principios de merilos y capacidad, iguzidad de
oportunidades y transparencia en el Proceso de Seleccion, asegurande {a uniformidad en el procedimiento gue regulara
la Contratacion de Personal bajo el Regimen Laboral Especial dei contrato administrative de servicios regulado por el
Decreto Legislativo N°1057 en la Municipelidad Frovincial de Coronel Pertilio;

Cue, mediante Informe N°171-2021-MPCP-GAF-SGRH de {echa 05 de abril del 2021, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos solicita & la Gerenia de Administracion y Finanzas autorice el inicio de Ias acciones administrativas
dastinadas a la contratacion de personal bajo el regimen laborai del Decreto Legislstivo N*1057, la misma gue tiene
como plazo maximo del 17 de mayo del 2021;

) Que, a traves del Informe N° 1£3-2021-MPCP-GAF-SGRH de fecha 12 de abril del 2021, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos refiere, que atencion 2 los expedienies que se sefialan en su informe, en donde diversas unidades
organicas de esta entidad requieren la cortralacion de personal, en el marco del Decreto de Urgencia N°034-2021, por [a
slluacidn excepcional de, *continuar brindado los servicios indispensables a la poblacion, asi como aquelios desfinados a
promover la reactivecion economica del rais y/o mitigar los efectos adversos de la COVID-18, por lo que conforme al



cuadro que contiene el presupuesto proyactado pars la ejecucion del Proceso de Seleccion N*001-2027-MPCP, bejo el
regimen Laboral del Decreto Legisiativa N®1057—CAS, para &l pericdo Mayo a Diciembre 2021, con cargo a diversas
aclividades programaticas segln el cuegro en Anexo, solicita disponibilidad presupuestal yio certificado de credito
presupuestario, para la ejecucion del Proceso de Seleccion N*001-2021-MPCP, de esta enlidad edif;

Que, con Informe N° 741-202 -MPCP-GPPR-SGPTC de feche 16 de Abril de 2021, ia Sub Gerencia de
2\ Presupuesto de esta entidad en atencior a lo solicitado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos!, concluye que es
2\ pertinente la emision de la NOTA DE CERTIFICACION DE CREDITG PRESUPUESTARIO N°000002711 secuencia
(1001 al 0003 por el imporie total de 8! 1,403,785, para la contratacion de personal bajo la modalidad de Confratacion
Administrativa de Servicios — CAS para el periodo de mayo a diciembre 2021 (Adjunta reparte SIAF - Modulo de Proceso
Presupuestario);

Que, Ia Comision Evaiuadora cenformada mediante Resolucion de Alcaidia N°121-2021-MPCP de fecha 09 de
Marzo de 2021, remite o iz Gerencia Muricipal, mediante Informe N° 001- 2021-MPCP-CE-CAS, de fecha 20 de Abril de
2021, las Bases Administrativas del Proceso de Seleccion N 001-2021-MPCP-CAS. 1° Convocatoria CAS-2021: para la
Contratacion Administrativa de Servicios~CAS ce |a Municipalidad Provincial de Corone! Portillo;

Que, resulta necesario implementar de los recursos humancs iddneos; operativos, auxiliares, técnicos y
profesionales, ante Iz exigencia de sendcios eficientes de los administrados y, a efecto de mantener y optimizar la
adecuada atencion oportuna que se vieae prestando a los contribuyentes y al piblico en general, por necesidad del -
servicio, resulta indispensable 1z contratacion de nuevo personal, & mismo que representa en premedic un 80% del fotal
de trabajadores de esta entidad edil, meciante e Proceso de Seleccion N° 001-2019-MPCP-CAS, en 1° Convocatoria,
bajo el procedimiento establecido en 2l articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2Z008-PCN que apruebs el reglamento
del Régimen Laboral Especial del Decrete Legislativo N* 1087, que regula el Contrato Administrativo de Servicios;

CQlue, en base a ello medianie el ariculo 4° de la Ley N°31131 - Ley que establece dispocisiones para
erradicar le discriminacion en los regimenes laborales del sector pablico, publicadao el 09 de marzo del 2021 cispone que:
‘Apariir de la enfrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podré contratar a traves del regimen
especial de contratacion administrativa Je servicios, con excepcion de aquellas contralaciones que se encontraran
vigentes y qus sean necesarias de rencvar a efectos de no corfar el vincuio laboral de fos trabajadores con vinculo
vigente, (...). Quedan exceptuados oe Ics alcances de la presents ley los lrabafadores CAS gue hayan side contratados
como CAS de conflanza”; Situacion consordante con el articuio §° del Decrelo Legisiativo N*1057, modificado por la
Unica Disposicion Complementaria Modicatoria de la Ley acotada, que sefials; "El conirato administrativo es de tiempo
indeterminada, salvo que se utilize para lsbores de necesidad transitoria ¢ de suplencia”

CQue, asimismo el numeral 1 de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencig N°034-
2021, publicado el 31 de marzo del 2321, sefala que:-‘Auterizasg- &.lag, entidades de {a Administracion Publica
comprendidas en el articulo 2° del Decieto Legislativo N*1057 {...), de manera excepcional, a contratar servidores
civiles bajo el regimen del cantrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo del 2021. El plazo de eslos
contratos o sus respectivas prorrogas duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la presente disposicion
[...); Siendo que conforme al numeral 7 del decreto anles acolado, *La presente disposicion liene vigencia hasle el 31
de diciembrs del 2021;

Cue, en virtud a lo establecco en el articuio 4° y 5° de la Ley N°31131, queda establecida una regle general
de prohibicion de ingrese al regimen laboral del contrato administrativo de servicics, tambien estaslece como excepcion,
el uso de coniralos administrativos dz servicios a plazo determinado, para realizer labores de NECESIDAD
TRANSITORIA, dicha excepcion se encuantra regulado en el Decreto de Urgencia N°034-2021;

Que, en efecto, el cardcler excencional para contratar servidores civiles a plazo determinado hasta el 31 de
diciembre del 2021, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativa N® 1057, establecido en &l numeral 1 de la Segunda
Dispocision Complementaria Final del Dacreto de Urgencia N°034-2021, se requiz en el numeral 2° de la Disposicion
Complementaria acotads, que sefiala: “Las entidades de la Administracicén Publica, {...), determinan las necesidades
de serviores civiles que les permitan corfinuar brindando los servicios indispensables a la poblacion, asi como aquelios.
destinados e promover la reactivacion econcmica del pais y/o mifigar los efectos adversos de la Covid-19", {...)"

Que, medianie Informe Legal N°383-2021-MPCP-GM-GAJ de fecha 22 de Abril del 2021, la Gerencia de
Asesoria Juridica: CONCLUYE: que de Ia verificacion a la documentacion contenica en el expediente de vistos y en
base a los fundamentos expuestos resulta viable lo salicitado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos 2 través del

Inlanma N* 1032021 WP CP.GAF-5GAM tu fucha 13 de aleil gl 1031



Informe N°192-2021-MPCP-GAF-SGRH ce fechz 19 de abril del 2021. RECOMIENDA: gue mediante Resolucion de

Alcaldia se APRUEBE las Bases Admaistrativas del Proceso de Seleccion N° 001-2021-MPCP-CAS, para la

Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decrelo Legisiativo N° 1057-CAS de I3 Municipalidad

Provincial de Coronel Pertilio; (...}

A Que, estando a las consideracicnes expuestas, y en virud del Art. 20° numerat 06) de 'a Ley N° 27972-Ley
Orgénica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR las Bases Adminisirativas del Proceso de Seleccion N° 001-2021-MPCP-
CAS, para la Contratacion de Personal bejo ef Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N® 1057- (CAS) de la
Municipalidad Provincisl de Coronel Portills; la misma que como Anexo forma parie integrante de Iz presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR e! cumplimiento de 1a presente Resolucion 2 la Comisién Evaluadora del
Proceso de Seleccion de Personal CAS. conforme 2 su cronograma de actividades, para el contrato de personal bajo el
regimen laboral especial del coniralo admisistrativo de servicios-CAS, en fa Municipalidad Provincial de Corenal Porlilio.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacian, la publicacion de la
presente Resolucion, en el Portal institucicnal de la Municipelidad Provinciatl de Coronel Portillo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARSGAR a la Oficina de Secretarfa General la notificacion y distribugién de la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE. CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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