ORDENANZA MUNICIPAL N° 021-2021-MPCP

Pucallpa, 30 de diciembre de 2021.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Prcvincia de Coronel Portillo, mediante Expediente Interno n.” 20674-

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Per(, en concordancia
con lo estipulado en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley n.” 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
indica: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntcs de competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert, establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridica, con la finalidad de organizar, reglamentar y
admin/'strar los servicios ptblicos lccales de su responsabilidad”;

. Que, mediante Pedido n.” 0C4-2019-MPCP-CR-R-NEMR de fecha 05 de setiembre de 2019, la

Regidcra Provincial Nena Elisa Molnar Rios, solicité se conforme una comisién especial integrada por todos
los presidentes de las comisiones de regidores a fin de que se elabore una version actualizada del
Reglamento Interno de Concejo (RIC), toda vez que el vigente, fue aprobado en el afio 2003;

Que, mediante Sesion Ordinaria de Concejo n.” 017-2018 de fecha 05 de setiembre de 2019, el
Presid=nte del Concejo Municipal dispaso se remita el pedido formulado a todas las comisiones ordinarias,
para cue bajo la presidencia de la Comision de Asuntos Legales y Administrativos, para que emita el
dictamen respecto, entendiéndose que el dictamen debe incluir el proyecto de reglamento correspondiente;
dcto materializado mediante Carta n.© 084-2019-MPCP-ALC-GSG-03 de fecha 09 de setiembre de 2019,
emitido por la Gerencia de Secretaria General;

Que, mediante Informe n.” 003-2021-MPCP-CR-CP-CALyA de fecha 08 de noviembre de 2021, la
Presicenta de la Comisién de Asuntos Legales y Administrativos, sefiala que en cumplimiento del punto 2
del Acta n.® 004-2021 de la reunion de trabajo de la comision que preside, corresponde derivar el expediente
sub materia a la Gerencia de Asesor a Juridica, a fin de que se proceda con la emisién del informe legal
correspondiente;

Que, mediante Informe Legal n.° 1063-2021-MPCP-GM-GAJ de fecha 18 de noviembre de 2021,
concluye que resulta procedente la tramitacion y posterior aprobacion del proyecto normativo de Ordenanza
Municipal que aprueba el Reglamento Interno del Concejo de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo;

Que, mediante Resolucién dz Concejo n.” 004-2021-MPCP de fecha 25 de noviembre de 2021, se
resolvio lo siguiente:

) CONFORMAR la Comision Especial encargada de evaluar el Reglamento Interno de Concejo de la
Municipalidad Provincial de Coranel Portillo, contenido en el expediente externo n.® 20674-2018, y que cuenta
con Informe Legal n.® 1063-2021-MPCP-GM-GAJ; el mismo que estara integrado por los siguientes regidores:

» Abg. José Miguel Red‘egui Urresti PRESIDENTE
Regidor de la MPCP

» Abg. Nena Elisa Mclnar Rios SECRETARIA
Regidora de la MPCP

» Bach. Cien. Com. Yris Elena Silva Orbegoso MIEMBRO
Regidora de la MPCP Arq. Arturo Ananias Paucar Panez MIEMBRO
Regidor de la MPCP

» Sr. Maximiliano Supa Carhuas MIEMBRO

Regidor de fa MPCP

iij) OTORGAR el plazo de 10 (diex) dias habiles a la Comision Especial, para emitir el respectivo dictamen. {...);

Que, mediante Dictamen n.” 001-2021-MPCP-CR-CP-CEEERICMPCP de fecha 17 de diciembre
de 2021, la Comision Especial Encargada de Evaluar el Reglamento Interno de Concejo de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, dictaminan aprobar el proyecto de Reglamento Interno de Concejo de la



Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, derogandose toda norma municipal de igual o menor rango
que se oponga al presente;

Que, mediante Proveido n.© 129-2021-MPCP-ALC-GSG de fecha 20 de diciembre de 2021, la
~ Gerencia de Secretaria General, comunica que mediante Acuerdo n.” 129-2021 del Acta de Sesion
-\ Ordinaria n.° 024-2021 de fecha 2C de diciembre de 2021, por mayoria de votos del ndmero legal de los
| miembros del Concejo Municipal, se acordé aprobar el proyecto antes descrito;

De lo expuesto, los numerales 8) y 12) del articulo 9° de la Ley n.” 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, sefialan de manera textual respecto a las atribuciones del Concejo Municipal lo siguiente:
“(...) 8. Aprobar, madificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos. (...) 12. Aprobar
por ordenanza el reglamento_de! concejo municipal. De otro lado, debemos tener en cuenta que la
primera parte del articulo 39° en el primer parrafo del referido cuerpo normativo, sefiala que: “Los concejos
municipales ejercen funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. 60 i

Que, por lo antes expuestn y de conformidad con lo establecido en el articulo 9° Inc. 8) y articulo
40° ce la Ley Organica de Municipal dades — Ley n.® 27972 y estando al Acuerdo n.” 129-2021, adoptado
en Sesién Ordinaria n.° 024-2021 de fecha 20 de diciembre de 2021, por mayoria de votos del nimero legal
de m embros del Concejo Municipa;

SE CRDENA.:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR. el Reglamento Interno de Concejo de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, el mismo que corsta de 95 articulos, 5 titulos, 2 disposiciones complementarias, 2
disposiciones transitorias y 3 dispesiciones finales; cuerpo normativo que como anexo forma parte de la
presente ordenanza.

ART CULO SEGUNDO. - DEROGAR la Ordenanza Municipal n.? 014-2003 de fecha 29 de octubre de 2003
y demas disposiciones contrarias a la presente ordenanza.

ART CULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la publicacion de la presente
Ordenanza, en el diario local encargado de los avisos judiciales o en su defecto en el diario de mayor
circulacion local.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la publicacion en la
pagina web de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo (hitps://www.gob.pe/municoronelpeortilio).

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, la notificacion y distribucion de
la presente ordenanza.

ARTICULO SEXTO. - La presente Crdenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

+ UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORFILLO
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REGLAMENTO.INTERNO DEL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CORONEL PORTILLO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

| Articulo 1°.- EI RIC.

/" Articulo 2°.- El Concejo Municipal.

ARTICULO 3°.- Autonomia Municipal.

ARTICULO 4°.- Funciones del Concejo Municipal.

ARTICULO 5°.- Miembros Habiles del Concejo Municipal.

| ARTICULO 6°.- Miembros Inhabiles del Concejo Municipal.

ARTICULO 7°.- Atribuciones del Concejo Municipal.

ARTICULO 8°.- Responsabilidades de los Miembros del Concejo Municipal.

?ﬁ) TITULO I
S DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL
CAPITULO |
EL ALCALDE
ARTICULO 9°.- El Alcalde
CAPITULO I

LOS REGIDORES

RTICULO 10°.- Los Regidores.

ARTICULO 11°.- Atribuciones y Obligaciones.
ARTICULO 12°.- Sobre el Informe de Fiscalizacién.
ARTICULO 13°.- Vacancia y Suspensién del Cargo.

CAPITULO Il
DEL PRIMER REGIDOR

ARTICULO 14°.- El Teniente Alcalde.

CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 15°.- Organos de Apoyo.

ARTICULO 16°.- Funciones de la Gerencia de Secretaria General o quien Haga sus
Veces.
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_ TITULO Il _
DEL FUNCIONAMIENTO DEL. CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO |
CONVOCATORIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 17°.- Del Periodo de Sesiones.

"\ ARTICULO 18°.- De la Convocatoria para Sesion de Instalacion.
" ARTICUL.Q 19°.- De la Convocatoria a Sesiones.

ARTICULO 20°.- Sesiones por Motivos Excepcionales.

ARTICULO 21°.- Clases de Sesiones.

ARTICULQ 22°.- De las Sesiones.

CAPITULO Il
DIRECCION Y ACUERDOS DE LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

< %5 ARTICULO 23°.- Del Presidente del Concejo.
VeBe £ ARTICULO 24°.- De los Acuerdos.
RTICULO 25°.- De la Participacion en las Sesiones de Concejo.
ARTICULO 26°.- Aprobacién y Registro del Acta.
ARTICULO 27°.- Del Aplazamiento de un Debate
ARTICULO 28°.- De la Suspensién de un Debate.

CAPITULO lIl
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

AARTICULO 29°.- Del Nimero de Sesiones Ordinarias.
ARTICULOQ 30°.- De la Dispensa del Tramite.
ARTICULO 31°: Agenda de las Sesiones Ordinarias.
ARTICULO 32°.- Estaciones.

ARTICULO 33°.- Reglas de las Sesiones Ordinarias.
ARTICULO 34°.- De la Estacion de Lectura y Aprobacién del Acta de Sesion.
ARTICULQ 35°.- De la Estaciéon de Despacho.
ARTICULO 36°.- Distribucién del Despacho.
ARTICULO 37°.- De la Estacion de Informes.
ARTICULO 38°.- Tramite de Informes

ARTICULO 39°. De la Estacion Pedidos.

ARTICULO 40°.- De la Estacion Orden del Dia.
ARTICULO 41°.- Cuestion Previa.

ARTICULO 42°. Sobre los Dictamenes en Mayoria.
ARTICULO 43°.- Formalidad del Debate.

ARTICULO 44°.- Conduccién y Moderacion del Debate.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 45°.- Sesiones Extraordinarias.
ARTICULO 46°.- Agenda Pre Establecida.
ARTICULO 47°.- De la Convocatoria y Desarrollo.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES SOLEMNES

ARTICULO 48°.- Dias Celebres.

ARTICULO 49°.- Condecoraciones o Reconocimientos.
ARTICULO 50°.- Finalidad.

ARTICULO 51°.- Discurso de Orden o de Homenaje.

TITULO IV
CAPITULO |
DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO

ARTICULO 52°.- Definicion de Comisiones.
ARTICULO 53°.- Finalidad de la Comisién.

ARTICULO 54°.- Reglas de Conformacién.

ARTICULO 55°.- Clases de Comisiones.

ARTICULO 56°.- Competencias de las Comisiones.
ARTICULO 57°.- Organizacion e Instalacién de Comisiones del Concejo.
ARTICULO 58°.- De sus Miembros.

ARTICULO 59°.- Numero de Sesiones de Comisiones.
ARTICULO 60°.- Validacién del Quorum.

ARTICULO 61°.- Facultades de las Comisiones.
ARTICULO 62°.- Tramite de los Acuerdos.

ARTICULO 63°.- De los Plazos.

ARTICULO 64°.- Informacioén y Citacién a Terceros.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES ORDINARIAS.

ARTICULO 65°.- De las Funciones de las Comisiones Ordinarias.
ARTICULO 66.- Informe de Labores.
ARTICULO 67.- Actas.
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- CAPITULO NI
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 68°.- De las Comisiones Especiales.
ARTICULO 69°. Composicion.

ARTICULO 70°.- Atribucién.

ARTICULO 71°.- Vigencia.

ARTICULO 72°.- Comisiones Mixtas.

CAPITULOQ IV
DE LAS VOTACIONES DE CONCEJO

ARTICULO 73°. De las Votaciones.
ARTICULQ 74°.- De la Forma de Votacién.
ARTICULOQ 75°.- De la Fundamentacion del Voto.

CAPITULOV
DE LAS RECONSIDERACIONES

ARTICULO 77°.- Formalidad de la Peticion de Reconsideracion.
ARTICULO 78°.- De la Aceptacion de la Reconsideracion,
ARTICULO 79°.- Aprobaci6n de la Peticién.

$

€ TRd - CAPITULO VI

: : : DE LA PRODUCCION NORMATIVA Y FISCALIZADORA
ARTICULO 80°.- De las Comisiones y su Estudio.

ARTICULO 81°.- Del Debate.

) ARTICULO 82°.- De la Promulgacion, Publicacién y Vigencia de Normas.

CAPITULO VII
DE LA FISCALIZACION

ARTICULO 83°.- De la Fiscalizacion.

CAPITULO VIII
DE LAS CUESTIONES PREVIAS Y DE ORDEN EN EL DEBATE

ARTICULOQO 84°.- De las Cuestiones de Orden.
ARTICULO 85°.- De las Cuestiones Previas.
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CAPITULO XI
REGLAS DE ORDEN EN LAS SESIONES

ARTICULO 86°.- Disciplina en el Concejo.
ARTICULO 87°.- Uso de la Palabra.

ARTICULO 88°.- Orden en las Sesiones.

ARTICULO 89°.- Periodistas, Fotégrafos y Visitantes.

TiTULO V
DEL REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 90°.- Faltas Leves.

ARTICULO 91°.- Faltas Graves.

ARTICULO 92°.- De las Sanciones.

ARTICULO 93°.- Proporcionalidad en la Imposicién de las Sanciones.
ARTICULO 94°.- Procedlmlento de Amonestamon y Multa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION FINAL
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- EIRIC
) El reglamento interno del concejo de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, en
adelante, El RIC, regula la organizacion interna del concejo municipal de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, en adelante el CONCEJQ MUNICIPAL, estableciendo las
= atribyciones, competencias y funciones de sus miembros; la convocatoria y desarrollo de las
- sesiones del concejo; el funcionamiento de las comisiones de concejo; y, el régimen de
~infracciones y sanciones, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Pery y la
Ley Qrganica de Municipalidades, Ley N° 27972, en adelante LA LEY.

ARTICULO 2°.- El Concejo Municipal

El concejo municipal es el érgano de gobierno dentro de la estructura organica de la
municipalidad, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras en los asuntos de su
- competencia. Esta compuesto por el alcalde, quien lo preside, y los regidores, elegidos
- conforme a la Ley General de Elecciones y la Ley de Elecciones Municipales.

ARTICULO 3°.- Autonomia Municipal

~/El concejo municipal es auténomo en el ejercicio de sus funciones de acuerdo a la
Constituciéon Politica y la Ley Organica de Municipalidades. Las autoridades politicas,
administrativas y militares tienen el deber de reconocer y respetar la preeminencia del
concejo municipal y prestar su colaboracion efectiva para el cumplimiento de sus
disposiciones, asi como funciones para los fines del caso, sin perjuicio de las acciones civiles
y penales que correspondan.

Funcion Normativa, mediante Ia aprobacidn, modificacion o derogacion de ordenanzas
municipales, acuerdos de concejo; y, resoluciones de concejo.

2. Funcidén Fiscalizadora, la ejerce en forma individual o a través de comisiones
ordinarias y/o especiales.

ARTICULO 5°.- Miembros Habiles del Concejo Municipal
Son aquellos que han sido elegidos por voto popular y no se encuentren con licencia o
suspendidos conforme a lo dispuesto en la Ley y el presente RIC.

ARTICULO 6°.- Miembros inhabiles del Concejo Municipal
Son miembros inhabiles del concejo municipal aquellos que se encuentren gozando de
licencia o suspendidos en el ejercicio de sus funciones conforme al articulo 25° de la Ley.
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ARTICULO 7°.- Atribuciones del Concejo Municipal
Son atribuciones del concejo municipal las establecidas en el articulo 9° y 31° de la Ley.

ARTICULO 8°.- Responsabilidades de los Miembros del Concejo Municipal
Los miembros del Concejo son responsables:

1. Individualmente, por los actos violatorios de la Ley que practiquen en el ejercicio de sus
funciones y del cargo.

2. Solidariamente, por los acuerdos adoptados por el concejo que sea violatorio de la Ley,

a menos que salven sustentada'y expresamente su voto, dejando constancia de ello en
actas.

TITULO I
DE LOS MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO |
EL ALCALDE

ARTICULO 9°.- El Alcalde

El alcalde preside el concejo municipal, dirige y modera las sesiones de concejo municipal,
pudiendo delegar dicha funcién conforme lo dispone la Ley.

Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en el articulo 20° de |a Ley, son funciones del
presidente las siguientes:

1. Disponer el pase a orden del dia los asuntos que requieran debate o pronunciamiento
del concejo municipal.

2. Coordinar aspectos del desarrollo y desenvolvimiento de las sesiones a través de la
gerencia de secretaria general, asi como con los regidores segln sea el caso.

3. Aprobar el tipo de sesién y agenda de cada sesion de concejo, definiendo los temas a
tratarse, procediendo convocar a los regidores con la anticipacion establecida en el
presente reglamento.

4. Conceder el uso de la palabra, haciendo guardar el orden y dirigiendo el curso de los

debates y las votaciones conforme a las normas legales y reglamentarias, ello incluye

tomar disposiciones respecto de los pedidos de los regidores o de las comisiones de
regidores.

Cumplir y hacer cumplir la Ley y el presente reglamento del concejo.

6. Firmar, con el gerente de secretaria general, las actas y las disposiciones que aprueba
el concejo.

&
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7. Ordenar a las unidades organicas, para que respondan los pedidos de informacién de
los regidores, de conformidad con lo que dispone el articulo 14° de la Ley.

8. Dar a conocer, al concejo municipal, a través de la gerencia de secretaria general la
relacién de regidores que omitan asistir a las sesiones del concejo, asi como a reuniones
de trabajo de comisiones.

9. Las demas que le encargue el concejo municipal o gue se encuentren sefialadas en la
Ley y en este reglamento.

CAPITULO I
LOS REGIDORES

ARTICULO 10°.- Los Regidores

Los regidores son representantes del vecindario del Distrito de Calleria elegidos por votacion
. popular y se rigen por lo establecido en la Constitucion Politica y |la Ley.

V°B
GERENGIADE\ SJARTICULO 11°.- Atribuciones y Obligaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 10° de la L.ey, los regidores tienen las siguientes

atribuciones y obligaciones:

—
A AURALIGS
! =

a) Atribuciones:

1. Proponer proyectos de resoluciones de concejo.

2. Solicitar a los funcionarios de la Municipalidad, a través del alcalde, la informacion
documentada que requieran para el ejercicio de sus funciones normativas y
fiscalizadoras. La que debera ser atendida en el plazo no mayor de siete (7) dias
habiles.

Participar con voz y voto en las sesiones del concejo municipal y las comisiones

que integra.

Integrar hasta tres (3) comisiones permanentes y presidir maximo una (1) de ellas,

a excepcidn cuando se trate de comisiones especiales.

5. Ejercer funciones fiscalizadoras sobre los actos de la gestion municipal, para este
efecto podran solicitar informes, examenes especiales, auditorias economicas y
otros actos de control, previa remision del pedido al despacho de alcaldia (los
pedidos se formulan a través de cartas, siendo el asunto pedido de informacion
con fines de fiscalizacion o pedido de informacién con fines legislativos.

6. Para las sesiones de concejo, podra solicitar a través del despacho de alcaldia, la

presencia del gerente municipal, gerentes y demas servidores de confianza, para

que expongan las acciones administrativas relacionadas al informe, pedido, o punto
de orden del dia.

Para las reuniones de trabajo de las comisiones, los presidentes de cada uno de

ellas podran solicitar directamente por escrito con anticipacion de tres (3) dias

~!
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habiles su presencia a efectos de que absuelva consultas, amplié, o aclare su
opinién sobre el expediente materia de evaluacion.

8. Proponer modificaciones al reglamento interno del concejo municipal.

9. Participar en las audiencias publicas.

b) Obligacion:

1. Asistir a las sesiones de concejo ordinarias y extraordinarias, emitiendo en cada
acuerdo el sentido de su voto (a favor o en contra), salvando su voto (por ilicitud
aparente o por contravenir a la norma), o absteniéndose de votar,

2. Asistir a las reuniones de trabajo de las comisiones.

3. Abstenerse de participar y emitir voto en aquellos casos en el que exista conflicto
de interés, en observacion al Art. 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, salvo disposicion contraria de la Ley.

4. Abstenerse de fiscalizar acciones y/o procesos que se encuentren en fiscalizacién
por Contraloria General de la Republica.

5. Mantener una conducta de respeto mutuo y tolerancia entre los miembros del
Concejo y observando ademas las hormas del Codigo de Etica de los Funcionarios
Publicos.

contrarios a la verdad o no confirmados como si fueran fehacientes, de solicitar
actuaciones meramente dilatorias, o de cualquier otro modo afectar el principio de
conducta procedirmerital.

7. Abstenerse de promover actos que inciten a la violencia contra el concejo municipal,
alcalde, funcionarios y/o servidores de la municipalidad.

8. Cuidar los bienes municipales que son puestos a su servicio y promover el uso
racional de los bienes de consumo que les provee el municipio, ello impide que se
pueda autorizar que tales bienes puedan ser operados por terceros que no tienen
vinculacion alguna con la municipalidad. Esta obligacién incluye el deber de dar
cuenta documentada de los gastos en que incurran en viajes oficiales o en comision
de servicios, con recursos proporcionados por la Municipalidad.

9. Informar al concejo, sobre la ejecucion de las labores designadas en representacion
de la Institucion, llamese viajes oficiales, visitas y/o encargaturas.

ARTICULO 12°.- Sobre el Informe de Fiscalizacién

Los regidores que hayan iniciado cualquier fiscalizacién sobre temas de competencia
municipal, podran emitir informe debidamente sustentado, el cual serd presentado al
despacho de alcaldia, para remitir al concejo municipal, el cual aprobara o desaprobara las
recomendaciones del misro; y, de ser el caso, dispondra la ampliacion del informe.

Si el informe es aprobado, el concejo municipal emitira un acuerdo disponiendo la ejecucion
de sus recomendaciones, si lo estima pertinente, designara una comisién especial que
investigue y complemente la informacion de los hechos, si el concejo municipal desaprueba
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las conclusiones del informe del regidor o del informe de ampliacion, éste gqueda eximido de
responsabilidad respecto al cumplimiento de su funcién de fiscalizacion.

ARTICUYLO 13°. - Vacancia y Suspensi6n del Cargo.

13.1. Vacancia:

1. Presentacion de la solicitud. - La solicitud podra ser presentada ante mesa de
f partes de la entidad o al Jurado Nacional de Elecciones, anexando las pruebas
2, correspondientes. Luego de haber tomado conocimiento, el alcalde convoca a
sesion extraordinaria, con conocimiento de la autoridad emplazada, en un plazo
no mayor de $ dias habiles contados desde el dia siguiente de su recepcién.

Traslado de la solicitud. - En sesion extraordinaria se conformara una comision
especial integrada por no menos de tres (3) ni mas de cinco (5) miembros del
concejo municipal, esta tendra un plazo maximo de treinta (30) dias habiles a
partir del dia siguiente de su conformacion para emitir sy dictamen respecto del
hecho emplazado, plazo que se cumplira siempre gue no se actuen incidentes
que implique una ampliacion del mismo. En este lapso de tiempo la comisién
notificara la solicitud de vacancia mas los medios de prueba que la respaldan vy,
asimismo recibira el descargo correspondiente de la autoridad emplazada, para
cuyo fin, aquella tendra un plazo no menor de dias (10) dias habiles prorrogables
por el mismo plazo segln el grado de complejidad para la formulacién de su
descargo. En esta etapa la Comisién podra realizar, de oficio, las acciones
probatorias que considere necesarias para la determinacion de sus
conclysiones.

Dictamen.- Al vencimiento del plazo estipulado en el inciso anterior, la Comision
especial remitird el expediente y su dictamen al presidente del concejo municipal,
“quien convocara z sesion extraordinaria, en la que se resolvera la solicitud de
vacancia. El dictamen emitido también serd puesto de conocimiento de la
autoridad emplazada a efectos que éste, de considerarlo pertinente, brinde sus
alegatos finales ante el concejo municipal en la sesion extraordinaria convocada
para tal fin.

El dictamen contendra:

a) Evaluacion procedimental (determinar si la solicitud cumple con los
requisitos formales para su tramitacién), en concordancia con lo establecido
en el articulo.

b) Fundamentos de la solicitud.

c) Fundamentos del descargo.

d) Las pruebas sctuadas.

e) Hechos probados o los hechos no probados.
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f) Conclusiones y recomendaciones.

4. Sesion Extraordinaria — Tiene las siguientes fases:
a) Quorum.
b) Punto de agenda.
c) Orden del dia.
- Ponencia del dictamen, a cargo del presidente de la comision especial
o de cualquier miembro de dicho 6rgano colegiado.
- Uso de la palabra del solicitante de la vacancia.
- Uso de la palabra de la autoridad emplazada.
- Debate de los miembros del concejo.
- La votaciéon es personal y fundamentada debiéndose pronunciar si
admite o rechaza la vacancia.

5. Ejecucién del acuerdo de concejo.- Aprobado el dictamen y declarada o
rechazada la vacancia, el alcalde en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles
emite el correspondiente acuerdo de concejo sefialando los fundamentos del
dictamen, asi como el numero de votos que sustenten el mismo. El referido
acuerdo de concejo debera ser notificado a las partes (solicitante y autoridad
emplazada), en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles contados desde el dia
siguiente de su emision, dicho acto estara a cargo de la gerencia de secretaria
general o de quien haga sus veces. Asimismo, la gerencia de secretaria general
debera remitir el referido acuerdo de concejo al Jurado Nacional de Elecciones
debiendo adjuntar el expediente en original que fundamenta el pronunciamiento
del concejo.

6. Vencido el plazo para interponer recurso impugnatorio, la gerencia de secretaria
general comunicara al Jurado Nacional de Elecciones y a la autoridad emplazada

mediante acto administrativo que el acuerdo de concejo se encuentra consentido
y firme.

7. Impugnaciones. — Se regula conforme lo establecido en el articulo 23° de la
Ley.

13.2. Suspensién:

En el caso de los incisos 1, 2 y 3 del articulo 25° de la Ley corresponde aplicar el
siguiente procedimiento:

1. Solicitud de suspension. - Cualquier ciudadano podra solicitar por escrito la
suspensién de cualquier miembro del concejo municipal.
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2. Traslado al denunciado. — Recibida la solicitud se correra traslado a la

~ autoridad cuestionada a efectos de que ejerza su derecho a la defensa,
otorgandose yn plazo de siete (7) dias habiles prorrogable por un plazo de tres
(3) dias, la cual debera ser solicitada dos (2) dias antes del vencimiento del
primer plazo. Asimismo, se convocara a sesion extraordinaria, la cual tendra
lugar, dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia
siguiente de notificada la solicitud a la aytoridad cuestionada, con o sin recepcion
de descargo, previo informe legal de la gerencia de asesoria juridica.

3. Desarrollo de la sesién extraordinaria — Tiene las siguientes fases:
a) Quorum.
b) Punto de agenda.
c) Orden del dia:

- El presidente del concejo municipal otorgara el uso de la palabra a la
gerencia de secretaria general a efectos que informe sobre la solicitud
de suspernsién y los fundamentos del mismo.

- Debate de los miembros del concejo.

- La votacién es personal y fundamentada debiéndose pronunciar si
suspende o no a la autoridad cuestionada.

CAPITULO IlI
DEL PRIMER REGIDOR

g RTICULO 14°.- El Teniente Alcalde
| teniente alcalde es el primer regidor habil que sigue al alcalde en su lista electoral.
Reemplaza al alcalde en casos de ausencia, licencia o impedimento temporal.

\
_‘/

CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 15°. - Organos de Apoyo
La gestion administrativa del concejo municipal comprende los siguientes érganos:

1. La gerencia de secretaria general o quien haga sus veces.
2. La secretaria administrativa de apoyo a las comisiones.
3. Asesoria legal de las comisiones.
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Articulo 16°.- Funciones de la Gerencia de Secretaria General o quien haga sus Veces
Sin perjuicio de lo establecido en el MOF y ROF de Ia entidad, el gerente de secretaria
general ejerce las siguientes funciones:

il o

16.
14,

18.

Elaborar el proyecto de convocatoria segtn lo dispuesto por el despacho de alcaldia.
Notificar la convocatoria a los miembros del concejo municipal.

Notificar copia de los expedientes materia de agenda.

Elaborar la estructura de la sesién ordinaria o extraordinaria.

Coordinar con los servidores o colaboradores de la entidad que tengan que ver con el
punto Materia de agenda, con el objeto de contar con su participacién en la sesidn.
Controlar los tiempos de intervencion de los miermbros del concejo en las diferentes
etapas de las sesiones de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.
Coordinar con los miembros del concejo respecto a los informes y pedidos que
presentaran en cada sesién con el objeto de habilitar las herramientas tecnolégicas que
se requiera,

Asistir al alcalde durante las sesiones de concejo municipal.

Actuar como secretario en las sesiones de concejo y, a pedido del alcalde, asistir a
cualquier reunion de coordinacion del concejo municipal.

. Redactar y suscribir el acta de las sesiones de concejo, transcribiendo el integro de los

acuerdos adoptados, y plasmando los actos mas relevantes del debate, salvo, aquellas
ocasiones en las cuales el miembro del concejo municipal que haga uso de la palabra,
solicite se deje constancia en el acta el integro de su intervencion.

. Elaborar el texto final de las ordenanzas municipales, acuerdos del concejo municipal y

resoluciones de concejo.

. Visar las ordenanzas municipales, acuerdos del concejo municipal y resoluciones de

concejo de normas reglamentarias, asi como autentificar los documentos oficiales que
expida el concejo municipal, pudiendo requerir con tal fin el apoyo de los fedatarios de
la municipalidad.

. Informar al concejo municipal sobre el estado de los procedimientos normativos.
. Tramitar los pedidos y solicitudes de informes que formulen los regidores ante el

despacho de alcaldia.

Mantener el registro y efectuar las acciones de tramites, notificaciones, publicaciones,
distribucién y archivo de las ordenanzas municipales, acuerdos de concejo municipal y
resoluciones de concejo, segln corresponda.

Llevar actualizados los libros de actas de sesiones del concejo.

Notificar y distribuir a las unidades organicas y miembros del concejo de la municipalidad
los acuerdos tomados por el concejo municipal, seguin corresponda.

Entregar en el plazo de siete dias (7) habiles la informacién que soliciten los miembros
del concejo municipal, salvo casos excepcionales en los que, por factores externos, la
informacién requerida tome dias habiles adicionales para ser entregada y/o atendida,
siendo que el plazo adicional debera de ser comunicado antes del vencimiento de los
siete dias habiles iniciales al solicitante.
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19. Pcner en conocimiento del concejo municipal el nombre y cargo de los funcionarios que
se niegan a brindar informacion solicitada por el alcalde y los regidores en el
cumplimiento de sus funciones,

20. Remitir las actas de las sesiones a los regidores por via electrénica (correo institucional)

para su aprobacién. El acta podra ser remitida por cyalquier otro medio electronico,

previa autorizacion de los mismos.

. Custodiar los expedientes administrativos y acervg documentario del concejo municipal,

llevando un registro de los miembros que tengan acceso a los mismos.

TITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DEL. CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO |
CONVOCATORIA Y ORGANIZACION

TICULO 17°.- Del Periodo de Sesiones
<% Periodo anual de sesiones comprende desde el dos de enero al treinta y uno de diciembre.
Sus sesiones son publicas, sin embargo, el alcalde puede disponer el pase a sesion
reservada y/o suspension:

1. En caso de que las circunstancias y seguridad de los miembros del concejo municipal asi
lo requieran.

—~Para tratar temas de asuntos de indole personal relacionados al honor, la integridad
personal, la propia imagen y asuntos de seguridad.

ARTICULO 18°. - De la Convocatoria para Sesion de Instalacion
El concejo municipal es convocado para sesion de instalacion el dia dos de enero por el
alcalde, la asistencia a este acte es de caracter obligatorio.

ARTICULO 19°.- De la Convocatoria a Sesiones
La convocatoria a sesiéon se realizara en la forma y modo que establezca el presente
reglamento seguln el tipo de sesién que se convoque.

La convocatoria debe contener la siguiente informacion:
- Fecha

- Hora

- Lugar o enlace (link) de la sesion

- Modalidad (presencial o virtual)

- Agenda
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Cuando las circunstancias lo requieran podra hacerse mediante aviso en el periddico o
cualquier otro medio de difusion.

ARTICULO 20°.- Sesiones por Motivos Excepcionales.

1. En casos de emergencia declaradas conforme a ley, puede ser dispensado el tramite de
convocatoria a sesion extraordinaria, con el nimero suficiente de regidores presentes
como para hacer quérum.

2. El concejo puede realizar sesiones solemnes por el aniversario patrio, la semana jubilar
de Pucallpa, la creacion de la provincia de Coronel Portillo, entre otras conmemoraciones,

\ homenajes o premiaciones, que convoque el alcalde.

3. Las sesiones declaradas reservadas no deben ser de conocimiento publico, bajo sancién
de suspension para los miembros del concejo.

ARTICULO 21°.- Clases de Sesiones.
Las sesiones del concejo municipal seran:

1. Ordinarias.

2. Extraordinarias.

3. Solemnes

4. Descentralizadas, en los lugares que determine el concejo municipal.

/ARTICULO 22°.- De las Sesiones.

Las sesiones del concejo son actos formales de competencia del concejo municipal en las
cuales se atienden asuntos de interés del vecindario o que establezca el marco juridico
vigente conforme lo normado en el articulo 9° de Ia Ley.

Las sesiones de concejo constaran en actas Y sus acuerdos se exteriorizan mediante
ordenanzas municipales, acuerdos de concejo y resoluciones de concejo.

El concejo municipal se reunira en dos sesiones ordinarias al mes para atender los asuntos

de tramite a regular, y extraordinarias las veces que sean necesarias, siendo el
procedimiento el siguiente:

1. La sesién se inicia a la hora sefialada en |a convocatoria, el alcalde dispondra que el
secretario general pase lista.

2. Sino se alcanzara el quérum reglamentario, el alcalde lo anunciara y dispondra, se pase
lista 15 minutos mas tarde. Si en esta segunda ocasion tampoco se reuniera el quérum
de Ley, se suspendera la sesién, convocando para nueva fecha. El secretario general
asentara en el libro de actas la constancia respectiva, anotando los nombres de los
asistentes, de quienes gozan de licencia, estén impedidos y de quienes se tenga
constancia de haber dado aviso de no poder concurrir justificadamente por motivos de
salud o fallecimiento de familiar debidamente documentado.
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3. Los regidores podran solicitar por fuerza mayor y debidamente documentada su
participacién de manera virtual en aquellas sesiones que se hayan programado en la
modalidad presencial.

4. No se considera asistentes a los regidores que concurran iniciada la estacion de orden

del dia, ni a los que se retiren antes de empezada dicha estacion. En la estacion orden

del dia solo y Unicamente podran retirarse cuando la salyd o viga del regidor (a) o de su

3 familiar directo se encuentre en riesgo.

~'5. Si hubiera quérum, y si determinaran que, por razones ajenas a su voluntad, el alcalde

nc estaria presente a la hora de la convocatoria, luego de transcuyrrido 15 minutos, podra
en su lugar-abrir y presidir la sesion el primer regidor y a falta de este el regidor que le
sigue en su lista electoral.

. Durante las sesiones, los regidores no podran asumir la representacion de otro ausente,

para formular en su nombre declaraciones, pedidos o propuestas de ninguna natyraleza.

CAPITULO Il
DIRECCION Y ACUERDOS DE LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 23°.- Del Presidente del Concejo.

El alcalde convoca, preside y dirige el concejo municipal, tramita los acuerdos. En caso de
licencia o impedimento del alcalde, lo representa y preside el primer regidor o quien le sigue
a este en su lista electoral. En las sesiones del concejo, el alcalde tiene voz mas no voto,
salvo que en las votaciones resultard empate debera emitir su voto dirimente.

ARTICULO 24°. - De los Acuyerdos.

Los acuerdos son adoptados por mayoria calificada o mayoria simple. Para aprobar los
asurtos sometidos al concejo municipal, las mayorias se establecen de acuerdo a la
siguiente disposicion:

24.1, Mayoria Calificada. Se entiende por mayoria calificada a los dos tercios del nimero
‘lega de los miembros del concejo, para:

a) Declarar la vacancia o suspension del alcalde y los regidores.

b) Modificar el reglamento interno del concejo.

c) Resolver la reconsideracion interpuesta contra los acuerdos de concejo.

d) Aprobar endeudamientos internos y externos que deben estar destinados
exclusivamente para obras y servicios publicos.

e) Autorizar viajes al extranjero, que en comision de servicios o en representacion de
la municipalidad realicen el alcalde, regidores, funcionarios y demds servidores,
quienes, a su retorno, en el plazo establecido por ley deberan presentar informe
escrito al concejo municipal sobre los resultados y logros obtenidos en el viaje.

Reglamento Interno del Concejo de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo



a)
b)

Autorizar la exoneracion de los procesos de seleccién para las adquisiciones y
contrataciones que realice la municipalidad.

Constituir empresas municipales, requiriendo el voto favorable de mas de la mitad
del numero legal de regidores (Art. 35° LOM).

Pedir la adjudicacion de tierras al Estado para si o para la municipalidad de centro
poblado que lo requiera, siendo necesario el voto conforme de las dos terceras
partes del numero legal de regidores y teniendo a la vista el proyecto completo de
uso de los bienes solicitados y las evaluaciones del impacto ambiental que puede
generarse (Art. 61° LOM). . ,
Ceder en uso, conceder en explotacién o donar bienes de la municipalidad (Art. 65°,
Art. 66° LOM).

24.2 Mayoria Simple. La mitad mas uno del total de los miembros del concejo municipal
asistentes a la sesion para:

Aprobar los proyectos de ordenanzas municipales.

Aprobar y modificar del plan de desarrollo municipal y el presupuesto institucional.
Aprobar el sueldo del alcalde.

La aprobacion de acuerdos.

Realizar sesiones solemnes.

Autorizar prérrogas de plazos de comisiones.

Aprobar mociones y pedidos.

Aprobar la realizacion de sesiones descentralizadas.

Otros que acuerde el concejo municipal conforme a Ley.

ARTICULO 25°.- De la Participacion en las Sesiones de Concejo.
S| alcalde podra llamar a tomar parte en las discusiones, a los servidores de confianza de la

municipalidad y a las personas en general que, sin pertenecer a la municipalidad, se hallen
en aptitud de coadyuvar a la acertada resolucién de los asuntos en debate para suministrar
datos o informes técnicos.

Los periodistas, camarografos, fotégrafos y los visitantes acreditados, permaneceran en los
lugares asignados en la sala, evitando perturbar el normal desarrollo de las sesiones. El
alcalde dispondra de medidas de seguridad y registro de los asistentes en las sesiones del
concejo municipal.

ARTICULO 26°.- Aprobacién y Registro del Acta.

El acta de la sesion de ser el caso, se elabora y se aprueba en la misma fecha de su
realizacion, y si hubiese observaciones estas deben constar en acta, caso contrario se
aprueba en la siguiente sesion del concejo.
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En el acta se registrara el integro de las ordenanzas municipales, acuerdos de concejo y
resoluciones de concejo. Se podra agregar las intervenciones de los miembros del concejo
que asi lo soliciten para que quede constancia del sentido de su voto o su opinién sobre
determinado asunto.

ARTICULO 27°.- Del Aplazamiento de un Debate

/), El alcalde o regidores, pueden pedir el aplazamiento de un debate por una sola vez, que
- debera ser aprobado por el concejo municipal, por no menos de cinco (5) ni mas de quince
' (15) dias calendarios, y sin necesidad de nueva convocatoria.

ARTICULO 28°.- De la Suspensién de un Debate.

Si cualquier integrante del concejo impide con su conducta el normal desarrollo de la sesion
y no acata el llamado de atencion y las decisiones del alcalde en materia de orden, este
suspende la sesién por diez minutos.

El alcalde por casos de fuerza mayor, puede ordenar al gerente de secretaria general
comunique a los miembros del concejo la suspension de la sesion ordinaria o extraordinaria,
. con seis (6) horas de anticipacion exponiendo los motivos de suspension.

CAPITULO NI
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

ARTICULO 29°.- Del Numero de Sesiones Ordinarias.

El conceje municipal se retine dos (2) sesiones ordinarias al mes para tratar los asuntos de
amite regular, la misma que se realizara cada primera y tercera semana de cada mes, de
ser feriado o dia no laborable, la sesién se desarrollard el dia util siguiente. Entre la
convocatoria y la Sesién Ordinaria mediara, cuando menos un lapso de (48) horas.

ARTICULO 30°.- De la Dispensa del Tramite.

Cuando la urgencia o naturaleza del caso lo amerite, el concejo podra dispensar del tramite
de comisiones. No podra dispensarse el Informe de la comisién de planificacion,
presupuesto, rentas y desarrollo econémico, si afecta las rentas de la municipalidad.

ARTICULO 31°: Agenda de las Sesiones Ordinarias.

Las sesiones ordinarias del concejo se desarrollan de acuerdo con la agenda que apruebe

el alcalde:

1. Los miembros del concejo pueden realizar pedidos por escrito que contemplen asuntos
gJe por su caracter de urgencia o emergencia deban ser considerados en la agenda del
concejo.
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2. Las solicitudes o pedidos de aprobacién de medidas o dispositivos de urgencia, se
someteran al concejo municipal con los fundamentos técnicos y juridicos
correspondientes que justifiquen la emergencia y/o urgencia.

3. El alcalde o quien dirija el debate puede hacer las explicaciones, aclaraciones y
rectificaciones que estime necesarias para ilustrar el punto en debate.

td < ARTICULO 32°. - Estaciones.
' Las sesiones ordinarias, constaran de las siguientes estaciones:

Instalacion.

Lectura y aprobacion de la sesién anterior.
Despacho.

Informe.

Pedidos.

Orden del Dia.

Lectura y aprobacién del acta del dia.

S A N

ARTICULO 33°.- Reglas de las Sesiones Ordinarias. _
Las sesiones ordinarias del concejo se desarrollan de acuerdo con las reglas siguientes:

1. En la fecha y hora sefialada para que se realice la sesion, el alcalde o quien presida la
Mmisma, ordenara que se verifique el quérum conforme a Ley.

2. Instalada la sesion, se seguira el orden establecido de las estaciones, segun el Art. 32°
del reglamento.

ARTICULO 34°.- De la Estacién de Lectura y Aprobacion del Acta de Sesién.

Instalada la sesion el alcalde pone en consideracion del concejo municipal el acta de la
sesion anterior, que fue puesta de conocimiento de los regidores con cuarenta y ocho horas
de anticipacion. Una vez aprobada, el alcalde las suscribira, asi como los regidores y la
- gerencia de secretaria general. Si hay observaciones, estas se presentaran por escrito antes
del inicio de la sesion o de manera verbal durante la presente estacion y el alcalde ordenara
su insercion en el acta.

ARTICULO 35°.- De la Estacién Despacho.
En la estacion despacho no se admitira debate y se pone en conocimiento del concejo

municipal la documentacién relativa a la administracion municipal, de acuerdo a su jerarquia
constituida por;

1. Dictamenes de las comisiones de regidores.

2. Iniciativas de proyectos de ordenanzas municipales y acuerdos.
3. Pedidos.

4. Informes de comision de regidores.
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5. Informes de las unidades organicas.
6. Otros documentos.

ARTICULO 36°.- Distribucién del Despacho.

Leido los documentos puestos a despacho el presidente del concejo ordenara el tramite que
se debe dar a cada uno de ellos, pasando a la estacion orden del dia para su debate y
pronunciamiento del concejo.

De acuerdo a la naturaleza del asunto el pre5|dente del concejo distribuira el despacho de
" acuerdo al siguiente detalle:

a) Remitira a las unidades organicas para que emitan los informes técnicos y legales de
aquellos asuntos que no cuenten a la fecha con dichos documentos.

Remitird a las comisiones ordinarias de regidores los expedientes que requieran la
tramitacion de dichos estamentos segun la materia, estableciendo plazo quince (15) dias
habiles desde su recepcién en secretaria de sala de regidores.

Remitird a orden del dia aquellos documentos o expedientes que cuenten con los
fundamentos técnicos, legales y dictdamenes correspondientes para el pronunciamiento
del concejo. Cuando la naturaleza del asunto o la urgencia del caso lo requieran, se
podra dispensar el pase a comisiones siempre que se cuente con las opiniones técnicas,
legales y certificacién presupuestal (de ser el caso) favorables, para sy aprobacion
conforme a las normas vigentes; sin perjuicio de que el expediente sea remitido a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario para el deslinde de
responsabilidad respectivo.

ARTICULO 37°.- De la Estacion Informes.

En la estacién informes, los regidores podran dar cuenta de los asuntos que, con relacion a
as atribuciones y funciones que sefala la ley, consideren deban ser de conocimiento del
Concejo Municipal. También dara cuenta de los encargos de alcaldia o del concejo, para lo
cual el presidente del concejo otorgara un tiempo maximo de cinco (5) minutos.

Si el asunto materia de informe es de vital importancia, el alcalde podra conceder tres (3)
minutos adicionales a pedido del mismo regidor que podra ampliar o aclarar el informe, y los
minttos otorgados deberan ser respetados por cada regidor debiendo controlar su-tiempo.

Los hechos a los que hace referencia el primer parrafo del articulo 83° del presente
reglamento seran puestos de conocimiento del concejo municipal, si es que luego de
habérselos comunicado al alcalde este no lo haya dado la atencién debida y oportuna del
casc.

El gerente de secretaria general anotara los nombres de los regidores que soliciten el uso
de la palabra para presentar informes.
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ARTICULO 38°.- Tramite de Informes

1. Los informes escritos al concejo, deberan ser presentados ante el despacho de alcaldia
hasta una hora antes del inicio de la sesion, a efectos de ser incluidos en la agenda.

2. Los informes que se presenten con posterioridad al término fijado, se incluiran en la
agenda correspondiente a la sesion inmediata posterior.

3. Asimismo, los regidores podran efectuar en la misma estacién informes verbales en el
tiempo descrito en el presente reglamento.

ARTICULO 39°.- De la Estacion Pedidos. ‘ _
~ En esta estacion, los regidores podran presentar pedidos verbales o escritos (mediante carta
dirigida al Alcalde), los cuales podran ser:

a) Pedido de informacién con fines de fiscalizacién, el cual debera remitirse a la estacién
orden del dia para su respectiva autorizacion de acuerdo al articulo 9° inciso 22 de la
Ley.

Pedido de informacidn con fines legislativos, sin la necesidad de ingresar a sesién de
consejo, el Alcalde dispondra su atencién derivando el mismo, a la unidad organica que
corresponda. o
Pedidos de atencidén de asuntos del vecindario, el cual debera ser sustentada en la
rhisma estacion para su remision a la unidad organica competente.

/ Los pedidos deberan ser atendidos en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles. En el
supuesto de no atencion, el funcionario responsable sera sometido a procedimiento
administrativo disciplinario.

ARTICULO 40°.- De la Estacién Orden del Dia.

En esta estacion, se debatira y votaran, en el orden que sefiale el alcalde o quien presida la
sesion, de acuerdo a su naturaleza y urgencia, los asuntos consignados en agenda o que
por la naturaleza de su fundamentacion pasen a esta estacion. En el caso que el alcalde o
el conhcejo municipal hubiere solicitado en forma urgente un dictamen a una comision y ésta
no lo hubiera emitido sin explicacién razonable en el plazo establecido puede pasar en forma
inmediata a ser tratada por el concejo municipal debiéndose hacer el deslinde de
responsabilidad contra los miembros de la comisién omisa de determinar.

En esta estacion los regidores podran fundamentar sus dictdmenes o pedidos que sean
fateria de esta estacion.

Ninguna intervencién durard mas de cinco (5) minutos, salvo la primera del ponente que
podra durar hasta 10 minutos, si la haturaleza del asunto lo hiciera conveniente. El alcalde
puede autorizar un tiempo adicional de tres (3) minutos al regidor que lo solicitara
adecuadamente. El presidente de la comision o el regidor que la comisién delegue, sustenta
ante el concejo el dictamen o informe recaido sobre la proposicion sometida a su
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.consideracion por no mas de diez (10) minutos; si hay dictamen en minoria lo sustenta uno

de los firmantes por el mismo tiempo. El alcalde puede otorgar dos (2) minutos a cada grupo
(mayoria y minoria en la comisién) para que exponga las razones de sy posicion.

ARTICULO 41°.- Cuestién Previa.
Las cuestiones previas seran concedidas por el alcalde a solicitud de cualquier miembro del
concejo, no podran exceder de un (1) minuto.

-/ ARTICULO 42°.- Sobre los Dictamenes en Mayoria.

Primero se debatira el dictamen en mayoria; si es aprobado se archivara el 'de minoria. Si
es rechazado el de mayoria, se debatira el de minoria.

ARTICULO 43°.- Formalidad del Debate.

El reglamento dispone la siguiente regla:

Ningun regidor podra interyenir en un asunto méas de dos veces, excepto el autor de los

proyectos o proposiciones, para formular aclaraciones o responder preguntas sobre los
pedidos, informes o dictamenes en debate.

En caso de ser varios los autores, designaran a uno para la sustentacién.

Ninguna intervencion podrad excederse de cinco (5) minutos, excepto la primera
fundamentacion del autor que sera de diez minutos.

Las intervenciones deberan concretarse al punto de debate.

No se admitira dialogo entre regidores, y se dirigiran siempre al alcalde o a quien presida
la sesiéon de concejo.

Los dictamenes y pedidos se leeran de preferencia la parte resolutiva o la sumilla.
Cuando un regidor se separa y/o desvia del punto en debate, sera llamado al orden por
el alcalde o quien presida la sesién, a fin de que regrese a la materia en discusion.

El alcalde hara cumplir esta disposicion por quienes participen en el debate.

ARTICULO 44°.- Conduccion y Moderacion del Debate.

El alcalde evitara que el debate derive a asuntos diferentes del que se esta tratando.

Asimismo, podra dar por agotado el debate si considerase que el asunto ha sido lo

suficientemente analizado. Igualmente, por propia iniciativa o a pedido de algln regidor
podra disponer que se suspenda el debate de algun asunto que podra tratarse en la siguiente
sesion.

El alcalde tiene a su cargo la direccién de los debates y la prerrogativa de exigir a los
integrantes del concejo municipal que se conduzcan con respeto y buena manera durante
las sesiones, e impone orden en las sesiones.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 45°.- Sesiones Extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias sonh convocadas por el alcalde, o por una tercera parte del
nimero legal de los miembros del concejo, y se realizan con el objeto de:

1. La urgencia o procedencia del asunto a tratar determine su convocatoria.

2. Atender el pedido de la tercera parte de los miembros de concejo exponiendo los motivos
de la solicitud. '

3. Aprobar la memoria anual y el balance general del ejercicio anterior dentro de los 80
primeros dias de cada afio.

4. Aprobar del presupuesto municipal o sus modificaciones.

5. Acordar el otorgamiento de condecoraciones. '

6. Y otros que establezca la Ley o norma vigente.

ARTICULO 46°.- Agenda Pre Establecida.

En las sesiones extraordinarias nicamente se podran tratar los asuntos que son materia de
la convocatoria, prefijados en la agenda, y se dispone lo siguiente;

1. Cuando |a sesién extraordinaria se convoque, solo se debatira la agenda pre establecido
y no otros, para no viciar, incurrir en error material y defecto legal que anule los
acuerdos.

Cuando corresponda y si se encuentra a derecho el acta puede ser modificada y/o
rectificada por resolucién judicial en cualquier periodo municipal.

8§ convocatorias para sesiones extraordinarias se realizaran por escrito por lo menos con
2 horas de anticipacién. La inasistencia injustificada previo aplazamiento del mismo
determina la aplicacién de un descuento equivalente al 2.5% de Ia UIT, el regidor emplazado
tendra un plazo de tres (3) dias maximo para la presentacion de descargo. La gerencia de
secretaria general evaluara el descargo y posterior a ello procedera con el trdmite respectivo
para el descuento correspondiente en el mes siguiente al hecho.

Solo se justificaran las inasistencias que provengan de casos fortuitos o fuerza mayor debida
y documentadamente, tales como:

- Fallecimiento de un familiar directo hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad.

- Motivos de salud personal o de familiares directos dependientes.

- Detencién preliminar.

- Y otros.
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Para la eventualidad en que la convocatoria se realice y algin miembro del concejo no se
encuentre en la ciudad de Pucallpa, a solicityd de este se activara el enlace (link)
correspondiente.

Para el desarrollo de las sesiones, se aplicara las mismas reglas de una sesion ordinaria.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES SOLEMNES

ARTICULO 48°.- Dias Célebres.
El Concejo podra celebrar sesiones solemnes en las oportunidades siguientes:

. El 18 de junio, creacion del departamento de Ucayali.

. EI 02 de julio, creacién de la provincia de Coronel Portillo.
3. El 28 de julio, aniversario patrio.

%. El 13 de octubre, aniversario de la ciudad de Pucallpa.

. El 24 de noviembre, creacién de la region Ucayali.

. Otras fechas que acuyerde el concejo municipal.

Para tal efecto los miembros del concejo deberan vestir formalmente, debiendo utilizar la
medalla que distingue al cargo, de manera obligatoria.

ARTICULO 49°.- Condecoraciones o Reconocimientos.
Las condecoraciones o reconocimientos que se pudieran otorgar en estas fechas, se
concederan mediante resolucién de alcaldia o acuerdo de concejo.

ARTICULO 50°.- Finalidad.
Las sesiones solemnes se dedicaran exclusivamente a los homenajes para los cuales se
convocan y dispone invitar al concejo y no es exigible el requisito de quérum.

ARTICULO 51°.- Discurso de Orden o de Homenaje
El alcalde podra delegar a cualquiera de los miembros del concejo, directamente relacionada
con el hecho a conmemorarse, el discurso de orden o de homenaje.

N\
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TITULO IV

CAPITULO |
DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO

ARTICULO 52°.- Definicién de Comisiones.

Las comisiones de regidores son érganos del concejo municipal, designados a propuesta
del alcalde. A través de las comisiones los regidores ejercen atribuciones y funciones
hormativas y fiscalizadoras mediante la formulacion colegiada de proposiciones, informes y
© dictamenes, de oficio o por encargo del alcalde, del concejo municipal o a solicitud de los
vecinos del municipio.

ARTICULO 53°.- Finalidad de la Comisién.

Las comisiones de regidores tieneh como finalidad efectuar estudios y opiniones; asi, como
formular iniciativas de propuestas y proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones de
concejo y mociones para conocimiento y aprobacion por parte del concejo municipal;
asimismo debe emitir dictdmenes sobre los asuntos de su competencia funcional dispuestos
por el 6rgano de gobierno municipal.

ARTICULO 54°.- Reglas de Conformacion.

1. El concejo aprueba el cuadro de conformacion de comisiones dentro de los diez (10)
dias habiles posteriores a cada huevo afio. El cuadro es propuesto por el alcalde.

2. En la conformacion de las comisiones se procura aplicar los principios de pluralidad,
proporcionalidad y especialidad en |la materia. La distribucién de los regidores en las
Mismas se racionaliza de modo tal que ningun regidor pertenezca a mas de tres (3)
comisiones ordinarias, salvo que por |a naturaleza excepcional de Ias circunstancias sea
necesaria su participacion en una cuarta. Esta exenta de esta regla la pertenencia a
comisiones especiales protocolares o ceremoniales.,

3. Es renunciable la designacion en comisiones por limitaciones o impedimentos de
caracter personal debidamente justificadas. Es funcién del concejo municipal aceptar o
denegar |a renuncia de los regidores a comisiones. ‘

ARTICULO 55°.- Clases de Comisiones.
Para el cumplimiento de sus funciones normativas y fiscalizadoras el concejo municipal

organiza su trabajo en comisiones, que se designan a propuesta del alcalde, mediante
acuerdo o resolucion de concejo, las mismas que pueden ser:

1. Comisiones Ordinarias.
2. Comisiones Investigadoras.
3. Comisiones Especiales.
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ARTICULO 56°.- Competencias de las Comisiones.
1. Comisiones Ordinarias:
Son de caracter permanente y encargadas del estudio y dictamen sobre las proposiciones
de los regidores y asuntos propios de la agenda del concejo municipal, con prioridad de la
7 funcién normativa y de fiscalizacién; asi como como de la investigacion y estudio que el
/. concejo municipal encomiende. Cada comisién estara integrada por un maximo de cinco (5)
regidores desempefiandose uno de ellos como presidente, un (1) secretario y tres (3)
miembros.

2. Comisiones Especiales:

Constituidas con fines de estudios, investigaciones especiales o trabajo conjunto, ello incluye
actividades de fiscalizacién de caracter puntual, segun acuerde el concejo municipal, a
propuesta del alcalde o de los regidores.

ARTICULO 57°.- Organizacion e Instalacién de Comisiones del Concejo.
23 EI concejo provincial de Coronel Portillo a propuesta del alcalde en la primera sesion
rdmarla de cada afio y tomandose en cuenta su funmonabllldad Operatlva yla estructura

1. Comisién de asuntos legales y administrativos.

2. Comision de servicios publicos y gestién ambiental.

3. Comision de salud, educacion, cultura, turismo, asuntos sociales e indigenas.
4. Comision de obras, desarrollo urbano, y formalizacion de la propiedad.

5. Comisién de planificacion, presupuesto, rentas y desarrollo economico.

6. Comision de Seguridad ciudadana, defensa civil, transito y transporte.

RTICULO 58°.- De sus Miembros.
Las comisiones ordinarias, investigadoras y especiales estan conformada por cinco (5)

regidores. Un regidor podra pertenecer maximo a tres (3) comisiones debiendo presidir solo
uno de ellas. Las excepciones las fija el concejo municipal.

ARTICULOQ 59°.- Namero de Sesiones de Comisiones.

Las comisiones se relinen como minimo dos (2) veces al mes, para tratar los asuntos
sometidos a su conocimiento, y otros que la Ley Organica regule como iniciativas
normetivas, atencion a representantes del vecindario entre otros.

Las comisiones en sy primera sesion, definiran el dia de las reuniones, quedando auto
convocadas en forma obligatoria.

ARTICULO 60°.- Validacién del Quorum.
Las reuniones de trabajo se inician en la fecha y hora convocadas con cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacién, con primera y segunda convocatoria.

Reglamento Interno del Concejo de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo



El quérum de las Comisiones es de la mitad mas uno de sus miembros habiles. Las
Comisiones podran sesionar por medios electrénicos, si asi lo determinan y autorizan Ia
mayoria de sus miembros.

Para la primera convocatoria habra un plazo de diez (10) minutos de tolerancia, verificandose
la asistencia, de no cumplirse el quorum se esperara diez (10) mas para la segunda
convocatoria, en la que se verifica la asistencia nuevamente iniciandose la reunion con los
miembros que asistan.

Los acuerdos son validos con el voto mayoritario de sus miembros, siempre que el acuerdo
haya sido adoptado en la primera convocatoria. En el caso de acuerdos adoptados en
segunda convocatoria estos son validos con el voto de que los que han participado, incluso
si es voto en minoria.

Los miembros que no asistan injustificadamente, al momento de desarrollarse la sesion de
concejo tendra derecho al voto, pero de no tendran derecho a voz respecto del asunto en
concreto puesto a conocimiento del concejo municipal.

ARTICULO 61°.- Facultades de las Comisiones.

Las comisiones son 6rganos del concejo municipal, tienen facultades deliberantes en los
asuntos de su competencia y, por lo tanto, sus acuerdos son tramitados mediante
proposiciones, informes y dictamenes, formalizados por escrito y con numeracion correlativa
anual, firmados debidamente por sus integrantes y elevados a disposicion de la alcaldia y/o
concejo municipal, segln corresponda.

ARTICULO 62°.- Tramite de los Acuerdos.

Estos documentos seran firmados por todos los regidores miembros de las comisiones que
participaron en el debate correspondiente. En el caso de discrepancia, los regidores pueden
presentar dictamenes, proposiciones, informes, estudios Yy proyectos, en mayoria, en minoria
o singulares.

ARTICULO 63°.- De los Plazos.

Las comisiones deberan presentar los dictdmenes, informes, estudios o proyectos dentro del
plazo establecido con maximo de quince (15) dias habiles. Excepcionalmente la comisién
podra solicitar al presidente del concejo una prorroga razonable de acuerdo a la complejidad
del caso o del volumen de la carga procesal que tengan.

ARTICULO 64°.- Informacién y Citacién a Terceros.

Las comisiones, a través de la gerencia de secretaria general, pueden solicitar por escrito
las informaciones que requieran para el cumplimiento de sus funciones. En el caso de
comisiones especiales a las que se les delegue acciones de fiscalizacion, estas podran
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requerir informacién de terceros que tengan relacién con los hechos materia de
investigacion.

También se pueden solicitar opinion de los colegios profesionales, de las facultades y
) especialistas de las universidades y otros centros superiores de estudios, segun el tema, asi
/ como citar a sus responsables y/o especialistas.

; - CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES ORDINARIAS.

\ ARTICULO 65°.- Cargos y Funciones de los Miembros.
Cada comisién estara conformada por cinco (5) regidores, como maximo, quienes
desempefaran los cargos de presidente, secretario y miembros y sus funciones son:

5. 1 Del Presidente.

] GERENCIA D 1. Convoca a reunioén de trabajo de la comision en la forma y plazo establecido en el
presente reglamento.

2. Dirige y modera el desarrollo de las reuniones de trabajo.

3. Elabora y suscribe conjuntamente con los demas integrantes de la comision, los
informes, dictamen y proyectos normativos de su competencia.

4. Conducir y participar conjuntamente con los integrantes de la comisidon en la
elaboracién de la informacion semestral, del desarrollo de sus actividades.

1. Reemplazar al presidente en caso de inasistencia.

2. Citar a las sesiones de trabajo a los miembros de la comisién y a los servidores de la
instituciéon cuando asi corresponda en coordinacion con el presidente de comision.

. Llevar las actas de |a sesion y registrar los acuerdos que se adopten.

Recepcionar y tramitar el despacho de la comision.

5. Otras funciones que acuerde la comision.

A W

65.3. De Los Miembros.

1. Reemplaza al secretario en caso de inasistencia.

2. Asistir a las sesiones convocadas por la comision.

3. Participar en la elaboracién de las iniciativas de propuestas y proyectos de las
disposiciones y dispositivos municipales, asi como de los proyectos de ley de
competencia municipal.

4. Participar en la elaboracién de los dictamenes y de la informacién semestral de las
actividades desarrolladas y de la produccién normativa.

5 Otras funciones que acuerde la Comision.
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ARTICULO 66°.- Informe de Labores.
En sesion extraordinaria en los meses de enero y julio de cada afio, las comisiones ordinarias
de regidores pondrén en conocimiento del concejo municipal, las labores de produccién

normativa y fiscalizadora realizadas, asi como las actividades en ejecucion correspondiente
al semestre anterior.

ARTICULO 67°.- Actas.
Las actas de las comisiones ordinarias deberan constar en un libro especial que sera

autorizado y proporcionado por la gerencia de secretaria general. También podran ser
llevadas en hojas foliadas visadas por |a gerencia de secretaria general.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

ARTICULO 68°.- De las Comisiones Especiales.

Son aquellas que el concejo municipal conforma cada vez que se requiere frente a una
situacion excepcional que no esté delimitada para otras comisiones.

La comision conformada con fines de investigacién sobre cualquier asunto de interés y
competencia del concejo también tiene la condicién de comision especial.

ARTICULO 69°.- Composicién.
Cada Comisién Especial estara conformada como minimo tres (3) y maximo cinco (5)

regidores. Dada su naturaleza y alcance, las funciones se fijaran internamente de acuerdo
al cargo asignado a cada uno de sus integrantes.

ARTICULO 70°. - Atribucién.

Para el cumplimiento de la labor encomendada, la comision podra solicitar directamente a
las unidades organicas, la documentacién e informacién que estimen necesarios, bajo
apercibimiento de remitir a secretaria técnica de procedimiento administrativo disciplinario a
fin de proceder conforme a sus atribuciones. Asimismo, cada uno de los miembros de la
comisién podra formular preguntas a los invitados. g

De considerarlo necesario, la comision podra remitir el pliego de preguntas a los invitados
con una anticipacion de 72 horas a la sesién a fin que pueda organizar sus respuestas.

Las preguntas coh o sin pliego deberan cefirse a los siguientes criterios:

1. La pregunta debe ser pertinente y objetiva sobre los hechos materia de investigacion.
2. No pueden formularse preguntas de interés personal.
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3. Tampoca pueden formularse preguntas que supongan consultas de indole
estrictamente juridica o que exijan la elaboracién de datos estadisticos muy complejos
o0 aquellos que no hayan sido previamente formulados.

4. El presidente de la comisién desestimara las preguntas que no cumplan con los

requisitos establecidos en el presente reglamento y las devolvera a su autor.

Cada miembro formulara las preguntas que estime necesario.

Las preguntas no respondidas podran ser contestadas por escrito. El invitado debe

hacer llegar la respuesta a la presidencia en un plazo no mayor de cuatro (4) dias

calendarios.

El o los invitados no contestaran las preguntas de los miembros de la comision que no

estén presentes en la sesidn al momento de su turno, salvo si se encuentran con

licencia.

8. Elinvitado no volvera a referirse a preguntas ya respondidas en la sesién, salvo se trate

de una pregunta o una respuesta a una pregunta cuyo tema tenga alguna referencia

directa de la respondida.

ARTICULO 71°.- Vigencia.

-7 Al término de la labor encomendada que sera de tres (3) meses, la comision especial
presentara ante el alcalde y por su intermedio al concejo municipal, un informe con los
resultados obtenidos, conclusiones y recomendaciones pertinentes con esta accién culmina
la duracién y/o vigencia de la comision especial.

ARTICULO 72°.- Comisiones Mixtas.

Cuando un asunto pase a conocimiento de dos (2) 0 mas comisiones podran reunirse en
forma conjunta en cuyo caso la presidencia la ejercera quien designe el presidente del
5 £jconcejo municipal.

CAPITULO IV
DE LAS VOTACIONES DE CONCEJO

o)

ARTICULO 73°. De las Votaciones.

Terminado el debate el presidente del concejo dispone la lectura del proyecto (s) de acuerdo
(s), invitando a los regidores a emitir su voto, ningun integrante del concejo municipal podra
abandonar la sesién permaneciendo visible hasta que concluya la sesiéon de concejo,
garantizandose asi su participacién y el ejercicio de su voto.

En el caso que algun miembro se retire de la sesién en la estaciéon orden del dia, sin
justificacion y autorizacion del presidente del concejo, se impondra previo emplazamiento
escrito, un descuento del 2.5% de la UIT, el regidor emplazado tendra un plazo de tres (3)
dias maximo para la presentacion de su descargo. La gerencia de secretaria general
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evaluara el descargo y posterior a ello procedera con el tramite respectivo para el descuento
/ correspondiente en el mes siguiente al hecho. Si en el lapso de seis (6) meses acumula tres
~———{3)-descuentos consecutivos o0 no, se dispondra el inicio del procedimiento administrativo
sancionador correspondiente.

El alcalde tiene voto dirimente solo en caso de empate. El regidor que preside la sesién no

Wi pierde su derecho a votar y en caso de empate tendra doble voto, solo si se encuentra
desempefiando la alcaldia conforme al presente reglamento, caso en el cual solo tendra voto
dirimente.

ARTICULO 74°.- De la Forma de Votacion.
Las votaciones se efectuaran de la siguiente manera:

a. Simple: Levantando la mano o poniéndose de pie, a invitacion del presidente del
concejo.
b. Nominal: Cuando el gerente de secretaria general llama a cada uno de los integrantes

del concejo por su hombre y este respondiendo SI, NO o abstencién, consignandose en
el acta correspondiente.

Las votaciones se efectuaran forzosamente en forma nominal, cuando se trate de aprobar
las ordenanzas y cuando se trate de adoptar o comprobar acuerdos que requieran el voto
calificado del numero legal de miembros del concejo rhunicipal, la votacién simple se
requiere para aprobar los acuerdos.

ARTICULO 75°.- De la Fundamentacion del Voto.
Si un regidor vota en contra, eh abstencion o salva su voto el presidente del concejo pedira
fundamentar su posicién la cual se hara constar en actas.

ARTICULO 76°.- De los Resultados de la Votacion.

Los resultados de la votacion seran para aprobar o rechazar un asunto debatido y pueden
ser:

a) Por unanimidad: Cuando el voto es emitido en un mismo sentido por la totalidad de
los miembros.

b) Por mayoria simple: Cuando el voto es emitido en un sentido por la mitad mas uno
de sus miembros y en otro sentido por los otros miembros.

c) Por mayoria calificada: Cuando el voto es emitido por las dos terceras partes. del
numero habil de los miembros del concejo al momento de realizar la votacion.

Cuando se necesario la verificacién previa del quorum antes de votar el secretario general
procedera hacer la verificacioh rapida de la asistencia a efectos de no perjudicar el resultado
del asunto sometido a tramite.
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CAPITULO VY
DE LLAS RECONSIDERACIONES

ARTICULO 77°.- Formalidad de la Peticion de Reconsideracion.

Los acuerdos podran ser materia de reconsideracion mediante peticion escrita que es
admitida a debate con la firma del 20% (veinte por ciento) de los miembros habiles del
.Concejo, que debera ser presentado dentro del tercer (3) dia habil contados a partir de la
fecha en que se adopté el acuerdo.

ARTICULO'78°.- De la Aceptacion de la Reconsideracion.
Aceptada a debate una reconsideracion, queda en suspenso la disposiciéon considerada
hasta que el concejo municipal resyelva el punto en forma definitiva.

ARTICULO 79°.- Aprobacién de la Peticion.
N D{\ Para tal efecto el alcalde 0 quién presida la sesion solicitara que los regldores expresen su

CAPITULO VI
DE LA PRODUCCION NORMATIVA Y FISCALIZADORA

ARTICULO 80°.- De las Comisiones y su Estudio.
\ Recibida y registrada la proposicién normativa, el presidente del concejo remite los actuados
“mediante la gerencia de secretaria general a la comisién pertinente para su estudio y

En la remisién de las proposiciones a comisiones se aplica el criterio de especializacion,
salvo que haya sido dispensado de este tramite, con el voto favorable de la mitad mas uno
de los regidores habiles. Las comisiones tienen un maximo de diez (10) dias habiles para
expedir el dictamen respectivo. El presidente del concejo dispone la puesta en agenda de
los dictamenes para ser atendido en la siguiente sesion de concejo.

.

ARTICULO 81°.- Del Debate.

No se puede debatir ningin proyecto de ordenanza municipal que no tenga dictamen
favorable. Si el proyecto de ordenanza municipal es desaprobado por la comision, el
presidente de la misma ordenara su archivo. No podra presentarse la misma proposiciéon u
otra que verse sobre idéntica materia hasta el siguiente periodo anual de sesiones.

Reglamento Interno del Concejo de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo



Los proyectos normativos puedan ser exonerados del pase a comisiones cuando asi lo
considere el concejo municipal, siempre que cuente con los sustentos técnicos y legales
suficiente y con la acreditacion de la urgencia que el asunto requiere.

ARTICULO 82°.- De la Promulgacion, Publicacién y Vigencia de Normas.
Las normas municipales aprobadas por el concejo municipal se publican de acuerdo a la Ley
Organica de Municipales y deméas normas pertinentes.

CAPITULO VI
DE LA FISCALIZACION

ARTICULO 83°.- De la Fiscalizacion.

Los hechos de campo de relevancia municipal de los que tenga conocimiento el regidor,
seran puestos de conocimiento del alcalde, asi como de los presidentes de las comisiones
competentes relacionadas al asunto sub materia, a efectos que se disponga, ante la plana
administrativa de la entidad, las acciones correctivas, y de ser el caso, las acciones

disciplinarias que correspondan, sin perjuicio de otras medidas administrativas y legales que
el caso amerite.

Asimismo, el regidor que tenga la intencién de realizar su labor de fiscalizacién sobre asuntos
no comprendidos en el parrafo anterior podra solicitar informacion con fines de fiscalizacion
de acuerdo a lo establecido en el Art. 9° inciso 22 de |a Ley, el cual sera tramitado de acuerdo
a su naturaleza.

Si producto del requerimiento de informacién atendido con fines de fiscalizacion, el regidor
advirtiera situaciones adversas debera emitir su informe documentado sefialando las
conclusiones de su fiscalizacién y recomendando segun el caso lo siguiente:

1. Adoptar las acciones administrativas a efectos de corregir la situacion adversa advertida.

2. De no ser posible la correccién de la situacion adversa recomendara el deslinde de
responsabilidades administrativas.

3. Si la situacién adversa configuraria un ilicito penal recomendara derivar a la
procuraduria publica municipal para las acciones correspondientes.

Los informes de fiscalizacién deberan ser expuestos en sesion de concejo en la estacion
correspondiente para conocimiento de los miembros del concejo municipal.
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CAPITULO VIII :
DE LAS CUESTIONES PREVIAS Y DE ORDEN EN EL. DEBATE

ARTICULO 84°. - De las Cuestiones de Orden.

En cualquier momento de la estacién informes y de la estacion orden del dia los integrantes
el concejo municipal pueden plantear cuestiéon de orden, a efectos de llamar la atencion
fsobre la correcta interpretacion y aplicacion del reglamento interno del concejo, asi como de
/ la conducta de los miembros del concejo.

El alcalde concedera un-maximeo'de un minuto para fundamentar la cuestién de orden y de

»*~ admitirse dispondra que el regidor en cuestién se cifia al reglamento previa lectura del

articulo pertinente.

ARTICULO 85°.- De las Cuestiones Previas.

Las cuestiones previas se plantean en cualquier momento del debate y antes de las
votaciones a efectos de llamar la atencién sobre un requisito de procedencia del debate o
de la votacion basada en hechos o solicitar el regreso de un asunto a comisiones por no
encontrarse suficientemente estudiado. El alcalde concedera un maximo de un minuto para
lantearla y de inmediato la sometera sin debate a votacién.

CAPITULO XI
REGLAS DE ORDEN EN LAS SESIONES

ARTICULO 86°.- Disciplina en el Concejo.

El alcalde o quien presida la sesién tiene a su cargo la direccion de los debates y la

)\ prerrogativa de exigir a los regidores que se expresen y se conduzcan con respeto y
tolerancia durante las sesiones.

ARTICULO 87°. - Uso de la Palabra.

El alcalde o quien presida concede el uso de la palabra en los términos reglamentarios.
También puede conceder un tiempo adicional cuando considere que ello contribuird a
ilustrar, aclarar o concordar conceptos y posiciones. La ampliacién no podra exceder de tres

(3) minutos y no podra conceder més de diez (10) ampliaciones durante el debate de cada
asunto.

El presidente del concejo exigira a los oradores no desviarse del asunto materia de debate.
De ser el caso, puede suspender el uso de la palabra al regidor que persista en su actitud,
luego de llamarle hasta por dos veces la atencién.

N\
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ARTICULO 88°. - Orden en las Sesiones.

El alcalde o quien presida impone el orden en las sesiones, para lo cual llamara al orden al
ofensor y pedira el retiro de las palabras ofensivas o provocadoras, exigira se ofrezcan las
disculpas del caso por gestos y/o actitudes agresivas o atentatorias contra la moral o buenas
costumbres. Si el regidor persistiese en su actitud, el alcalde ordenara su retiro de la sesion.
Si no obedece, el alcalde o quién presida la sesion, la suspendera por diez (10) minutos.
Reabierta la sesion y si el regidor persiste en su renuencia, el alcalde solicitara el apoyo de
la fuerza publica para su desalojo.

* ARTICULO 89°.- Periodistas, Fotdgrafos y Visitantes.

Para los todos los asistentes y terceros visitantes, permaneceran en sus lugares asignados
en la sala, evitando perturbar el normal desarrollo de las sesiones, caso contrario el alcalde
0 quien presida la sesion solicitara su desalojo, previa interrupcion de la sesion por diez (10)
minutos.

TiTULO V
DEL REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 90°.- Faltas Leves
Son faltas leves las siguientes conductas:

Negarse injustificadamente a desempenar las encargaturas politicas delegadas por el
Alcalde y/o el Concejo Municipal, en representacién de la Institucién. La justificacién se
haré por escrito y en el plazo de veinticuatro (24) horas, que se computa desde su
comunicacion.

Negarse a integrar las comisiones ordinarias y especiales que determine el RIC.

No asistir injustificadamente a las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales

que integre conforme al RIC. La justificacién se dara por escrito y en el plazo de

veinticuatro (24) horas, que se computa desde su notificacion.

4. Interrumpir por mas de dos (2) veces en la misma sesion el normal desarrollo de las
sesiones del concejo municipal, haciendo el uso de la palabra sin que se le haya
concedido la respectiva autorizacion. Asi como el uso de teléfonos celulares o cualquier
medio de comunicacién.

5. Llegar tarde (después de verificar el quorum reglamentario) a la sesién ordinaria o
extraordinaria, sin justificar por tres (3) vez consecutiva o seis (6) veces a mas, no
consecutivas en un afio.

6. Conectarse tarde (después de verificar el quorum reglamentario) a la sesién ordinaria o

extraordinaria, sin justificar por tres (3) vez consecutiva o seis (6) veces a mas, no

consecutivas en un afo.
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10.

Faltar de manera injustificaca a tres (3) sesiones de comisiones de reuniones de trabajo
consecutivas o seis (6) no consecutivas durante tres (3) meses.

Faltar de manera injustificada a tres (3) sesiones extraordinarias, consecutivas o no en
un plazo de seis (6) meses.

Acumular en el lapso de seis (6) meses tres (3) descuentos consecutivos o no, conforme
lo establecido en el articulo 47° y 73° del presente reglamento.

ARTICULO 91°.- Faltas Graves
~ Constituyen faltas graves de los regidores, el mcumpllmiento de sus dleberes y obligaciones,
ademas de las siguientes conductas:

Expresar burlas, proferir insultos y/o palabras ofensivas sobre las opiniones vertidas por
otros miembros del concejc municipal, durante las sesiones de concejo o durante las
reuniones de comisiones de trabajo de regidores.

Ejercer coaccion, amenaza o violencia contra el alcalde y/o regidores por medios
verbales, escritos o de cualquier otra indole en las sesiones de concejo o reuniones de
trabajo de comision, sin perjuicio de las demas acciones que se pudieran tomar en su
contra.

Emitir y/o difundir frases ofensivas o informaciones falsas y/o inexactas que atenten
contra el honor y la buena reputacién de cualquier miembro del concejo municipal,
funcionarios o servidores de la municipalidad ante la colectividad, ya sea en forma oral,
escrita y/o mediante imagenes, a través de cualquier medio de comunicacién o red
social, que afecte el honor, !a intimidad o imagen personal.

Agredir verbal o fisicamente al alcalde, regidores, funcionarios, servidores y/o vecinos.
Asistir fisica o virtualmente a la sesién de concejo o reunién de trabajo de comisién en
evidente estado de ebriedad y/o bajo el efecto de sustancias estupefacientes,
a.ucinoégenos o psicotrépicos.

Realizar proselitismo politico en los ambientes de la entidad y/o representando a la
entidad en cumplimiento de sus funciones, usando la infraestructura, bienes o recursos
pJblicos, a su favor o conire un partido, organizacion politica o candidatos politicos.
Ejercer presiéon, amenazas o acoso de indole sexual o laboral, contra funcionarios o
servidores publicos, que afecten la dignidad de la persona o induzcan a la realizacion
de acciones en su beneficio o de terceros.

Proponer y/o direccionar proyectos de ordenanza municipal, acuerdos, mociones y
pedidos en los que tenga inierés directo o indirecto.

Atribuir al alcalde, miembros del concejo municipal, funcionarios o servidores de la
municipalidad, la comisién de uno o varios delitos, cuando aquél no cuente con
sentencia firme emitida por 2! poder judicial.

Difundir publicamente informacién o documentos tratados en las sesiones de concejo
municipal o en las comisicnes ordinarias o especiales, asi como en las reuniones de los
grupos de trabajo que hayan sido determinados por el concejo o comisiones mixtas, a
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las que previamente se le haya dado Ia categoria de reservada en el acta
correspondiente.

11. Atribuirse la representacion de la municipalidad ante entidades publicas y/o personas
haturales o juridicas, en ceremonias, actos oficiales, publicos o privados o similares sin
la delegacion del alcalde.

12. Convocar y presidir sesiones de concejo y reuniones de trabajo de comisién, cuando no
cuente con la atribucién ni delegaciones de Ley sea por escrito o verbalmente, sin
perjuicio de las acciones legales que se pudieran tomar en su contra.

13. Participar en actos vandalicos, publicaciones en redes sociales o manifestaciones
contra la municipalidad, miembros del concejo municipal, alcalde, funcionarios y/o
servidores de la entidad.

14. Promover que los vecinos y/o cualquier persona interrumpan el orden interno municipal
con hechos que promuevan el desorden o atenten contra el interés institucional.

15. Usar instrumentos falsos, como si fueran verdaderos, con el propdsito de perjudicar o
dafiar la imagen de la institucion, miembros del concejo municipal y/o la de sus
funcionarios o trabajadores.

16. Conspirar, intrigar o confabular directa o indirectamente para desestabilizar a la
institucion y/o difamar a los miembros del concejo, funcionarios o servidores de la
municipalidad.

17. Tener tres (3) sanciones por faltas leves en un periodo no mayor de seis (6) meses.

ARTICULO 92°.- De las Sanciones
Por incurrir en las infracciones establecidas en el presente reglamento, los miembros del

concejo pueden ser sancionados de acuerdo a la gravedad de la falta, a través de las
siguientes sanciones:

1.

Amonestacion.
Multa.
3. Suspension

ARTICULO 93°.- Proporcionalidad en la Imposicién de las Sanciones

Las faltas leves solo podran sancionarse con Ia imposicién de la sancién de amonestacion y
con la imposicion de una multa equivalente al 10% de la UIT, la cual le sera descontada por
la unidad organica competente, previa comunicacion cursada por secretaria general
adjuntando copia del acta respectiva.

Las faltas graves se safhcionan con suspensiéh no menor de 30 ni mayor de 120 dias,
ademas, a discrecionalidad del concejo municipal, impondra accesoriamente a la sancion de
suspension, la imposicion de una multa equivalente al 20% de la UIT.

Para la imposicion de la sancién se debe observar la debida adecuacion o proporcionalidad
entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién y la sancién aplicada. En cualquiera

ol \
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de los casos, la entidad procedera a publicar en el diario encargado de las publicaciones
judiciales o de mayor circylacién, el acto resolutivo o acuerdo de concejo que contenga la
imposicion de la sancién, consentida que fuera.

l-a imposicién de la sancion de suspensién por el tiempo que dure, implica que el regidor
sancionado no puede asistir a sesiones ordinarias o extraordinarias del concejo municipal y
por ende, no percibe dieta alguna. Esta sancion no acarrea computo alguno por ausencia
para vacancia.

ARTICULO 94°.: Procedimiento de Amonestacién y Multa

El procedimiento sancionador por infracciones leves, tendra lugar por iniciativa de cualquier
miembro del concejo municipal, funcionario, servidor o incluso, vecino de la jurisdiccion, de
corresponder, amparandose el denunciante en cualquiera de las faltas tipificadas en el
presente reglamento; y adjuntando para ello, las pruebas que respalden sus afirmaciones
y/o denuncia.

Flujo del procedimiento:

1. Inicio del Procedimiento. - La denuncia sera presentada ante mesa de partes de la

entidad dirigido al concejo municipal y anexando las pruebas correspondientes. Luego
de lo cual sera puesta de conocimiento del alcalde para que éste a su vez, convoque a
sesion extraordinaria, en la cual se conformara una comision especial (6rgano instructor)
para la tramitacion del procedimiento respectivo. En caso la denuncia y/o hecho infractor
fuera dado a conocer en sesion de concejo ordinaria, el alcalde dispondra se deriven los
actuados existentes a la comision especial que se conforme a efectos de su calificacion
y tramite.

Comision Especial (6rgano instructor). - Conformada la comision especial por no
menos de tres (3) ni mas de cinco (5) miembros el concejo municipal, esta tendra un
plazo méximo de treinta (30) dias habiles a partir del dia siguiente de la recepcion de
los actuados por parte de la comision para emitir su dictamen respecto del hecho
emplazado. En este lapso de tiempo la comision correra traslado de la denuncia y/o
hechos imputados més los medios de prueba que la respaldan y asimismo recibira el
descargo correspondiente del regidor(a) emplazado(a), para cuyo fin, aquél tendra un
plazo no menor de cinco (5) dias habiles prorrogables, a solicitud de parte, por cinco (5)
dias mas para la formulacién de su descargo, prorroga que debera ser solicitada dos (2)
dias antes del vencimiento del primer plazo. En esta misma etapa la Comisién podra
realizar las acciones probatorias y demas actuaciones que considere necesarias parala
determinacion de sus conclusiones y recomendaciones.

3. Dictamen. - Al vencimiento de los treinta (30) dias hébiles, la comisién especial remitira
el expediente y su dictamen a la gerencia de secretaria general, quien lo elevara al

Reglamento Interno del Concejo de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo



concejo municipal (érgano decisor) a fin que el alcalde proceda a convocar a la sesion
extraordinaria, en la que se dilucidara el procedimiento y la sancién de la autoridad
emplazado(a). El dictamen emitido también sera puesto de conocimiento de la autoridad
emplazado(a) a efectos que esta, de considerarlo pertinente, brinde sus alegatos finales
ante el concejo municipal en la ocasion de la sesién extraordinaria en la que se diluciden
los hechos y la sancién de amonestacion.

Si el dictamen fuera absolutorio, la comisién cumplird con dar cuenta al concejo
municipal sobre lo concluido y determinado, para que el concejo municipal se pronuncue
sobre la apro@amon del referido dictamen y disponga el archivamiento inmediato.

Sesion Extraordinaria. - El presidente de la comision o el(a) regidor(a) de la comisién
que se designe como ponente, expondré los detalles del caso tales como los
fundamentos de la solicitud, los fundamentos del descargo, las pruebas actuadas, los
hechos probados o los hechos no probados, las conclusiones y las recomendaciones
correspondientes, sefialando expresamente si corresponde o no la aplicacién de la
sancion de amonestaciéon y la multa a aplicarse, de ser el caso. En esta misma
oportunidad, y luego de la exposicion de la comisién, el (la) regidor(a) emplazado(a) o
el letrado que éste acredite previamente, podra hacer uso de la palabra por un espacio
ho mayor a diez (10) minutos, a efectos de presentar sus conclusiones o alegatos
finales.

Sancioén y Ejecucion. - Aprobado que fuera el dictamen por acuerdo de la mayoria
calificada de los miembros del concejo municipal, el concejo procedera a emitir la
correspondiente resoluciéon de concejo, en la que se sustente la responsabilidad de la
autoridad emplazada e imponiendo la sancion de amonestacién y la multa
correspondiente. El acuerdo de concejo se exterioriza en la correspondiente resolucién
de concejo, a partir de cuya notificaciéon se computan los plazos para impugnar.

Impugnaciones. - En caso la resolucién que contiene el acuerdo fuera objeto de
reconsideraciéh dentro del plazo de ocho (8) dias habiles subsiguientes a su
notificacion, sus efectos seran suspendidos hasta que el concejo municipal resuelva la
referida impugnacion en treinta (30) dias habiles. En ese lapso de treinta (30) dias
habiles para resolver la impugnacion, la comisién especial que se conformé para la
tramitacion del procedimiento, emitira su dictamen sobre dicho recurso, respecto del
cual el alcalde volvera a convocar a sesion extraordinaria para resolverse el mismo a
través del concejo municipal (érgano decisor).

En el caso de la sancion de amonestacién y multa, el concejo municipal tiene caracter
de instancia unica, por lo que, solo procede el recurso de reconsideracién.

Reglamento Interno del ffoncefo de la Municfpaa'}dad Provincial de Coronel Portillo



{

Consentimiento. - Consentida que fuera la resolucidon que contiene la sancion de
amonestacién y la multa, ésta se ejecytard de manera inmediata, procediendo a
publicarse la misma en la pagina web de la entidad, y en el diario encargado de los
avisos judiciales o de mayor circulacion de la localidad.

ARTICULO 95°.- Procedimiento de Suspensién y Multa

— El procadimiento sancionador por infracciones graves, tendra lugar por iniciativa de cualquier

. miembro del concejo municipal. funcionario, servidor o, incluso, vecino de la jurisdiccidn, de

" corresponder, amparandose el denunciante en cualquiera de las faltas tipificadas en el

presente reglamento; y, adjuntando pdra ello, las pruebas que respalden sus afirmaciones
y/o denuncia.

Flujo del procedimiento:

1)

2)

3)

Presentacion de Denuncia.- La denuncia serd presentada ante Mesa de Partes de la
Entidad dirigido al concejo municipal y anexando las pruebas correspondientes. Luego
de lo cual sera puesta de conocimiento del alcalde para que éste a su vez, convoque a
sesion extraordinaria, sesion en la cual se conformara una comision especial (6rgano
instructor) para la tramitacion del procedimiento respectivo. En caso la denuncia y/o
hecho infractor fuera dado a conocer en sesion de concejo ordinaria, el alcalde
dispondra se deriven los actuados existente a la comision especial que se conforme a
efectos de su calificacion y tramite.

Comisién Especial (6rgano instructor).- Conformada la comisién especial por no
menos de tres (3) ni mas de cinco (5) miembros el concejo municipal, esta tendra un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles a partir del dia siguiente de recibido los
actuados para emitir su cictamen respecto del hecho denunciado. En este lapso de
tiempo la comision correra traslado de la denuncia y/o hechos imputados mas los
medios de prueba que la respaldan, y asimismo recibira el descargo correspondiente de
la autoridad emplazada, para cuyo fin, aquél tendra un plazo no menor de cinco (5) dias
habiles prorrogables, a solicitud de parte, por cinco (5) dias mas para la formulacion de
su descargo, prorroga que debera ser solicitada dos (2) dias antes del vencimiento del
primer plazo. En esta misma etapa la Comisioén podra realizar las acciones probatorias
que considere necesarias para la determinacién de sus conclusiones.

Dictamen.- Al vencimiento de los 30 dias habiles, la comision especial remitira el
expediente y su dictamen a la gerencia de secretaria general, quien lo elevara al
concejo municipal (6rgano decisor) a fin que el alcalde proceda a convocar a la sesion
extraordinaria, en la que se dilucidara el procedimiento y la sancién de la autoridad
emplazada. El dictamen emitido también sera puesto de conocimiento de la autoridad
emplazada a efectos que esta, de considerarlo pertinente, brinde sus alegatos finales
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ante el concejo municipal en la ocasién de |a sesion extraordinaria en la que se diluciden
los hechos y la sancién de suspensién e imposicién de multa.

Si el dictamen fuera absolutorio, la comision cumplira con dar cuenta al concejo
municipal sobre lo concluido y determinado, para que el concejo municipal se pronuncie
sobre la aprobacién del referido dictamen y disponga el archivamiento inmediato.

Sesion Extraordinaria. - El presidente de la comision o el(a) regidor(a) de la Comision
que se designe como ponente, expondra los detalles del caso tales como los
fundamentos de la solicitud, los fundamentos del descargo, las pruebas actuadas, los
hechos probados o los hechos no probados, las conclusiones y las recomendaciones
correspondientes, sefialando expresamente si corresponde o no la aplicacién de la
sancion de suspension y la multa a aplicarse, de ser el caso. En esta misma oportunidad,
y luego de la exposicién de la autoridad emplazada o el letrado que éste acredite
previamente, podra hacer uso de la palabra por un espacio no mayor a diez (10) minutos,
a efectos de presentar sus conclusiones o alegatos finales.

Sancidén y Ejecucion. - Aprobado que fuera el dictamen por acuerdo de la mayoria
calificada de los miembros del concejo municipal, el concejo procedera a emitir la
correspondiente resolucion de concejo, en la que se sustente la responsabilidad de la
autoridad emplazada e imponiendo la sancién de suspension y la multa que se
determinen. El acuerdo de concejo se exterioriza en |a correspondiente resolucion de
concejo, a partir de cuya notificacion se computan los plazos para impugnar.

Impugnaciones.- En caso la resolucién que contiene el acuerdo fuera objeto de
reconsideracion dentro del plazo de ocho (8) dias habiles subsiguientes a su
notificacion, sus efectos seran suspendidos hasta que el concejo municipal resuelva la
referida impugnacion en treinta (30) dias habiles. En ese lapso de treinta (30) dias
habiles para resolver la impugnacién, la comisién especial que se conformé para la
tramitacion del procedimiento, emitira su dictamen sobre dicho recurso, respecto del
cual el alcalde volvera a convocar a sesidn extraordinaria para resolverse el mismo a
través del concejo municipal (6rgano decisor). La no interposicién del recurso de
reconsideracion, no enerva que autoridad sancionada, pueda interponer recurso de
apelacion dentro de los diez (10) dias de notificado el acto resolutivo que imponga la
sancion, o de emitido el acto resolutivo que resuelva desfavorablemente la
reconsideracién. En caso de apelacion, la Gerencia de Secretaria General cuenta conh
cinco (5) dias habiles para elevar los actuados al Jurado Nacional de Elecciones, donde
se resolvera en Ultima instancia.

7) Consentimiento. - Consentida que fuera la resolucién que contiene la sancion de
suspension y multa, ésta se ejecutara de manera inmediata, procediendo a publicarse
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la misma en la pagina web dz la entidad, y en el diario encargado de los avisos judiciales
o de mayor circulacién de la localidad. '

DISPDOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - En los casos no grevistos en el presente Reglamento sera de aplicacion lo
dispuesto en la ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y el TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo Ganeral, Ley N° 27444, aprobado por Decreto Sypremo N°
004-2019-JUS y demas normas legales aplicables.

 SEGUNDA. - Las competencias normativas del concejo municipal se materializan conforme
lo dispuesto a la Ley Organica de Municipalidades y al marco legal vigente. De ser el caso
@l concejo municipal podré premover la diagramacion del instrumento normativo interno
especializado a través del cual se establezca los mecanismos internos para la produccion
normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El RIC de la municipalidad provincial de Coronel Portillo solo podra ser
modificado mediante Ordenanza Municipal y los asuntos no previstos en este seran materia
4 de acuerdo del concejo observando los principios de legalidad y debido procedimiento.
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%2\SEGUNDA. - Deroguese la Ordenanza N°014-2003 del 29 de octubre 2003, sus
odificatorias y toda norma de gual o menor rango que se oponga al presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. — Facuiltese al alcalce provincial para que mediante decreto de alcaldia emita las
disposiciones reglamentarias q.e sean necesarias para la implementacion y cumplimiento
de la presente norma municipal.

SEGUNDA. - El presente Reglamento entraréd en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion.

TERCERO. - La actualizacion del RIC estara a cargo de la comision de asuntos legales y
administrativos, la que por lo menos una vez al afio deberé hacer las propuestas de
actualizacion pertinentes.
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