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Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la
Construccion

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° S { - 2018-02.00

Lima, 72 0c7. 2018
VISTO:

o El Informe N° 181-2018-SENCICO-05.00 de la Oficina de
. 1.... Planificacion y Presupuesto, de fecha 28 de septiembre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria
o~ de la Construccién - SENCICO, es una Entidad de Tratamiento Especial adscrita al Ministerio
Tweecics>-  de Vivienda, Construccion y Saneamiento, que cuenta con autonomia administrativa, econémica
S~ XZ vy financiera, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30156, Ley de Organizacién y

- Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento;

v s Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG,
SENEEY se aprobo la Directiva N°  13-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, con el objeto de normar la implementacién del
Sistema de Control interno en las entidades del Estado en sus tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer el control interno para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcién publica
en el uso de los recursos del Estado;

Que, conforme a lo sefialado en la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, descrito en el numeral 7.2.1 Etapa I — Acciones Preliminares de la Actividad 2:
Conformar Comité de Control Interno se establece, entre otros, que en la Resolucién de
conformacion del Comité, se debe hacer referencia al cargo, unidad organica funcional, asi como
el rol que se asigna a cada uno de los miembros del Comité.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 118-
2016-02.00, de fecha 09 de noviembre de 2016, se reconformd el Comité de Control Interno del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién - SENCICO.

Que, el articulo 6° del Reglamento de Control Interno
RE/PE/OPP/01-2018 de SENCICO aprobado con resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 31-
2018-02.00, de fecha 16 de marzo de 2018, establece que respecto del Comité de Control
interno, la presidencia Ejecutiva de SENCICO determinara sus integrantes titulares y suplentes,
-, los cuales seran designados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva, en su totalidad esta
_~ conformado por un minimo de cinco (5) y un maximo de siete (7) miembros titulares , con igual
~.numero de suplentes, en el caso de los miembros titulares deben ocupar cargos directivos con
‘capacidad y atribuciones para la toma de decisiones.

Que, de acuerdo a lo expuesto corresponde modificar la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 118-2016-02.00, a fin de incorporar como miembro titular
al Director de la Escuela Superior Técnica, en reemplazo del Gerente de la Gerencia de
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Formacion Profesional, el mismo que pasara a ser suplente en reemplazo del Jefe de
Programacion y Material Didactico.

De conformidad con lo establecido en los incisos j) v ) del
articulo 33° del Estatuto de SENCICO, APROBADO CON Decreto Supremo N° 032-2001-MTC,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA

Con el visto de la Gerente de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, del Gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas, de la Jefa de la Secretaria
General, del Asesor Legal y de la Gerente General:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: RECONFORMAR el Comité de Control
Interno de SENCICO, encargado de la implementacion del Sistema de Control Interno de la

entidad, el mismo que estara integrado segun el siguiente detalle:

CARGO

DEPENDENCIA

ROL

MIEMBROS TITULARES

Gerente/a General

Gerencia General

Presidente/a

Gerente/a Oficina de Planificacion y Presupuesto Secretario/a Técnico
Gerente/a Oficina de Administracion y Finanzas Miembro
Asesor/a Legal Asesoria Legal Miembro
Supervisor/a Supervisor de Gerencias Zonales Miembro
Gerente/a Gerencia de Investigacion y Normalizacion Miembro
Director/a Escuela Superior Técnica Miembro

MIEMBROS SUPLENTES

Asesor Técnico

Desarrollo, Mantenimiento e Infraestructura

Suplente Presidente/a

Jefe Departamento de Recursos Humanos Suplente Secretario/a
Técnico

Supervisora de | Oficina de Administracion y Finanzas Suplente

Administracién

Asesor en Sistemas e | Departamento de Informatica Suplente

Informatica

Jefe Departamento de Contabilidad Suplente

Gerente Gerencia de Formacion Profesional Suplente

Jefe Departamento de Abastecimiento. Miembro
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ARTICULO 2°: DEJAR, sin efecto la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva 118°-2016-02.00 de fecha 09 de noviembre de 2016

ARTICULO 3°: NOTIFICAR la presente resolucién a los
organos y unidades organicas, cuyos servidores formaran parte del Comité de Control Interno de
SENCICO, para los fines correspondientes.

ARTICULO 4°: ENCARGAR a la Oficina de Administracién
y Finanzas, para que a través del Departamento de Informatica publique la presente Resolucion
en el Portal Institucional de SENCICO.

EL1TUIS ESTRADA MENDOZA
residente Ejecutivo
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