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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

Gerencia de Desarrollo Humano y Participacion
Subaerencia de Promocion de Educacion. Cultura v Deporte.

"Afia de la Lucha Contra la Corrupcidn e Impunidad”

REGLAMENTO INTERNO
CONSEJO PROVINCIAL DE CULTURA- PUNO

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- FIN Y OBJETIVOS.

El Consejo Provincial de Cultura - Puno, en adelante CPC - Puno, es una entidad de derecho
puiblico instituido como organismo de gestion, implementacién, coordinacion y articulacion de las
Politicas Culturales de la Municipalidad Provincial de Puno, en virtud de la Ordenanza Municipal
N° 010-2019-C/MPP que crea el Consejo Provincial de Cultura — Pung, instituyendo el registro y
reconocimiento de los agentes culturales y la conformacién del Consejo Provincial de Cultura de la
Municipalidad Provincial de Puno, de conformidad al Formato Técnico establecido, encargando su
implementacion a la Gerencia de Cultura y Turismo de la Municipalidad Provincial de Puno;
promoviendo el fortalecimiento del Consejo Provincial de Cultura, como un espacio de didlogo y
concertacion para la elaboracién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas culturales de la
Provincia de Puna.

Constituye la finalidad del CPC Puno, constituirse como un organismo de planificacion,
\ organizacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de politicas culturales en la Provincial de Puno,
/' en concordancia con las politicas de Estado y los planes multisectoriales y locales en materia de
cultura.

Son objetivos del CPC-Puno:

1) Promover el fortalecimiento de los agentes culturales y su debido reconocimiento en los
\ registros municipales.

"7/ 2) Defender, cuidar y poner en valor el patrimonio, apoyar las industrias culturales, asi como
promover y difundir las artes en la Provincia de Puno.

3) Impulsar una perspectiva intercultural, promaver la cludadanta, fortalecer la institucionalidad,
alentar la creacién cultural, en la perspectiva central a partir de la cual las politicas culturales son
enfocadas.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL, SEDE Y DOMICILIO.

a) El émbito territorial del Consejo Provincial de Cultura CPC-Puno es la Provincia de
Puno.
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b) La sede y domicilio del Consejo Provincial de Cultura de Puno se establece en la ciudad
capital de Puno dentro de la Municipalidad Provincial en un local asignado y equipado
por la Gerencia de Cultura y Turismo.

¢ Asimismo, el Consegjo Provincial de Cultura - Puno podrd realizar sus actividades
programadas en sus Lineamientos de Politicas Culturales de la Provincia de Puno en los
locales de los 15 Consejos Distritales de Cultura previa coordinacion con sus responsables
asignados.

TITULO 1 DE LOS MIEMBROS DEL CPC-PUNC

ARTICULO 3°.- MIEMBROS DE PLENO DERECHO Y OBSERVADORES.
Son miembros de pleno derecho del Consejo Provincial de Cultura CPC-Puno:

a) Los diez (10) representantes elegidos en asamblea por los Agentes Culturales,
debidamente acreditados por la Gerericia de Cultura y Turismo.

b) Las Instituciones, Federaciones, Organizaciones, Asociaciones, Consorcios,
colectivos y/o afines, reconocidas por la Municipalidad Provincial de Puno y/o
legalmente como tales, que promuevan actividades o acciones ligadas al arte, la cultura y
el folklore; debidamente acreditadas por el Consejo Provincial de Cultura previa solicitud
de la misma.

¢) Artistas, promotores, gestores culturales de amplia trayectoria y reconocimiento
destacado reconocidos por resolucién de alcaldia.

d) Son miembros Observadores del Consejo Provincial de Cultura CPC-Puno con derecho a
voz, sin voto, los representantes de las organizaciones y entidades andlogas que
promuevan el arte, la cultura y el folclore como tal, y que no retinan alguno de los otros
requisitos exigidos para ser miembro de pleno derecho.
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ARTICULO 4°.- SOLICITUD DE INGRESO.

Los agentes e instituciones culturales comprendidas en el articuto anterior podrdn formar parte del
Consejo Provincial de Cultura CPC-Puno, siempre que lo soliciten por escrito, estando inscritas en
el Registro de Agentes Culturales de la Municipalidad Provincial de Puno; solicitud que serd
presentada al Consejo Provincial de Cultura a través de la Gerencia de Cultura y Turismo para

su evaluacién y aprobacion respectiva. .

ARTICULO 5°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO PROVINCIAL DE
CULTURA (CPC)

Son derechos de los miembros de pleno derecho del Consejo Provincial Cultura CPC - Puno:

@) Participar en las sesiones de Consejo con el numero de delegados que le corresponda,
quienes tendrdn derecho a elegir y ser elegidos para los érganos del Concejo Provincial
Cultura CPC-Puno y derecho de voz y voto en todos los érganos de los que foren parte.



b)

c)

d)

e)

)

Participar en las actividades en las que tome parte el Consejo Provincial Cultura CPC-
Puno.

Tener acceso a la informacién a previa solicitud, a la documentacion del Consejo
Provincial Cultura CPC-Puno.

Proponer asuntos al orden del dia de (as sesiones de Consejo, decidiendo este érgano
sobre su inclusién o no.

Solicitar la convocatoria de las Comisiones Especializadas que estime oportuno.
Utilizar, previa peticion, la infraestructura y los servicios del Consejo Provincial Cultura
CPC - Puno.

Consultar en cualquier momento, previa peticién, las cuentas y balances del Consejo
Provincial Cultura CPC - Puno.

ARTICULO 6°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS OBSERVADORES.

Son derechos de los Miembros observadores:

h)

Participar en la Asamblea General y sesiones del CPC-Puno con derecho a voz, pero sin
voto.

Participar en las actividades organizadas por el Consejo Provincial Cultura CPC-Puno.
Participar en las actividades de las Caomisiones Especializadas con voz y sin voto.

Tener acceso a la informacién y, previa solicitud, a la documentacion del CPC-Puno
Utilizar, previa peticién, ta infraestructura y los servicios del Consejo Provincial Cultura
CPC Puno.

Consultar en cualquier momento, previa peticion, las cuentas y balances del Consejo
Provincial Cultura CPC-Punoc.

ARTICULO 7°.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE PLENO DERECHO Y OBSERVADORES,

Son deberes de los Miembros de Pleno Derecho y Observadores del CPC-Puno:

a)

b)

c)

d)
e)

Contribuir con su colaboracion al desarrollo y promocion del Consejo Provincial
Cultura CPC Puno.

Cumplir el Reglamento del Concejo Provincial Cultura CPC-Puno, y demds normas
referidas al funcionamiento del CPC-Puno.

Aceptar y respetar los acuerdos adoptados por los drganos competentes del Concejo
Provincial Cultura CPC-Puno.

Participar en las Asambleas y reuniones de las Comisiones Especializadas.

Informar al Consejo sobre las variaciones que se produzcan en su entidad con respecto a
las condiciones de representacién, incluyendo los cambios que hayan tenido lugar en los
drganos de direccion y representacion.

ARTICULO 8°.- SANCIONES.

Las sanciones por incumplimiento del presente reglamento serdn las siguientes y aplicadas de
acuerdo a la falta, por los dos tercios del Consejo Provincial Cultura CPC:

a) Llamada de atencién verbal en sesion de consejo y por escrito.



b) Suspensidn temporal de su condicién de miembro de uno a seis meses.
¢) Separacién definitiva del Consejo Provincial Cultura CPC por las siguientes causas:

1. Por inasistencia a tres Sesiones ordinarias consecutivas o alternas en un afio lectivo, sin
Justificacién escrita presentada al Consejo Provincial de Cultura por parte de los
Consejeros Culturales debidamente acreditados
2. Por conducta delictiva o dafiina contra el Consejo Provincial Cultura CPC o poblacion
en general Para esto la Comision Ejecutiva Permanente del CPC-Puno deberd formular
un expediente de expulsion del miembro que incurra en alguna de las situaciones
mencionadas, garantizando el derecho de audiencia de las responsables en cuestion.
Asimismo, deberd formular expediente de bgja a las entidades que se hayan disuelto, bien
por su desaparicién o bien por su integracidn en otra entidad que ya sea miembro del
CPC-Puno. La propuesta de separar o dar de baja a una Entidod Miembro deberd ser
sometida a la aprobacién del Comité ejecutivo, con el vato favorable de los 2/3 de votos
cada instancia referida. Toda propuesta de separacion o de baja debe ser notificada, con
al menos quince dias de antelacion, a la entidad afectada, y estar expresamente incluida
en el Orden del Dia del Consejo Provincial Cultura CPC.
Por renuncia o voluntad escrita.
4. Por muerte.

Lo

TITULO I DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO PROVINCIAL DE CULTURA

ARTICULO 92.- INSTANCIAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CPC.
El Consejo Provincial de Cultura de Puno funciona g través de las siguientes instancias u 6rganos:

a) La Asamblea del Consejo Provincial de Cultura — Puno.
b) La Comision Ejecutiva Permanente.
¢) Las Comisiones Especializadas.

SECCION I: CONSEJO PROVINCIAL DE CULTURA

ARTICULO 10°.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA:

La Asamblea General es la instancia suprema del Consejo Provincial Cultura CPC-Puno. Le
compete, en particular, las siguientes funciones:

a) Determinar las politicas de actuacién del Consejo Provincial de Cultura CPC-Puno, sus
acciones y efectuar mandatos a los demds érganos del CPC Puno.

b) Aprobar la Memoria Anual, Fiscalizar el Estado de Cuentas y Balance de situacion,
presentados por la Comision Permanente.

¢) Aprobar el plan anual de trabajo de la Comision Ejecutivo Permanente.

d) Fijar las cuotas de participacion de los integrantes del Consejo Provincial de Cultura



e) Ratificar las admisiones y las mociones de expulsién decididas en lao sesion de
Consejo Provincial de Cultura CPC-Puno conforme al Reglamento.

f) Encomendar encargos especificos a las Comisiones Especializadas, fijar un plan de
trabajo anual. Estudiar y debatir los documentos elaborados por estos érganos y ratificar,
si procede, sus resoluciones.

g) Elegir y cesar a los miembros de la Comision Ejecutiva Permanente.

h) Ratificar la revisién del presente Reglamento a propuesta del Consejo cada dos afios o
a solicitud de los 2/3 de los miembros del Consejo Provincial De cultura

i) Todas las funciones del CPC-Puno.

ARTICULO 11°.- Componen la Asambiea General:

a) Los representantes de la Municipalidad Provincial de Puno - Gerencia de Desarrollo
Humano y Participacién Ciudadana a través de la Sub Gerencia de Promocion de
Educacién Cultura y Deporte, mientras se ejecute la Ordenanza Municipal N° 17-2019-
CMPP que incorpora la Gerencia de Cultura y Turismo — Sub Gerencia de Cultura, Arte y
Folklore, Sub Gerencia de Patrimonio Cultural Complejos Culturales.

b) Direccion Desconcentrada de Cultura de Puno - Ministerio de Cultura (quien lo

presida).

Todos los integrantes de la Comision Ejecutiva Permanente y las Comisiones

Especializadas, reconocidas mediante Resolucion de Alcaldia N® 642-2019-MPP/A.

Los delegados titulares y accesitarios acreditados por los Consejos Distritales de la

Cultura.

e) Agentes culturales de cada organizacion cultural provincial o distrital debidamente
inscrita en el Registro Provincial correspondiente.

N\ ARTICULO 12°.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

a) El Consejo Provincial de Cultura CPC-Puno, es el érgano Especializado y directriz en materia de
cultura de la Provincia de Puno encargado de conducir y desarrollar los acuerdos para el
desarrollo de politicas Culturales en la Provincia de Puno y promover una relacién armoénica,
sostenible y de apoyo con la ciudadania, y el Desarrollo Cultural de la Provincia, efectuando si
fuera necesario la coordinacion y articulacién con entidades culturales, educativas y otros a nivel
nacional e internacional: la asamblea constituye la reunién de todas las instancias de su
funcionamiento del Consejo Provincial de Cultura.

b) El CPC-Puno, se reunird periédicamente cada 30 dias, en el espacio comprendido entre las
sesiones ordinarias, presidido por el Presidente de la Comision Ejecutiva Permanente.

ARTICULO 13°.- FUNCIONES.

Corresponde a la asamblea del Consejo Provincial de Cultura CPC Puno, el efercicio de las
sigtitentes funciones:



a) Formular los lineamientos politicos del Consejo Provincial de Cultura de Puno.

b) Formular los Lineamientos de Politicas Culturales de la Provincia de Puno, asi como concertar
la Agenda Cultural de la Provincial de Puno.

¢) Canalizar las politicas priorizadas en los Lineamientos de Polfticas Culturales de la Provincia de
Puno, a los diferentes niveles de la administracion publica, privada, estatal y de coopergcion
internacional.

d) Colaborar con la Municipalidad mediante la realizacién de estudios, emision de informes y otras
actividades relacionadas con los problemas e intereses de la politicas culturales que puedan serle
solicitados o acuerde formular por su propia iniciativa.

e) Fortalecer los agentes culturales para la gestion y promocién cultural en el dmbito distrital,
provincial y regional a favor del desarrollo integral de nuestra cultura.

f) Representar al CPC-Puno ante los érganos plblicos y privados, nacionales e internacionales y en
aquellos otros que tengan que ver con los fines inherentes al CPC Puno.

g) Prestar servicios a sus Entidades miembros.

h) Organizar eventos sociales y culturales a nivel provincial con alcance a los 15 distritos de Puno.

'y i) Coordinar los trabajos de la Comision Permanente, de las Comisiones Especializadas y del resto

organos del Consejo de acuerdo con las resoluciones emitidas.
J) Desarrollar los acuerdos y el plan de trabajo aprobados en sesion de consejo.

) Reglizar los seguimientos de los acuerdos y mandatos de la Comision Ejecutiva Permanente y a
las Comisiones Especializadas.

m) Crear y disolver Grupos de Trabajo de acuerdo a los objetivos fijados por el Consejo Provincial
de Cultura.

n) Decidir sobre las solicitudes de admisién de nuevos Miembros y sobre las mociones de expulsion
v baja, presentadas por la Comision Permanente, de los miembros del CPC-Puno.

o) Elegir, en caso de vacante, a los miembros de la Comisién Permanente.

p) Informar sobre la interpretacion del presente Reglamento, asi como proponer su revision. En
ambos casos las decisiones deberdn ser ratificadas por la Asamblea.

q) Aprobar anualmente el estado de cuentas.

r) Establecer anualmente el programa de trabajo, analizando la gestion realizada por la Comision
Ejecutiva Permanente en ese periodo.

t) Tomar los acuerdos necesarios para garantizar el buen funcionamiento def Consejo Provincial
de Cultura CPC Puno.

U) Dirigir las politicas del CPC-Puno.



ARTICULO 14°.- CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA DEL CONSEJO

a) La asamblea del Consejo Provincial de Cultura CPC-Puno podrd reunirse con cardcter ordinario
y extraordinario.

b) La asamblea del Consejo Provincial de Cultura CPC-Puno se reunird con cardcter ordinario una
vez al mes.

¢) El CPC-Puno se podrd reunir extraordinariamente cuando haya urgencia, convocada por el
Presidente o Asesor Técnico a propuesta de, al menos, dos tercios del Consejo o a solicitud de la
comisién permanente, con la exposicidn de los asuntos a tratar.

d) La convocatoria del CPC-Puno de cardcter ordinario serd expedida con quince dias de
antelacién; la convocatoria de cardcter extraordinario lo serd al menos con ocho dias de
anticipacién. Ambas convocatorias se haran mediante citacion por escrito a cada entidad miembro
del Cansejo, con su Orden del Dia respectivo.

e) El Orden del Dia del CPC-Puno, ordinario y extraordinario, es determinado por las peticiones de
las Entidades Miembros.

ARTICULO 15°.- QUORUM.

El quérum para la vélida constitucién de la asamblea del Consejo Provincial de Cultura CPC-
0 es de dos tercios del total de sus miembros. Si no existiera qudrum, el Consejo se constituiria
en sequnda convocatoria una hora después de la primera, bastando entonces la asistencia de la
mitad mds uno del total de sus miembros.

ARTICULO 16°.- VOTOS DE LOS MIEMBROS DEL CPC-PUNO.

Los miembros plenos del CPC-Puno tienen derecho a voz y voto en todas las reuniones como le
corresponde en su calidad de ser miembros plenos.

ARTICULO 25°- ACTAS. El Secretario del Consejo levantard Acta de cada sesién del mismo en la
que figuraran los acuerdos adoptados y todas las circunstancias que resulten procedentes para el
fiel reflejo de las sesiones. La Actas seran firmadas por el secretario, con el Visto Bueno del
Presidente, v serdn aprobadas en el pleno.

SECCION II:
DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE
ARTICULO 17°.- MANDATO DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE.

a) La Comisién Ejecutiva Permanente (CEP), es el érgano directriz encargado de ejecutar los
acuerdos del CPC-Puno, promueve la coordinacién y comunicacion entre las Comisiones



Especializadas, asume la direccion y su representacion cuando el CPC-Puno no estd reunido. La
asistencia a sus reuniones es obligatoria.

ARTICULO 18°- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION EJECUTIVA
PERMANENTE.

Los requisitos para ser miembro de la Comision Ejecutiva Permanente del CPC-Puno son:
1) Ser integrante del Consejo Provincial de Cultura.
2) Ser miembro pleno del CPC-Puno.

3) No haber sido sancionado por alguna de las instancias del CPC-Puno.

e

4) Tener disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de las funciones y tareas encargadas por
el CPC-Puno y la Comisién Permanente.

5) De forma Obligatoria conformara la comisién permanente los representantes de lo
Municipglidad Provincial de Puno y la Direccién Desconcentrada de Cultura.

ARTICULO 19°.- FUNCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE.

Corresponden a la Comisidn Ejecutiva Permanente las siguientes funciones:

Ny ;‘i" 1) Ejecutar los mandatos y acuerdos del Consejo Provincial de Cultura.

2) Elevar a la aprobacion del CPC-Puno la Memoria y el programa anual, asi como el estado de
cuentas, el balance de situacién y el anteproyecto de presuplesto.

[ '-"5‘ 3) Coordinar los trabajos de la Asamblea, el CPC y de las Comisiones Especiclizades, asi como de
\ Lny/ s 'L los grupos de trabajo que se hayan establecido.

ST 4) Emitir los informes y dictémenes que le sean solicitados o acuerde por propia iniciativa.
5) Estudiar e informar las solicitudes de admisidn y los expedientes de expulsién o baja.

6) Solicitar ayuda material técnica, con cardcter temporal, de representantes de las diferentes
dreas de la Administracién, para el cumplimiento de las tareas del CPC.

8) Ejecutar y coordinar la politica nacional de Cultura y transversalizarla con las acciones
desarrolladas con el CPC.

9) La Comisién Permanente estd compuesta por el Presidente, un Vicepresidente, el secretario, y
tres Vocales.

10) El mandato de la Comisién Ejecutiva Permanente es de un afio. Sus miembros no podran ser
reelegidos de manera continua. Debiendo contar con registro pablico o con reconocimiento como
agente cultural. Con un plazo de inscripcién de 1 afio para regularizar dicho proceso.



ARTICULO 20°.- COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA PERMANENTE.
La Comision Ejecutiva Permanente del CPC-Puno esta compuesta por [os siguientes cargos:

a) Presidente: Sub Gerente de Promocion de Educacién, Cultura y Deporte (mientras se
gjecute la Ordenanza Municipal N° 17-2019-CMPP gue incorpora la Gerencia de Cultura
y Turismo — Sub Gerencia de Cultura, Arte y Folklore, Sub Gerencia de Patrimonio Cultural
Complejos Culturales)

b) 1ler Vicepresidente: Miembro de Derecho Pleno del Consejo Provincial de Cultura.

¢) 2do Vicepresidente: Miembro de Derecho Plena del Consejo Provincial de Cultura.

d) Asesorla Técnica: Director (g) de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Puno.

e) Secretaria del Interior, Acta y Archivos. CPC.

f)  ler Vocal

g) 2do Vocal

h)  3er Vocal

ARTICULO 21°- ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EJECUTIVA
PERMANENTE DEL CPC-PUNO.

Los cargos de la Comisién Ejecutiva Permanente son elegidos por sufragio universal, directo y
secreto por y entre los integrantes del Consejo Provincial de Cultura.

ARTICULO 22°- FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Corresponden al Presidente las
i siguientes funciones:

a. Representar legalmente al CPC-Puno ante los poderes publicos, Entidades, Corporaciones y
personalidades de cualquier orden.

b. Convocar, presidir y levantar las sesiones de las instancias del Consejo y Comision Permanente
¢. Ejecutar los gcuerdos adoptados por el CPC y Comision Ejecutiva Permanente.

‘%) d. Convocar y levantar las reuniones que celebren, una vez agotado el Orden del Dia.

e. Dar el visto bueno a las Actas y certificaciones levantadas por el Secretario.

F. Impulsar y dirigir los trabajos de la Comisién Ejecutiva Permanente, de acuerdo con las lineas de
actuacién marcadas por el Consejo Provincial de Cultura,

h. Adoptar las medidas que considere de cardcter urgente para el buen gobierno, régimen y
administracién del CPC, dando cuenta a la Comisién Ejecutiva Permanente en la reunién mds

inmediata.
i. Elaborar las Memorias a presentar ante El Consejo Provincial de Cultura.

k. Presentard el informe anual de su gestién a las instancias de la Comision Ejecutiva Permanente
y el CPC, para su aprobacién correspondiente al Consejo Provincial de Cultura.

L Aquellas otras funciones que le atribuya al Consejo Provincial de Cultura.

ARTICULO 23°.- FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES.



Corresponden a los vicepresidentes las siguientes funciones:
a) Todas aquellas que les confiere el Presidente.

b) La Comision Ejecutiva Permanente habilitard al Vicepresidente que sustituird al Presidente en
caso de ausencia, abstencion, enfermedad o vacante asumiendo las funcicnes correspondientes de
la presidencia.

¢) Aquellas otras funciones que le asigne o encargue la Comisién Ejecutiva Permanente.
ARTICULO 24°.- FUNCIONES DEL SECRETARIO.

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Redactar con el visto bueno del Presidente, las actas de las reuniones de la Comision Ejecutiva
Permanente.

b) Custodiar los archivos, el Registro de Miembros y las Actas.

¢) Recibir y dar cuenta al Consejo de todas las solicitudes y comunicaciones coh efectos juridicos
para las entidades miembro o ciudadanos en general.

d) Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados.

e) Aquellas otras funciones que le atribuya el presente Reglamento.

“T2" ) En caso de su ausencia, enfermedad, abstencién o vacante, el Secretario serd sustituido por otro

-

_\5 w4 miembro de la Comision Ejecutiva Permanente, por acuerdo de la misma.

ARTICULO 25°.- FUNCIONES DE LOS VOCALES.

Son funciones de los vocales y de los restantes miembros de la Comisién Ejecutiva Permanente:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Provincial de Cultura y la Comision

i WEjecutiva Perimanente.

AND Y

-,.\,,-,.fﬂ{iﬁ:"‘ /5. b) Asistir al Presidente y a los restantes miembras en sus funciones.

e

¢) Coordinar las Comisiones Especializadas dirigiendo los trabajos de la que cada uno presida.

d) Realizar aquellas funciones que les encomienden la Comisidn Ejecutiva Permanente o el
Presidente.

ARTICULO 26°.- DE LAS VACANTES.

a) Queda vacante un puesto de la Comisién Ejecutiva Permanente en los siguientes casos:
1) Por fallecimiento.

2) Por renuncia.

3) Por abandono.

4) Por cese de confianza.



b) En el case de que una Entidad miembro retire la confianza a un miembro de la Comision
Ejecutiva Permanente que hubiera avalado en la candidatura se podrd presentar por dicha Entidad
una mocién de cese de confianza a ese miembro que prosperard si obtiene una mayoria en el
Consejo. En el caso de que prosperara, la sustitucion el miembro quedara separado.

¢) En caso de vacante de algun puesto de la Comision Ejecutiva Permanente, se procederd a cubrir
el cargo mediante eleccion de un nuevo miembro en el siguiente Consejo previa propuesta de
candidato por parte de la Comision Ejecutiva Permanente y/o a propuesta de cualquier entidad
miembro que asi lo estime oportuno.

d) En tanto se procede a dicha eleccidn, asumird sus funciones uno de los miembros de la
Comisién Ejecutiva Permanente, segun lo dispuesto en el presente Reglamento.

e) Cuando queden vacantes la mitad mds uno de los puestos de la Comisién Permanente, ello
,« provocard la convocatoria de un Consejo Extraordinario en el plazo mdximo de un mes, donde se
elegird una nueva Comision Permanente.

ARTICULO 27°.- CARACTER, CONVOCATORIA, QUORUM, ADOPCION DE ACUERDOS Y
ASISTENTES.

a) La Comisién Permanente se reunird cada quince dias y en las ocasiones en que sea
convocada por el Presidente, bien porgue lo crea necesario o a peticion de un tercio de los
miembros de la Comision Permanente.

’“’"’qT’W_Los acuerdos serdn inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de la aprobacion del acta en
la siguiente reunién de la Comision Permanente. Para que los acuerdos recaidos sean
vdlidos deberdn ser adoptados por mds de la mitad de los miembros de los miembros
asistentes a la Reunion de la Comision Permanante.

¢) La convocatoria de las reuniones de la comision permanente se tramitard con una
antelacién minima de 48 horas e ird acompafiada del Orden del Dia fijado por el
Presidente, quien tendrd en cuenta las peticiones formuladas por los demds miembros de

\é ?m‘uf:;‘}:ﬁ / la Comision Permanente.

S : d) El Presidente de la Comisidn Permanente podrd convocar reuniones de la Comision
Permanente con cardcter de urgencia cuando a juicio de la Presidencia se produzcan

circunstancias excepcionales que asi lo exijan. En dichas reuniones tan solo se podrin
tratar aguellos asuntos que hayan provocado la convocatoria de la reunién extraordinaria
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Y urgente.
e Para la vdlida constitucion de la Comisién Permanente deberd estar el Presidente, o la

persona designada en su ausencia, y la mitad mads uno de sus miembros.

f)  El Secretario de la Comisién levantara el Acta de cada reunién en la que figurardn los
acuerdos adoptados y todas las circunstancias que resulten procedentes para el fiel reflejo
de las reuniones. Las Actas serdn firmadas por el secretario, con el Visto Bueno del
Presidente, y seran aprobadas en la misma reunion previa lectura.

SECCION III: DE LAS COMISIONES ESPECIALIZADAS.
ARTICULO 28°.- NATURALEZA Y COMPETENCIAS.



a) Existirdn diez (6) Comisiones Especializadas, a través de las cuales cumple el Consefo las
funciones que le son propias, sin perjuicio de las competencias del Consejo Provincial de
Cultura y la Comision Efecutiva Permanente.

b) Las Comisienes Especializadas son los 6rganos del CPC-Puno para la elaboracion de los
documentos y propuestas de actuaciones concretas que servirdn de base a las decisiones del
mismmo. Cada Comision Especializada dispone de autonomia para establecer sus prioridades y
métodos de trabajo. Sin embargo, las resoluciones de la Comisién Perinanente solo vinculan
al CPC desde su ratificacién por el CPC.

ARTICULO 29°.- NUMERO DE LAS COMISICNES ESPECIALIZADAS.
Las Comisiones Especializadas son:

a) Comisidn Especializada de Musica.

b) Comisién Especializada de Artistas Pldsticos

c) Comision Especializada de Promocion, difusién y Gestién Cultural.

d) Comisién Especializada de Artes escénicas — Teatro.

e) Comision Especializoda de Audiovisuales.

J) Comisioén Especializada de Literatura y expresiones orales.

ARTICULO 30°.- DEL RESPONSABLE.

a) El responsable de cada Comision Especializada serd designado entre los miembros elegidos
dentro de los Agentes Culturales. En caso de ausencia, enfermedad, abstencion o vacante sera
aswmido el cargo por el suplente

Las funciones del Responsable de una Comisién Especializada son:
1) Representar a la Comisién Especiclizada en la Comisién Efjecutiva Permanente y el CPC.

2) Convocar, levantar y dirigir las reuniones de la Comisién Especializada que preside y coordina
sus trabajos.

3) Dar el visto bueno a las actas de las reuniones de dicha Comision.

4) Presentar ante la Comisién Ejecutiva Permanente, por si mismo o mediante otro miembro de la
Comisién el informe de trabajo de la misma y las resoluciones que han de ser objeto de
ratificacion.

5) Aguellas otras funciones que se le asigne.

6) El mandato de los responsables de las Comisiones Especializadas, coincide con el de la
Cormision Permanente.
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ARTICULO 31°- COMPOSICION.

@) Las comisiones especializadas estardn Integradas por los Agentes Culturales debidamente
acreditados contando con un coordinador y subcoordinadores elegidos democrdticamente por sus
integrantes.

b) Los miembros del Consejo y la Comision Ejecutiva Permanente pueden asistir con voz y sin voto
a las reuniones de las Comisiones Especializadas.

ARTICULO 32°.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO,

a) Las Comisiones Especializadas se reunirdn, como minimo, dos veces al mes, de acuerdo con el
calendario fijado por la Comisién Ejecutiva Permanente y/o la propia Comisién y serdn
convocadas por el Responsable respectivo.

b) La convocatoria de las reuniones se tramitard con una antelacién minima de cinco dias
acompafiada por el Orden del Dia fijado por el Responsable de acuerdo con el Plan de Trabajo
establecido por la Comision Ejecutiva Permanente y/o la propia Comisién Especializada.

¢) Un técnico del Consejo, apoyard técnicamente a cada Comisién Especializada. Preparard la
documentacién y el borrador de acta que serd enviada a la Comision Ejecutiva Permanente. En la
siguiente reunion se aprobard, si procede, ef acta de la reunion.

d) Para la vélida constitucién de la Comision Especializada deberdn estar presentes el coordinador

Press . yuplenyte

TITULO IV DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION Y DISPOSICIONES COMUNES.

ARTICULO 33°.-DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION.

La Comisién Ejecutiva Permanente podrd establecer convenios de colaboracion con aquellas
entidades que se consideren de interés colaborar con el Consejo. Los Convenios de colaboracion
serdn presentados en sesién de Consejo especificando la naturaleza de la colaboracion y las

\. contraprestaciones de cada una de las partes.

* ARTICULO 34°.- DISPOSICIONES COMUNES.

b) Los 6rganos del Consejo pueden invitar a sus reuniones, en calidad de asesores sin voto a las
personas cuya asistencia estimen conveniente.

¢) No podrd ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el Orden del Dig, salvo
que estén presentes todos los miembros de pleno derecho del drgano y sea declarada la urgencia
del asunto por el vato favorable de la mayoria.

ARTICULO 35°- DE LA PARTICIPACION.

En los 6rganos del Consejo se contard con representacion femenina. Asi mismo, se promueve a (as
entidades miembros a contar con Participacién igualitaria de varones y mujeres dentro de su
espacio de toma de decisiones,



ARTICULO 26°.- DE LA MOCION DE CENSURA CONTRA LOS ORGANOS DEL CONSEJO.

a) Cualguier Miembro de pleno derecho del CPC-Puno, podrd promover la tramitacion de
una mocion de censura dirigida contra la totalidad o una parte del mismo, debiendo de
haber antecedente a nivel administrativo documentario de la actuacién observada frente
al Consejo Provincial de Cultura, cuando considere que sus actuaciones atentan
gravemente contra los principios, lineas de actuacion, normativa o acuerdos del CPC, o
incumplen gravemente las obligaciones inherentes al cargo.

b) La mocidn de censura tendrd siempre cardcter constructivo. La tramitacién de la mocién
de censura se iniciard mediante escrito motivado del prometor de la misma, firmado por
los responsables legales del 40% de los Miembros de pleno derecho del Consejo; recibido
el escrito en la sede del Consejo de la Cultura, la Comision Ejecutiva Permanente deberd
convocar una Reunion Extraordinaria, en un plazo no superior a 10 dias desde la
recepcion de la solicitud de tramitacion.

¢) Prosperard la mocidn de censura cuando sea respaldada afirmativamente por, al menos,
la mitad mds uno de los Votos posibles del Consejo.

d) En el caso de que prosperase la mocién de censura contra una parte de un oérgano, las

personas objeto de la misma cesardn automdticamente, siendo sustituidas en sus

funciones por otros miembros del dérgano a que pertenecian, por acuerdo de sus
integrantes. Las vacantes resultantes serdn cubiertas en el siguiente Consejo.

TITULO V DE LA REFORMA DE REGLAMENTO

ARTICULO 37°.- REFORMA DEL REGLAMENTO.

a) El procedimiento para la reforma del Reglamento del Consejo deberd iniciarse por acuerdo del
Consejo.

b) Acordada la reforma del Reglamento, el Consejo debe elaborar la propuesta, se convocard una
Sesién Extracrdinaria cuyo Unico punto del orden del dia sea el debate de la Reforma del
Reglamento, el cual procederd a la votacién y aprobacién, si procede, por los dos tercios de los
votos.

¢) Aprobada la propuesta de reforma del reglamento vigente, ésta serd elevada, al Consegjo
Provincial de Cultura, érgano competente para aprobar, definitivamente, la nueva redaccion, que
iguatmente, necesitard los dos tercios de los votos.

d) La reforma entrard en vigor a partir del dia siguiente al de finalizacién del Consejo Provincial de
Cultura en que dicha reforma sea aprobada. Y todo ello, sin perjuicio de la obligacién de su
publicacién, para general conocimiento, en el Boletin Oficial del Consgjo.



DISPOSICICNES TRANSITCORIAS

Primera. - Durante seis meses tras la aprobacion del presente Reglamento se abre un periodo
hdbil para que las entidades que eran hasta el dia de hoy observadores y colaboradoras del CPC-
Puno regularicen su situacion segiin lo establecido en este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacién por Decreto de
Alcaldia, siendo ratificado en reunion Ordinaria del CPC-Puno.

(Aprobado por el CPC-Puno el 27 de noviembre del 2019).




