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Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccién

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 25 -2015-02.00

Lima, 09 FEB. 2015
VISTO

X El Acta N° 10-2014-CCl de fecha 27 de noviembre de 2014,
del Comité de Control de Interno del Servicio Nacional de Capacitaciéon para la Industria de la
Construccién - SENCICO; v,

uf

s CONSIDERANDO
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Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria
= |de la Construccién - SENCICO es una Entidad de Tratamiento Especial, adscrito al Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, cuenta con autonomia administrativa, econémica y *

7 ¥ financiera, de conformidad con lo establecido en su Ley de Organizacién y Funciones, aprobada por

Decreto Legislativo N° 147; concordante con el articulo 20° de la Ley N° 30156, Ley de Organizacion
y Funciones del citado Ministerio;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 20-
2015-02.00 de fecha 02 de febrero de 2015 se reconforma el Comité de Control Interno del
SENCICO, encargado de la implementacion del Sistema de Control Interno de la entidad:

Que, el articulo 10° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las entidades del Estado, sefiala que la Contraloria General de la Reptblica dicta la normativa
écnica de control que orienta la efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las

obligados a emitir las normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza,
estructura y funciones, las que deben ser concordantes con la normativa técnica de control que dicte
la Contraloria General de la Republica;

Que, mediante Resoluciéon de Contraloria General N° 458-
2008-CG se aprobé la "Guia para la implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades

e YT del Estado”, como documento orientador para la gestion publica y el control gubernamental, sin
5 1‘*’\= _ ‘”‘%‘;\\perjuicio de la legislacion que emitan los distintos niveles de gobierno, asi como las normas que dicten

fQ los 6rganos rectores de los sistemas administrativos:
.J' # §- &

53; Que, la propuesta de Reglamento del Comité de Control
1 -\?c'n_\_»o' Interno tiene por objeto establecer las funciones y normatividad del funcionamiento del Comité de

Control Interno del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion —




SENCICO, asimismo cumple con lo establecido en la Directiva PE/OPP-AL/001-2014 para
“Elaboracién y aprobacion de Documentos Normativos”;

Que, en tal sentido, a fin de facilitar la conformacion,
funcionamiento y organizacién del Comité de Control Interno del SENCICO, estableciendo los
mecanismos para la toma de acuerdos y demas procedimientos internos, corresponde aprobar el
Reglamento del Comité de Control Interno del SENCICO;

De conformidad con lo dispuesto en el literal j) del articulo
33° del Estatuto de SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA y la Directiva PE/OPP-AL/001-2014;

ll, Con el visto de la Gerente de la Oficina de Planificacién y
{, wu,{ Presupuesto del Gerente de la Oficina de Administracién y Fmanzas, del Asesor Legal, del Jefe de

*ct ”

:' SE RESUELVE

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento del Comité de
Control Interno RE-PE/OPP/001-2015, para el “Comité de Control Interno” del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccion - SENCICO, la cual consta de 6 (seis) numerales
y disposiciones finales.

ARTICULO 2°.- Encargar a la Oficina de Administracion y
Finanzas, para que a través del Departamento de Informatica publique la presente Resolucion en el
Portal Institucional del SENCICO.

Registrese y Comuniquese
!
:4//&9 \4—/]/
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LUIS ARTURO N. RAMOS RODRIGUEZ
Presidente Ejecutivo del SENCICO
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REGLAMENTO RE-PE/OPP/001-2015

COMITE DE CONTROL INTERNO

SENCICO Aprobado por: Presidencia Ejecutiva Fecha de
Oficina de Planificacion y .
Presupuesto Aprobacion: ﬂg FEB 2“15

e |11 FEB, 30

Propuesto por:

Deja sin Efecto:

l.- OBJETIVO
El presente Reglamento tiene el objeto de establecer las funciones y normatividad del
funcionamiento del Comité de Control Interno de SENCICO, el mismo que tiene el caracter de
permanente y es presidido por el Gerente General. Para efectos de este Reglamento, al comité
se le denominara CCI-SENCICO.

La finalidad es el de facilitar la conformacién, funcionamiento y organizacion del CCI-SENCICO,
estableciendo los mecanismos para la toma de acuerdos y demas procedimientos internos y
propios.

BASE LEGAL
El presente documento normativo es regulado por:

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia
Republica.

e Ley N° 28716, Ley de Control de las Entidades del Estado.

e Ley N°®29743, Ley que modifica el Articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado.

e Decreto de Urgencia N° 067-2009, Decreto que modifica el Articulo 10 de la Ley N° 28716,

e Resolucion de Contraloria N° 114-2003-CG, aprueba Reglamento de Organos de Control
Institucional.

e Resolucion de Contraloria N° 320-2006—CG que aprueba Normas de Control Interno.

* Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”

e Decreto Ley N° 21673 del 26.10.1976, Ley Orgénica del SENCICO.

o Decreto Legislativo N° 147 del 12.06.1981, Ley de Organizacion y Funciones del SENCICO.

e Resolucion del RDN N° 017-2001-02.00 ~ Reglamento de Organizacién y Funciones del
SENCICO.
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lil.- ALCANCE

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a las actividades que el CCI-SENCICO
realice para el cumplimiento de sus funciones.

VIGENCIA
El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- De la naturaleza

EI CCI-SENCICO es una instancia a través de la cual se promueven y monitorean las acciones
necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno de SENCICO, asi
como su eficaz cumplimiento a través de la mejora continua de los procesos.

Articulo 2°.- De las funciones y facultades del CCI-SENCICO
Las funciones del CCl del SENCICO son las siguientes:

a. Emitir los lineamientos que orientan el desarrollo de las actividades de cada una de
las fases de la implementacion del sistema de Control Interno, y de la mejora
continua de los procesos en SENCICO.
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SENCICO

REGLAMENTO RE/GG/OPP/001/2015

TITULO: COMITE DE CONTROL INTERNO

Aprobado por: Presidencia Ejecutiva
) Oficina de Planificacion y Fecha de Aprobacion:
Propuesto por: Prasupuesto
Deja sin Efecto: Fecha de Publicacion:
b. Poner en marcha las acciones necesarias y pertinentes para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno, y de su eficaz funcionamiento.
c. Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la

kLl

implementacién del Sistema de Control Interno.

Solicitar la designacion de un representante de cada Unidad Organizativa de
SENCICO, que se encargara de coordinar las actividades para la implementacion
del control interno. A este coordinador se le denominara Lider Voluntario.
Desarrollar el cuadro de necesidades que sea propuesto en el diagnéstico de
Control Interno.

Monitorear y hacer seguimiento de la implementacion del diagnéstico del Control
Interno de SENCICO.

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad
sobre control interno.

Comunicar y difundir a todo el personal de SENCICO, la importancia de contar con
un Sistema de Control Interno eficiente.

Formular y ejecutar acciones de capacitacién dirigidos al personal de SENCICO
sobre el marco conceptual y normativo del Sistema de control interno.

Informar a la Alta Direccion sobre el avance en la implementacion del Sistema de
Control Interno en SENCICO

Elaborar formatos estandarizados que servirdn de guia para las areas de
SENCICO, como resultado de la identificacion de sus necesidades, con una
orientacion a la mejora continua de sus procesos.

Atender las opiniones y/o recomendaciones que le sean solicitadas en el ejercicio
de sus funciones.

Realizar las sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en
el presente Reglamento.

Solicitar la participacion en sus sesiones, de representantes o funcionarios segun
estime conveniente, de acuerdo con los temas a ser tratados en las mismas.

Articulo 3°.- De las opiniones y recomendaciones

Las opiniones y recomendaciones que emite el CCI-SENCICO en el ejercicio de sus funciones,
deben estar fundamentadas y no tienen caracter vinculante.

Articulo 4°.- Del domicilio
El CCI-SENCICO sesiona y tiene domicilio en la ciudad de Lima.

Articulo 5°.- Del apoyo administrativo y logistico
La Oficina de Administracion de Finanzas proporcionara el apoyo administrativo y logistico
requerido por el CCI-SENCICO para el cumplimiento de sus funciones.

VI.- DISPOSICIONES ESPECIFICOS

Articulo 6°.- De la conformacién del CCI-SENCICO
Presidencia Ejecutiva del SENCICO determinar a sus integrantes titulares y suplentes, los
les seran designados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva.



REGLAMENTO RE/GG/OPP/001/2015

TITULO: COMITE DE CONTROL INTERNO

SENCICO Aprobado por: Presidencia Ejecutiva
. Oficina de Planificacion y Fecha de Aprobacion:
Propuesto por: Presupuesto
Deja sin Efecto: Fecha de Publicacion:

Articulo 7°.- De la naturaleza del cargo
El cargo asumido por los integrantes del CCI-SENCICO es ad-honorem, de confianza y no
habilita para el desempefio de funcién o actividad publica o privada alguna.

Articulo 8°.- De la organizacion del CCI-SENCICO
Para el cumplimiento de sus funciones el CCI-SENCICO cuenta con la siguiente organizacion:
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Presidencia
Miembros integrantes
Secretaria de Actas
Veedor
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Dentro de la Organizacién el CCI-SENCICO depende directamente de la Gerencia General.

Articulo 9°.- Funciones del Presidente del CCI-SENCICO
ElI CCI-SENCICO es presidido por el Gerente General, segtin resolucién de su conformacion.

Son funciones del Presidente:

a. Presidir las sesiones del CCI-SENCICO

Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas por el CCI-SENCICO

c. Solicitar a los miembros del CCI-SENCICO las acciones realizadas en el marco de
la implementacion del Sistema de Control Interno

d. Disponer se convoque a las sesiones a través de la Secretaria de Actas

e. Velar por el cumplimiento del presente Reglamento

=

Articulo 10°.- De los integrantes y sus funciones

Los integrantes titulares o suplentes tienen la obligacion de asistir y participar de todas las
sesiones y actividades, bajo responsabilidad. El integrante que no pueda asistir a las sesiones
del CCI-SENCICO debe comunicarlo por escrito y con antelacién, explicando el motivo.

Son funciones de los Integrantes:

a. Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacién y ejecucién del
Sistema de Control Interno.

b. Informar sobre los avances de la implementacion del Sistema de Control Interno en el
ambito de sus competencias.

c. Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del CCI-
SENCICO, en el marco de sus competencias.

d. Participar en las sesiones del CCI-SENCICO

e. Otras que les asigne el presidente del CCI-SENCICO

Los integrantes participantes de cada sesion del CCI-SENCICO son solidariamente
responsables por los acuerdos que en ellas se adopten.

Articulo 11°.- De la Secretaria de Actas
~~.a Secretaria de Actas es ejercida por el funcionario designado por el presidente del CCI-




REGLAMENTO RE/GG/OPP/001/2015

TITULO: COMITE DE CONTROL INTERNO

SENCICO | Aprobado por: Presidencia Ejecutiva

Oficina de Planificacion y Fecha de Aprobacion:
Presupuesto

Deja sin Efecto: Fecha de Publicacion:

Propuesto por:

Son funciones de la Secretaria de Actas:

a. Organizar las reuniones convocadas por el Presidente.

b. Proponer al Presidente del CCI-SENCICO, el proyecto de agenda de las sesiones y
llevar el registro de actas.

c. Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado

d. Tener actualizado el reporte de seguimiento de los acuerdos adoptados por el CCI-
SENCICO y coordinar para la difusién de sus resultados.

e. Mantener actualizado el cuadro de los integrantes titulares y suplentes del CCI.

f. Realizar el seguimiento del programa anual de actividades, y de su ejecucion

g. Otras que les asigne el presidente del CCI-SENCICO

Articulo 12°.- Del Veedor

El Veedor del CCI-SENCICO es ejercido por un funcionario designado por el Organo de Control
Institucional de SENCICO.

Articulo 13°.- De las convocatorias

Los integrantes del CCI-SENCICO sesionaran de manera ordinaria como minimo una vez al
mes, y de manera extraordinaria cuando sean convocadas por la Secretaria de Actas a
solicitud expresa de la Presidencia del CCI-SENCICO.

Articulo 14°.- De la formalidad para las convocatorias

La convocatoria a las sesiones ordinarias del CCI-SENCICO se realiza mediante memorando
o correo electronico y debe incluir la agenda, el dia, la hora y lugar de la sesion; convocandose
por lo menos con tres (3) dias habiles de anticipacion a la fecha de convocatoria.

Articulo 15°.- De las sesiones y los acuerdos

El régimen de quoérum y acuerdos para las sesiones del CCI-SENCICO se sujeta a lo
establecido en los articulos 99°, 100° y 101° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

El CCI-SENCICO sesiona validamente con un quérum de la mayoria absoluta de sus miembros
integrantes. Entendiéndose, como mayoria absoluta, como una mayoria con mas de la mitad
de los miembros.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de los integrantes asistentes al tiempo
de la votacion en la sesion respectiva.

Articulo 16°.- De las actas de las sesiones del CCI-SENCICO

El CCI-SENCICO dejara constancia de sus liberaciones y acuerdos a través de la suscripcion
de actas de sesion del CCI-SENCICO, las mismas que constaran en un archivo llevado por la
Secretaria de Actas.

Las actas de sesion del CCI-SENCICO deben ser firmadas por el Presidente y por todos los
integrantes participantes en cada sesion, de manera obligatoria.
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Deja sin Efecto: Fecha de Publicacion:

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el CCI-
SENCICO, teniendo en consideracion los principios del procedimiento administrativo
contenidos en la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- Las modificaciones al presente Reglamento pueden ser propuestas por el
Presidente del CCI-SENCICO, o por lo menos un tercio de los integrantes del CCI-SENCICO
por escrito dirigido al Presidente y firmado por los solicitantes.






