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Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccién

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° |5 - 2016-02.00

Lima, 11 NOV. 7016

VISTO:

El Memorando N°2586-2016-05.00 de fecha 27
e, de octubre de 2016 de la Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto y el Acta de
.j;:l*“‘“‘z"‘%f\ Compromiso N° 006-2016-CCl de fecha 17 de octubre de 2016, referida a la Implementacion
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o,

del Sistema de Control Interno; y,

st !'__ "'_'-‘__" Ly
2 @ 5/ CONSIDERANDO:
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Que, mediante Resoluciébn de Presidencia
Ejecutiva N°132-2015-02.00 de fecha 14 de octubre de 2015, se aprobod el Reglamento del
Comité de Control Interno RE-PE/OPP/002-2015:

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, sefiala que corresponde a la Contraloria General
de la Republica dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacion,
funcionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado;

Que, con Resolucion de Contraloria N°149-2016-

CG se aprob6 la Directiva N°013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacién del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”, con el objeto de normar la Implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado en sus tres niveles de gobierno, a fin
de fortalecer el control interno para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcién
publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N°458-

2008-CG, Ia Contraloria General de la Republica aprobé la Guia para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado, como documento orientador para la
gestion publica y el control gubernamental, sin perjuicio de la legislacion que emitan los distintos
niveles de gobierno, asi como las normas que dicten los érganos rectores de los sistemas
administrativos;
Que, la Quincuagésima Tercera Disposicion
rComplementaria Final, de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
jsyFiscal 2016, establece la obligacion en todas las entidades de los tres niveles de gobierno, de
&/ implementar su Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses
~ de su entrada en vigencia, para cuya implementacién la Contraloria emite las disposiciones que
sean necesarias;



COPIA - ¥ (‘;‘\DA
?—‘-‘.'f-r’f.;i' ‘1”’ ﬂz‘z OV, 2016

Que, acuerdo a lo sefialado en la Actividad 2:
Conformar el Comité de Control Interno, descrita en el numeral 7.2.1 Etapa | — Acciones
preliminares de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, se establece, entre otros, que las
funciones y responsabilidades de los miembros del Comité respecto de las labores de
implementacion y la asistencia a las sesiones, se especifican en el Reglamento del Comité, el
cual es elaborado por este y aprobado por el Titular de la entidad;

Que, mediante la Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N°118-2016-02.00 de fecha 09 de noviembre de 2016, se reconforma el Comité de

e

4 e ?“"j Control Interno del SENCICO, encargado de la implementacién del Sistema de Control Interno

-\ de la entidad;
Que, a fin de impulsar la efectiva implementacién
del Sistema de Control Interno en el Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la
Construccion —SENCICO, resulta necesario dejar sin efecto el Reglamento del Comité de
Control Interno RE-PE/OPP/002-2015, a fin de incorporar las normas antes mencionadas;

De conformidad con lo establecido en el inciso j)
y 1) del articulo 33° del Estatuto de SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-
MTC, modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA;

Con el visto de la Gerente de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, del Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas, de la
Secretaria General (e), de la Asesora Legal y del Gerente General (e);

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DEJAR sin efecto la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°® 132-2015-02.00 que aprueba el Reglamento del Comité de
Control Interno RE/PE/OPP/002-2015 de fecha 14 de octubre de 2015.

ARTICULO 2°: APROBAR el Reglamento del
Comité de Control Interno RE/PE/OPP/001-2016, del “Servicio Nacional de Capacitacién para
la Industria de la Construccién ~SENCICO, el cual consta de 06 (seis) numerales y
disposiciones finales.

ARTICULO 3°: ENCARGAR a la Oficina de
Administracion y Finanzas, para que a través del Departamento de Informatica publique la
presente Resolucién en el Portal Institucional del SENCICO. i

Registrese y Comuniquese.
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QBIETIVO

El presente Reglamento tiene el objeto de establecer [as funciones y normatividad del
funcionamiento del Comité de Contro! Internao del SENCICO, el mismo que tiene el cardcter
de permanente y es presidido por el Gerente General. Para efectos de este Reglamento, al
comité se le denominard CCI-SENCICO v a [a implementacién se le denorminard SCI.

H.- BASE LEGAL

Ley N° 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General y modificatorias.

Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contral v de la Contraloria General de
la Republica.

Ley N° 28715, Ley de Control de las Entidades del Estado.

Ley N° 29743, Ley que madifica el Articulo 10 de la Ley N” 28716, Ley de Control Interno de
fas Entidades del Estado.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2016.

Decreto de Urgencia N® 067-2009, Decreto que madifica el Articulo 10 de Ja Ley N° 28716.
Resolucién de Contralorfa N° 114-2003-CG, aprueba Reglamento de Organos de Control
Institucional.

Resolucidn de Contraloria N° 320-2006—CG que aprueba Normas de Control Interno.
Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba (a “Guia para la implementacidon
del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”

Resolucion de Contralorfa N° 149-2016-CG, que aprueba (a Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD “Implementacién del Sisterna de Control interno de las Entidades del Estado”
Decreto Ley N° 21673 del 26.10.1976, Ley Orgdnica del SENCICO.

Decreto Legislativo N° 147 del 12.06.1981, Ley de Organizacion y Funciones del SENCICO.
Resolucion del RDN N° 017-2001-02,00 — Reglamento de Organizacién ¥y Funciones del
SENCICO.

.- ALCANCE
Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a las actividades gue el CC-SENCICO
realice para el cumplimiento de sus funciones.

V.« DISPGSICIONES GENERALES

Articulg 12.- De la naturaleza

EI CCI-SENCICO es una instancia a través de la cual se promueven y monitorean las acciones
necesarias para la adecuada implementacién del Sistema de Control Interno de SENCICO,
asi como su eficaz cumplimiento a través de la mejora continua de los procesos.

Articulo 22.- De las funciones y facuitades del CCI-SENCICO
Las funciones del CCI-SENCICO son las siguientes:
a. Emitir fos lineamientos que orientan el desarrollo de las actividades de cada una de
las fases de la implementacién del Sistema de Control interno (SCI) en el SENCICO.
b. Poner en marcha las acciones necesarias y pertinentes para la adecuada
implementacion del SCl y de su eficaz funcionamiento.
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¢. Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la
implementacidn del SCt en el SENCICO.

d. Elaborary ejecutar el plan de sensibilizacién y capacitacion en control interno, que
incluye aspectos de gestidn de procesos y gestion de riesgos.

e. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion de! personal de Ja entidad
sobre control interno.

f.  Comunicar y difundir a todo el personal def SENCICO, ta‘importancia de contar con
un SCt eficiente.

g. Conformar uno o més equipos de trabsjo que sirvan de soporte durante la
implementacidn del SCl en {a entidad.

h. Designar un coordinador de control interno de cada Unidad Organica, que facilite
la informacién y atienda las consulta durante et proceso de implementacién del SCi.

1. Elaborar el plan de trabajo para el cierre de brechas identificadas en el diagndstico,
Cuyas actividades deben guardar corrélacién con los planes operativos, con el fin
tle asegurar los recursos necesarios y la sostenibilidad del mismao.

j  Elaborar el programa de trabajo para realizar el diagndstico del SCI, en & se plantea
tas actividades, tiempo de ejecucidn y responsables.

k. Elaborar el diagnostica del SCJ, que contiene los.resultados del estado situacional
del 5CI, a través del equipo de trabajo con el apoyo.de los funcionarios responsables
y cacrdinadores de contrel interno,

I Ejecutar, monitorear y hacer seguimientos a las acciones definidas en el Plari de
Trabajo para la implementacion del SCI.

m. Elaborar Reportes de evaluacién respecto a la implementacién del SCJ.

n. Informar a la Alta DirecciGn sobre el avance en la implementacion del SCI.

0. Atender las opiniones y/o recomendaciones que le sean solicitadas en el gjercicio
de sus funciones.

p. Realizar las sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma gue se establece en el
presente Reglamento.

q. Solicitar la participacién en sus sesiones, de representantes o funcionarios segin
estime conveniente, de acuerdo con los temas a ser tratados en las mismas.

r.  Elaborar un informe final, que recoja la informacién del proceso de implementacidn
det SCI, y retroalimentar el proceso para la mejora continua del SCI.

5. Difundir todas las actividades, buenas précticas y logros que realice la entidad en el
Portal Web Institucional y a través de los mediaos informativos internos.

t.  Registrar informacién correspondiente a la implementacién del SC, en ef aplicativo
informadtico Seguimiento y Evaluacidn del SCI dispuesto por la Contraloria.

‘Articulo 32,- Del domicitio
El CCI-SENCICO sesiona y tiene domicilio en la ciudad de Lima.

Articulo 42.- Del apoyo administrativo y logistico
La Oficina de Administracién-y Finanzas, proporcionara el apeyo administrativo v logistico
requerido por el CCI-SENCICO, para el cumplimiento de sus funciones.
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VL.- DISPOSICIONES ESPECIFICOS

Articulo 52.- De la conformacién del CCI-SENCICO

La Presidencia Ejecutiva del SENCICQ determinar a sus integrantes titulares y suplentes, los
cuales serdn designados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva, en su totalidad estd
conformade por un minimo de cinco y un méaximo de siete miembros titulares, con igual

numero de supientes, los que deben ocupar cargos directivos con capacidad y atribuciones
para la toma de decisiones.

Articulo 62.- De la naturaleza del cargo
El cargo asumido por los integrantes del CCI-SENCICO es ad-honorem y no habilita para el
desempefio de funcién o actividad publica o privada alguna.

Articulo 72.- De Ja organizacion del CCI-SENCICO
Para el cumplimiento de sus funciones el CCI-SENCICO cuenta con la siguiente organizacion:

a. Presidencia

b Secretario Técnico

C. Miembras integrantes
d Veedor

Articulo 82.- Del Presidente del CCI-SENCICO
El CCI-SENCICO es presidido por el Gerente General, segiin resolucién de su conformacion.

Articulo 99.- Del Secretario Técnico

El Secretario técnico es ejercido por un funcionario integrante del comité de CCl designado
mediante fa resolucion de conformacion, es el encargado de registrar los avances
aleanzados y acuerdos adoptados en cada sesion en un libro de actas y custodia la
documentacion generada durante la implementacién del SCt,

Articulo 102,- De los Miembros integrantes

Los integrantes titulares tienen la obligacién de asistir y participar de todas las sesiones y
actividades.

Solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por méas de dos sesiones al afio,
pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones del comité por fos miembros suplentes,
quienes gozan de las mismas atribuciones.

los integrantes participantes de cada sesion del CCI-SENCICO son solidariamente
responsables por los acuerdos gue en ellas se adopten.

Articulo 112.- Del Veedor
El Veedor del CCI-SENCICO es ejercido por el Jefe del Organo de Control Institucional de
SENCICQ o su representante.

Articulo 129.- De las convocatorias
Los integrantes del CCI-SENCICO sesionaran como méximo cada sesenta dias calendarios.
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Articulo 132.- De las sesiones v los acuerdos

Et régimen de quérum y acuerdos para las sesiones del CCI-SENCICO se sujeta a lo
| establecido en los artfculos 992, 100¢ v 1012 de [a Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

El CCI-SENCICO sesiona validamente con un quorum de la mayoria absoluta de sus

miembros integrantes. Entendiéndose, como mayoria absoluta, con mds de la mitad de los
miembros.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de los integrantes asistentes al
tiempo de la votacién en ia sesién respectiva.

Articulo 142.- De las actas de las sesiones del CCI-SENCICO
El CCI-SENCICO dejara constancia de sus liberaciones y acuerdos a través de la suscripcion

de actas de sesidn del CCI-SENCICO, las mismas que constaran en un archivo Hevado por et
Secretario Técnico.

Las actas de sesion del CCI-SENCICO deben ser firmadas por el Presidente del CCI-SENCICO

y por todos los integrantes participantes en cada sesidn, de manera obligatoria.
DiSPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por el CCI-

SENCICO, teniendo en consideracidén Jos principios del pracedimiento administrativo

contenidos en la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- Las modificaciones al presente Reglamento pueden ser propuestas por el
Presidente del CCI-SENCICO, o por o menos un tercio de los integrantes del CCI-SENCICO.

! Ley del Procedimiente Administrative General, Ley N© 27444

Articulo 98.- Quérum para sesiones

99.1 El quérum para la instatacién y sesion vilida del organc coleglado es ta mayorla absoluta de sus componentes.
99.2 Bi no existiera quérum para |a primera sesion, el érgano se constituye en segunda convocatoria el dia siguiente de
la sefiatada para la primera, con un quérum de la tercera parte del nimero legal de sus miembros, ¥ en todo caso, en
nimero no inferior a tres,

89.3 Instalada una sesitn, puede ser suspendida’solo por fuerza mayor, con carge a continuarla en Ia fecha y lugar que
se indique al momente de suspenderta. De no ser posible indicarlc en la misma sesidn, fa Presidencia conveca la fecha
de reinicia notiflcando a todos los miembros con antelacidn prudencial.

Articulo 100.- Quoérum para votaciones

108.1 Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayorla de asistentes af tiempo de la votacién en la sesidn
respectiva, salvo que la ley expresameante establezca una regla distinta; comrespondiendo a e Presidencia voto dimente
en caso de empate. '

100.2 Los miembros del érgano colegiado que expresen votacidn distintz a la mayorfa deben hacer constar en acta su
posicidn y los motivos que la justifiquen. Bl Secretario haré constar esta voto en e] acta junte con |a decisién adoptada,
100.3 En caso de drganos colegiados consultives o informantes, al acuerda mayoritario se acompaiia & voto singular
que hubiere, '

Articulo 101.~ Okligatoriedad del volo

101.1 Salvo disposicién legal en contrario, los integrantes de frganos colegiados asistentes 2 la sesién y no impedidos
legalmente de inerverir, deben afirmar su posicidn sobre Ia propuesta en debate, estando prohibide inhibirse de votar,
101.2 Cuande la abstencién de voto sea facultada por ley, tal pesicion debera ser fundamentada poF escrito.

4



