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ABDBg. Enrique E. Vilchez Vilchez
Jefe de la Oficina de Secretana General

SENCICO

Servicio Nacional de Capacitaciéon para la Industria de Ia
Construccion
e
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 3” - 2018-02.00
16 MAR. 2073

Lima,

VISTO:

El Acta N° 007-2017-CCl, suscrito por el Comité de Control
Interno del SENCICO (CCl), de fecha 29 de noviembre de 2017y

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria
de la Construccion — SENCICO es una Entidad de Tratamiento Especial adscrita al Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento, que cuenta con autonomia administrativa, econémica vy
financiera, de conformidad con lo establecido en el articulo 20° de la Ley N° 30156, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento;

e Que, el articulo 10° de la Ley 28716, Ley de Control Interno
: . delas Entidades del Estado, sefiala que corresponde a la Contraloria General de la Republica dictar

" iz---.. % .la normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacién y funcionamiento del control
:-.. Zinterno en las entidades del Estado:

s "‘J Que, por Resolucidn de Contraloria N° 458-2008-CG, se
o aprobd la “Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”,
con el objetivo principal de proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del
Estado para la implementacion de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno
(SCI) establecido en las Normas de Control Interno (NCI);

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 118-
2016-02.00, de fecha 09 de noviembre de 2016, se reconformo el Comité de control Interno de
SENCICO, encargado de la implementacion del Sistema de Control Interno de |a Entidad;

: Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG,
la Contraloria General de la Republica aprobé la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, como documento orientador para la gestion
publica y el control gubernamental, sin perjuicio de la legislacion que emitan los distintos niveles de
gobierno, asi como las normas que dicten los organos rectores de los sistemas administrativos.
dejando sin efecto, la Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, antes acotada:

Que, de acuerdo a lo sefialado en la citada Guia, Actividad
2: Conformar el Comité de Control Interno, descrita en el numeral 7.2.1 Etapa | — Acciones
Preliminares de la Directiva N° 013-2016-CG/PROD, se establece entre otros que las funciones y
responsabilidades de los miembros del Comité respecto de las labores de implementacion y la
asistencia a las sesiones, se especifican en el Reglamento del Comité, el cual es elaborado por este
y aprobado por el Titular de la Entidad:

Que, por Resolucion de Contraloria N° 490-201 7-CG, de
fecha 29 de diciembre de 2017, la Contraloria General de |a Republica dispuso que para la
implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado del nivel de gobierno
nacional, regional y local rige para todos los efectos el plazo establecido en la Quincuagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final de Ley N° 30372; Ley de Presupuesto del Sector Publico



para el Afio Fiscal 2016, la misma que establecio la obligacién en todas las entidades de los tres
niveles de gobierno, de implementar su Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de treinta
y seis (36) meses de su entrada en vigencia, para cuya implementacion la Contraloria emite las
disposiciones que sean necesarias;

Que, por documento del visto, se da cuenta gue el Comité
de Control Interno del SENCICO (CClI) se reunid el 29 de noviembre de 2017 a las 10.00 am, en la
Sala de reuniones de la Gerencia General, en la cual la Gerente de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, presenté, entre otros, el Proyecto de Reglamento del Comité de Control Interno del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion - SENCICO y el proyecto de
Resolucion que lo aprueba, documentos que a través del acuerdo a), fueron aprobados a nivel de
Comité conjuntamente con los demas proyectos presentados.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 125-
2016-02.00 de fecha 22 de noviembre de 2016, se aprobé el Reglamento del Comité del Comité de
Control Interno RE/PE/OPP/001-2016; sin embargo ante la promulgacion de la Resolucion de
‘ Contraloria N° 004-2017-CG, por la cual se aprueba la Guia para la Implementacion y
~ Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado; y a fin de hacer mas
i efectiva la implementacién del Sistema de Control Interno en el SENCICO, es necesario dejar sin
' efecto dicho Reglamento; a fin aprobar uno nuevo incorporando las pautas establecidas en la nueva
Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado;

De conformidad con lo establecido en el inciso j) y ) del
articulo 33° del Estatuto de SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA;

Con el visto de la Gerente de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, del Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas, del Jefe de la Oficina de
Secretaria General, del Asesor Legal y del Gerente General:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DEJAR sin efecto el Reglamento del
Comité de Control Interno RE/PE/OPP/001-2016 del Servicio Nacional de Capacitacién para la
Industria de la Construccién — SENCICO, aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
125-2016-02.00, de fecha 22 de noviembre de 2016.

ARTICULO 2°: APROBAR el Reglamento del Comité de
Control Interno RE/PE/OPP/01-2018, del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion — SENCICO, el mismo que consta de ocho (08) titulos, diecinueve (19) articulos, cuatro
(04) disposiciones finales y un (01) anexo.

ARTICULO 3°: ENCARGAR a la Oficina de Administracion
y Finanzas, para que a través del Departamento de Informatica publique la presente Resolucion en
el Portal Institucional de SENCICO.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
L")
COPIA AUTENTICAPSA '_//,_;:’:; /
. I\ -

e

Rudecindo Vega Carréazo
Presidente Ejecutivo

---------------
...........

z
nrique E. Vilchez Vilche
'IS !of:gma de Secretana General

ARD
Jefe de SENCICO
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1°.- OBJETIVO.

Establecer las funciones y normatividad del funcicnamiento del Comité de Control Interno
del SENCICO, el mismo que tiene el cardcter de permanente y es presidido por el Gerente
General,

Para efectos del presente Reglamento, al comité se le denominard CCI-SENCICO v a la
implementacion se le denominara SCl.

Articulo 2°.- ALCANCE
Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a las actividades que el CCI—SENCICO,
realice para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3°.- AMBITO DE APLICACION

R Es de obligatorio cumplimiento de todos los funcionarios, servidores pudblicos miembros del
. ,}'*w.i:. CC), Equipos de trabajo, Coordinadores de Sistema de Control Interno y miembros de las
e A Sub Comités de Control Interno.
- A‘ir‘ff
kS 7

“ONL..Zi TITULOIE
BASE LEGAL

Articulo 4°.- BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado

Ley N® 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de 1a Contraloria General de

ta Repdbilica.

Ley N° 28716, Ley de Control de las Entidades del Estado.

Ley N° 28743, Ley gue modifica el Articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de

las Entidades de! Estado,

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2016.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Decreto Legislativo N° 147 del 12.06.1981, Ley de Organizacion y Funciones del SENCICO

Decreto de Urgencia N° 067-2009, Decreto que modifica el Articulo 10 de fa Ley N° 28716.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrative General.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, gue aprueba ia Politica Nacional de Modernizacién de

la Gestion Piblica al 2621

e Decreto Supremo N® 032-2001-MTC, aprueba el Estatuto de SENCICO

* Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA, modifica el Estatuto de SENCICO

* Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba Normas de Control interng.

s Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”
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¢ Resolucién de Contraloria N°® 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Fstado”

* Resolucién de Contralorfa N* 490-2017-CG, dispone que para efectos de implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, rige para todos sus efectos el plazo
establecido en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afic Fiscal 2016.

* Resolucién de Presidenciz del Consejo Directivo Nacional N® 017-2001-02.00 — aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del SENCICO.

TITULO I11

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- NATURALEZA

El CCI-SENCICO es una instancia a través de |a cual se promueven y monitorean las acciones
necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno del SENCICO,
e asf como su eficaz cumplimiento a través de la mejora continua de los procesos.

Y imzs ) Articulo 6°.- CONFORMACION

"-.f;;'f/‘f>_g_q..?_»"f"' La Presidencia Ejecutiva del SENCICO determinard sus integrantes titulares y suplentes, los

L cuales seran designados mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva, en su totalidad estd
conformado por un minimo de cinco y un méaximo de siete miembros titulares, con igual
nimero de suplentes, en el caso de los miembros titulares, deben ocupar cargos directivos
con capacidad v atribuciones para la toma de decisiones.

Articulo 7°.- INSTALACION DEL COMITE

La instalacién del Comité de Control interno se formaliza con un Acta en la cual se consigna
ademds de los datos de [a Resolucién que la conforma, el acto de instalacién, la toma de
conocimiento de los antecedentes respecto de la implementacién del Sistema de Contral
Interno del SENCICO vy las acciones a ejecutar tomando como base lo ejecutado
precedentemente.

Articulo 8°.- DE LAS FACULTADES

El CCl - SENCICO, en el cumplimiento de sus funciones puede solicitar la participacién en sus
sesiones, de representantes y funcionarios, seglin estime conveniente de acuerdo con los temas
tratados en las mismas.

Articulo 9°.- DE LAS OBLIGACIONES

El CCI - SENCICG, tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:
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a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio de
sus funciones.

b} Realizar sesionesy adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente
Reglamento.

Articulo 10° DE LAS SANCIONES

Las sanciones a aplicar a los miembros del Comité de Control Interno son las previstas en el
articulo 88° de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil y en el articulo 102° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

En caso de incumplimiento de los compromisos y/o de los encargos désignados como
miembro del Comité de Control Interno, el Presidente remitird a la Secretaria Técnica del
SENCICO, un informe indicando la conducta indebida, asi como la documentacion respectiva,
a fin que de acuerdo a sus competencias efectle las acciones que correspondan.

Articulo 11°.- DEL APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

La Oficina de Administracidn de Finanzas proporcionard el apoyo administrativo y logistico
requerido por e! CCI-SENCICO para el cumplimiento de sus funciones.

" Titulo v
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 12° - DE LAS CONVOCATORIAS

La convocatoria a las sesiones del CC — SENCICO es facultad del Presidente, pudiendo ser
delegada a la Secretaria Técnica v se realizard mediante correo electrénico institucional.
Las sesiones del CCl - SENCICO se realizaran de manera ordinaria, cada treinta (30} dias
calendario, y de manera extraordinaria cuando exista la necesidad de ser convocado para
tratar alguin tema de caracter urgente.

Articulo 13°.- DE LAS SESIONES

El CCI-SENCICO sesiona vélidamente con un cudrum de la mayoria absoluta de sus
miembros integrantes. Entendiéndose, como mayoria absoluta, con mas de [a mitad de los
miembros.

Articulo 14°.- DEL CUGRUM Y LOS ACUERDOS

El régimen de cudrum y acuerdos para las sesiones del CCI-SENCICO se sujeta a lo
establecido en los articulos 1082, 1092 y 1102 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 006-
2017-JUSh

1 Texto Unico Ordenado de Iz Ley N° 27444, Ley del Procedimiznto Administrativo General, aprobado con Detreto
Supremo N° 006-2017-JUS

Articulo 108.- Quérum para sesiones. Articule 108.- Qudrum para votaciones.  Articule 110.- Obligatoriedad del voto.

3
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Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de los integrantes asistentes al
tiempo de la votacidn en la sesidn respectiva.

TiTuLo Vv

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

a. Ejecutar las etapas estipuladas en la Guia la implementacién y fortalecimiento del
Sistema de Control interne, aprobada con Resolucidn de Contraloria N° 004-2017-CG,
asi como, implementar lo establecido en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobada
ton Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

b. Articular las actividades del plan de trabajo para el cierre de brechas identificadas en el
diagndstico, con el Plan Operativo Institucional, a fin de asegurar los recursos necesarios
y su sostenibilidad.

c. Monitorear el desarrolic de las actividades de cada una de las fases de la
implementacion del Sistema de Control tnterno {3CH en el SENCICO.

d. Poner en marcha las acciones necesarias y pertinentes para la adecuada
implementacién det SCl y de su eficaz funcionamiento.

e. Coordinarcon todos los drganos y unidades orgénicas de la entidad aspectos pertinentes
a la implementacion del $CI en el SENCICO.

f. Elaborar, ejecutar y manitorear en coordinacién con el Departamento de Recursos
Humanos el plan de sensibilizacién y capacitacién en control interno, gue incluye, entre
ofros, aspectos de gestion de procesos y gestidon de riesgos.

g. Comunicar y difundir a todo el personal del SENCICO, la importancia de contar con un
SCI eficiente.

h. Conformar uno o mds equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la
implementacidn del SCl en la entidad.

i. Proponer un coordinador de control interno de cada 6rgano y/o unidad organica, que
facilite fa informacién v atienda las consulta durante el proceso de implementacion del
SCI.

j. Elaborar Reportes de evaluacién respecto a la implementacién def SCi.

k. Informar a ta Alta Direction sobre el avance en la implermentacién del SCIL

i. Atender las opiniones y/o recomendaciones que le sean solicitadas en el ejercicio de sus
funciones.
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REGLAMENTO RE-PE/OPPIG01-2018

TITULO: COMITE DE CONTROL INTERNO

m.

Realizar sesiones de trabajo y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en
el presente Reglamenio.

Solicitar la participacion en sus sesiones, de representantes o funcionarios segin estime
conveniente, de acuerdo con los temas a ser tratados en las mismas.

Efaborar un informe final, gue recoja la informacion del proceso de implementacion del
SCI, y retroalimentar el proceso para la mejora continua del SCI.

. Difundir todas las actividades, buenas practicas y logros que realice la entidad en el

Portal Web institucional y a través de los medios informativos internos.

. Registrar informacién correspondiente a la implementacion del SCI, en el aplicativo

informatico Seguimiento y Evaluacidn del SC! proporcionado per ia Contraloria General
de la Republica.

< %20 Articulo 16°.- DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

A

Son Funciones del Presidente:

Presidir las sesiones del CCl = SENCICO, moderando las deliberaciones y sometiendo las
propuestas presentadas para su analisis y evaluacion.

Cumplir v hacer cumplir las funciones establecidas para el CCI -SENCICO.

Solicitar a los miembros del CCl — SENCICO las acciones realizadas en el marco de la
implementacidn del Sistema de Control Interno.

Convocar o disponer se convogue a sesiones de trabajo del CCl - SENCICO.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Informar a la Alta Direccion y supervisar el cumplimiento de los acuerdos del CCL

Articulo 17°.- DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNQ

El Secretario técnico es ejercido por un funcionario integrante del comité de CCl designado

mediante la resolucidn de conformacian, es el encargado de registrar y difundir los avances
alcanzados en el proceso de implementacidn del SCI, ademds tiene las siguientes funciones:

Impulsar las acciones conducentes a [a elaboracién del Plan de Trabajo del Comité de
Control Interno.

Cursar las citaciones y preparar la documentacién de las sesiones del Comité de Control
Interno.

Coordinar {a difusion y actualizacidn en el Portal Institucional y en los demas medios
informativos internos las actividades, buenas practicas y logros que se realicen u
obtengan en las distintas etapas de la implementacién del Sistema de Control Interno.
Llevar y mantener actualizado el Libro de Actas de las sesiones que realice el Comité
de control Interno.

Organizar y custodiar [a documentacidn generada o recibida por el CCl - SENCICO.
Coordinar y efectuar el seguimiento a | cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
CCl—SENCICO.

Otras funciones gue le encargue el Comité de Control Interno del SENCICO.
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Articulo 18°.- DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Los integrantes titulares tienen la obligacion de asistir y participar de todas las sesiones y
actividades. Solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por mas de dos
sesiones al afig, pueden solicitar ser reemplazades en las sesiones del comité por los
miembros suplentes, guienes gozan de las mismas atribuciones, ademas tienen las
siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades gue se generen en los acuerdos de las sesiones del CCI—
SENCICC en el marco de sus competencias.

b} Participar, de acuerdo a sus competencias en la implementacién del Sistema de Control
Interno.

¢) Informar sobre los avances de la implementacidn del Sistema de Control interno en el

B ambito de sus competencias.

. d) Otras funciones que eles encargue el Presidente del CCi - SENCICO.

.~ Los integrantes participantes de cada sesidn del CCl — SENCICO, son solidariamente
" responsables por los acuerdos que en ellas se adopten, salvo de existir discrepancias, en
cuyo caso el integrante opositor debera fundamentar su posicién y dejar constancia en
Acta de dicha posicién.

19.1 De la naturaleza del cargo

La designacién como miembro integrante del CCl — SENCICO es ad honorem y no habilita
para el desempefio de funcién o actividad ptblica o privada.

19.2 De [a organizacidn del CCI-SENCICO

Para el cumplimiento de sus funciones el CCI-SENCICO cuenta con ia siguiente organizacidn:

a. Presidencia

b Secretario Técnico

c. Miembros integrantes
d Veedor

1%.3 Del Veedor

El Veedor del CCI-SENCICO es ejercido por el Jefe del Organo de Control Institucional de
SENCICO o su representante.
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19.4 De los Sub Comités

Con el objetive de facilitar la implementacién del SCI a nivel nacional, el CCI-SENCICO
contard con Sub Comités de Control Interno (SCI-SENCICO) en las Gerencias Zonales,
Unidades Operativas y Centros de Formacidh a nivel nacional.

19.5 De La Conformacion de los Sub Comités
Los Sub Comités estaran conformados, tanto en las Gerencias Zonales, Unidades Operativas

v Centros de Formacion, por tres miembros titulares, con igual nimero de suplentes de la
siguiente forma:

Un (01) Presidente, que serd el Gerente Zonal, Jefe de Unidad Operativa o fefe de
Centro de Formacién, segln sea el caso. Su designacidn se realizard mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva.

-5 Este, a su vez designara a los otros miembros que conformaran el Sub Comité

* Un {01) Secretario Técnico.
s  Un{01) Miembro.

En los casos de aquellas dependencias de SENCICO que no cuenten con personal necesario,
se designaran solo a sus titulares

19.6 De Libro de Actas

El CCI-SENCICO dejard constancia de sus liberaciones y acuerdos a través de la suscripcion
de actas de sesidén del CCI-SENCICG, que deben ser firmadas por el Presidente del CCl-
SENCICO y por todos los integrantes participantes en cada sesion, de manera obligatoria,
las mismas que constaran en un archivo llevado por el Secretario Técnico.

19.7 De los Equipos de Trabajo

EL CCl — SENCICO puede conformar uno o mas equipos de trabajo {Operativo y/o
Evaluador), que brinda soporte al CCI-SENCICO en relacidn a las fases de planificacién y
ejecucion durante el proceso de implementacién del SCI, asi como en la fase de evaluacion
al proceso de implementacién del SCI; los equipos de trabajo reportan al CCl.

19.8 De los Coordinadores de Control interno

EL CCl —SENCICO solicita a cada 6rgano y/o Unidad Orgdnica de la Sede Central que designe
a un Coordinador de Control Interno, quienes son los encargados de faciiitar informacién y
atender las consultas que surjan durante la implementacion del SCI, el Equipo de Trabajo

Operative dard a conocer las pautas pertinentes en su rol de Coerdinadores de Control
Interno.
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En caso de la Gerencias Zonales, sera el Gerente Zonal quien propondré la designacion del
Coordinador de los Centros de Formacion y Unidades Operativas que les reporten segin
corresponda.

El desempefio de los Coordinadores de Control Interno se regird por los siguientes
lineamientos:

a. Asistira a los eventos de capacitacion y sensibilizacion en control interno.

b. Replicard los conocimientos adquiridos al personal de su Dependencia o Sede Zonal
correspondiente.

t. Mantendrad permanente comunicacion con el Comité de Control Interno, a través
de diversos medios de comunicacidn: presencial, Skype, correo electrdnico,
informe o telefdnicamente.

d. Transmitir los acuerdos que toma el Comité de Control Interno al personal de su

T Dependencia o Sede Zonal correspondiente.

R e. Informar4 permanentemente al personal de su Dependencia o Sede Zonal
'f" E correspondiente, sobre los avances a la Implementacién del Sistema de Control
VS Interno.

f"‘~,~-- .
TITULO VII

DISPOSICHONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por el CCl-
SENCICO, teniendo en consideracion los principios del procedimiento administrativo
contenidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2017-1US.

Segunda.- las modificaciones al presente Reglamento pueden ser propuestas por el
Presidente del CCI-SENCICO, o por lo menos un tercio de los integrantes del CCI-SENCICO.

Tercera.- Ef SENCICO, mantendré en su Portal Web institucional una seccién denominada
Sistema de Control Interno, en el que se coloquen toda la informacion relativa a la
implementacién del Sistema de Control Interno.

Cuarta.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de la emisidn de la Resolucidn
que aprueba el mismo v su actualizacién se realiza en funcidn a los cambios o necesidades
gue surian en adelante.

TITULO VIII

ANEXO: GLOSARIO DE TERMINOS

* Acta de compromiso: Es el documento a través del cual el Titular y la Alta Direccidn de la
entidad manifiestan su interés y voluntad politica para implementar e} SC! de manera integral
en su entidad, con el fi n de gestionar de manera eficiente, eficaz y transparente los recursos
publicos en beneficio de la ciudadania.



REGLAMENTO RE-PE/CPPIO01-2018

TITULO: COMITE DE CONTROL INTERNO

SENCICO Aprobado por: Presidencia Ejecutiva Fecha de
: Oficina de Planificacion y .
Propuesto por: Presupuesto Aprobacion:

o . Fecha de
Deja sin Efecto: | RE.PE/OPPI001-2016 Publicacion:

Capacitacion: Consiste en generar o fortalecer las capacidades, impartir conceptos,
caracteristicas y demas aspectos necesarios sobre Control Interno, Gestion por Procesos y
Gestién de Riesgos, a través de cursos, talleres o similares, para una adecuada
implementacion del SCI.

CCl - SENCICO: Comité de Conirol Interno del Servicio Nacional de Capacitacion para la
tndustria de la Construccion.

Comité de Control Interno: Es el equipo con capacidad y atribuciones para la toma de
decisiones en la entidad, responsable de promover, orientar, coordinar y realizar
seguimiento a las acciones para la implementacion del SCl.

Coordinador de Control Interno: Es designado por cada unidad orgénica de [a entidad y es

responsable de facilitar informacién y atender las consultas que surjan durante la
implementacion del SCI,

Diagndstico: Es un medio de andlisis para determinar el estado situacional del SCI, que
consiste en identificar las brechas existentes a través de la recopilacidn de informacién, su
ordenamiento, anélisis y la obtencién de resultados que permitan formular propuestas para
implementar y fortalecer el SCi.

Equipo de Trabajo Operativo: Es un equipo multidisciplinario que brinda soporte al CCl en
relacion a las fases de planificacion y ejecucidn durante el proceso de implementacién del
5Cl, capacitado en temas de Control Interno, gestién por procesos y gestion de riesgos.

Equipo de Trabajo Evaluador: Es un equipe multidisciplinaric que brinda soporte al CClen
relacion a la fase de evaluacién al proceso de implementacidn det SCI, capacitado en temas
de Control Interno, gestion por procesos y gestion de riesgos.

Plan de Trabajo: Es el documento que define el curso de accién a seguir para cerrar las
brechas identificadas,

Programa de Trabajo: Es un instrumento que permite definir el curso de accién para realizar
el diagndstico del SCI de una entidad, el que involucra aspectos de gestién por procesos y
gestion de riesgos.

SCl: Sistema de Control Interno

Sensibilizacién: Consiste en socializar el concepto, importancia y objetivos del Control
Interno a través de charlas, asi como persuadir e involucrar a los funcionarios y servidores
publicos de la entidad sobre su rol active en el proceso de implementacién del 5Cl en la
entidad.
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ANEXO 1
Proyecto de Resolucién de Presidencia Ejecutiva que deja sin efecto

el Reglamento de Control Interno RE/PE/001/2016 y aprueba el
Reglamento det Comité de Control Interno RE/PE/OPP/001-2018.

1. Informe N° 000083-2017/04.00

2. Informe de Servicio Relacionado N° 2-0244-2017-03 Evaluacién de la
Implementacion del Sistema de Contro! Interno. Periodo 23/11/2016 al
31/08/2017

3. Memorando N° 214-20117-02.00

B

Memorandum N° 227-2017-03.00

o

Memoarando N° 1560-2017-07.00

=2

Informe N° 161-2017-05.00

7. Memaorandum Multiple N° 7-2017-03.00
8. Acta N° 007-2017-CCl

9. Memorandum N° 3222-2017-05.00

10. Informe N° 000195-2017-03.01

11. Memorando N° 786-2017-03.01

12. Informe N° 10-2018-05.00

13. Memorandum N° 144-2018-05.00

www, Sencico.gob.pe
Avenida de Ja Poesia N° 351 San Borja. Lima 41, Perli
Teléfono: (511) 211-6300
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INFORME N° 000083-2017/04.00

Para © ABOG. RUDECINDO VEGA CARREATO
Presidenis Eiccutivo

Asunto I Remiis informe de servicio relacs onado n.° 44-2017-013 “Evaluacion
f2 implementacién de! Sistemz de Conirol in ternc” periedo 23 ds novien .': r&
de 2016 2f 31 de agosto de 2047,

Referanciz o Pian Anval de Coniro! 2017, .saro do por Resoiucion de Contraloriz

2. £80-2016-CG, de 21 de diciembre de 2018,

Tergo a bien c’iric" me s =s-‘ed para remitiie el informe de “Evaluacion de iz implemeniacion dei Sisiema
de Control intemo”, pariodo 23 da noviembre de 201 8 al 31 de agesio de 2017, resuitanie de! servicio
relacionado n.© 2-0244- 20 7013,

El ciizde informe se remite 2 su despacho 2 efecio de que se sirva disponer {es medidas gue esiime
mriinorz‘tes con ia ingfidad de implementar izs recomendacion s contenidas en ef mismo, cuyo resultado
&gradecers informar 2 esie Orgeno de Conirol instituc ionai.

£5 propiciz iz ocorunidad para expresarie las seguridades de mi consideracian,

Aleniamenie,

ROSA L.R.. RFRA B
~ . Jefadel Ofca“o de Conlron.us{.t

'?/ ‘b
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INEORME DE SERVICIC RELACIONADO N° 2-0244-2017-013

SEVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”

PERIODO: 23 DE NOVIEMBRE DE 2016 AL 31 DE AGOST0 DE 2017

. INTRODUCCION

(A3

1.2,

OBJETIVO Y FINALIDAD

£l objefivo deil presents servicio relacionado es esizblecer & grado de avance y resiliacos
obtenides en &l proceso de implemantecion del Sistema de Conirol Intemo del Servicio
Nacional de Capacitacion para la Indusisie de la Censtruccion - Sencice, en zdelents enifidad
y validar ¢ adecuado y oporluno regisiro de informacion en el aplicaiivo informatico
“Seguimiento y evaluacion de! SCI", a efectos de dar cumplimiento a lo sefialade en l2
Diractiva n.° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Iniemo en ias
Ertidades dal Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria n.® 148-201 8-CG, publicada
el 14 de meyo de 2016 y Iz Gula para fa implemeniacion y forialecimiento del Sistema de
Control Intemo en las enfidades del Estade, aprobada por Resolucidn de Conireloria
n.° 004-2017-CG, publicada el 20 de enero de 2017.

ALCANCE

Ei presenie servicio relacionade comprendid la revision y verificacion de [a documentacion
relacicnada con les accionss que viene ejecutande el Comité de Contro! Interno del Sencico
y regisirada en ¢l eplicativo informético “Seguimiento y avaluacion det SCI” durante el pariodo
da 23 de noviembre de 2015 al 31 de agosic de 2017.

. BASELEGAL

= Lay Organica dst Sistema Nacional ds Control y de ia Conirgloria Ceneral de
Repiiblics, Ley n.° 27785, publicada ei 23 defulio de 2002,

x Ley de Conrol Interno de las Eniidades del Estado, Ley n.° 28716, publicadz ¢l 18 de
abril de Z008.

= Ley que modificz ¢l ariiculo 10° de la Ley n.° 28718, Ley da Control Interno de izs
Eniidades del Estado, Ley n.” 20743, publicadz el 8 ds julio de 2011,

x Loy de Prasupuesto del Secior Plblico para el Afic Fiscal 2018, Lay n.° 30372, publicads
el € de diciembre de 2015.

« Normas de Coniroi Iniermo, aprobades con Resolucion de Confralorfa Gsneral
n.° 320-2006-CG publicadas el 3 de noviembre de 2008; asi como su fe de emaizs
publicadza &l 16 de noviembrs de 2008.

= Direciiva n.° 013-2016-CG/CPROD “Implementacion del Sistema de Control Iniemo en
las Eniidzdss del Estado®, sprobada por fa Resolucidn de Contraloriz n.® 1£8-2016-CG
de 13 de mayo de 2016, publicada sl 14 de mayo de 2016.

:+ Culz para k2 implementacién y fortalecimiento del Sisiema de Cenirol Iniemo en las
erfidades dei Estado, aprobada por Iz Resolucién ds Coniraloria n.” 004-2017-CG,
oublicada &f 20 de enerc de 2017, publicada el 20 de enero ds 2017.

ny
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IHFORME

V. RECOMENDACIONES

Como rasuliade del presente informe, se fiene a blen recomendar a la Presidencia Ejscutiva o
siguiente:

441 chnonca gl presidente dei Comiié de Conirol Intemo del Sencica, que se concreiice en e
&5 breve plezo |2 designacion de los coordinadores de las Gerencies Zonales, a in d
ariicuiar las acciones de implemeniacion del Sistema de Conirol inferno integral v el
seguimiento correspondiente.
{Conclusidn n.° 3.2)

42 Dispongz &l presidenie del Comité de Coniro} Inferno def Sencico, sl cumplimienio de iz
normativa parz que el CCl sesicns como méximo cade sesenta dizs calendarios, debiendo
regisirar los avances alcanzados en iz implemeniacion del Sistema de Conirol Inteme en &l
atta comespondienta.

{Conclusion n.® 3.2)

. 4.3 Disponga &l Depariamento de Recurses Humanos del Sencico, cumpla con informar sobre el
¢ avance de les actividades orientadas & la sensibilizacidn y capacitacion en control intemo
cuando es requerido por la Oficina de Planificacion y Presupussto, eiectle ¢l control de
asistencia de cada uno de los evenios da capacitacion sobre ef Sistema de Control Infemo y
priofice la capacitacion en ia materia de Gestién de Riesgoes programada en el Plan de
Sengibiiizacion y Capacitacion en conirol interno vigente, més afin si se tiens en cuenta qus
& implementacidn del componenie evaluacion de riesges Hene calificacion de cero.
{Conclusiones n.» 3.3, 3.7 vy 3.10)

4.4 Disponga a la Oficing de Planificacion v Presupussio, la aciualizacién del aplicative
informétics “Saguimisnto v Evaluacion del Sistema de Control Intemo”, debiendo regisirer jas
actividades de la Fess de Ejecucitn y e Reporfe de Evaluacidn Trimestral de la
implemaniacion det Sisiema de Control Interno de la ciiadefass, asl como publicar diche
documeniacion en st porial web del Sencico, debiendo precisarel hecno de gue &l regisiro en
el epficativo se recliza de manera obligaioria y permanenie.

{Conclusién n.° 3.10)

45 Disponga & Iz Cficinz de Plenificacion y Prasupuesio, pare gque la aciuzlizacion del
Reglamenic de Organizacién v Funciones del Sencico, incluya las funcionss sspeciiicas para
Lf desarroliar fas acciones de impismentacion del Sistema dg Cenfrol Inteme.
{Conclusion n.° 3.11)

N3
7
Rosz Erika G4brers Bejarano

Jeie de squipo siz del Organo de Control Insiftucional

§
¢
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Asunio : Remision de informe da Servicic Refacionado N° 202442017013

Referencia : Informe N° 80G083-201 7105400
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i & usied, en ztencidn al documenio da fe referencia, a fin de que disponga las
eriinenias para implementar las ‘ecomendaciones contenides an el Informe  de
implementacién del Sisiema de Conirol Interno”, pericda 23 de novismbre de
2016 &l 31 de agosic de 2017, resuliants ga! servicic relacionado N° 2-0244-2017-073, 2 ia
brevedad posibie.

Asimismo, sirvase dar cuenia de elio & iz Presidencia Ejecutiva con e! objete de informar 2 dicho
organo,
[}
Atentamente, | /
Pt

A

pRIMENCE N el
i

Mipgr, 1

AL [Ticre .

B e

idsaz 7 asist ga.
C e i

PARA;
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MEMORANDUM NeZ-£2017-03.00

PARA : VIOLETA CUADROS PELLANNE ’/
Gerente de Pianificacion y Presupuesto T 3 /,

ASUNTO : Informe de Servicio Relacionado N2 2-0244-2017-013 “Evaluzcién
de la implementacion del Sistemz de Conirol Interno” periodo 23 de
Noviembre de 2016 al 31 de agosto de 2017

REF. : Memorando N2 214-2017-02.00

FECHA : 2§ OCL 0¥

Tenge el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y solicitarle se sirva
realizar [as acciones gue correspondan para la implementacién de las recomendaciones
relacionadas al Informe de “Evaluacidn de la Impiementacién del Sistema de Control
Interno”, periodo 23 de noviembre de 2015 al 31 de agosto de 2017, resultante del servicio
relacionado N¢ 2-0244-2017-013:

“4.1. Disponga al presidente del Comité de Contra! interno de! Sericico, cue se concretice
en el mas breve plazo la designacién de los coordinadores de las Gerenciza Zonales, a fin de
articular las acciones de implementacidn del Sistemz de Conirol Internc integral v el
Seguimiento correspondiente.

4.2, Disponga al presidente del Comité de Control Internc del Sencica, et cumplimiento de
ta normativa para que el CCl sesione como méximo cada sesenta dfas czlendarios, debiendo
registrar ios avances alcanzados en {2 implementacién del Sistema de Control Interno en el
acta correspondiente.

(o)

4.4. Disponga a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la actualizacién del aplicativo
informatico “Seguimiento y Evaluacidn del Sistema de Control internc”, debiendo regisirar
las actividades de fa Fase de Ejecucién y el Reporte de Evaluacién Trimestral de ia
implementacién del Sistema de Control Interno de las citadz fase, asf como pubficar dicha
documentacién en el portal web del Sencico, debiendo precisar el hecho de gue el registro
en el aplicativo se realiza de manera obligatoria y permanente.

4.5. Disponga 2 la Oficina de Pianificacion v Presupuesto, para que |z actualizacion del
aplicativo del Reglamento de Organizacién y Funciones del Sencico, incluya las funciones
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“Afio def Buen Servicio al Ciudadang”

especificas para desarroliar las acciones de implementacion del Sistema de Control,
Interno”.

Agradeceré informar a este Despacho a la brevedad lo requerido.

Atentamente,

- . i i }
W. Nicanor Boluarte Zegarra
Gererite General

Ce. OCI
Jessica Lopez
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MEMORANDO N° JS60- 2017 - 07.00 Foi e

A : Violeta Cuadros Pellanne S
Gerente de Planificacién y Presupuesto ' .

ASUNTO : Impiementacidén de Recomendacién n® 4.1; 4.2; 4.4 y 4.5 - Informe de Servicio
Relacionado N°® 2-0244-2017-013 “Evaluacién de la implementacion del Sistema
de Control Interno”, periodo 23 de noviembre de 2016 al 31 de agosto de 2017,

REFERENCIA : a) Memordndum N° 227-2017-02.00
b) Memorando N° 214-2017-02.00
b} Informe N* 000083-2017/04.00

FECHA : San Borja, 10O M

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al proveido inserto en el documento de la referencia b); asi como
2 la solicitud efectuada con el documento de |a referencia a); con fa finalidad de requerirle, se sirva alcanzar
las accicnes realizadas para el fogro de ia implermnentacién de fas recomendaciones asignadas; teniendo en
cuenta que el mencionado informe estd vinculade a los procesos de implementacién del sistema de control
Interne y por ende al desarrollc dei control gubernamental en el SENCICO.

En ese sentido, siendo una riecesidad obtener una respuesta satisfactoria de las medidas realizadas por su
despacho y proceder informar al Organo de Control Institucional oportunamente; agradeceré informar lo
requerido en el plazo maxime de 05 dias habiles de recibido el presente documento.

Atentamente,

()

Lic, Ricardo Oberti Izquierdl
Gerente de la Oficina de Adrpinistracién y Finanzas

rs
Ce GG
oal
Jesica Lopez — Responsable del Manitoreo

Av. De la Poosia NP 352
e sentice. goe e | San Berja, Lima 41, Perd
T(511) 2116300
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Noviembre de 2015 21 27 e 2goste de 2017
REF Memerzndg N2 214-2G17-02.00
DAY o
FECHA 28 001 269

enge el agrado de dirigirme 2 ustec parz saludarlz cordialmente vy soliciterie sz sirva
rezlizar las zcciones Gue correspondan narz iz implementacién de izs recomendaciones
relacionzdas al Informe d “Evaluacidn de l2 Imp

interno”, pericdo 22 de noviembre de 2015

refacionzdo Ne 2-0244-2017-012:

. '

piementacidén deal Sistema de Conirol
2l 31 de 2gosio de 2017, rasuliante de! servicio

“£3, Dispongz &l presidente del Comité de Control interne del Sencico, Gue se concretica

en el més breve pizzo iz designacisn de los coordinadores de las Gerencia Zonzles, & fin de

articular las acciones de implementacidn del Sistema de Control Interno Integral y el

Seguimiento correspondiente.

£.2. Disponga & presidente del Comité de Control internc del Sencico, o cumpiimiento ds
para que of CC sesione come miéximo cz¢a sesents dizs calendarios, debiendo

avances zlcanzados en iz implementacién del Sistemz de Control interng an el

wrol interno”, debiendo regisirar

@ Evaiuacidn Trimestral do Iz

PR P S

10 pusicar dicns
s
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GRS T INFORMEN®. /6] - 2017-05.00
VAT
. . f-—‘ 3 W. NICANOR BOLUARTE ZEGARRA
SRR et Gerente General
ASUNTO : fnforme de servicio relacionado N° 2-0244-2017-013

“Evaluacion de la Implementacion del Sistema de
Control Interno”, periodo 23 de noviembre de 2016 al

31 de agosto de 2017. TR
REFERENCIA : Memorandum N° 227-2017-03.00
FECHA : Noviembre, {0 de 2017 D
i LA g il ',i_f..'.,_: L

DTy TN ceraraarea.

Me dirijo a usted, en atencién al documento de Ia referencia, mediante el cual la Jefa de!
Organo de Control Institucional, solicita implementar las recomendaciones derivadas del
Informe de servicio relacionado N° 2-0244-2017-013 “Evaluacién de la Implementacion
del Sistema de Control Interno”, periodo 23 de noviembre de 2018 aj 31 de agosto de
2017.

Al respecto debemos indicar lo siguiente;

4.1. Disponga al presidente del Comité de Control interno del Sencico que se
concretice en el mas breve plazo la designacién de los Ccordinadores de las
Gerencias Zonales, a fin de articular las acciones de implementacién del Sistema
de Control Interno Integral y el seguimiento correspondiente.

Sobre el particular, esta Oficina tiene proyectada la Resolucién para la designacion de
los Coordinadores de Control Interno en ias Gerencias Zonales, Centros de Formacion
y Unidades Operativas, que interactuaran con los correspondientes Sub Comités de
Control Interno def SENCICO.

Se ha solicitado al 6rganoc de Supervisién de Gerencias Zonales informacién actualizada
respecto de los responsables y/o titulares de las Dependencias de Sencico, segln los
niveles correspondientes a Gerencia Zonal, Unidad Operativa o Centro de Formacion,
ello a fin de no incurrir en errores materiales al momento de redactar el precitado
proyecto de resolucién.

Finalmente debemos indicar que estimamos gue en el franscurso de Ia semana que va
del 13 al 17/11/2017 estaremos elevando a la Gerencia General el proyecio de
Resolucién que designa a los Coordinadores de Control Interno en las Gerencias
Zonales, Centros de Formacién y Unidades Operativas.

4.2. Disponga al presidente del Comité de Cortrol Interno del Sencico, el
cumplimiento de Ia normativa para que el CCl sesione como maximo cada sesenta
dias calendarios, debiendo registrar los avances alcanzados en la im plementacion
del Sistema de Control Interno en el Acta correspondiente.

"SENCICD”

GERENCIA GENERAL
1
BeCIBIDO

Hora: .. Firma:
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En concordancia con lo dispuesto por fa Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobada
con Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, ei proyecte de Reglamento dei Comité
de Control Interno establece que “los integrantes del CCI-SENCICO sesionaran de
manera ordinaria como maximo cada sesenta (60) dias calendarios, y de manera
extraordinaria, cuando exista la necesidad de ser convocados para fratar alglin tema de
caracter urgente”.

Cabe indicar que estimamos que en el franscurso de la semana gue va del 13 al
17/11/2017 estaremos elevando a la Gerencia General el proyecto de Modificacion del
Reglamenio de Control Interno de Sencico en el cual se consigna el periodo de
convocatoria de [as sesiones.

Por otro lado, con fecha 15 de septiembre de 2017 se llevd a cabo la Gitima sesion de
trabajo del Comité, por tanto estando en el plazo estipulado por la normatividad vigente
gue regula fa materia, se estara convocando para una nueva reunién de trabzjo del
Comité de Conirol Internc para el proximo 14 de noviembre de 2017.

4.4. Disponga a la Oficina de Planificacion y Presupuesto la actualizacion del
aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control interno”
debiendo registrar las actividades de fa Fase de Ejecucién y el Reporfe de
Evaluacién Trimestral de la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
citadas fases, asi como publicar dicha documentacion en el Portal Web del
Sencico, debiendo precisar el hecho que el registro del aplicativo se realiza de
manera obligatoria y permanente.

El numeral 7.4 de la Guia para |a implementacion del Fortalecimiento del Sistema de
Control Intemo en las Entidades del Estado establece que las Entidades registran la
informacién correspondiente a la implementacién del SCI en el aplicativo informatico:
Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno, de manera obligatoria y
permanente,

De conformidad con el cardcter permanente para el registro de informacion en el
aplicativo informatico: Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno, esta
Oficina, se encuentra, por el momento, abocada a la evaluacién de la informacion
recibida de los érganos de Sencico respecto de los avances en la implementacion de la
etapa de cierre de brechas, culminado dicho analisis se procedera a la actualizacién de
informacién en el aplicativo informatico aludido en el parrafo precedenie.

Cabe indicar que estimamos que en el franscurso de la semana que va del 20 al
24/11/2017 estaremos actualizando informacion en el aplicativo informatico:;
Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno.

4.5. Disponga a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, para que la
actualizacion del aplicativo del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Sencico, incluya las funciones especificas para desarrollar las acciones de
implementacion del Sistema de Control interno”.

El Reglamento de Organizacién y Funciones de Sencico, aprobado con Resolucion de
Consejo Directiva Nacional N° 017-2001-02-00, dado su periodo de vigencia en la cual
se han producido significativos cambios en la legislacion emitida por los drganos
rectores de los sistemas administrativos, asi como cambios tecnoldgicos, especialmenie
en materia de sistemas de informacidn y comunicaciones que afectan de manhera
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transversal a todos los otros sectores de la administracién publica, fundamentan ia
necesidad de su actualizacién.

Stendo asi, en el marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que
aprueba los "Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamenio de
Organizacién y Funciones - ROF por parte de las Entidades de la Administracién
Publica”, Sencico se encuentra lievando a cabo e proceso de farmulacion de su nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones, el mismo que puede integrar las funciones
relativas a ta implementacién del Sistema de Control Inferno en el drgano que asuma el
nivel de maxima autoridad administrativa de Ia Entidad (Articulo 17°).

Por lo expuesto, se sugiere remitir el presente informe al Organo de Control Institucional,
para su conocimiento y fines.

Sin otro particular, sirva la oporiunidad para testimoniarle los sentimientos de mi
consideracion y estima.

Atentamente,

7
Econ. Violeta Cuadros Pellanne
Gerente de la Oficina de Planificacién
y Presupues
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MEMORANDUM MULTIPLE N° 7 - 2017-03.00

A : COMITE DE CONTROL INTERNO

ASUNTO : Se remite proyectos de documentos relacionados a las
recomendaciones formuladas por el Organo de Control
Institucional

REFERENCIA ; a) Informe N° 161-2017-05.00
e e b} Memorandum N° 227-2017-03.00

c) Memorando N° 214-2017-02.00
d) Informe N° 000083-2017/04.00, remite Informe de
_ Servicio Relacionado N° 2-0244-2017-013 “Evaluacién
de fa Implementacion del Sistema de Control Interno”,
3o : periodo 23 de noviembre de 2016 al 31 de agosto de
2017.

San Borja, 22 de noviembre de 2017

Me diriio a ustedes, en relacién a| asunto y documentos de 1a referencia mediante af
cual se da respuesta al requerimiento del Organo de Control Institucional respecto, entre
otros, a la formulacion de los siguientes documentos:

a) Proyecto de Resclucion que designa a los Coordinadores de Sub Comités de Control
Interno de las Sedes Zonales, Unidadss Operativas y Centros de Fermacidn del
SENCICO.

b) Proyecto de Medificacion del Reglamenio de Control Interno de SENCICO.

¢) Proyecto de Plan de Sensibilizacién y Capacitacién para la Implsmentacion del
Sistema de Control Interno, dirigido & las Sedes Zonales, Unidades Operativas vy
Ceniros de Formacion del SENCICO ~ Periodo 2018.

En ese orden de ideas, se les alcanza los indicados documentos para que procedan,
con caracter de muy urgente, a su revisién a efecios de emitir su conformidad, o en su
defecto sugerir los gjustes y/o modificaciones que se consideren necesarias a fin de que
la Oficina de Planificacién y Presupuesto proceda a subsanar e incorperar en la version
final concordada de los mismos.

Finaimente, debo sefiatar que la version final concordada de los documentos, indicada
en el parrafo precedente sera validada por cada uno de los miembros del Comité de
Control Interno de SENCICO, s fin de quedar expeditos para su elevacion 2 la
Presidencia Ejecutiva. :

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para testimoniaries los sentimientos de mi
consideracidn y estima.

Atentamente,

/,’ RN ',.'/

. ;o
R AP U

W. Nicanor Boluarte Zegarra

Anranta (Ganaral
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FARA LA BCUSTRIA OF, LK CQHE TRUCTIN

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ EN SENCICO

En el distrito de San Borjg, siendo fas 10:00 horas del diz 2% de noviembre de 2017, en la sala de
reuniones de & Geranciz General, se reunieron los miembros del Comnité de Cantrol Interno del SENCICO
(Ccd), reconformade mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutive N2 118-2016-02.00, asistiende los
siguientes miembros:

W, Nicanor Boluarte Zegarra - Gerente General, quien Iz preside
Violeta Mery Victoria Cuadros Pellanne

Ricardo Augusto Oberti {zauierde

Irma Cardenas Cabrera

Martin Silvio Carbajal Zegarra

Padro Horna Calderdn

Gabriela def Carmen Esparza Requeio

Non s

< l
TS NFORMESZ PRESENTACIONES
: f:,t;..\%g. Violeta Cuadros informé sobre ef cumplimiento da los acuerdos tomados en la sesidn del
v XR51S:08.17, se presantaron los siguientes docurentos:

Preoyecto de Resolucion que designz a jas Coordinadores de Sub Comités de Contral interno da

las Sedes Zonales, Unidades Operativas y Centros e Formacién de SENCICO.

. Proyecto de modificadén del Reglamento de Control Interno de SENCICQ.

3w Proyecto de Plen de Sensibilizacion y Capacitacién para Iz Implementacion del Sistemz de Control
s Interno, dirigido a las Sedes Zanales, Unidades Operativas v Centros de Formacién de SENCICO —

Pericdo 2018

. 4. Provecto de Politica de Gestidn de Riesgos de SENCICO
AN
0 ‘ Asimisma, se presentd la Matriz de Seguimiento de l2 Implementacién del Fizn de Cierre de Brechas, se
) explicé que mediante Memorando Mditiple N° 28-2017-05.00, se convocd a reunidn de trabajo 2 los
<4 *“'-, Ceordinadores de Controf Internos te SENCICQ, ello en concordancis con lo estabiecido en ks Resolucion
; de Presidencia Ejecutiva N 120-2016-02.00, a fin de cootdinar el ingreso de informacion y alcanzar 2

FEESDECHVB documentacién sustentatoria.

Del mismo modo, $e presentd la Matriz de Riesgos de SENCICO, slaborada de conformidad can lo

5y dispuesto por el Anexc 13 de fs Guia para ke Implementacidn y Fortalecimiento de $istema de Control
s Interno en las Entidades dai Estado, Aprobada con Resolucién de Contraloria N° 004£-2017-CG de fecha
¢ 18 de enero de 2017

| ACUERDOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES
L a} Aprobar a nivel de Comité los proyectos presentades por [a Econ. Violeta Cuadros Pellanne
(j' b) La Oficina de Planificacidn y Presupuesto remitirs un expediente conteniendo los groyectos
aprobados en iz presente reunion de Comits, al Asesor Legal para Iz continuzacion.de su tramite de
sprobacién correspondiente.
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PROXIMO COMITE

lueves 14 de diciembre de 2017, a las 10:00 horas, en [z Sala de Reuniones de la Gerencia General

Siendo las 11:30 horas, se concitye Ia reunién, suscribiende la presente acts en sefial de conformidad

Vd\l.icanor Bolua:ie Zegarra

Gerente General
4_\ i

Eco. Violeta Mery Victoria Cuadros Pellanne B
Gerente de la Oficing de Planificaciony Presupuesto

Lic. Ricardo Augusto Oberti lzquierdo
Gerente dels Ofici

icina de Administracién y Finanzas

,,K&?m
/
Ing. Gabriela del Carmen Esparza_Requejo

%'é
/ Supervision N,
Gerenciz de Investigacion y Normatizacidn

dia Gerencl
PsG Wﬁﬁcﬁ:a;al Zegarra

a3
Supervisor de Gerencias Zoriales

7

!

Zonales JE

T

4
JJ[
ﬂz Lo A/

3 ¥
n .Pedro‘d:{nmafﬁéron

Vs
O
L\_#’f ’7L
Gerencia de Formacién Profesional

i

S_Cab'e{a

3
3
7 /
A‘bo, Irma Cardena o
Asesoriz Legal

\
C A
oy
C.P.C. Carmen Rodas Hinestroza
Veedor - OCl
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MEMORANDUNM N°372%- 2017-05.00
A : WALTHER JAVIER IBERCS GUEVARA B R
Asescr Legal - SENCICO Ry T
ASUNTO : Se remite proyecios de documenios relacicnados z las |
recomendaciones formuladas por el Organc de Conirol
Instiucional
REFERENCIA : Memorando N° 761-2017-03.01
FECHA : San Borjg, £/ de diciembre de 2017

Me dirijc a usied, en relacion al asunic y documento de Iz referenciza z fin de comunicarie

que de conformidad a lo acordado en la sesidn de irabajo del Comiié de Controf Interns

rezlizada ef 29 de noviembre de 2017, estamos remitiendo a vuesire Despacho, para su
@ revision y demés acciones que correspondan, los siguienies documentos:

a) Proyecte de Resolucion gue designg 2 los Coordinadares de Sub Comités de Coniro!
Interno de ias Sedes Zonales, Unidades Operativas y Ceniros de Formacién def
SENCICO.

b} Proyectc de Modificacién del Reglamento del Comité de Conirol Intemo de
SENCICO.

¢) Proyecto de Plan de Sensibilizacion y Capecitacién parz la Implementacion del
Sisiemz de Controf Interno, dirigide 2 las Sedes Zonzles, Unidadas Operativas y
Centros de Formacién del SENCICO — Periodo 2018.

d) Proyscio de Politica de Gestidn de Riesgos de SENCICO,

Sin oiro particular, aprovecho Iz cporiunidad para testimoniaries los seniimientos de mi
consideracion y estima.

Econ. Violstz M. V, Cuadros Pellanne
CGerente
Gficina de Planeamiento y Presupuesio



limsz, 12 de Diclambre de 2017
MEMORANDO Ne %34 -2017-03.01
A: VIOLETA MERY VICTORIA CUADROS PELLANNE Pl
Gerente dz le Oficing de Planificacién y Presupuesio
De: WALTHER JAVIER IBERCS CUEVARA
Asgsor Lega
Asunto: SORRE PROYECTOS DE RESCLUCION DE APROBACION DE RECLAMENTO DF
CONTROL INTERNO, PLAN DE SENSIBILIZACION, POLITICA DE GESTICN DE
RIESGO Y DESIGNACION DE COORDINADORES DEL COMITE £N LAS GERENCIAS

9 ZOi\AL!:.S, UNIDADES OPERATIVAS Y CENTROS DE FORMACION

Referencia: 2} Memorandc N& 3222-2017-05.00 STD-72144-20156
b} informe N° 195-2017-03.01/1CC

£s grato dirigirme & usted, con ralzcién al documento de la referenciz a), mediante el cust su
Despacho se dirige & esia Asesor Lezal, remitiendo proyectos de Resolucionss sobra

iz
aprobacicn dei Reglamento del Comita de Control interng, asi también de iz Politica de Gestion
ge Riesgos, del Pian de Sensibifizacion ¥ Capacitacion pars |2 implementacion de! Sistema de
Control interno, v respecio & la designacion de coordinadores de dicho Comité; los mismos gue
han sido aprobados por el Comité de Contirol Interno, en su Sesidn del 28 de noviem bre de
2017, de acuerdo al Acta N 007-201 correspondianie.

{
\i&vﬁher leeros Giavera
Asesor Legal / e

/ E;
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unto: SCBRE PROVECTOS DE R ZS0LUCIONES S083E 4P ROBACION DE 3514 o
COMITZ DF CONTROLINTER RANG, DE POLITICA DE GESTION DE m:SCOc PLAN
DESENSIZHLZACION v Cap PACIT. '-\CEDN -*A%A LA IMPLEMENTACION |

i St CONTROL NTERNG, Y DESIGNACION D COO?D'-\”‘C)O::._C DE

Referencia- Memerando N2 3222-2017-05.00 ST D-72144-2018

|\fr_-.

diriic a usted, con respecio 2l asunic del r rubro, a fin d2 manifest ar {o siguiente:

er documento de iz refe erenciz, [a Gerente de Iz Oficina de Pianificacidn v Presupuesio, se
ciinge & su despacho, remitiande proyecios de Resoluciones Sobre aprobacion de
Reglamento dei Comita de Control interng, asf también de Iz Politics da Gestion de Riesgos,
def Pian de Sensibilizacion v ¥ Capacitacion pere Iz implementacion del Sistemz de Conirol

Interno, v respecics 2 -OES.Q::CCIOH de coordinadores de dicho Comiisé.

acorados precadenteman iig, han
aprobades por e} Comitg de Controf interno, Sesidn del 29 de - noviembre de 2017 de
I 07-2017 ¢ oorrespondisnte

endicho documento, sa indics que los proyecios remitidos
o
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eglaments, se hz efectuzdo un ordenamienio z su base iegal, tanto por
5 NOfmas asf como por sy iaie; tambidn, una de las NCrmas gus se
» N2 5160 derogada, incly eyendo la actua! norme.

en ei articuio 8% sobre ia responsabilidad solidariz de icdos ios
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Sobre el Plan de Sensibiiizecién v Capacitacién, en &l pérrsio fingl dal numeral il
COMITE DE CONTROL INTERNG DEL SERNCICC, 58 consignsg guss iiedionte Aesciudion
' ! - < 'y H

dz

Sresigencio Eiecutiva N°.....2817.02.00, se conformaron fos Sub Comités de Control
Y .

des Operativas y Ceniros 08 Formuacion.

su revisién, s tens un

designz s ios Cocrdinaderas,

De lzs coordinaciones efectuadas con 2 personal de le Ufidna g Plenfficecién v
Presupussio, s&¢ ha tomado conocimientc gue los coordinedores son fos

o
del Sub Comité, por lo gug, se he rmodificado =i texio dei proyecto de iz Resolucidn, 2
iin =

fin gue se ienga claro dicho aspedto; pues conforme esid redaciado se entenderfa que
deberfan expadirse dos resoluciones; sin embarge, & existendia de ios Sub Comiiés s¢
encuentra regulade en el Reglamento, pof lo gue se tendré en Cuent@ un grden

4]
il

aspecifice en cuenic & la zprobacidn de cad esoluritn, debiendo aprobarse primeard
f=]

Iz Resolucién que aprueba el Reglaments.

De igual forma, &l cizzdo provecte del Plen acoiane, teha ser modificado —ya que no s&
cuentzs con el archivo digital correspondiente, en cuanio 21 Gitimo parrefo det nurnera
i, indicado precedente, &0 o entendido gue lz designacicn de los Coordinadores de {os
Sub Comités de Control Interno en fas Sedes 480 i

Sormacidn, es por Resciucion de Gerenciz Genearal
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inForRME N° 1O .2018-05.00

A : Sr. W. Nicanor Boluarte Zegarra
Gerenie Generaj

ASUNTO : Sistema de Control interno
REFERENCIA : Memorando N2 786 -2(17-03.01
FECHA : Enero 16, 2018

Servicio Nacional de
Cepacitacion para la Industria
% de la Construccion - SENCICO

“Decenio de la lguaidad de Oporiunidades parz Mujeres y Hombres"
“Ano de! Didlogo y la Reconciliacién Nacional®

“GENGICD” |

GERENCIA GENERAL

R L)
~ e Lt

Tt e b

RECIBIDO

Hora: . oobd i Fiomal mhe———-

Me dirijo a usted, en atencidn al documento de Ia referencia, mediante ei cual el Asescor Legairemite
el Reglamento del Sistema Control interno y el Proyecto de Resolucién.

En tal sentido, se remite dichos proyacios para su visto bueno y elevacidn a la Presidencia Ejecutiva
para su respectiva aprobacion, para que luego sea publicado y difundido z través de a [ntranet.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Ecoh. Violeta Cuadros Pellanne
Gerente de Iz Oficinz de Planificacién
¥ Presupuesio

GERENCLA GENERAL - SENCKO |
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b

Decanio de la Ignaldad de Oportunidades pare Mujeres y Homtbres
“ARg del Dizlogo y Iz Reconciliacién Nacional”

MEMORANDUM N° (9% - 2018-0500 . . .. . .

A : WALTHER JAVIER IBERQS GUEVARA - A

Asesor Legal - SENCICO it
. [‘;"ﬂ \Su ‘\'-’/.-";‘_‘"l
ASUNTO : Remite proyecio de resolucitn actualizado. . - _-f/ '
REFERENCIA ; g, Informe N° 10-2018-05.00

b} Memorando N° 786-2017-02.01

FECHA : San Borjg, de enerc de 2018

Me dirijo a usied, en relacion al asunio dei rubro, para comunicarle que ds conformidad
con el pedido de ia Gerenciz General para que se actualice e afio fiscal en &l proyacio
de resolucidn que aprueba el Reglamento del Comité de Control Interno, asf como, en
el precitado Reglamento, adjunto se remite los siguientes documentos aciuafizados:

- Proyecto de Resolucidn gue aprueba el Reglamenio del Comité de Gontroi
Interno.
- Proyecio de Reglamenio del Comiié de Contro! Interno.

De conformidad con sus competencias institucionales, mucho agradsceré se sirva
disponer iz revisidn y evaluacion de los documentos citados en el parrafo primero dei
presenie Memorandum y de considerario procedente disponer las zacciones
conducentes a su aprobacion.

Cabe indicar que & fin de facilitar su evaluacion y de ser el caso efectuar ajusies vio
correcciones, estamos remitiendo e  archivo digital a2l correo  elecirdnico
icardenas@sengico.qob.oe

Sin ofro particular, aprovecho ia oporiunidad para testimonizarle los sentimientes de mi
consideracion v estima.

Atenizmente,

— L
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ESon—Viole i V. Cuadros Pellanne -
Cerente
Giicina de Planeamiento y Presupuesto



