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Resolucion Directoral

Lima, 05 de noviembre de 2021

VISTO: El Expediente N° 21-110657-002, N° 21-110657-001, que contiene el Acta de
Reunién Ordinaria N° 06-2021-CSST/CENARES del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Nota Informativa N° 058-2021-UGP-OA-CENARES/MINSA de la Unidad de Gestion
de las Personas, Nota Informativa N° 020-2021-OA-CENARES/MINSA de la Oficina de
Administracion, Informe N° 036-2021-OPPM-CENARES/MINSA, N° 044-2021-OPPM-
CENARES/MINSA de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, Informe N°
218 -2021-OAL-CENARES/MINSA, proveido N° 181-OAL-CENARES/MINSA ambos de la
Oficina de Asesoria Legal y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, disponiéndose en su articulo 121° que “E/
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud es el organo
desconcentrado del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud, competente en materia de homologacion, programacién de
necesidades, programacion y desarrollo del abastecimiento, almacenamiento y distribucion de
los recursos estratégicos en Salud™

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 907-2021/MINSA se aprueba el Manual
de Operaciones del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud —
CENARES, como el érgano desconcentrado del Ministerio de Salud, con autonomia
administrativa, encargado de conducir la cadena de abastecimiento publico de los Recursos
Estratégicos en Salud, para garantizar su disponibilidad en todo el pais, cuyo articulo 25
senala las funciones de la Unidad de Gestion de las Personas, precisando entre ellas la
siguiente: “b) Promover el desarrollo de condiciones de trabajo que garanticen la salud y
seguridad en el trabajo”;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias,
tiene como objetivo promover una cultura de prevenciéon de riesgos laborales en el pais,
contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes a través del didlogo social velan por la promocion, difusion y cumplimento de la
normativa sobre la materia;

Que, el articulo 17° de la citada Ley N° 29783 dispone que “El empleador debe
adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente”;
asimismo, el articulo 26° establece que es responsable de asumir el liderazgo y compromiso
de estas actividades en la organizacion;

Que, de conformidad con el articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de



Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y su
modificatoria mediante el Decreto Supremo N° 001-2021-TR, establece las funciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefialando entre estas las siguientes : “(...) b)
Aprobar y vigilar el cumplimiento de! Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por e/la empleadora/a; c)
Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
del Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.(...)";

Que, el articulo 3° de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los
formatos referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprueba el
Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el numeral 2 de la citada Guia Basica establece que el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador
desarrolla la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos
disponibles, con la participacion de los trabajadores, y sus representantes;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 626-2020-CENARES-MINSA de fecha 30 de
diciembre de 2020, se conform6 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud — CENARES;

Que, conforme al Acta N° 06-2021-CSST/CENARES de fecha 31 de agosto de 2021,
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo acordé aprobar el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2021 del CENARES;

Que, mediante Nota Informativa N° 058-2021-UGP-OA-CENARES/MINSA la Unidad
de Gestion de las Personas remite a la Oficina de Administracién la propuesta del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajé 2021, que fue aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme consta en el Acta N° 06-2021-CSST/CENARES;

Que, la Oficina de Administracion a través de la Nota Informativa N° 020-2021-OA-
CENARES/MINSA, eleva la propuesta del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2021, para la formalizacion de la aprobacion correspondiente,

Que, a través del Informe N° 036-2021-OPPM-CENARES/MINSA la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, emite opinion favorable precisando que el
referido Plan se encuentran prevista en el Plan Operativo Institucional (POI) 2021 del
CENARES, en la Tarea Operativa TOI00097006; y que cuenta con disponibilidad
presupuestal para su ejecucion, de conformidad a lo sefialado en el Informe N° 044-2021-
OPPM-CENARES/MINSA,;

Que, la Oficina de Asesoria Legal mediante Informe N° 218-2021-OAL-
CENARES/MINSA, sefala que lo solicitado por la Unidad de Gestiéon de las Personas de la
Oficina de Administracion, se encuentra enmarcado en la normatividad legal vigente, por lo
que considera pertinente la emisién del acto resolutivo que, oficialice el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud,;

Con los vistos de la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Modermizacion y la Oficina de Asesoria Legal;

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, modificada por la Ley N° 31246 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-2012-TR y su modificatoria, Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, y la Resolucion
Ministerial N° 1095 -2021/MINSA, por la cual se designé al Director General del CENARES;



N° 1081-2021-CENARES-MINSA

Resolucion Directoral

Lima, 05 de noviembre de 2021
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Formalizar la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2021, del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en
Salud, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del CENARES mediante
Acta de Reunién Ordinaria N° 06-2021-CSST-CENARES, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- REMITIR la presente Resolucién a los miembros titulares y suplentes
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del CENARES.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST,
del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud — CENARES,
\ realice la difusion, implementacion, dar seguimiento y supervision del cumplimiento del Plan
| Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 4°.- DISPONER que el responsable de la elaboracién y actualizacion del
Portal de Transparencia del CENARES realice la publicacién de la presente Resolucion en el
A portal institucional http://www.cenares.minsa.gob.pe/.
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1. INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el presente gjercicio
fiscal 2021, esta en funcién a lo establecido en la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783
y sus respectivas modificatorias, asi como de la normativa vigente que la relacione.

En ese marco, el Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en
Salud - CENARES considera que la seguridad y salud de sus servidores/as civiles,
colaboradores/as, contratistas y visitantes constituye un aspecto fundamental en la
proteccion de la vida, salud y bienestar. Asi, se ha venido implementando el Sistema
de Gestion de SST; a través de la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo; y, de la aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con la finalidad de cumplir las disposiciones del Sistema de Gestién de SST, se
presenta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 del CENARES, el
mismo que contiene el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 2021, con los
temas a desarrollar.

En ese sentido, y considerando que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
aprobado el contenido del presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2021 del CENARES en el marco de la normativa vigente, corresponde su
formalizacion por la Direccion General en sefal de su compromiso de proteccion de
la seguridad y salud de los/as servidores/as civiles, colaboradores/as, contratistas y
visitantes, basado en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del CENARES,
con la participacion activa de todos/as los/as servidores/as civiles, creando una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el CENARES.

. ALCANCE

El presente Plan, es de aplicacion a los/las servidores/as civiles, colaboradores/as,
contratistas y visitantes en el Centro Nacional de Abastecimientos de Recursos
Estratégicos en Salud en sus sedes: Jr. Nazca N°548 y Lloque Yupanqui N°872,
ambos en JesUs Maria, Av. Quilca Nro. 630 - Callao, Calle. Los Eucaliptos. Sub Lote
B1 Parcela 6 — Sector Santa Genoveva, Lurin, Av. Independencia Nro. 1837 El
Agustino, ubicados en el departamento de Lima.

. DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De la revisién del nivel de implementacion del Sistema de Gestion de SST en el
CENARES, se identificé que cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (en adelante, el CSST), conformadc mediante Resolucion Directoral N°075-
2018-CENARES-MINSA, reconformado con RD N°626-2020-CENARES-MINSA, de
igual forma se cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada
mediante Resolucion de Directoral N°111-2017-CENARES-MINSA y un Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Resolucidn Directoral
N°147-2017-CENARES-MINSA.
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Por otro lado, como consecuencia de la situacion de pandemia que atraviesa nuestro
pais y que compromete el normal desarrollo de las labores operativas y administrativa
de las instituciones desde el mes de marzo del 2020, CENARES, no es ajena a tal
situacion, ya que de lo planificado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del
aflo anterior no se logré concretar la elaboracion y aprobacidon de algunos
componentes del Sistema de Gestion de SST del CENARES

Existiendo componentes del Sistema de Gestion de SST que deberan desarrollarse
para lograr implementar el referido sistema, tales como: Linea Base, Matriz de
|dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC),
Procedimientos, Mapas de Riesgos, entre otros.

Para tal fin el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ha realizado reuniones
ordinarias para cumplir con sus objetivos, por lo que acordd, la realizacion de una
encuesta referente a la Seguridad y Salud en el Trabajo para el Afio 2021 a los
servidores del CENARES, con la finalidad de precisar cual es el conocimiento gue
tiene sobre su participacion en el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como precisar los componentes para el presente afo.

. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud -
CENARES, érgano desconcentrado del Vice Ministerio de Prestaciones vy
Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud, responsable del abastecimiento de
recursos estratégicos en salud para las intervenciones sanitarias priorizadas por el
sector salud, reconoce la importancia y valor de su capital humano y es por eso que
asume el liderazgo y el compromiso de la gestion integral de todos los peligros y
riesgos inherentes a sus actividades para lo cual, establece como prioridad, la
implementacion y mejoramiento continuo de un Sistema de Gestion de SST, el cual
va encaminado a velar por el bienestar integral de nuestros colaboradores, socios
estratégicos y visitantes.

A través del presente plan anual de seguridad y salud en el trabajo, el Centro
Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud asume el
compromiso de promover entornos de trabajo seguro y saludable, mediante la
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), a fin de prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y
otros dafios que pudieran derivarse de la actividad laboral. Asimismo, se compromete
a:

1. Garantizar las condiciones de seguridad y salud de nuestros colaboradores y
socios estratégicos, durante el desarrollo de las labores en el centro de trabajo y
en todos aquellos lugares a los que se les comisione en mision de servicio,
mediante la gestiéon integral de los peligros y riesgos propios de nuestras
actividades.

2. Prevenir las lesiones, dolencias y enfermedades ocupacionales de nuestros
colaboradores, socios estratégicos, visitantes, comunidad y todo aquel que se
encuentre bajo nuestra responsabilidad.

3. Cumplir con la legislacion nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicables a nuestras actividades.
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4. Proporcionar los recursos necesarios para la instruccion y capacitacion oportuna
en seguridad y salud de todos nuestros colaboradores en pro de un desempeno
seguro en el gjercicio de su labor.

5. Establecer mecanismos que garanticen la consulta y participacidn de nuestros
colaboradores, socios estratégicos, la comunidad y toda persona, institucion u
otros involucrados en nuestras actividades.

6. Promover y sensibilizar a nuestros colaboradores acerca de la importancia de la
prevencion de los riesgos mediante la participacion en la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos propios de sus labores, haciéndolos parte de
la toma de decisiones e implementacion de medidas de control.

7. Promover la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, mediante la revisién y evaluacion de nuestros resultados e
indicadores.

8. Exigir el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo por parte de nuestros socios estratégicos tales como
proveedores, contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios,
cooperativas de trabajadores, personas bajo modalidad formativa y aquellas
personas que prestan servicios de manera independiente, siempre que estos
desarrollen sus actividades total o parciaimente en las instalaciones del
CENARES.

5. OBJETIVOS

RESPONSABLES

OBIJETIVO GENERAL  OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES

1.1. Implementar los ‘
documentos obligatorios Unidad de
. 5 5 .
dal Slst'ema de Gestion de | 100% n? de documentos implementados del SST L00% Ge;tlon de las
* /0
Segurldz_ﬂrd beélud en &l n® de documentos obligatorios del SST & SrEonas
rabajo
1. Cumplimiento de
la legislacion en
Seguridad y Salud -
en el Trabajo. 1.2. Elaboracion y no de planes implementados del SST o Unidad de
| Aprobacion del Plande | 100% n2 de planes programados del SST ) L Gestion de las
Contingencia Personas
1.3. Elaboracion de Unidad d
Procedimientos de 1005 n® de procedimientos implementados del S5T £100% | G :.',:: 4 ?
Seguridad y Salud en el ® | n° de procedimientos programados del SST estlun gelas
Trabaja ‘ Personas
2. Asegurar S .
: ‘g 2.1 Realizar inspecciones .
condiciones P — lud | Unidad de
[ urida n ‘2
seguras en | . Y SAHIEN € 100% | Gestion de las
. | trabajo en el ambiente o . ‘ )
ambientes de \ - n? de inspecciones ejecutadas del SST + T Personas
trabajo ‘ abord n® de inspecciones programadas del SST v
_ |
|
| 5
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% ; 3 9 do cory -0¢ CiD ; .
3. Prevenir 3.1. Realizar examenes n® de servidores civiles atendidos y Unidad de

- : 90% controlados en salud g
enfermedades m - 100% Gestion de las
. edicos ocupacmna!e.s H n® de servidores civiles del CENARES ) ¢
ocupacionales todo el personal propio. Personas

| 4.1. Mantener Capacitado

Aniel | Unidad de
ata _O £ person'a e 100% n® de capacitaciones realizadas del SST - Gestion de las
4. Capacitary FdEeria ne segurtd.ad ¥ n® de capacitaciones programadas del SST Personas
concientizar al salud en el trabajo
personal propio y
tercero.
4.2. Realizar ) .
itaciones de Unidad de
capacitaci o »
induccidn al personal 100% n° de personal nuevo capacitados Gestion de las
o * 100% Personas
nuevo n® total de personal nuevo

6. REFERENCIA NORMATIVA

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley N°30222, Ley que modifica la Ley 29783.

e Ley N°28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo.

e Ley N°29981, Ley de Creacion de SUNAFIL.

o ey N°26842 Ley General de Salud.

e Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N°006-2014-TR, modificatoria del D.S. N°005-2012-TR,
Reglamento de la Ley 29783

e Decreto Supremo N°012-2014-TR, Registro Uunico de informacion sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

e Decreto Supremo N°019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion
de Trabajo; y sus modificatorias

e Decreto Supremo N°003-98-SA, Normas técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

e Decreto Supremo N°002-2020-TR: Modificacién de los requisitos de las Matrices
de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de Controles
-IPERC

« Decreto Supremo N°001-2021-TR: modifica diversos articulos del Reglamento de
la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N°005-2012-TR y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, Formatos referenciales que contengan la

é/ informacién minima que deben contener los registros
J
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Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
otros documentos referenciales.

e Resolucion Ministerial N°375-2008-TR, Norma basica de ergonomia y
procedimiento de evaluacion de riesgo ergonomico.

e Resolucion Ministerial N°480-2008-MINSA, Norma técnica que establece el
listado de enfermedades profesionales.

o Resolucion Ministerial N°312-2011-MINSA, aprueba los protocolos de
examenes médicos ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes
medicos obligatorios por actividad.

» Resolucion Ministerial N°571-2014-MINSA. Modifican documento técnico
“Protocolos de examenes meédicos ocupacionales y guias de diagnostico de
los exdmenes médicos obligatorios por actividad”, aprobado por R.M. N°312-
2011-MINSA.

» Resolucion Ministerial N°148-2012-TR, Guia para el proceso de eleccion de
los representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo (CSST)
y su instalacion, en el sector publico.

e Norma Técnica Peruana NTP.399.010.1.2015, Senales de seguridad
(colores, formas, simbolos y dimensiones).

e Resolucion Directoral N°078-2021-CENARES-MINSA, Reglamento Interno
de Servidores Civiles del CENARES

7. ENCUESTA DE SATISFACCION DE COLABORADORES EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO - CENARES

Para establecer un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se
recomienda realizar un diagnéstico, siendo recomendable hacerlo a traves de una
linea base. Por motivo de la epidemia COVID-19, el CENARES, para el presente ano,
elaboro la encuesta de satisfaccion de colaboradores en seguridad y salud en el
trabajo, siendo aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
Acta de Reunidn Ordinaria N°05-2021-CSST-CENARES, en donde también se
aprueba su difusidon para la consulta a los/las trabajadores del CENARES.

El resultado de dicha encuesta arrojo un cumplimiento del: 84%.

Interpretandose que el sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo en el
CENARES, esta en proceso de documentacion e implementacién y que cumple con
los criterios de evaluacion, encontrandose en algunos casos no cumplimiento con los
requisitos establecidos por el SGSST del CENARES

. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a la normativa legal vigente, en el CENARES se llevaron a cabo las
elecciones para la renovacion de los miembros del Comitée de Seguridad y Salud en
el Trabajo por parte de los trabajadores, asimismo por la Direccion General designo
a sus representantes ante el Comité, quedando conformado mediante Resolucion
Directoral N°075-2018-CENARES-MINSA, del 30 de abril de 2018 por un periodo de
dos afos.

Posteriormente con RD N°626-2020-CENARES-MINSA, del 30 de diciembre de
2020, se reconforma, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del CENARES,
el mismo gue se organizo de la manera siguiente:

A 7
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Presidente
Secretario -
{ |
Representantes del | Representantes del
trabajador empleador |

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL Y
MAPA DE RIESGOS

9.1. MATRIZ IPERC'

En la R.M. N°050-2013-TR, se sefiala en el Articulo 3°, lo siguiente.- Aprobar los
siguientes documentos de caracter referencial, que como anexos forman parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial, que contiene, al Anexo 03,
“Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” y
que en su numeral 3 “Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Laborales”, establece en la metodologia para la identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas,
puestos e instalaciones; asi como establece las medidas de control adecuadas,
la misma que también estara a disponibilidad de los trabajadores.

La matriz de identificacion de peligros sera revisada anualmente o cuando sea

necesario (por ejemplo: ante la ocurrencia de un accidente).

Los métodos para administrar, controlar, corregir y eliminar los riesgos seguiran
la siguiente secuencia:




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

Eliminacion.

Sustitucion

Controles de Ingenieria.

Sefalizaciones, alertas y Controles Administrativos.

Usar los equipos de proteccion personal adecuada para el tipo de actividad.

Jerarquia de controles

Mas
efectivo

—{ Eliminar el peligro fisicamente
—{ Reemplazar el peligro

_J‘ Alslar a las personas del peligro

g —{ Cambiar la manera de trabajar de las personas

_{ Proteger al trabajader con equipo
Menos de proteccitn personal

efectivo

En el CENARES, se encuentra en procesos la elaboracion de la Matriz
Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles.

9.2. MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos, proporciona las herramientas necesarias, para llevar a
cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en
forma grafica, los agentes generadores de riesgo que ocasionan accidentes o
enfermedades profesionales en el trabajo, basados enla R.M N° 050-2013-TR
y NTP.399.010.1.2015., siendo su periodicidad de actualizacion, segun los
cambios significativos en las instalaciones y también considerando los
siguientes factores: situaciones criticas, modificaciones en los procesos,
nuevas tecnologias, entre otros.

En el CENARES, se encuentra en procesos la elaboracidon de los mapas de
riesgos

10. PROCEDIMIENTOS

En el presente plan se ha programado la elaboracién e implementacion de los
siguientes procedimientos:




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”

| Procedimiento de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y control (IPERC) del
'CENARES

Establece la metodologia para la elaboracion
de la Matriz IPERC de las actividades
desarrolladas en nuestras instalaciones.

Procedimiento para Reporte e Investigacion
de Accidentes, Incidentes y Enfermedades
Ocupacionales en el CENARES.

Permitir la obtencion de informacion
sistematica, completa y oportuna sobre los
accidentes de trabajo, con el fin de adoptar,
una vez conocidas las causas, las medidas
necesarias para evitar la repeticion de otros
similares

Procedimiento de control de documentos y
registros de seguridad y salud en el trabajo
en el CENARES.

Determinar la documentacion que define y
sustenta el Sistema de Gestion de SST,
exponer la metodologia para la aprobacion,
la distribucion, revisidn, retiro y modificacion
de documentos normados.

Procedimiento de  inspecciones de
seguridad y salud en el trabajo en
CENARES

Identificar la presencia de actos Yy
condiciones sub estandar, en las dreas y
equipos o materiales criticos que puedan
generar eventos no deseados.

Procedimiento para el cumplimiento de
seguridad y salud en el trabajo a los
proveedores, contratistas y otros.

Establecer los lineamientos con los que los
proveedores y contratistas deben cumplir, |
para resguardar a los trabajadores de los
| accidentes o enfermedades ocupacionales.

|
|

11. INSPECCIONES INTERNAS DE SST

Con el fin de asegurar y verificar el cumplimiento de las normas de seguridad, el
CENARES establece lineamientos para identificar, evaluar y corregir las condiciones
sub estandar, relacionadas a la SST en las diversas areas y puestos de trabajo de la

Institucion.
Se realizan 2 tipos de inspecciones:

a) Inspeccion de Equipo de Emergencia.
Estas inspecciones estan orientadas a verificar las condiciones fisicas,
vencimiento, suministro y operatividad de los equipos de emergencia, tales
como son: extintores, botiquin, luces de emergencia, equipos de proteccidn
personal, gabinete de primeros auxilios y en los almacenes, el sistema contra
incendio.

b) Inspeccion Locativa.

Estas inspecciones estan orientadas a ser realizadas en los locales o sedes
donde se realizan las actividades de trabajo, sean administrativas u

10
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operativas, con el fin de verificar las condiciones de infraestructura, orden y
limpieza, equipos y/o dispositivos de riesgo, entre otros.

SALUD OCUPACIONAL

El CENARES realiza los examenes médico ocupacional, priorizando al personal que
se encuentra realizando labores de alto riesgo, de acuerdo a los protocolos
establecidos en la R.M 312-2011/MINSA. Asimismo, debera llevar un registro de
enfermedades ocupacionales.

A través el Médico Ocupacional gestionara las actividades pertinentes de vigilancia
médica segun lo detallado en el Anexo 01 Plan Anual de SST

CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Todo personal externo que ingrese a las instalaciones del CENARES debe cumplir
con los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos por la
Institucion.

Los servicios que se brinden al Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud, a través de contratistas, sub contratistas y proveedores
deberan garantizar

- Cumplir con lo establecido es nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- El cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Proporcionar una copia del Seguro Complementario de Riesgo con la relacién de
sus trabajadores.

Estos lineamientos serviran para el desarrollo e implementacién de sus respectivos
planes de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo tenerse en cuenta
que estos lineamientos no son excluyentes a las mejores practicas que pudieran
implementar estos Contratistas y Proveedores.

Tener en cuenta que el CENARES garantiza:

e E| disefio, la implementacion y evaluacién de un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores, personas que
prestan servicios, visitantes y usuarios que se encuentren en un mismo centro
de labores.

e E| cumplimiento del deber de prevencion en seguridad y salud, de todo el
personal que se encuentra en sus instalaciones.

11
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e La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normativa

vigente, efectuada por sus respectivos empleadores durante la ejecucion del
trabajo.
La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios u otros, que desarrollen obras o servicios en
las instalaciones de la Institucion.

PLAN DE CONTINGENCIAS

El Plan de contingencia es el conjunto de procedimientos alternativos a la
operatividad de las actividades criticas en el CENARES. Su finalidad es la de
permitir el funcionamiento de estas actividades criticas, aun cuando alguna de sus
funciones deje de hacerlo por causa de algun incidente tanto interno como ajeno a
la institucion.

El CENARES, elaborara un Plan de Contingencia para el funcionamiento de sus
actividades criticas, para hacer frente a cualquier incidente externo o interno

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La Investigacion de Accidentes e Incidentes, no tienen por finalidad buscar
culpables, sino identificar las oportunidades de mejora del Sistema de Gestion de
SST y aplicar acciones preventivas/correctivas con la finalidad que los eventos no
vuelvan a ocurrir.

El CENARES para atender los potenciales accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales que pudieran presentarse, estd elaborando un procedimiento de
Reporte e Investigaciéon de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
en el CENARES, el mismo que se encuentra incluido en el programa del presente
plan.

La investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales es
realizada por el personal de prevencionistas de riesgos laborales - SST del
CENARES en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y con la
participacion de los/as servidores/as.

ESTADISTICAS

El objetivo de esta herramienta, es la de establecer los criterios de seguimiento y
evaluacion del proceso y resultados de la intervencién en SST, de tal manera que
permita medir las acciones realizadas en un periodo definido respecto a lo planeado
y analizar los factores que determinaron el logro total o parcial de las metas
propuestas.

La Unidad de Gestidn de las Personas, a través de sus prevencionistas, es
responsable de establecer los indicadores estadisticos medibles para la mejora
continua del sistema de gestion de SST.

1/
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. INDICE | DEFINICI PAR, METROS
IE Reprzse}&\ta Z\ numero = m X
total de Accidentes de Y ; ;
Indice de _l(ﬁfasdoc#rrldoi porbund : ° | e Las HHT son las horas efectivamente
: millén de horas hombre de ;
Frecu_enma de exposicion al riesg:) *HHT: Horas Hombre Trabajadas. trabajadas.
Accidentes : .
® Se considera los datos de Personal
Propio para cbtener el IF TOTAL.
*HHT: Horas Hombre Trabajadas.
*TC. (DP+DD), Tiempo computado IG = rc % 10°
(de accidentes con pérdida de dias HHT
totales).
1G El tiempo se computard en Dias o
Representa el numero de | jornadas. e Las HHT san las horas efectivamente
el di dias perdidos por trabajadas
accidentes de Trabajo por | *Dias Perdidos (DP). son los dias )
G"a""?dad o un millén de horas hombre | otorgados por el servicio médico | ® En el caso que el tiempo exceda al
Severidad de de exposicion al riesgo correspondiente. mes en curso, debera cargarse en el
Accidentes mes siguiente (incluso en el cambio
*Dias Debitados (DD): Es el tiempo de afio de diciembre a enero).
ncapacidad permanents, ara. ol | * Se considera los dlos de Persona
caso de fatalidad considerar 6000 RISHIS g ahiEne ol G TOTAL.
dias
*IF: indice de Frecuencia de
1 Representa un indice Accidentes con Pérdida de dias Total . IF X IG
global considerando {se incluyen los accidentes In - 1= —100—0
e conjuntamente la ltinere)
Indice de frecuencia y la gravedad | , . . ,
Incidencia or cada mil trabaiadores. 1G: ‘Representa gl numerc de dlas
p )
(Accidentabilidad) perdidos por accidentes de Trabajo | e Se considera los datos de Personal
por cada millon de horas hombre de Propio para obtener el Il TOTAL.
exposicion al riesgo.

17. IMPLEMENTACION DEL PLAN

17.1.

Presupuesto

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente documento,
se ha determinado el presupuesto referencial para el afio 2021 en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se detalla a continuacion:

ST e e e | Presupuesto | Responsable
Alcohql en gel / liquido para oficinas administrativas y S/ 40,000.00 UGP
operativo

5-25: OTROS GASTOS | mascarilla para personal administrativo y operativo $/.18,000.00 UGP
Implementacion de botiquin de primeros auxilios $/.4,000.00 UGP
:Ser\lglac&s de centro de salud ocupacional para la ejecucion de $/.24.000.00 UGP
5-23: BIENES Y 92
SERVICIOS

Servicio de Monitoreo Ocupacional $/.10.000.00 UGP

1%,/ TOTAL $/.96.000.00
/ / 13
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17.2. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, pasa una evaluacion
continua para asegurar que permanezca efectivo y pertinente como sea
posible. La evaluacion y el cumplimiento de las actividades seran en fechas
predeterminadas.

Ver anexo 01: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021
Ver anexo 02: Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021

18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

En cumplimiento del articulo 33° del D.S. 005-2012-TR?, el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe contar con ocho (08) registros que
son obligatorios y de estricto cumplimiento, a su vez debe de mantener un
correcto control y mantenimiento, son:

Registro de Reporte de

CEN-SGSST-FOR-026 Investigacion de Incidentes y V0o
Accidentes de Trabajo
i 3 Yol Voo
CEN-SGSST-FOR-032 Registro de examenes medicos
| ocupacionales.
Registro del monitorec de agentes \iele!

fisicos. quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

CEN-SGSST-FOR-040

Registro de inspecciones internas V0O

CEN-SGSST-FOR-018 ;

Registro de seguridad y salud en el trabajo.

Obligatorio ‘

. Registro de estadisticas de - Voo
CEN-SGSST-FOR-029 z

; seguridad y salud.

' i i i VOO
CEN-SGSST-FOR-019 Registro de equipos dle seguridad

! 0 emergencia.

Registro de induccion, ‘
capacitacion, entrenamiento, ‘

CEN-SGSST-FOR-0 g ; VOO
03 Charla diaria y Simulacros de
emergencia.
CEN-SGSST-FOR-041 Registro de auditorias. V0o
{D.S. 005-2012-TR: Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
7/ 14
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Mantener registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
elaborar procedimiento de ser el caso para el cumplimiento del Art. 35° del
Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que
sefiala, para tal fin se encuentra en proceso la elaboracion el respectivo
procedimiento.

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Alta Direccion, evaluara el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo menos una vez al afio, a través de
los documentos que permiten medir la eficacia del sistema tales como:

e Informe anual del servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa anual
de seguridad y salud en el trabajo, se hace uso de indicadores estadisticos
segun normativa.

e Informe anual del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Alta
Direccion.

20. ANEXOS

» ANEXO N°01: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021.
» ANEXO N°02: Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021

j/ 15
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ANEXO N°01

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2021

16
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”

ANEXO N°02

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2021

23
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