XaP :
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°090-2021-MPB-GM

Bagua, 25 de mayo de 2021.
VISTO:

El Informe N° 311-2021-URRHH/MPB, de fecha 20 de mayo del 2021, Exp 529, y;

CONSIDERANDO:

I
[4"& \ Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de Autonomic

(s
Lo ad

% \Politica, Econdémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, y su autonomia

B° );-.;.;rodicc en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion,
/",S/‘!'con sujecidn al ordenamiento Juridico, de conformidad con'lo que establece el articulo |l
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades’;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las enfidades publicas del Estado, asi como para
agquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y
de la prestacidon de servicios a cargo de éstas;

Que, el segundo pdrrafo del literal a) de la Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley, establece que las normas de la Ley sobre la capacitacién y la evaluaciéon del
desempefio y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se
aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias,
con excepcidon de lo previsto en los articulos 17° y 18° de la Ley, que se aplican una vez
que se emita la resolucion de inicio del proceso de implementacién;

Que, de acuerdo con la Undécima Disposicion Complementaria  Transitoria del
Reglamento del titulo comespondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los | 3) meses de su publicacién, con el fin que las
entidades se adeculen internamente al procedimiento, precisando’ que aquellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley, se regirdn por las normas por las cuales se les
imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia
administrativa;

'/—‘ - ” td
/‘)\\z\DAEﬁ%\ Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley, concordante con el articulo 94°

5 @ \del Reglamento General de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
<G A 9delante el Reglamento, las autoridades de los drganos instructores del procedimiento
= al # administrativo  disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, de

‘preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad.

El Secretario Técnico puede ser un servidor de la entidad que se desempena como tal, en
adicion a sus funciones y es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar
la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados
del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No
entiende capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La
Secretaria Técnica depende de la oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que
haga sus veces;

Que, por su lado el numeral 8 de la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil, detalla que la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del
procedimiento disciplinario, estd a cargo de un Secretario Técnico que es designado por
la méxima autoridad administrativa de la entidad, en adicidon a las funciones que vienen
ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito. La Secretaria Técnica
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puede contar con servidores civiles que colaboran con el Secretario Técnico en el
cumplimiento de sus funciones. Por el principio de flexibilidad, la entidad define su
composicidn en razédn de las dimensiones de la entidad, carga procesal, complejidad de
los procedimientos, cantidad de drganos desconcentrados, entre otros criterios. Si el
Secretario Técnico fuese denunciado o procesado ¢ se encontrara incluido en alguna de
la causal de abstencidon del articulo 88° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General la autoridad que lo designd debe consignar a un Secretario
m\ Técnico suplente para el comrespondiente procedimiento, pcro estos efectos se aplican
”4( los articulos pertinentes de la Ley N° 27444;

o\ A
= :
B° )’ Que, mediante Informe N° 311-2021- URRHH/MPB, de fecha 20 dé mayo del 2021 la
\ Unidad de Recursos Humanos remite CV y-cumplimiento de requnsnos al Gerente
T, —~ ,,//Mumopcl recomendando lo siguiente: “Que, de la verificacién de los documentos se
o s tiepe que el Abogado: LENDY. JOAO SALVADOR VASQUEZ, sf cumple con los requisitos
il especificados ‘para ocupar el cargo de Secrefario Técnico de Proced:mlenfos
Administrativos Disciplinarios- PAD, de este Gobterno Loccﬂ”

Que, conforme lo dispone el pcrrofo i) del orhculo IV del Titulo Preilmmcr del Reglamento
General de la Ley N° 30057 Ley.delServicio Civil, el Titular de la Entidad, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
Entidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad pudblica. En el caso de los
Gobierno Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General
del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal, respectivamente, con esa atingencia
resulta necesario designar al servidor que ejercerd el cargo de Secrefcno Técnico de los
érganos instructores del procedimiento odmnmsirohvo diSCIplInGJ’IO de la Mun:capolldod
Provincial de Bagua, por lo. que la Gereano Mun|C|pcI se encOenfro compeienie para
disponer dicha designacion :

Estando a los considerandos expuestos y en uso de Icus foculfcdes confendos
Resolucidon de Alcaldia N°212-2020-MPB-A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha a la ABOG. LENDY JOAO SALVADOR
VASQUEZ como Secretario Técnico encargado. de la Secretaria Técnica, guien actuara
como apoyo de los organos instructores y ofros del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Bagua, conforme a los considerandos
antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos realice la entrega
de los expedientes PAD a la Secretaria Técnica designada, para su avocdmiento a los
procedimientos conforme a Ley, bajo responsabilidad

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en Io poglna web
del portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE

MFT/OAJIMPB

g b Jara Pére.
'GERENTE UNCIPAL | 2
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