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MUNICIPALIDAD DE CARABAYLLO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2022-A/MDC

Carabayllo, 04 de enero de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO:

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica vy

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, dispone que el
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl), es una herramienta de
. incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve
¢ la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel
- nacional, el cual tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y
eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la
consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales; y como obijetives
especificos: i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de
inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias
municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades; vy, ii) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestién de los tributos
\municipales; estableciendo que los criterios, lineamientos y procedimientos para la
distribucion del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para que los
Gobiernos Locales accedan al referido Programa de Incentivos, son establecidos
mediante Decreto Supremo refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas;

Que, el Articulo 30° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2022, sefala: “30.1 Dispdnese que, en el Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2022, se han asignado recursos en el presupuesto institucional del pliego
Ministerio de Economia y Finanzas, hasta por la suma de S/800°000,000.00
(OCHOCIENTOS MILLONES Y 00/100 SOLES), para el financiamiento de los Incentivos
Presupuestarios, conforme al siguiente detalle: a) Hasta por la suma de S/700°000,000.00
(SETECIENTOS MILLONES Y 00/100 SOLES), por la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, destinados, exclusivamente, para el financiamiento de los fines del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI). La distribucion de los recursos del
Pl se efectua tomando en cuenta los criterios del Fondo de Compensacion Municipal
(FONCOMUN) y conforme a los lineamientos y metas de dicho Programa. La
transferencia de los recursos autorizados por el presente literal se aprueba mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a solicitud de Ila
Direccién General de Presupuesto Publico, y se incorporan en los gobiernos locales, en
la fuente de financiamiento Recursos Determinados. El Ministerio de Economia y
Finanzas dentro del plazo de veinte (20) dias calendario contados a partir de la
publicacion de la presente ley, mediante decreto supremo, establece los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal,

Que, mediante Decreto Supremo N°366-2021-EF, se aprueban los Procedimientos para
el Cumplimiento de Metas y la Asignacion de Recursos del Programa de Incentivos a la
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Mejora de la Gestién Municipal del afio 2022, cuya finalidad es establecer las metas y los
‘Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI) del afio 2022", en cumplimiento de
lo dispuesto en el literal a) del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

Que, el Articulo 16° de los referidos Procedimientos para el Cumplimiento de Metas vy la
. Asignacion de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
/%)
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, ' del ano 2022, establece: “16.1. E/ Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucién de
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Alcaldia designa a un servidor municipal como Coordinador Pl, quien es responsable de
coordinar con las distintas dreas de la municipalidad el cumplimiento de las metas
establecidas, de acuerdo a la clasificacién de municipalidades utilizada por el Pl
ualquier cambio en la designacion del Coordinador Pl debe ser informado a la Direccidn
eneral de Presupuesto Publico de manera inmediata, mediante correo electrénico
irigido al correo electrdnico: incentivos.municipales@mef.gob.pe. 16.2. El Coordinador
Pl tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo
el cumplimiento de una meta, toda la informacion que contribuya al cumplimiento de las
metas o que haya sido remitida por Direccién General de Presupuesto Publico. 16.3. Los

. Servidores municipales responsables del cumplimiento de metas, luego del plazo

establecido para su cumplimiento, deben remitir al Coordinador Pl un informe sobre el

-, cumplimiento de las metas evaluadas en el afio 2022 o las razones de su incumplimiento,
/ de ser el caso. El Coordinador Pl debe consolidar dichos informes para ser preseniados

al Alcalde y al Concejo Municipal en la primera sesién de concejo ordinaria que se realice

luego de autorizarse la transferencia de recursos a la que hace referencia el articulo 12
de estos Procedimientos”;

Estado a lo informado, ejerciendo las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley
Prganica de Municipalidades; y con el Visto Bueno de la Gerencia de Planeamiento,

resupuesto y Cooperacién Institucional; Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia
unicipal;

RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR, al Gerente de Salud, Gestién Alimentaria y Proyeccion
Social de la Municipalidad Distrital de Carabayllo, como COORDINADOR PI
PARA LA IMPLEMENTACION DEL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS (PI), A LA MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL
del afo 2022, a efectos de coordinar con las distintas unidades organicas que integran la
administracién municipal de esta corporacién edil, para el cumplimiento de las metas y

procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N°366-2021-EF, con el siguiente
detalle:

Nombre: Dr. IVAN RICARDO RIVADENEYRA MEDINA .

Cargo: GERENTE DE SALUD, GESTION ALIMENTARIA Y PROYECCION
SOCIAL

Correo Electrénico: ivan.rivadeneyra@municarabayllo.gob.pe

Teléfono: 992768787

Articulo Segundo.- DISPONER que el funcionario responsable de la Coordinacion del
Programa de Incentivos de la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal del afio
2022 de esta entidad, designado en el articulo primero de la presente resolucion, realice
todas las acciones necesarias para su total cumplimiento en el presente ejercicio.
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Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién de la presente
Resolucion al funcionario designado a las unidades organicas pertinentes; y, a la

Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y Estadistica, su publicacién en el Portal
Institucional

Articulo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicién que se oponga a lo dispuesto en
lo senalado en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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