11 Municipalidad
dePunta Hermosa

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 023-2022-MDPH

Punta Hermosa, 01 de enero de 2022

VISTO:
La Resolucion de Alcaldia N° 076-2021-MDPH de fecha 12 de agosto de 2021, y;
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 192° y 194° de la Constitucion Politica del Perti, Ley de Reforma
&®TAL g - Constitucional, en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

3 @f“ ot B8 »;Mumclpales N° 27972, modificado por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional
= A ‘E? :pstablecen que los Gobiernos, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los
’;} y \ee & easuntos de su competencia, precisandose que le compete a las mummpahdades la facultad de

& ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico, y en tal sentido gozan de facultades normativas y reglamentarias, ejerciendo la
jurisdiccidn en el ambito de su circunscripcion territorial;

Que, mediante Ordenanzas N° 407-MDPH y N° 408-MDPH, ambas de fecha 15 de enero de
020, publicadas en el Diario Oficial “El Peruano” el 08 de febrero de 2020, se aprobd la

n@edw, Estructura Orgéanica y el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la
glpalidad Distrital de Punta Hermosa, derogando la Ordenanza N° 367-MDPH;

~ enca )go al sefior Leoncio Alcarraz Altamirano, Gerente de Administracion y Finanzas las
funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Punta

\ ‘J,-Q'Jue, para alcanzar eficiencia y eficacia en la Gestién Municipal, es necesario designar y/o
““ratificar a los funcionarios responsables en los diferentes 6rganos de la Corporacion
Municipal, los que deben poseer condiciones, cualidades y capacidad para el desempefio de
las funciones e iniciar un trabajo cooperativo y coordinado entre todos los diversos niveles de
la Corporacion, a fin de elevar la produccion y productividad de los servicios que la Entidad
presta a la comunidad;

Que, el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, “Ley Orgénica de Municipalidades”
establece que es atribucion del alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta

de este, a los demads funcionarios de confianza;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades, y contando con el visto de la Gerencia Municipal;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR a partir de la fecha, la encargatura de las funciones
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos al sefior LEONCIO ALCARRAZ
ALTAMIRANO, Gerente de Administracion y Finanzas, de la Municipalidad Distrital de
Punta Hermosa.

ARTICULO SEGUNDO.-. NOTIFICAR la presente a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y a la parte interesada, para su
conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la
publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de Punta Hermosa (www.munipuntahermosa.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

{ HERMOSA

.........................................

JPRGE HUMBERTO OLAECNEA REYES
ALCALDE
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