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Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

N° 003

Resolucion de la Direccion Ejecutiva
Lima, 13.ENE.2022

VISTOS:

La Carta s/n de fecha 12 de enero de 2022; el Informe N° 000006-2022-INABIF/UA-SUPH-
DCV de la Sub Unidad de Potencial Humano; el Memorando N° 000036-2022-INABIF/UA de la
Unidad de Administracion; el Informe N° 000021-2022-INABIF/UAJ de la Unidad de Asesoria
Juridica del INABIF, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 003-2021-MIMP, de fecha 07 de enero de 2021,

. se designd a la sefiora Jane Cecilia Cérdova Jiménez en el cargo de confianza de Coordinadora de

la Sub Unidad de Potencial Humano de la Unidad de Administracién del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables;

Que, mediante Carta s/n, de fecha 12 de enero de 2022, la Coordinadora de la Sub Unidad
de Potencial Humano de la Unidad de Administracion comunica que ha dado positivo al COVID-19,
adjuntando su descanso médico por 14 dias, a partir de dicha fecha; siendo necesario realizar la -

encargatura correspondiente, mientras dure la ausencia de la titular;

S Que, los numerales 84.1 y 84.2 del articulo 84 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establecen que el desempefio de los cargos de los titulares de los 6rganos
administrativos puede ser suplido temporalmente en caso de vacancia o ausencia justificada, por
quien designe la autoridad competente para efectuar el nombramiento de aquéllos, precisando
ademas que el suplente sustituye al titular para todo efecto legal, ejerciendo las funciones del
6rgano con la plenitud de los poderes y deberes que las mismas contienen;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que
los servidores bajo Contrato Administrativo de Servicios pueden, sin que implique la variacion de
la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ser designados o ejercer la suplencia al
interior de la entidad contratante o quedar sujetos a acciones administrativas de desplazamiento
de personal;

Que, el literal d) del numeral 63.1 del articulo 63 del “Reglamento Interno de los/las
servidores/as civiles — RIS del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF”,
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aprobado por Resolucién de la Direccidn Ejecutiva N° 055, de fecha 27 de julio del 2021, establece
a la encargatura por suplencia, entendida en términos amplios como el reemplazo o sustitucion
de un/una servidor/a temporalmente por otro/a, por necesidad del servicio, como una de las
acciones de desplazamiento aplicables a los/las servidores/as civiles bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios;

Que, el numeral 5.2 del Numeral V, Disposiciones Generales, de la Directiva Especifica N°.
003-2013-INABIF-DE, “Lineamientos para el Desplazamiento de Personal Bajo la Modalidad de
Encargo”, aprobada por Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 765 del 16 de setiembre de 2013,
sefiala que: “El encargo de funciones o de puesto en situaciones previstas recae sobre los
siguientes supuestos: vacaciones, gravidez, capacitacion oficializada, citacion expresa 8policial,
militar o judicial), funcién edil, licencia al padre por nacimiento de hijo, renuncia del titular al
cargo, entre otros”; asimismo, en su numeral 5.5 se sefiala que: “El encargo debe formalizarse
mediante Resolucién de la Direccion Ejecutiva o mediante resolutivo emitido por la Unidad de
Administracion, en tanto cuente con la delegacion de facultades correspondiente”;

Que, en el Numeral V, Definiciones Operativas, del “Plan para la vigilancia, prevenciény
control de COVID-19 en el trabajo”, oficializado por Resolucion de la Direccidn Ejecutiva N° 009 de
fecha 11 de febrero del 2021, se define al aislamiento en el ambito comunitario como: “(...) el
procedimiento por la cual una persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la
COVID-19, no requiere hospitalizacion y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda
tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacion con adecuada ventilacion y
no hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecerd ser albergado en
un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el
aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por el
lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso. En caso de infeccion
asintomdatica, el aislamiento se mantendrd hasta transcurridos 14 dias desde la fecha en que se
tomé la muestra para el diagnostico (...)";

Que, en observancia de la normativa antes sefialada y con la finalidad de no afectar el
normal desenvolvimiento de la Coordinaciéon de la Sub Unidad de Potencial Humano de la Unidad
de Administracion del INABIF, mediante Informe N° 000006-2022-INABIF/UA-SUPH-DCV de la Sub
Unidad de Potencial Humano y Memorando N° 000036-2022-INABIF/UA de la Unidad de
Administracion, ambos de fecha 13 de enero de 2022, se emitid opinion técnica favorable con
relacion al encargo de las funciones de la Coordinacidn de la Sub Unidad de Potencial Humano de
la Unidad de Administracion al servidor CAS Luis Guillermo Haynes Barreto, profesional de la
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mencionada Sub Unidad, a partir del 12 de enero de 2022, por el periodo de catorce (14) dias,
hasta el 25 de enero del 2022, en adicidon a sus funciones;

Que, de la revisidn y andlisis de los documentos de los vistos, resulta legalmente viable
encargar las funciones de la citada Coordinacion al servidor CAS Luis Guillermo Haynes Barreto,
profesional de la mencionada Sub Unidad, a partir del 12 de enero de 2022, por el periodo de
catorce (14) dias, hasta el 25 de enero del 2022, en aplicacién de lo dispuesto en el “Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”, oficializado por Resolucion de la
Direccion Ejecutiva N° 009 de fecha 11 de febrero del 2021;

Que, en mérito de las Disposiciones Generales de la Directiva Especifica N° 003-2013-
INABIF-DE, denominada “Lineamientos para el Desplazamiento de Personal Bajo la Modalidad de
Encargo” y de las facultades contenidas en el Manual de Operaciones del INABIF, el encargo debe
formalizarse mediante Resolucidn de la Direccidn Ejecutiva;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion; siendo ello asi, la encargatura de funciones de la Coordinacidn de la Sub Unidad
de Potencial Humano de la Unidad de Administracion debe ser con eficacia anticipada a partir del
12 de enero del 2022;

Que, mediante Informe N° 000021-2022-INABIF/UAJ, de fecha 13 de enero de 2022, la
Unidad de Asesoria Juridica emite opinién favorable, considerando legalmente viable formalizar la
Resolucién de Direccion Ejecutiva que disponga encargar a partir del 12 de enero de 2022, por el
periodo de catorce (14) dias, hasta el 25 de enero del 2022, las funciones de la Coordinacion de la
Sub Unidad de Potencial Humano de la Unidad de Administracién al servidor CAS Luis Guillermo
Haynes Barreto, profesional de la mencionada Sub Unidad, en adicion a sus funciones, sin
perjuicio de tener en cuenta que la asignacion de funciones es temporal, excepcional y no debe
exceder del periodo presupuestal;

Con los visados de la Unidad de Administracién y de la Unidad de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en el Manual Operaciones del INABIF, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 315-2012-MIMP y modificado por Resolucién Ministerial N° 190-2017-
MIMP; en el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”, oficializado
por Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 009 de fecha 11 de febrero del 2021; en el Reglamento
Interno de los/las Servidores/as Civiles — RIS del INABIF, aprobado por Resolucién de la Direccidn
Ejecutiva N° 055 de fecha 27 de julio de 2021; en la Directiva Especifica N° 003-2013-INABIF-DE,
“Lineamientos para el Desplazamiento de Personal Bajo la Modalidad de Encargo”, aprobada por
Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 765 de fecha 16 de setiembre de 2013; y en la Resolucion
Ministerial N° 257-2021-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR por suplencia al servidor CAS Luis Guillermo Haynes Barreto, con
eficacia anticipada al 12 de enero de 2022, las funciones de la Coordinacidn de la Sub Unidad de
Potencial Humano de la Unidad de Administracién del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar, por el periodo de catorce (14) dias, a partir del 12 de enero al 25 de enero del
2022, mientras dure la ausencia del titular y en adicion a sus funciones.

Y Articulo 2°. - ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracion Documentaria de la Unidad
¢ de Administracién, notificar la presente Resolucién a los interesados y a los drganos competentes
del INABIF para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,

dERLIQ FERNANDO TESADA GALINDO
Director Ejecutivo
Programa Integral Nacional para el
Bigncstar Familiar - MIMP



