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MACIN Y COMUNICACIONES
VISTO: i Hp TR Ll
El Informe N° 931-12-2021-OPP-MPT de fecha 06 de diciembre de. 2021 emitido por el Jefe de la

'

Sficina de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica i administrétiv‘a‘én los asuntos
de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucién Politica'del ‘Perli y en la' Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actOS de goblerno ‘administrativos y de

i -\“-m- i 'Hn‘f-.

administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, segun el articulo 6° de la Ley 27972, la Alcaldia es el érgano ejecutivo ‘del gobierno local. El
Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad' administrativa;"

Que, mediante Decreto Supremo 054-2018-PCM, modificado por el Decreto’ Supremo ‘Ne 131- 2018-
PCM y Decreto Supremo N2 064-2021-PCM, se aprueban los Lmeamlentos de Orgamzaaon del Estado que
regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura,’ orgamzauon v funCIonamlento de
las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones a fln de responder a Ias necesidades
publicas, en beneficio de la ciudadania; AR P

Que, el numeral 46.3 del articulo 462 de los “Lineamientos de o?éaﬁi%ééién aél“E‘s't"aido" aprobados
mediante Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, modificados mediante Decreto Supremo N2 064-2018-PCM,
establece que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces es responsable técnico de la
propuesta de ROF y el informe técnico que lo sustenta. Asimismo, de acuerdo con el Ilteral |) del articulo 46°
del Reglamento de Organizacidn y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Mumapal INe 10-06- 20]1 la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene como funcién conducir Ios procesos de’ actualnzaoon de'los
documentos de gestidn, asi como conducir los programas de mejoramlento de procesos \/ Ia a‘pllcacton de
indicadores de gestion;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 714-08-2019-MPT de fecha 21 de agosto dé 2019; modificada
con Resolucién de Alcaldia Ne 230-10-2020-MPT de fecha 14 de octubré'dé 2020'y Resolicién de Alcaldia No
291-12-2020 de fecha 17 de diciembre de 2020, se designd la Comis i6h-para: la’ actualizacion’ de 10s
documentos de gestién y se dispuso la conformaciéon de un equipoﬁit;ecn'{ic‘d:de‘:’-'p’érsohah!e?st‘able'?vy ‘con
experiencia en el analisis, elaboracién e implementacién en la reestructuracié,nde‘eihstﬁur‘n‘entbs:de gestion;

Que, mediante informe del visto, el Jefe de la Oficina de Planeamti"é‘h't*o” \‘/‘Presu‘p’u'és'to"comuhi‘ca'ciue
la Lic. Juana Ecilda Silva Rosas debe incorporarse como miembro del equipo técnico de personal estable Por
tanto, debe emitirse el acto administrativo correspondiente para formalizar, suqncorporacnon

Que, la Resolucién de Alcaldia N° 714-08-2019-MPT ha sido objeto ‘det'sehdas modificaciones. En
‘este sentido, la nueva modificacién que deviene por el Informe N2 931+ 12:2021-0OPP-MPT donde se solicita
lla incorporaciéon de un nuevo integrante para el equipo técnico, debe efeétuarsé me}dlante Ia em|5|on de’ un

acto administrativo que compile todas las modificaciones efectuadas’ a fm dé mtegraHas en un solo texto

normatlvo . .
Estando a los considerandos expuestos y al Informe N° 931",12‘2021 OPP MPT '“en uso de Ias
atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de Ia Ley N° 27972 Ley Organlca de

‘Municipalidades;




>

Ut Municipalidad Provincial de Talara

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR la Comisién para la actualizaciéntie {os documentos de gestion de
la Municipalidad Provincial de Talara, la misma que estara integrada de la siguiente manera:

e GERENTE MUNICIPAL. 3%
[ JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
° JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

° JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el equipo técnico de personal estable y con experiencia en el
analisis, elaboracion e implementacion para la actualizacién de los documentos:de gestion, conforme al

siguiente detalle: 4Ty
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e  CPC. MARIA DEL PILAR ATOCHE DELGADO

e  CPC. MONICA THESALIA PAZOS QUEZADA

e ING. YESENIA C. DEL ROSARIO MEJIA MORE

e  LIC. MONICA LILIANA VALENZUELA PAJUELO : :

e  SRA. EDITA CASTRO LACHIRA ey RS vt
o LIC.JUANA ECILDA SILVA ROSAS : R e

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto la Resolucién de Alcaldia N 714-08-2019-MPT, Resolucion de
Alcaldia N2 230-10-2020-MPT y Resolucion de Alcaldia N2 291-12-2020, ‘ ;

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.
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ABG. JUAN FRANCISCO LA TORRACA CAPUNAY / ING. JOSE/ALFREDO VITO - RA INFANTE~
Secretario General "% Alcalde Provincialls .
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