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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Jr. Castilla N© 449 - Telefax 073-368413 - Tambogrande - Piura - Pert.
E-mail: mdt@munitambogrande.gob.pe.

“Ario de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Resolucion de Alcaldia N° 0133-2019-MDT-A.

Tambogrande, 05 de Febrero del 2019.

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 147-2019, de fecha 07 de Enero del 2019, presentada por el Sr.
Florentino Augusto Seminario Palacios, Apelacién de Resolucion Ficta Denegatoria; PROVEIDO, de fecha 10 de
Enero del 2019, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 059-2019-MDT-S.G.ABAST, de fecha
11 de Enero del 2019, y el Informe N° 089-2019-MDT-S.G.ABAST, de fecha 22 de Enero del 201 9, emitido por el Sub
Gerente de Abastecimiento y Control Patrimonial: Informe N° 175-201 9-MDT-GAJ, de fecha 04 de Febrero del 2019,

emitido por el Gerente de Asesoria Juridica; PROVEIDO, de fecha 04 de Febrero del 2019, emitido por la Gerente
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que estabiece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificada por la Ley de la Reforma Constitucional N° 27680, en armonia con el Articulo Il, del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, uno de los principios rectores que sustenta el procedimiento administrativo, es el Principio de Buena Fe
Procedimental, prescrito en el Art. IV, numeral 1.8) del Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, sefala que: “La
autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del
procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena
fe. La autoridad administrativa no puede actuar contra sus propios actos, salvo los supuestos de revision de oficio
contemplados en la presente Ley. Ninguna requlacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal
que ampare alguna conducta contra la buena fe procedimental™:

Que, en el mismo sentido, el Principio del debido procedimiento, sefialado en el Art IV, inciso 1.2) de la
norma mencionada en el parrafo precedente, sostiene: “Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos
al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo,
los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo
razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten (...

Que, mediante Expediente Administrativo N° 147-2019, de fecha 07 de Enero del 201 9, presentada por el
Sr. Florentino Augusto Seminario Palacios, con domicilio real y procesal en A. H. Jests de Nazaret - Mz. “B” Lote 30
Di8trito de Tambogrande, formula Apelacién de Resolucion Ficta Denegatoria con la finalidad que se revise su
expediente y se le reincorpore a su Puesto de trabajo, con la misma remuneracion, condiciones laborales en la que
venia laborando antes del despido arbitrario del cual ha sido victima. sefalando que ha sido contratado laboralmente
desde el mes de Julio, Agosto, Setiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre, del 2017, asimismo, los meses de Enero,
Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Setiembre, Octubre y Noviembre de 2018 (01 afio 04 meses),
mediante la modalidad de locacién de servicios, como mecanico en el Taller de Maestranza, desarrollando actividades

de naturaleza permanente, subordinada y remunerada y haberse desnaturalizado el contrato ha logrado estabilidad
lahoral amparado en la Ley N° 24041;

Asimismo manifiesta, que su persona se encuentra amparado en la Ley N° 24041, conforme lo sefiala en
sus fundamentos de hecho nimeros 1, 2, 5, 8, 9y 10 (...) ¥ que ha prestado servicios de contenido laboral encubiertos
mediante contrato civil, ademas, manifiesta que el principal lineamiento Jurisprudencial que se desprende de Ia
sentencia recaida en la Casacién y Social Transitoria de la Corfe Suprema, que establece nuevo precedente vinculante

a fin de garantizar la proteccién a los servidores contra todo despido arbitrario, y que no se puede dejar de aplicar la Ley
N° 24041,

]
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Que, también sefiala, que la contratacion temporal autorizada por el Articulo 15° del D. Leg. 276 es susceptible
de desnaturalizacion, al igual que en el ambito de la legislacion laboral privada, cuando a) la labor desempefiado es de
caracter permanente y, b) cuando el plazo de la contratacion excede el afio o, c) cuando el contrato venci6 y el
trabajador sigue prestando sus servicios por mas de un afio de labores de caracter permanente. (...).

Que, debe tenerse presente que los administrados. 1gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo seqtin lo establece el numeral 1.2. del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
entendiéndose que tales derechos y garantias comprenden, de. modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos lmdutados a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; ‘a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las
decisiones que los afecten. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo. La regulacién propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen
administrativo.

Que, mediante PROVEIDO, deifecha 10 de Enero del 2019, la responsable de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, 'solicita a la Sub Gerencia de Abastecimientos y Control Patrimonial, emita informe sobre los periodos de
e contratos por Locacion de Servicios del Sr. Florentino Augusto Seminario Palacios;

L L Que, mediante Informe N° 059-2019-MDT-S.G.ABAST, de fecha 11 de Enero de 2019, el Sub Gerente de
OREA 1 5 Abastecimientos y Control Patrimoniai, informa y remite la relacion de Contratos de Locacion de Servicios suscritos por
' - el Sr. Florentino Augusto Seminario Palacios, durante los afios 2015, 2017 y 2018. Ademés informe que para el
ingreso a la Adm:nlstrachn Pdblica se debe cumplir las siguientes condiciones: a) Que exista plaza vacante y que esté
considerada en el Cuadro Analitico de Personial de la Entidad, b) Que la plaza cuente con la asignacion de Presupuesto
v este considerada en el Presupuesto Analitico de Personal y ¢) Que el ingreso sea mediante concurso publico de

Méritos. For lo que se desconoce que el ingreso del mehcionado Sefior, haya cumplido con estas condiciones;

GERTAC

) Que el Reglamento de Organizaciones y Funciones vigente, aprobado con Ordenanza Municipal N°011-2011-
JEFATURA

3, MDT-CM, de fecha 20 de Diciembre de 2011, sefiala en su Art 48° que corresponde a la Gerencia de Asesoria Juridica:
I&FTI%I':’?\EI%N c’s? ‘a) “Asesorar a la Alta direccion y demas dependencias de la Municipalidad, en aspectos de caracter juridico, legal,
(2]

relacionados con las actlv:dades de la Municipalidad. b) Emitir opinion legal en los procesos administrativos y
contenciosos administrativos que sean sometidos a su consideracion. d) Emitir pronunciamiento y/o visar resoluciones
solo en aquellos casos en que exista duda o divergencia sobre la correcta aplicacioén de las normas o procedimientos

. CIUDADANA &2
25

administrativos”.
1;“,‘-;;;?\ » Que, en atencion a lo antes expuesto, mediante Informe N° 175-201 9-MDT-GAJ, de fecha 04 de Febrero del
‘{:\‘“ 2019, la Gerencia de Asesoria Juridica, realiza su anélisis correspondiente, en atencion a los siguientes fundamentos
UBGLPL;\ ICIA % h \ de hecho y derecho:

ERECURS0S & | ‘
HHANOS af) Que, el presente Recurso de Apelacion interpuesto por el Sr. Florentino Augusto Seminario Palacios, de la
207 Resolucién ficta denegatoria con la finalidad de que se revise su expediente y se reincorpore en su puesto de
i trabajo con la misma remuneracion, condiciones laborales en la que venia laborando antes del despido arbitrario;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 050-2019-MDT-A, de fecha 23 de Enero del 2019, se Resuelve
DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud formulada por el Sr. Florentino Augusto Seminario Palacios, mediante

TR Expediente Administrativo N° © 9190-2018, de fecha 07 de Diciembre de 2018 respecto de la Reincorporacion a su
/ Sl og €N, puesto de Jrabajo, en atencion de que su contratacion se encuentra regulada por los Contratos de Locacion de
/o7y Vo ge "l““ Servicios y los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 y su respectivo reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-

l:(/\ in <)9 PCM (Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM); asimismo en el articulo 1764° del Cédigo Civil y por los
/U 2} fundamentos de hecho y derecho prescritos en la parte considerativa.

F A
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Que, el Sr. Florentino Augusto Seminario Palacios, ha prestado sus Servicios en esta Entidad, bajo la
modalidad de Locacién de Servicios, regulada por el Articulo 1764° y siguientes del Codigo Civil. Asi, el Articulo 1764°
del Codigo Civil establece que “Por la locacion dz servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al

" comitente, a prestarle sus servicios por_cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una
retribucion”.

Que, de la documentacion adjunta. se desprende !a existencia de reiaciones conlractuales civiles entre dos partes,
puesto que el ordenamiento juridico protege estas relaciones presumiendo, su conformidad con la voluntad real, asi lo
establece el Articulo 1361° del Codigo Civil, que sefiaia que los contratos son obligatorios en cuanto se haya expresado
en ellos. Se presumne que la declaracion expresada en el contralo responde a la voluntad comun de las partes y quien
niegue esa coincidencia debe probsria. Siende asi, los Contratos de Locacion de Servicios celebrados con el recurrente
ge rige balos los aicances de las leyes civiles, feniendo un plazo de vencimiento, por lo que no se estaria vulnerando
dichos contratos, ya que la Muriicipalidad no mantiene ninquna refacion laborai con el recurrente;

Que, respecto, 2 12 INVOCACION DEL ARTICULO 1° DE LA LEY N° 24041 que establece “Los servidores
piibiicos contratados para fabores de naiuraleza permanente que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en gl Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con
sujecién al procedimiento establecido en él sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 15° de la misma Ley”, cabe
delimitar el ambito de proteccion que brinda tal norma. Es enfences que cabe una interpretacion sistematica de fa norma
invocada y lo prescrito en el Articulo 12° del Decreto Legisiativo N° 276 que establece como requisito para el ingreso &
la carrera adminisirativa “ser aprobado en el concursc de admisidn” lo cual concuerda con lo establecido en el Articulo
28° de s Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-99-PCM, al establecer que “el ingreso a la administracion
publica en la condicion de servidor de carrera o servidor coniratado para laborss de naturaleza permanente se efectia
mediante concurso”, norma que sanciona con causal de nulidad ef acto administrativo que contravenga esta disposicion
legal.

Constituye entonces una obligacion inexorable de la Administracion el llevar a cabo un concurso publico para el
ingreso a la Administracion Pubiica ya sea en ia condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para realizar
labores de naturaleza permanents, y que Iz entidad debe convocar previa existencia de una plaza presupuestada.

Que, de esta manera deberé tenerse en cuenta que para invocar la proteccion del Articulo 1° de la ley N° 24041,
el trabajador debe haber ingresado por Concurso Publico. Consecuentemente Ia proteccion que brinda al trabajador del
f.c"?SUSGERENCM" t Estado la ley N° 24041, unicamente se aplica para trabajadores que ingresaron por concurso publico lo que guarda
‘ 31 DE RECL RﬁUS &) coherencia con la prescripcion normativa del articulo 5°de ia Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico, la cual
C HUW‘)‘ 0s \J‘?’ prevé que “el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en mérito
109 W{;ﬁ/ y las capacidades de ias personas”. De lo glosado se verifica que este primer requisito ubica a la administrada fuera del
ambito de proteccion de fa norma invocada.

Que, respecto al argumento de haber realizado labores de naturaleza permanente, resulta menester precisar
cuando una labor tiene naturaleza permanente. Asi se entiende por labor de naturaleza permanente a aquella que se
corresponde con las funcicnes del cargo que se encuentra estabiecida en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
de la institucion y que ademéas cuenta con su dotacién presupuestal (plaza) exigiendo para su asignacion aprobar el
Concurso_Pyblico, tal como lo dispone taxativamente el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamentc de la Ley de la Carrera Administrativa.

, ; £n este sentido, existen normas legales de igual jerarquia, como las Leyes de Presupuesto del Sector Publico

\’“*5&:;. 3;‘,} para los {aﬁas 2018 y 2019, que impidan su aplicacion, més atin, si se tiene en cuenta que las normas legaies son de
obligatorio cumplimiento desde <! dia siguiente de sir publicacion, salvo disposicion contraria de la propia ley que
postergue entrada en vigencia, tal como lo manda el Articule 109° de la Constitucion Politica del Pert,

R.A.0133-2019 APELACION FLORENTING SEMINARID PALACIOS - IMPROCEDENTE
Pdg. 3 - jcnv.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Jr. Castilla N2 449 - Telefax 073-368413 - Tambogrande - Piura - Peru.
E-mail: mdt@munitambogrande.gob.pe.

“Ano de la Luch‘q contra la Corrupcion y la Impunidad”

Resolucion de Alcaldla N° 0133-2019-MDT-A.

Tambogrande, 05 de Febrero del 2019.

Que, en efel:to la exigencia legal del in'qreso ala Adminis‘tracién Publica mediante concurso publico de méritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos esta establecida por mandatos imperativos de observancia obligatoria,
los cuales son; I, articulo 5° de la Ley N 28175, Ley Marco del Empieo Publico; ii) articulo IV del Titulo Preliminar del
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y iii) literal d) del numeral 8.1 del articulo
8° de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2019.

Cabe anotar que el Articulo 9° de la Ley Marco del Emplec Publico, sanciona con nulidad los actos
administrativos que confravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que vulneran el interés general e
impiden la existencia de una relacion vélida, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
quienes ios promuevan, ordenen o permitan.; |

Que, el Decreto‘LegisIativo N° 276.- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pub
lico, en el Articulo 1° de su Titulo Preliminar, sefiala que la Carrera Admimstratlva es el conjunto de principios,
normau y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que
e con caricter estable prestan servicios de naturaleza oermanente en la Administracién Publ/ca es decir, tiene por objeto
permitir la incorporacion de persona! idéneo, garant:zar su' permanencia, asegurar su desarrollo y promover su
realizacion perscnal en el desempedo del servicio ptblico; ;

Que, el Articulo 15° def Decreto Legislativo N° 276-- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, establece que, la contratacion de un servidor para realizar labores administrativas
de naturaleza permanente no puéde renovarse por mas de tres anos consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desemperiando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y
siempre que exista la plaza vacante reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus
efectos; ‘

LERITAL S
> JEFATURA )
S OFCINADE %,
2 PARTICIPACION &
2,0 IUDADANA ¢ &
),
W ")

Que, el ingreso a la Administracion Piblica y a la Carrera Administrativa, segun el Articulo 28° del Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada fpor Decreto Supremo N? 005-90-PCM, se efectiia
obligatoriamente mediante Concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocupacional ai cual postulo. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion. Asimismo, el

i Articulo 29° de la misma norma, sefiala que el concurso de ingreso a la Administracion Pdblica se efectuara en cada
ARUTAL ) i

Lo Y entidad hasta dos (02) veces al afio;

f %

Por su parte, el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone que, en
matena de gestlon de personal en la Administracion Publica, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta
con la plaza presupuestada. Toda accion que transgreda esta disposicién sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad del funcionario de la entidad que autorizé tal acto, asi como de su titular;

Que, tanto la Ley N? 30691 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018" asi como la Ley N°
30879 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019", establecen en su numeral 8.1 del Articulo 8°
que queda prohibido el ingreso del personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo los
supuestos que ella misma mencionada y entre lo que NO se encuentra el recurrente;

e

TAL S
/\%“”‘o \
N
4
:
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\[01;[)

Ademés en cuanto a la reposicion laberal, la CAS LAB. N° 18528-2017 SAN MARTIN, publicada en el Peruano
el 02 de Enero del 2018, pag. 120397, establece:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Jr. Castilla N¢ 449 - Telefax 0723-368413 - Tumbogrande — Piura - Perd.
Z-mail: mdt@muaitombogrande gep.ve,

“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Resolucién de Alcaldia N° 0133-2019-MDT-A.

Tembogrande, 05 de Febrero del 2019.

Reposicion y otros PROCESO Ordinario Sumilla: el acceso a la funcion publica debe efectuarse a través
de  un proceso de seleccion contenido en un concurso publico de méritos, por tanto, el que no ingresa
por Concurso publico NO tiene derecho a reclamar su reposicion en el empleo.

Primero (...)

Octavo.- es preciso indicar que fa Ley N° 28175 Ley Marco dei Empleo Publico, establece como principios
esenciales, el mérito y ia capacidad; en cuya virtud ef ingreso, Ja permanencia, la mejoras remunerativas y
de condicicnes de trabaio, asi como los ascensos en el empleo piiblico, deben fundamentarse en el mérito
y capacidad de los postuianies y del personal de la administracién publica; asi como los principios de
igualdad de oporturicades sin discriminacion, el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Corstitucion e inferpretacion mas favorable al trabajador en caso de duda, y que ninguna relacion laboral
pueda limitar el ejercicio de los derechos coristitucionales, ri- desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador. )

. De igual maneéra, el Tnbunal Constitucional en el Precedents vinculante recaido en la sentencia del Expedienie N°
05057-2013-PA/TC, ha sefialado en su fundamento 21 lo siguiente: “ En cuanto a los efectos temporales de la presente
sentencia, cabe pracisar que fas reglas establecidas por el Tribunal Constitucional como precedente vinculante (entre
eilas la exigencia de que la reincorporacién o “reposicién” a la administracion publica sélo proceda cuando el
ingreso del trabajador se haya realizado, mediante concurso publico y abierto para una plaza presupuestada,
vacante de duracion determinada) deben ser de aplicacion inmediata a partir del dia de su publicacion en el diario
oficial £l Peruano, incluso a los procesos de amparo que se encuentran en trémite ante el Pocer Judicial o ei Tribunal
Consiitucional. ;

Lo cual no ha sido tomado en cuenta por el recurrente - el hecho que para ocupar una plaza comprendida en el
CAP, debe ser por concurso publico de méritos, y solo fundamenta de su pedido en el hecho de haber prestado

servicios en la Municipalidad Distrital de Tambogrande,, por lo que resulta infundado el Recurso de Apelacion
presentaco. -

Que, atendiendo a lo fundamentado en lineas anteriores, la-Gerericia de Asesoria Juridica, concluye: DECLARAR
IMPROCEDENTE, el Recurso de Apelacién presentada por el Sr. Florentino Augusto Seminario Palacios, contra la
Resolucion denegatoria ficta respecto a su Expediente N° 9190, de fecha 07 de Diciembre del 2018, toda vez, que la
Enfidad si se pronuncio sobre o solicitaco con Resolucién de Alcaldia N° 050-2019-MDT-, de fecha 23 de Enero del
2019, dentro del piazo legal.

L ]

Que, respecto de la validez de los actos administrativos, el articuio 8° del TUO de Ley del Procedimiento
Administrativo General refiere: “El acto administrativo es valido cuando es dictado conforme al ordenamiento juridico, es
decir, el acto emitido observando los requisitos de formacion establecidos en la citada ley. Por tanto, contrario sensu, el
acto administrativo “invalido” seria aquel en el que existe discordancia entre el acto y el ordenamiento juridico siendo un
acto ilegal, estando inmerso en alguna de 'as causales de invalidez trascendentes o relevantes prevista por el Articulo
10 de la Ley g

Que en virtud a lo antes expuesto; mediante PRCVEIDO de fecha 22 de Enero de 201 9, la Gerencia Municipal
solicita la emision de la Resolucién de Alcaldia correspendiente;

"
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Resolqcién de Alcaldia N° 0133-2019-MDT-A.

Tambogrande, 05 de Febrero del 2019.

Que siendo asi; de conformidad cor los argumentos antes esbozados, el titular de Ia entidad, ejerce su

"‘ ' actuacion de conformidad con lo estabiecido en el Articulo 20.6°, de la Ley Orgénica de Municipalidades, la cual refiere
',;'” ~que. dentro de las Atribuciones del Alcalde, estan: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y

ordenanzas”. En el mismo sentido, el Articulo 39°, sobre Normas Municipales, dice a letra: “(...) El alcalde ejerce las
funciones ejecutivas de gobiemo sefialadas en la presente ey mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de
alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”, esto concordante con lo establecido en el Articulo 43° del
mismo cuerpo legal”: ‘ : :

Que, con las visas y la participaci()n'de las Gerencias: Municipai, Gerencia Asesoria Juridica, Sub Gerencia
de Recursos Humanos, Stb Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial; en uso de las atribuciones conferidas
por fa Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacién presentada por el Sr.
FLORENTINO AUGUSTO SEMINARIO PALACIOS, contra la Resclucion denegatoria ficta respecto a su Expediente N°
9189, de fecha 07 de Diciembre del 2018, toda vez, que la Entidad si se pronuncié sobre lo solicitado con Resolucién
de Alcaidia N°050-2019-MDT-, de fecha 23 de Enerc de! 2019, dentro del plazo legal, y. por los fundamentos de
hecho y derecho presctitos en la parte considerativa. i w

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la prasente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia Asesoria
Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos, para sus fines y conocimiento y al Sr. Florentino Augusto Seminario
Palacios, en la Direccién Mz. “B” Lote 30 A. H. Jesuis ce Nazaret del Distrito de Tambogrande.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, la pubiicacion la presente Resolucion, y sus anexos, de ser el caso, en
el portal Web de la Municipalidad Distrital de Tambogrande: htp://www.munitambogrande. qob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

'
alAICIPALIDAD DISTRITAL DF JAMBOGRANGE
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