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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2022 Consistenciado con el PIA del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccion - SENCICO, constituye un documento
e instrumento de gestibn de corto plazo que detalla las acciones que ejecutara la
institucion, orientadas a alcanzar los objetivos estratégicos enmarcados en el Plan
Estratégico Institucional Ampliado 2020-2024, correspondiente al afio fiscal 2022.

Con la finalidad de ajustar nuestra programacion de metas y asignacion presupuestal se
elabor6 el presente documento aplicAndose la metodologia establecida por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, alineandolo con el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2020 - 2024, con los Objetivos y Politicas dispuestas en el Plan de
Desarrollo Nacional - Plan Bicentenario al 2021, con las Politicas del Acuerdo Nacional
y las emitidas por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento como 6rgano
rector del Sector, a través del Plan Estratégico Sectorial Multianual- PESEM ampliado
para el periodo 2016 - 2024.

El Proyecto de Plan Operativo Institucional 2022 Consistenciado con el PIA del SENCICO
establece los principales cambios y retos que planificamos enfrentar en forma
programada, enmarcado en nuestra mision, lineamientos de politica institucional, asi
como los objetivos estratégicos, metas e indicadores a alcanzar.

El presente documento se realiz6 de acuerdo a las actividades operativas programadas
por las Unidades Organicas del SENCICO, a través del Sistema Administrativo de
Informacion del SENCICO - SAIS para el ejercicio 2022.



1. BASE LEGAL

El Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion-SENCICO es
una Entidad adscrita al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, goza de
personeria juridica y funciona con autonomia técnica, administrativa, econémica y
patrimonio propio, se rige bajo las siguientes normas:

Decreto Ley N° 21673 Ley Organica del SENCICO, del 26/10/1976.

Decreto Legislativo N° 147 Ley de Organizacién y Funciones del SENCICO, del
12/06/1981.

Decreto Legislativo N° 145 Ley del Instituto Nacional de Investigacion vy
Normalizacion de la Vivienda (ININVI), del 12/06/1981.

Decreto Supremo N° 008/95/MTC que dispone la fusion del SENCICO con el Instituto
Nacional de Investigacion y Normalizacion de la Vivienda - ININVI, del 16/06/1995.

Estatuto del SENCICO, aprobado por el Decreto Supremo N° 032-2001-MTC del
17/07/2001, y su modificatoria aprobada con Decreto Supremo N° 004-2006-
VIVIENDA, del 12/03/2006.

Resolucion del Presidente del Consejo Directivo Nacional N° 017-2001.02.00 que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del SENCICO.

Resolucion Suprema N° 077-2001-MTC, que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP del SENCICO, del 11/05/2001.

Ley N° 27792 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, por la que el SENCICO queda adscrito al ambito
sectorial de este Ministerio, del 25/07/2002.

D. Leg. N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Ley N° 30156 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, donde se califica a SENCICO como Entidad de
Tratamiento Especial.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, que
aprueba la modificacibn de la Guia para el Planeamiento Institucional y
modificatorias.

El Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria
de la Construccion — SENCICO en la sesion de consejo N° 1230 de fecha 10 de
diciembre de 2019 aprobd el Plan Estratégico Institucional del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccién — SENCICO para el periodo 2020
2023.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°86-2021-02.00 que aprueba el Plan
Estratégico Institucional Ampliado del SENCICO del 2020-2024.

Decreto de Urgencia N° 011-2020, disposiciones complementarias finales “Funciones
del SENCICO en materia de Saneamiento”



2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La normatividad del Sistema Nacional de Planeamiento, dispone en la Guia para el
Planeamiento Institucional la articulacion entre los documentos de gestién del Sector
como se detalla en el siguiente grafico

Grafico 1: Alineamiento del Planeamiento Institucional

—

Plan Bicentenario
(CEPLAN)

A=

I Largo Plazo Nacional ‘ -

— Mediano Plazo Sectorial - Plan Estratégico Sectarial Multianual — PESEM
{MVCS)
I Mediano Plazo Institucional I_ Plan Estratégico Institucional — PEI
(SENCICO)

—

Plan Operativo Institucional — POI
(SENCICO)

Presupuesto & Corto Plazo Institucional — V

Presupuesto Anual '
(SENCICO)

2.1 Mision
“Fortalecer el talento y habilidades de los trabajadores del Sector
Construccién, mejorar las normas técnicas y la investigaciéon que
promuevan la competitividad de la industria y del pais”

2.2 Prospectiva Institucional
“Ser reconocidos como una institucion lider en américa latina en formacion,
capacitacion y certificacion de los trabajadores de la industria de la
construccién”

2.3 Lema

“SENCICO, edificando el futuro del pais”.
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2.4 Declaracion de la Politica Institucional

“Posicionar al SENCICO como ente rector y articulador en la formacién, capacitaciéon e
investigacion en materia de Construccion, cumpliendo un rol preponderante dado que
nosotros somos los encargados de formar a las futuras generaciones de técnicos y
especialistas en materia de Construcciéon”

En dicho contexto SENCICO ha tomado en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Mejorar nuestros procesos de ensefianza y aprendizaje a través del

fortalecimiento del equipo de docentes, de la actualizacion permanente de nuestro
curriculo segun demanda laboral y las mejores condiciones ambientales y de
infraestructura para nuestros alumnos.

Fortalecer la generacion y difusibn de conocimiento y la emision de normas
técnicas, asi como la investigacion que contribuyan directamente a la mejora del
sector Construccion.

Para ello, proponemos tres objetivos centrales o misionales y dos objetivos de soporte
los cuales se describen a continuacion:

Objetivos Misionales

Generar las mejores competencias de los trabajadores de la industria de la
Construccion.

Generar conocimiento técnico y cientifico para el desarrollo de la industria de la
construccion.

Proponer Normas Técnicas que regulen el disefio de las edificaciones y el
desarrollo tecnolégico en la industria de la construccion.

Objetivos de Soporte

Modernizar la gestion institucional del SENCICO.
Fortalecer la gestién de riesgo de Desastres en el SENCICO.

Nuestro accionar se cifie dentro los principios de la Funcién Publica del Estado Peruano,
los cuales enmarcan nuestro enfoque de desarrollo y las estrategias que de ellas
decanten, dichos principios son:

. Respeto.

. Probidad

. Eficiencia.

. Veracidad.

. Lealtad y Obediencia

1
2
3
4. ldoneidad.
5
6
7

. Justicia y Equidad.



2.5 Objetivos Estratégicos Institucionales

Considerando las funciones generales establecidas en el Decreto Legislativo 147, las responsabilidades que
tiene SENCICO en la estrategia Sectorial y el rol central para que fue creado, se han definido cinco (05)
objetivos estratégicos institucionales.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se encuentran articulados a un objetivo del Plan Estratégico
Sectorial Multianual — PESEM 2016-2024 denominado: OE 4 “Incrementar la oferta del sector inmobiliario y
de la industria de la Construccion” y OE 7 “Mejorar la Capacidad de gestion de las instituciones del Sector”.

Gréfico 2

OEIl 4: Modernizar
gestion de riesgo de

Desastres en el
SENCICO

2.6 Acciones Estratégicas Institucional

Las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI de la institucion para el periodo 2020-
2024, alineado a los Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl, dentro de los cuales
se han establecido dieciséis (16) Acciones Estratégicas Institucionales en el Plan
Estratégico Institucional del SENCICO, los cuales nos conduciran hacia el
cumplimiento de los cinco Objetivos Estratégicos Institucionales indicados
anteriormente.

En su conjunto las actividades ordenadas de manera racional representan el principal
promotor en la mejora de los servicios de capacitacion y normalizacion con calidad,;
que brinda a sus usuarios y que representan el eje fundamental en el fortalecimiento
al interior de la institucion.

En los siguientes cuadros se muestran las metas para el 2022 de las Acciones

Estratégicas Institucionales (AEl) ordenadas por Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI):
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OEI 01: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEl 01: Generar las mejores competencias de los trabajadores de la industria de la construccién .

Descripcion Nombre del indicador
Servicio de ensefianza aprendizaje | Porcentaje de docentes capacitados Gerencia de
AEI integral dirigido a  trabajadores, i en metodologia de la ensefianza 65% Formacién
01.01 | estudiantes, técnico y profesionales del : tecnoldgica utilizada en SENCICO Profesional
sector construccion.
Programas curriculares actualizados y : Porcentaje de Programas curriculares Gerencia de
alineados a la  ensefianza  por | actualizados basados en el enfoque 80% Formacién
AEI competencias de acuerdo a la d.emanda por competencias Profesional
01.02 Iaborgl, para ' los trfabajadores, Porcentaje de Programas curriculares Gerencia de
estudiantes, técnicos, profesionales del | actualizados en los planes de estudios 0% Formacion
sector construccion. del programa de formacion de Profesional
profesionales técnicos
AEI P,rog'rama d'e formacion profesional | Porcentaje de carreras acreditadas en Gerenciglde
01.03 técnica acreditadas en el SENCICO. SENCICO 0% Formacion
Profesional
Infraestructura adecuada y acorde a las | Porcentaje de Organos de ejecucion Gerencia de
AEl normas técnicas de calidad para los  que cumplen con las condiciones 80% Formacién
01.04  estudiantes en todas sus modalidades en : basicas de infraestructura y recursos Profesional
el SENCICO. para el aprendizaje
Programas de movilidad internacional i Tasa de movilidad internacional Gerencia de
disponible para docentes o estudiantes. | estudiantil de carreras profesionales 0.3 Formacién
AEI técnicos Profesional
01.05 Tasa de movilidad internacional Gerencia de
docente 0.7 Formacion
Profesional
Certificacion de competencia laboral | Variacion de los  trabajadores Gerencia de
AEI vinculado a las principales actividades de | certificados en competencias 10% Formacion
01.06 ' los trabajadores del Sector Construcciéon. : laborales del sector construccién vy ? Profesional
saneamiento
Programas educativos acorde a las  Variacion interanual de los Gerencia de
AEI necesidades dewlos trabajadores del estudiantes‘ i-nscr-iFos enlos progrgmas Forma-cién
01.07 Sector Construccion. de calificacion ocupacional, 70% Profesional
perfeccionamiento y especializaciéon y
extension

OEI 02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEl 02: Generar las mejores competencias de los trabajadores de la industria de la construccion.

Descripcion Nombre del indicador Responsable

AEl Investigaciones orientadas al desarrollo | NUmero de publicaciones en revistas Gerencia de
del conocimiento para el Sector | especializadas 2 Investigacion y

02.01 Construccidn. Normalizacién
Eventos de difusién técnicos ;| Variacion del numero de participantes Gerencia de
AEI especializados  vinculados al  Sector | en los eventos de difusién de temas 10% Investigacion y
02.02  Construccion técnicos especializados vinculados al ° Normalizacién
Sector.

Lia poblacién objetivo del SENCICO se subdivide en:

Estudiantes: egresados del 5to de secundaria que optan por sequir carrera técnicas o programas de formacion.

Técnicos, profesionales y trabajadores vinculados al sector Construccion que siguen los programas de perfeccionamiento y especializacion, asi como los programas de
extension educativa (formacién continua) y el Servicio de Certificacion de Competencias Laborales
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OEI 03: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI 03: Proponer normas técnicas que regulen el disefio de las construcciones para el desarrollo tecnolégico de la industria
de la construccién.

Propuesta de normas

AEI construccion
03.01

técnicas
especializadas para la industria de la

ombre del indicador

NUimero de  normas
propuestas por SENCICO que se
incorporan al reglamento nacional de
edificaciones u otras politicas publicas
relacionadas a la industria de la
construccién

técnicas

20

Gerencia de
Investigacion y
Normalizacion

OEI 04: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

QEIl 04: Modernizar la gestién institucional del SENCICO

Descripcion

Responsable

Herramientas tecnoldgicas innovadoras » Porcentaje de procedimientos Oficina de
AEl para la gestién del SENCICO simplificados producto de una mejora 75% Informatica
04.01 tecnoldgica en el afio
Gestion administrativa eficaz del SENCICO : Promedio de la  eficacia de Oficina de
AEl cumplimiento de la programacion de 95% Planificacion y
04.02 las areas del SENCICO Presupuesto
Gestion del talento humano fortalecida en | indice de capacitacién del personal Unidad de
AEl el SENCICO mediante el PDP 95% Recursos
04.03 Humanos
Procesos y procedimientos i Porcentaje de procedimientos Oficina de
AE| estandarizados en la gestion del SENCICO : elaborados y/o actualizados, ) Planificacién y
04.04 aprobados y publicados a nivel 80% Presupuesto
nacional en un plazo menor a 3 afios
Imagen institucional fortalecida del | Porcentaje de cumplimiento del Plan Oficina de la
AEI SENCICO de Comunicaciones de SENCICO Secretaria
75% General-
4,
04.05 Relaciones
Publicas

OEI 05: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI 05: Fortalecer la gestién de riesgo de desastres en el SENCICO

Descripcion

Nombre del indicador

Responsable

Cultura de prevencion vy resiliencia | Porcentaje de érganos de ejecucio Gerencia
. AFl | fortalecidas en el SENCICO - del SENCICO que implementaron su . General
0501  planes de trabajo en GRD 70%
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3. ACTIVIDADES Y PROYECTOS PARA EL ANO 2022

3.1 Principales Actividades de las Unidades Orgéanicas

3.1.1

3.1.2

Actividades de los Organos de Linea

El detalle de las actividades programadas por cada uno de los Organos de
Linea se presenta a continuacion:

La Gerencia de Formacion Profesional: tiene previsto elaborar el Informe de
asesoramiento, direccion y acompafiamiento y apoyo de las acciones y
actividades para el cumplimiento de metas, el disefio y actualizacion de
programas curriculares, la actualizacion de planes de estudios de las carreras
profesionales técnicas, la elaboracion, adecuacion y preparaciéon de cursos
virtuales, la elaboracion de manuales didacticos, la elaboracién de videos
educativos, la actualizacion del catdlogo de cursos y carreras, la actualizacion
la Oferta Educativa y de Servicios Educativos, desarrollar acciones de control
y supervision especifica educativa a los 6rganos ejecutores del SENCICO,
elaborar el reporte de ejecucion de metas educativas, a nivel nacional, llevar a
cabo una auditoria del sistema de gestion de calidad al proceso de Certificacion
por Competencia Laboral, elaborar el Registro Nacional de Docentes,
desarrollar el Taller de Capacitacion/ actualizacion docente: Desarrollo de
contenidos Pedagadgicos, el Taller de Formacion / Capacitacion de instructores
/ Monitores y el Taller de actualizacién / Capacitacién para el personal técnico
pedagdgico de las dependencias ejecutoras, asi como también contar con
Normas educativas revisadas y actualizadas en el marco de la Directiva
Educativa, desarrollar el Proyecto de Certificacion de Competencias Laborales
2022.

La Gerencia de Investigacion y Normalizacion tiene programado la
elaboracion de Propuesta de Normas Técnicas, la difusién de Normas Técnicas
de Edificacién y Tecnologias en la Construccion, la evaluacion de Sistemas
Constructivos No Convencionales, realizar estudios de saneamiento, estudios
de estructuras y vulnerabilidad, estudios de Sismicidad y geotecnia, estudios
de sistemas constructivos tradicionales y alternativos, estudio de materiales
para uso de construccion, estudio de optimizacion de procesos constructivos,
estudio de habitabilidad, estudio de tecnologias de la informacién de la
construccién, asi como evaluaciones de cocinas mejoradas y realizar la
Promocién y difusion de la investigacion ejecutada.

Actividades de las Sedes

Los Organos de Ejecucién realizaron la programacion de sus actividades
educativas contando principalmente con las siguientes herramientas:

¢ Informacion histoérica del comportamiento de su demanda local

e Lineamientos para la Elaboracién del Plan Operativo Multianual 2022 —
2024 del SENCICO

o Capacidad instalada

o El estudio cuantitativo y cualitativo de alcance Nacional y a nivel
Regional, para determinar la demanda educativa y proyeccién de las
necesidades de gestién tomando en cuenta la demanda laboral del



personal técnico del Sector construccién realizado con el apoyo de la
UNI.

e El presupuesto asignado al pliego 205 Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccién — SENCICO, para el
afio 2022

Tabla 5: Actividades de Capacitacion 2022

PROGRAMACION EDUCATIVAS DE LAS SEDES 2022
Cursos

Cursos | Carreras

0
0
0
0
0
0
0
2
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
3
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Tabla 6: Personas Capacitadas 2022

PROGRAMACION EDUCATIVAS DE LAS SEDES 2022
Partici pantes

Cursos Carreras E CCL E Activi Extens

e ol ol ol ol HoBHoB ol o)

Las Actividades Operativas son el medio necesario y suficiente que contribuiran
a la entrega de los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el
cumplimiento de las metas que contribuirdn a lograr los objetivos estratégicos
institucionales del SENCICO.

pag. 11



4. RECURSOS PRESUPUESTALES 2022

4.1 EGRESOS

El Presupuesto Institucional de Apertura de ingresos y gastos para el ejercicio fiscal
2022 del Pliego 205 del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion por el monto de S/ 117,616,615 soles, el cual se detalla en el siguiente

cuadro:

Tabla 7: Presupuesto Institucional Total 2022

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA PARA EL ANO FSCAL 2022

Tipo de Gasto Monto Porcentaje
Gasto Corriente 79,611,019 67.7%
Gasto de Capital 38,005,596 32.3%
TOTAL 117,616,615 100%

Tabla 8: Presupuesto Institucional 2022 por Genérica de Gasto

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2022
(Por Genérica de Gasto)

Genérica de Gasto Monto % Participac.

5-21: PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 9,660,923 8.2%
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 101,732 0.1%
5-23: BIENES Y SERVICIOS 69,641,775 59.2%
5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 115,243 0.1%
5-25: OTROS GASTOS 91,346 0.1%
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 38,005,596 32.3%
TOTAL 117,616,615 100%
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Grafico 3: Presupuesto de Egresos 2022

Composicion del Presupuesto institucional de Apertura
5-21: PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES
9,660,923
8%
5-22: PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES
101,732

6-26: ADQUISICION DE 0%

ACTIVOS NO
FINANCIEROS 38,005,596
33%

5-23: BIENES Y
SERVICIOS 69,641,775
59%

5-25: OTROS
GASTOS 91,346
0%

5-24: DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS 115,243
0%

4.2 INGRESOS

El Presupuesto de Institucional de Apertura del SENCICO para el afio 2022 se
financia en un 99.8% con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, el 50.7% proviene de los Ingresos por las Contribuciones de las
Entidades contribuyentes aportantes y el 7.6% por Venta de Bienes y Servicios, tal
como se puede apreciar en la siguiente tabla:

Tabla 9: Presupuesto Institucional 2022 por Fuente de Financiamiento

INGRESOS S/ % Partic
F.F.:RO
INGRESOS CORRIENTES 237,163 0.2%
F.F.:RDR
1: IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 59,621,112 50.7%
3: VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS
ADMINISTRATIVOS 8,936,742 7.6%
5: OTROS INGRESOS 1,310,594 1.1%
9: SALDOS DE BALANCE 47,511,004 40.4%
TOTAL 117,616,615 100%
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Grafico 4: Presupuesto de Ingresos 2022

Composicion de los ingresos-PIA 2022

INGRESOS
CORRIENTES 237,163
0%

9: SALDOS DE BALANCE
1: IMPUESTOS Y

47,511,004
40% CONTRIBUCIONES
OBLIGATORIAS 59,621,112
51%

3: VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS Y DERECHOS
ADMINISTRATIVOS
8,936,742
8%
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ANEXO N° 01 Actividades Programadas para el Afio 2022 (G. Zonales)

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LAS GERENCIA ZONALES (Capacitados)

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: GERENCIAS ZONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N°01 : Generar las mejores competencias de los trabajadores de la industria de la construccion

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.01 : Servicio de ensefianza aprendizaje integral dirigido a trabajadores, estudiantes, técnico y profesionales del sector construccion.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.03 : Programa de formacion profesional técnica acreditadas en el SENCICO.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.06 : Certificacion de competencia laboral vinculado a las principales actividades de los trabajadores del Sector Construccion.

AEi
(PEI
2020-
2024)

ACTIVIDAD
OPERATIVA/
SEDES
ZONALES

APURIM

CHORRILL

HCVLCA

LOLIV

Md DIOS

S BORJA

EST

AREQU

CHICL

Ccusco

HNCYO

ICA

QUIT

PIURA

PUNO

TACNA

TRUJIL

CJMCA

AYACU

MOYBMB

PUCALL

MQGUA

TOTAL

1 :01.01

CAPACITACION
Y EDUCACION
TECNICA

2,030

5,720

3,190

5,984

1,200

7,534

o

3,846

4,910

2,686

2,760

2,420

830

3,562

1,702

3,784

4,734

2,500

2,665

3,190

2,950

2,596

70,793

2 :01.03

FORMACION DE
TECNICOS

o

7,680

1,122

1,645

929

230

600

1,612

460

430

1,028

192

360

475

o

16,763

3 01.06

CERTIFICAC DE
COMPET.
LABORALES

900

500

1,400

TOTAL

2,030

5,720

3,190

5,984

1,200

7,534

7,680

5,868

6,555

3,615

2,990

2,420

1,430

5174

2,162

4,214

5,762

3,192

3,025

3,190

3,425

2,596

88,956
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LAS GERENCIA ZONALES (Capacitados)
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: GERENCIAS ZONALES
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 01 : Generar las mejores competencias de los trabajadores de la industria de la
construccion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.01 : Servicio de ensefianza aprendizaje integral dirigido a trabajadores, estudiantes,
técnico y profesionales del sector construccion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.03 : Programa de formacion profesional técnica acreditadas en el SENCICO
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.06 : Certificacion de competencia laboral vinculado a las principales actividades de los
trabajadores del Sector Construccion.
AEI 01.01 AEI 01.03 AEI 01.06
L SEREe CAPAéthAlzle Y FORMli\cct:léN DE CERTIFICAC DE TOTAL
EDUCACION TECNICA TECNICOS COMPET.
LABORALES
1 APURIMAC 2,030 0 2,030
2 { CHORRILLOS 5,720 0 5,720
3 i HUANCAVELICA 3,190 0 3,190
4  LOS OLIVOS 5,984 0 5,984
5 : MADRE d DIOS 1,200 0 1,200
6  SAN BORIA 7,534 0 7,534
7 | EST-LIMA 0 7,680 0 7,680
8 | AREQUIPA 3,846 1,122 900 5,868
9 | CHICLAYO 4,910 1,645 0 6,555
10 : CUSCO 2,686 929 0 3,615
11 HUANCAYO 2,760 230 0 2,990
12  ICA 2,420 0 2,420
13 . 1QUITOS 830 600 0 1,430
14  PIURA 3,562 1,612 0 5,174
15 : PUNO 1,702 460 0 2,162
16 | TACNA 3,784 430 0 4,214
17 : TRUJILLO 4,734 1,028 0 5,762
18 | CAJAMARCA 2,500 192 500 3,192
19 | AYACUCHO 2,665 360 0 3,025
20 : MOYOBAMBA 3,190 0 3,190
21 : PUCALLPA 2,950 475 0 3,425
22  MOQUEGUA 2,596 0 2,596
TOTAL 70,793 16,763 1,400 88,956
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META PROGRAMADA DE CAPACITADOS 2022

L Md ¢ S |

APURIM | | OLIV | DIOS | BORJA . EST | AREQU | CHICL i CUSCO : HNCYO . ICA . IQUIT | PIURA | PUNO | TACNA : TRUJIL | CJMCA | AYACU MOYBMB . PUCALL | MQGUA : TOTAL
NIVEL OPERATIVO 850 930 : 2,400 | 520 : 4,500 0 2340 2,310 1340 17330 1,160 550 1,870 800 1,290 1,420 1,390 : 700 1,480 760 . 1,030 : 29,800
PROG.DE CALIFICACION
OCUPACIONAL 550 400 480 1,520 1 360 1,940 0 1,180 1,780 900 630 860 120 1450 440 890 860 360 : 340 780 40 570 | 16,450
MODULARES 180 760 780 580 500 . 380 100 | 160 : 100 280 360 100 300 280 300 5,160
HABILITACION 340 140 300 360 140 760 600 400 340 120 620 580 80 320 160 90 60 360 100 | 5,870
CAPACITACION GENERICA 210 80 180 . 400 . 220 400 880 180 410 80 20 590 4701 400 270 120 40 470 © 5420
PROG.DE PERFECCIONAMIENTO Y
ESPECIALIZACION 300 430 450 880 160 : 2,560 O 360 530 440 700 300 430 420 360 400 560 530 360 700 720 460 : 12,050
CURSOS 300 430 4501 880 160 | 2,560 360 0 530 0 440 700 300 430 420 360 400 560: 530 360 700 720 460 : 12,050
PROG.DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES 0 0 0 0 0 0 0: 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0. 500 0 0 0 0 1,300
PERFILES CONSTRUCCION 800 500 1,300
NIVEL TECNICO 360 690 960 2,364 . 160 . 2,494 7,680 i 2,558 2685 1705 910 480 600 1,824 952 1192 2362 1092 785 530 615 646 | 33,644
PROG.DE FORMACION DE
PROFESIONALES TECNICOS 0 0 0 0 0 07680 1,122 1,645 929 230 0 600 1612 460 430 1028 192 360 0 475 0 16,763
CARRERAS 6,900 1,122 1,645 929 230 600 | 1,612 460 430 1028: 192 360 475 15,983
CARRERAS VIRTUALES 780 780
PROG.DE CALIFICACION
OCUPACIONAL 0 0 160 | 448 0 64 0 0 180 260 160 | 140 0 0 192 42 62 92 280 20 0 140 | 2,240
MODULARES 160 . 328 64 184 160 . 140 192 280 80 | 1,588
HABILITACION 120 16 42 62 32 60 i 332
CAPACITACION GENERICA 120 60 60 60 20 320
PROG.DE PERFECCIONAMIENTO Y
ESPECIALIZACION 360 690 800 1,916 . 160 2,430 0! 1336 80 516 50 340 0 212, 300 720 1272 808 145 510 140 506 | 14,541
CURSOS 270 410 310 596 100 1,500 156 . 350 316 180 | 160 320 200 490 312 448 60 270 80 326 © 6,566
Cursos de Computo 50 280 490 : 1,320 60 930 1,180 1 510 200 340 . 180 180 100 230 960 360 85 240 60 180 i 7,975
PROG.DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
PERFILES DE SANEAMIENTO 100 100
NIVEL PROFESIONAL 60 150 220 120 0: 540 0 410 420 110 150 60 60 40 90 200 600 190 40 260 50 120 3,890
PROG.DE PERFECCIONAMIENTO Y
ESPECIALIZACION 60 150 2200 120 0 540 0 410 420 110 150 60 60 40 90 200 600 190 40 260 50 120 | 3,890
CURSOS 30 30 20 110 170 © 320 70 60 30 70 60 60 200 30 60 i 1,320
Cursos de Computo 30 120 2200 100 430 240 . 100 40 150 60 40 60 130 540 130 40 60 20 60 . 2,570
NIVEL TODOS 760 4050 1,080 1,100 . 520 0 O 560 1,140 460 600 720 220 1440 320 1532 1380 520 1,500 920 2,000 800 21,622
PROG.DE EXTENSION EDUCATIVA 760 4,050 | 1,080 1,100 . 520 0 O 560 1,140 460 600 720 220 1,440: 320 1,532 1,380 520 1,500 920 | 2,000 800 : 21,622
CURSOS DE EXTENSION 80 40 20 240 120 110 80 690
ACTIVIDADES DE EXTENSION 640 1,050 . 900 : 500 560 | 1,140 . 400 600 . 700 220 1,020 320 10252 1380 : 440 1,500 750 1 2,000 480 : 19,852
Cursos de Computo 40 30 200 20 20 180 80 60 240 1,080

TOTALES ; 17,680 | 5,868
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LAS GERENCIA ZONALES (Cursos)

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: GERENCIAS ZONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N°01 : Generar las mejores competencias de los trabajadores de la industria de la construccion

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.01 : Servicio de ensefianza aprendizaje integral dirigido a trabajadores, estudiantes, técnico y profesionales del sector construccién.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.03 : Programa de formacién profesional técnica acreditadas en el SENCICO.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.06 : Certificacién de competencia laboral vinculado a las principales actividades de los trabajadores del Sector Construccion.

AEI APURIM T CHORRILL ¥ Hevica T L " Md Ts T EsT T AREQU T CHICL T CUSCO T HNCYO T icA ¢ TQUIT T PIURA T PUNO T TACNA © TRUJIL | CIMCA T AYACU | ‘MOYBMB | PUCALL | MQGUA | TOTAL
e (PEl | ACTIVIDAD OLIV : DIOS : BORIA
2020- | OPERATIVA/SEDES
2024) | ZONALES
CAPACITACION Y
1 01.01 | EDUCACION
TECNICA 62 78 98 250 37 351 0 168 1941 112 9% 9 39 127 75 120 165 94 69 115 52 94 | 2,492
5 GgE FQRMACIONDE
TECNICOS 0 0 0. 0 0 0 258 510071 51 11 0. 20 61 18 19 59 23 12 0 24 0 678
CERTIFICAC DE
3 i 01.06 | COMPET.
LABORALES 0 0 0. 0 o0 0 0 2 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
TOTAL 62 78 98 i 250 37 351:258F 2211 265 1631 107 96i 59 188 93 139 224 118 81 115 76 | 94 3173
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LAS GERENCIA ZONALES (Capacitados)
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: GERENCIAS ZONALES
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 01 : Generar las mejores competencias de los trabajadores de la industria de la
construccion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.01 : Servicio de ensefanza aprendizaje integral dirigido a trabajadores,
estudiantes, técnico y profesionales del sector construccion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.01 : Servicio de ensefianza aprendizaje integral dirigido a trabajadores, estudiantes,
técnico y profesionales del sector construccion
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.03 : Programa de formacion profesional técnica acreditadas en el SENCICO
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.06 : Certificacion de competencia laboral vinculado a las principales actividades de los
trabajadores del Sector Construccion.
AEI 01.01 AE| 01.03 AEI 01.06
¥ i "EDUCACION TEGNICA  DE TECNICOS_ coNpeT. . TOTAL
LABORALES
1 APURIMAC 62 0 0 62
2  CHORRILLOS 78 0 0 78
3 HUANCAVELICA 98 0 0 98
4 : LOS OLIVOS 250 0 0 250
5 : MADRE d DIOS 37 0 0 37
6 | SAN BORJA 351 0 0 351
7  EST-LIMA 0 258 0 258
8 : AREQUIPA 168 51 2 221
9 : CHICLAYO 194 71 0 265
10 : CUSCO 12 51 0 163
11 HUANCAYO 96 11 0 107
12 1 ICA 96 0 0 96
13 1 1QUITOS 39 20 0 59
14 : PIURA 127 61 0 188
15 | PUNO 75 18 0 93
16 : TACNA 120 19 0 139
17 : TRUJILLO 165 59 0 224
18 : CAJAMARCA 94 23 1 118
19 : AYACUCHO 69 12 0 81
20  MOYOBAMBA 15 0 0 15
21 | PUCALLPA 52 24 0 76
22  MOQUEGUA 94 0 0 94
TOTAL 2,492 678 3 3,173
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META PROGRAMADA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 2022 (CURSOS)

EST - AREQU | CHICL

ICA  [QUIT

 PIURA

| TACNA | TRUIIL

| AYACU

. MOYBMB

| PUCALL | MQGUA | TOTAL |

. cusco
NIVEL OPERATIVO 34 36 40 116 24 214 78 114 63 56 58 25 91 40 56 64 36 35 72 36 42 © 1,330
PROG.DE CALIFICACION OCUPACIONAL 24 20 20 76 18 97 59 89 45 25 43 6 70 22 39 39 12 17 39 2 24 786
MODULARES 9 38 39 29 25 19 5 8 5 14 18 5 15 14 15 258
HABILITACION 17 7 13 18 7 38 30 20 17 5 31 29 4 15 8 3 3 18 5 288
CAPACITACION GENERICA 7 4 7 20 11 20 44 9 15 4 1 27 19 16 9 6 2 19 240
PROG.DE PERFECCIONAMIENTO Y
ESPECIALIZACION 10 16 20 40 6 117 0 18 25 18 31 15 19 21 18 17 25 23 18 33 34 18 542
CURSOS 10 16 20 40 6 117 18 25 18 31 15 19 21 18 17 25 23 18 33 34 18 542
PROG.DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
PERFILES CONSTRUCCION 1 1 2
NIVEL TECNICO 12 27 42 109 7 113 258 111: 120 88 43 24 20 72 45 50 123 64 34 21 30 28 | 1,441
PROG.DE FORMACION DE
PROFESIONALES TECNICO 0 0 0 0 0 0 258 51 71 51 11 0 20 61 18 19 59 23 12 0 24 0 678
CARRERAS 231 51 71 51 11 20 61 18 19 59 23 12 24 651
CARRERAS VIRTUALES 27 27
PROG.DE CALIFICACION OCUPACIONAL 0 0 8 24 0 4 0 0 1 14 10 7 0 0 12 3 4 4 14 1 0 9 125
MODULARES 8 18 4 10 10 7 12 14 5 88
HABILITACION 8 1 3 4 2 4 22
CAPACITACION GENERICA 6 3 3 2 1 15
PROG.DE PERFECCIONAMIENTO Y
ESPECIALIZACION 12 27 34 85 7 109 0 59 38 23 22 17 0 1 15 28 60 37 8 20 6 19 637
CURSOS 9 17 13 27 4 66 7 16 13 7 8 2 10 19 13 21 3 10 3 13 281
Cursos de Computo 3 10 21 58 3 43 52 22 10 15 9 9 5 9 47 16 5 10 3 6 356
PROG.DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PERFILES DE SANEAMIENTO 1 1
NIVEL PROFESIONAL 2 5 9 5 0 24 0 18 20 5 6 3 3 2 4 8 27 9 2 10 2 5 169
PROG.DE PERFECCIONAMIENTO Y
ESPECIALIZACIO 2 5 9 5 0 24 0 18 20 5 6 3 3 2 4 8 27 9 2 10 2 5 169
CURSOS 1 1 5 7 15 3 3 1 3 2 3 7 1 3 56
Cursos de Computo 1 4 9 4 19 11 5 2 6 3 2 3 5 25 6 2 3 1 2 113
NIVEL TODOS 14 10 20 6 0 14 11 7 2 11 11 23 4 25 10 9 10 12 8 19 233
PROG.DE EXTENSION EDUCATIVA 14 10 20 6 0 14 1 7 2 11 11 23 4 25 10 9 10 12 8 19 233
CURSOS DE EXTENSION 4 2 1 8 6 5 4 30
ACTIVIDADES DE EXTENSION 8 8 6 10 5 14 11 4 2 10 11 9 4 13 10 5 10 5 8 6 159
Cursos de Computo 2 2 1 10 1 1 6 6 4 2 9 44

TOTALES
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ANEXO N° 02 Actividades Programadas para el Afio 2022 (Sede Central)

GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE GERENCIA DE FORMACION PROFESIONAL ]

UNIDAD DE PROGRAMACION

N®

ACTIVIDAD OPERATIVA

5 .....2.9.2.‘.‘.) ....... MIEDIDZA
i3 ?’ 01.07 12022-001-D 029 GESTION DE LA GERENCIA DE Informe de asesoramiento, di idn y acompafiamiento y apoyo de las accionesy actividades para INFORME
I , ........ N iFORMACIONPROFESIONAL __ __ felcumplimientodemetas e
H 3 2022 001-S 145 ADQUISICION DE EQUIPOS P CF L . . .
2 01.07 a a Adquisicién de equipos educativos Equipo
: : EN CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
....... T s T
1 PROGRAMA !
3 01.02 H Disefio y Actualizaciéon de programas curriculares H 06 H 14 :
i 1 H . CURRICULAR !
4 01.02 H Actualizacion de planes de estudios de las carreras profesionales técnicas : i
5 r 01.02 52022_0010 030 PROGRAMA CURICULAR Y Elaboracion, adecuacién y preparacidon de cursos virtuales CURSO 10 '
V6 01.02 ' MATERIAL DIDACTICO Elaboracion de manuales didacticos H MANUAL H 4 .
7 01.02 : Elaboracién devideos educativos VIDEO 3 ;
8 01.02 Actualizacién del catdlogo decursosy carreras CATALOGO 1
B [ 4 ' 0 ' 3
9 01.02 H Actualizacion de la Oferta Educativa y de Servicios Educativos i DOCUMENTO 1 ;
10 01.07 Acciones de controly supervisién especifica educativa a los érganos ejecutores del SENCICO. INFORME 6
P11 01.07 12022-001-D 031 SUPERVISION EDUCATIVA Reporte de ejecucién de metas educativas, a nivel nacional : INFORME 4 |
] . : ]
P12 01.07 H Auditoria del sistema de gestion de calidad al proceso de Certificacién por Competencia Laboral : INFORME H 2 :
13 01.01 Registro Nacional de docentes REGISTRO 1
: L : i !
14 01.01 : Taller de Formacion / Capacitacién de instructores / Monitores : TALLER 1 :
: 15 E 01.01 H Téller de actualizacidon / Capacitacion para el personal técnico pedagdgico de las dependencias : TALLER i 1 :
12022-001-D 033 METODOLOGIAY EVALUACION ejecutoras : : ;
"W‘"‘““"‘ H H i
1EDUCATIVA o, L, o, i . H H !
01.01 Taller de actualizacién / Capacitacion Actualizacién docente: Desarrollo de contenidos pedagdgicos  : TALLER H 1 :
- A : - .
P16 01.01 H Normas educativas revisadas y actualizadas en el marco de la Directiva Educativa H NORMA H 5 '
P17 01.06 : Proyecto de Certificacién de Competencias Laborales 2022 : PLAN : 4 :
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GERENCIA DE INVESTIGACION Y NORMALIZACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-2022

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE GERENCIA DE INVESTIGACION Y NORMALIZACION

ACTIVIDAD OPERATIVA META UNIDAD DE MEDIDA PROGARNAUNL?_OON

: aGestlon seguimientoy controlde las metas de la GIN ACTIVIDAD 1 :
uuuuuuu u_,.f”lzozz 0010609 PROPUESTADENORMAS | EGbOracion dePropuestade NormasTéenieas L NORMA |3 |
3 103.01 TECNICAS PARAEL SECTOR CONSTRUCCION,  {Difusién de Normas Técnica de Edificacién y Tecnologfas en la Construccién EVENTOS

:Evaluacic’m de Sistemas Constructivos No Convencionales INFORME

5 5 . ;Estudio de saneamiento ESTUDIO

6 5’02.01 §Estudio deestructurasy vulnerabilidad ESTUDIO :
7 102.01 ;Sismicidad y geotecnia : ESTUDIO
8 5’02.01 :{Estudio de Sistemas constructivos tradicionales y alternativos ESTUDIO 1
! 9 102.01 §2022—001—D 610 INVESTIGACION PARA LA ;Estudio de materiales para uso de construccion ESTUDIO
10 r02.01 ‘§V|V|ENDAY|—A EDIFICACION :{Estudio de optimizacion de procesos constructivos ESTUDIO
i 11 5’02.01 | {Estudio de habitabilidad ESTUDIO :
: 12 5702.01 :{Estudio detecnologias de lainformacién dela construccién ESTUDIO
! 13 102.01 ;Evaluaciones de cocinas mejoradas ACTIVIDAD

L
iPromocién de lainvestigacion y difusion ACTIVIDAD
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

AEI (PEI 2020- ACTIVIDAD OPERATIVA META UNIDAD DE : PROGRAMACION :
2024) : MEDIDA ANUAL

i Constituir acompafiar y brindar asistencia técnica a los equipos estratégicos a nivel nacional para el
rdesarrollo de procesos de liderazgo y cumplimiento de metas

ACCION

}
: Dirigir el proceso de internacionalizacion del sistema formativo de SENCICO. @ ACCION : 4

2022-001-G 015 PRESIDIR EL CONSEJO i Conducir el desarrollo de la cultura de gestidn por resultados con el equipo estratégico de la Sede
DIRECTIVO NACIONAL Y DIRIGIR LAS ! Central

POLITICAS Y PLANES DEL SENCICO

ACCION

! Liderar acciones relacionadas al posicionamiento institucional y comunicacidn estratégica de lamarca :
ISENCICO. !
i Fortalecer la interaccién con instituciones PUblicas y Privadas para socializar los productosy misién de J
T
}
}

ACCION i 24

: ACCION
{SENCICO.

4:Realizar las sesiones de Consejo

SESION

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL '
EORGANO/UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
{OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N* 04: Modernizar la gestién institucional del SENCICO e
EACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.02 : Gestion administrativa eficaz del SENCICO :
Ne  {AEI (PEI2020- TV B EPERATIA IET i UNIDAD DE PROGRAMACION !

i 2024) ; MEDIDA ANUAL :
[ 1 ;(34.02 :2022 -001-G 020 ACCIONES DE CONTROL {Ejecucic’)n delos servicios de control simultaneo y relacionados INFORME 50
] 2 ;EJ4‘02 J:'NTERNO EN SENCICO J'Ejecucién de los servicios de control posterior INFORME 3
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GERENCIA GENERAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

H PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE GERENCIA GENERAL

UNIDAD DE ; PROGRAMACION :
MEDIDA | ANUAL ]
ACCION

Seguimiento dela mejora de la oferta educativa a nivel nacional

Seguimiento deinvestigacionesincidiendo en temasinnovadores de construccion ACCION

2022-001-G 018 GERENCIAR LOS RECURSOS
FISICOS Y FINANCIEROS DEL SENCICO

Seguimiento y monitoreo del reinicio de actividades presenciales del SENCICO a nivel ACCION ' 4
nacional :

Supervision de las actividades administrativas de las Unidades Orgdanicas del SENCICO ACCION

ASESORIA LEGAL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-2022
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ASESORIA LEGAL

EACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO
T T e e

! : -1 : ! UNIDAD DE :PROGRAMACION !
i Ne  (AEI(PEI2020-: ACTIVIDAD OPERATIVA : META : : :
i P 2024) : i MEDIDA ANUAL :
L ’ . N . ) '
H 1 104.02 12022-001-G 022 ASESORAMIENTOJURIDICOA :Asesoramiento juridico alos drganosy unidades organicas del SENCICO 1 PORCENTAJE : 100 :
! r iLOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DEL ;Gestionar los pagos requeridos por el érgano jurisdiccional o tribunal arbitral remitido al area PORCENTAJE 100

2 104.02 : :
: i iSENGCO :legal através de la procuraduria publica del MVCS
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SUPERVISION DE GERENCIAS ZONALES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE SUPERVISION DE GERENCIAS ZONALES
.ORGANO/UNIDAD ORGANICA: SUPERVISION DE GERENCIAS ZONALES
;OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 04 : Modernizar la gestién institucional del SENCICO

EACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.02: Gestiéon administrativa eficaz del SENCICO

{ Ne [AEI(PEI2020- ACTIVIDAD GEERATIVA i N, § UNIDAD DE {PROGRAMACI

i 2024) : i  MEDIDA ON ANUAL

1 . 2022-001-G 065 SUPERVISAR GERENCIAS ZONALES i:nforzﬁes deslupervmon, monitoreo y seguimiento académico y administrativo a INFORME 12
1 las sedes zonales ' ' i

OFICINA DE LA SECRETARIA GENERAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

! PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE OFICINA DE LA SECRETARIA GENERAL

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LA SECRETARIA GENERAL 5
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 04: Modernizar la gestion institucional del SENCICO
:ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO :
N° EAEI (PEI2020-§ ACTIVIDAD OPERATIVA META UNIDAD DE PROGRAMACION
i Po2024) : ! MEDIDA ANUAL :
i1 :04.02 : Mejora en los estdandares de calidad de atencién al ciudadano i NUMERO 1 :
] ¥ H — - e - H H !
5 104.02 12022-001-G 017 LLEVAR EL CONTROL DE ACTAS DEL CDN, SeguAlmlento de acuerdosy pedidos del Consejo Directivo Nacional en el Panel de REPORTE i 24 ]
; - {CONDUCCION DEL ARCHIVO CENTRAL Y ATENCION AL USUARIO G?S't'o‘” : : ‘ ; 5
[ 3 504‘02 Digitalizaciéon con valor legal de los documentos de archivo de gestion de la sede INFORME 4 :
: : : central : :
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OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

H PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE RELACIONES PUBLICAS ]
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: RELACIONES PUBLICAS ]
-OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 04: Modernizar la gestion institucional del SENCICO

;ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.05: Imagen institucional fortalecida del SENCICO

N® EAEI (PEI 2020-; ACTIVIDAD OPERATIVA META : UNIDAD DE : PROGRAMACION :

! : 2024) : i MEDIDA ! ANUAL :

fr A i e
1 :04.05 Participacion del SENCICO en eventos o actividades oficiales NUMERO 16

."“"“’“’?‘““W““ 2022-001-G 019 DIFUNDIRY FORTALECER LA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL j X f f
{2 10405 -SENCICO Difusién de informacion a traves de notas de prensa i PUBLICACION 25 :
3 504.05 : Implementacién y seguimiento del plan de medios ; NUMERO 10

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 04: Modernizar la gestion institucional del SENCICO:
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.02 : Gestidn administrativa eficaz del SENCICO

......................................................................................................................................................................................................................................................................

;N.; AEI (PEI Ty — UNIDAD DE :PROGRAMACION
MEDIDA i  ANUAL

i 1 2020-2024)

ESupervisar, evaluar y controlar las actividades de los departamentos dependientes de la OAF y servicios que

SUPERVISION 12

i 1104.02

i {brinda
12 104.02 12022-001-G 032 GESTIONAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS FISICOS Y i Optimizar la atencion de cobertura de seguros del Sencico INFORME  }
l'—‘n‘if’-'———“FINANCIEROS DEL SENCICO | _. = ; ; ; - ) H
1 3:04.02 H {Seguimiento y evaluacién a la unidad ejecutora deinversiones del Sencico INFORME : 12
? ' . R . . L. . . - H
: 4 :04.02 H ! Brindar asesoramiento técnico visual en la atencién de los diferentes espacios fisicos :
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OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 04: Modernizar la gestién institucional del SENCICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.02 : Gestién administrativa eficaz del SENCICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.04 : Procesosy procedimientos estandarizados en la gestién del SENCICO

N® AEI (PEI 2020- ACTIVIDAD OPERATIVA META UNIDAD DE {PROGRAMACION
2024) MEDIDA ANUAL
1 404.02 Estudios deinversién a nivel de ficha técnica ESTUDIO 2
2022-001-D 721 PRE INVERSION
2 i04.02 i Estudios deinversion a nivel de IOARR ESTUDIO 2
3 {04.02 JZOZZ—OOI—G 025 GESTION DE PLANIFICACION Y Seguimiento de las actividades desarrolladas por las dreas de OPP ACCION 12
4 {05.01 iPRESUPUESTO Reporte del monitoreo de gestidn de riesgos REPORTE 4
5 {04.02 J Elaborary actualizacion de planes PLAN 6
2022-001-G 026 SISTEMA DE PLANIFICACION
6 04.02 , Evaluacién de planes EVALUACION 5
7 {04.02 J Consolidary elaborar el proyecto de presupuesto DOCUMENTO 1
DOCUMENTO
8 104.02 Administrar el proceso de certificacién presupuestal a nivel institucional 2,989
EMITIDO
. . . ) DOCUMENTO
9 1{04.02 2022-001-G 027 SISTEMA DE PRESUPUESTO Gestionar la modificaciones presupuestales de las programaciones y reprogramaciones EMITIDO 525
10 {04.02 Control permanente del proceso presupuestario INFORME 24
11 {04.02 Ejecutar la evaluacion presupuestal institucional de acuerdo a la normatividad establecida por el érgano rector EVALUACION 1
12 (04.04 12022-001—6 061 GESTION DE PROCESOS Actualizacion de procedimientos PROCESO 12
14 104.02 ;2022—001-6 128 CONVENIOS Reporte del monitoreo seguimiento y evaluacion de convenios REPORTE 3
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

i UNIDAD DE i PROGRAMACION :

i N jAEI(PEI2020- ACTIVIDAD OPERATIVA

: META ' : ]

2024) : : MEDIDA ANUAL '

i ; INFORME i
1 EAEI 04.02 52022»001»6 029 GESTION FINANCIERAY CONTABLE !Registro, evaluacion y formulacion de los estados financieros y presupuestales i+ CONTABLE 4 :
: . i FINANCIERO i ;

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE TESORERIA

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: TESORER[A
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 04: Modernizar la gestién institucional del SENCICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO

N® 292%'_(2%;) ACTIVIDAD OPERATIVA META U':/:EDQEEE PROGARNAUN/L?C'ON
1 i04.02 Expedientes devengados atendidos oportunamente PORCENTAJE 100
2 i04.02 $2022-001- G 030 ADMINISTRACION Y BUEN USO DE LOS RECURSOS | Recaudacion a nivel nacional PORCENTAJE 100
3 i04.02 EPUBUCOS Colocaciones e inversiones de alta rentabilidad DOCUMENTO 12
4 :04.02 Conciliaciones bancarias PORCENTAJE 100
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y CONTROL DE APORTES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-2022
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y CONTROL DE APORTES

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y CONTROL DE APORTES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 04: Modernizar la gestidn institucional del SENCICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N°® 04.02 : Gestion administrativa eficaz del SENCICO

Ne JAEI(PEI2020- ACTIVIDAD OPERATIVA ST UNIDAD DE PROGRAMACION
2024) MEDIDA ANUAL
1 0402 2022-001-G031 CONTROLAR LOS APORTES DE LA CONTRIBUCION AL Am'phar el .umverso de contribuyentesy la base tributaria CONTRIBUYENTE 5750
o ___iSENCICO - AMPLIACION UNIVERSO a nivel nacional

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

! PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS :

EOBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 04: Modernizar la gestién institucional del SENCICO ;

M e M mm e M e m e m e e m A E e e M A M ma m A A A M R A e R A AR A A E A A A RN R A A mA AR AR MM E A AE MmN AR AE AR AE AN A S AS S AN AR S AN EAASAAEAASASASmAAEAsAsSsssssssssasasss

éACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.03: Gestidn deltalento humano fortalecida en el SENCICO :

EACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N°® 04.02: Gestion administrativa eficaz del SENCICO

H Ne {AEI (PEI 2020- ACTIVIDAD OPERATIVA META UNIDAD DE PROGRAMACION
' 2024) ' MEDIDA ANUAL

] [ : !
1 104.03 52022—001— G 0130 GESTION DE RECURSO HUMANOS (RO) ECumpIimiento de Compromisos establecidos 1 ACTIVIDAD i 1 5
] [ H !
{ 2 104.03 1PlandeD llo delasP DOCUMENTO 5 ]
. S 2022-001- G 038 DPTO. DE RECURSOS HUMANOS
3 104.02 ‘Elaboracién de Planillas PLANILLA 12 :
4 :’64.02 2022-001-G 041PENSIONISTAS EPago de pensiones PERSONA 8 ;
: 2022-001-G 058 BIENESTAR SOCIAL iDesarrollar el programa de Bienestar Social DOCUMENTO 29 :
2022-001- G062 SALUD Y SEGURIDAD EN ELTRABAJO EPrograma de Seguridad y Salud en el Trabajo DOCUMENTO 9
R s e
! 7 104.03 32022—001—6099 SECRETARIATECNICA ESecretaria Técnica INFORME 4
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LABORATORIO DE ENSAYO DE MATERIALES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- 2022

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL LABORATORIO DE ENSAYO DE MATERIALES
EORGANO/UNIDAD ORGANICA: LABORATORIO DE ENSAYO DE MATERIALES J

EOBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 04: Modernizar la gestidn institucional del SENCICO:

{ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 04.02: Gestién administrativa eficaz del SENCICO

Ne | AEI(PEL PETTVIEAR SPERATIVA ; META { UNIDAD DE { PROGRAMACION
........ 20202024 e e UMEDIDA 2 ANUAL
¥ ; ; : :

: §2022—001—D 003 JEFATURA DEL LABORATORIO DE

5 1 :04.02 ENSAYO DE MATERIALES EAS|stenc:|a técnica para la ejecucion de clases préacticas y titulaciones de la carrera Técnico Laboratorista PORCENTAJE : 100

DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-2022

: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ABASTECIMIENTO

i - AEI (PEI -E META UNIDAD DE : PROGRAMACION
2020-2024) E MEDIDA ANUAL
1 04.02 AC: Cuadro de necesidades, estudios de mercado, seguimiento, incluisonesy exclusiones DOCUMENTO 12
P §2022—001—G 033 GESTION DE PROCESOS LOGISTICOS o rivaspamaena P, Py ————, TR e oo
5 04.02 ! (EXpedientes recepcionadosy tramitados para procedaimientos de seleccion, EXPEDIENTE 1,840

{adjudicaciones sin proceso y acuerdo marco.

iSuscripcic’m de drdenes de compra sobreingreso de bienes generados en sede central. EXPEDIENTE 58
i {Adquisicién de bienes para ser distribuidos en la sede central. H ACCION H 15
12022-001-G 035 GESTION DE ALMACEN h + +
! {Distribucién de bienes almacenados. i EXPEDIENTE 490
{Conciliacién de existencia de bienes. H INFORME : 12

04.02 i ilnventario fisico de bienes muebles einmuebles. INFORME 12

12022-001-G 036 GESTION PATRIMONIAL {Altasy bajas de bienes ! INFORME i 12
ey
04.02 ' {Aseguramiento de bienes patrimoniales. i EXPEDIENTE 4

04.02 12022-001-G 050 EJECUCION CONTRACTUAL Y SERVICIOS {Administracion de contratos. i EXPEDIENTE 72
| GENERALES

il\/lantenimientoa los ambientes de la institucién. SERVICIO 35
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-2022

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE INFORMATICA g
{ORGANO/UNIDAD ORGANICA:  INFORMATICA
{OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 04: Modernizar la gestién institucional del SENCICO e
g};'c'é]'aﬁ"és'ﬁi};%'é};]'c';( INSTITUCIONAL N* 04.01: Herramientas tecnolégicasinnovadoras para lagestion del SENCICO
Ne ARHEE : ACTIVIDAD OPERATIVA META UNIDAD DE PROGRAMACION
! i 2020-2024) : MEDIDA ! ANUAL i

funy

22022—001»6 0131 ACTIVIDADES (RO) gSoportetécnico ACTIVIDAD

2 :04.01 i2022—001»D0190 ACTIVIDAD (RO) iServicio de internet ACTIVIDAD 1 :
i3 {001 $2022-001-D 0523 ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS EAdquisicién de equipos informaticos ACCCION | 1
4 504.01 Ezozz-oow 607 IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE TRANSFORMACION DIGITAL élmplementacic’)n de soluciones de transformacién digital. ACTIVIDAD 1
5 ;04.01 52022-001»6 104 MANTENER LAS SOLUCIONES DE TRANSFORMACION DIGITAL {Mantener las soluciones de transformacién digital. ACTIVIDAD 31 ;
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DESARROLLO, MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 01 : Generar las mejores competencias de los trabajadores de la industria de la construccién

EACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL N° 01.04: Infraestructura adecuada y acorde a las normas técnicas de calidad para los estudiantes en todas sus modalidades en el SENCICO.

N° RELCRE! ACTIVIDAD OPERATIVA META UNIDAD DE
2020-2024) MEDIDA
: t DOCUMENTO ! 1 i
EMITIDO
2 |
3 0 104 """"" 022-001-5 0142 MOYOBAMBA MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERV DECAPACT P LAIND DDE LA | Ty EXPEDIENTE | 04 """""
) { CONSTRUCCION SENCICO UO Elaboracién de expediente técnico TECNICO i )

H EXPEDIENTE i

4 :01.04 12022-001-5117 TRUJILLO ACONDICIONMIENTO Y ADQ. DE INMUEBLE P CENTRO ESPECIALIZADO Asesoramiento técnico en elaboracion de expediente técnico XTPECl\llIC’\g : 1
12022-001-5 118 PUCALLPA CREACION DEL SERV. DE CAPACIT.EN LA IND. DE LA CONSTRUC- SENCICO DISTRITO ) ) . EXPEDIENTE i

5 101.04 : Adecuacion de expediente técnico : 1
1CALLERIA TECNICO :
12022-001-5119 CHICLAYO MEJORAMIENTO DEL SERV.DE CAPACIT.P LAIND. DE LA CONSTRUCC. ZONAL - ) . EXPEDIENTE !

6 101.04 H Adecuacién de expediente técnico } 1
iCHICLAYO TECNICO |
; . EXPEDIENTE |

7 01.04 12022-001-S121 JULIACA-RECUPERACION DEL SERV. DE CAPACITACION ENEL SECTOR CONSTRUCCION L . . } 0.1
H Elaboracién de expediente técnico TECNICO
; - ) L EXPEDIENTE |

8 {01.04 12022-001-S 122 AREQUIPA MEJORAM. DE LOS SERV.EDUCAT.DEL CENTRO DE FORMAC.DE SENCICO D Adecuacion de expediente técnico TECNICO : 1

9 01.04 12022-001-5 123 CAJAMARCA MEJORAM.DE SERV. DE CAPACIT.EN CONTRUCCION DE LA UO CAJAMA Asesoramiento técnico en ejecucion del proyecto !
! R EXPEDIENTE !

10 i01.04 12022-001-5 124 PISCO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE CAPACIT. EN LAINDUST. D Ejecucion de obra TECNICO : 0.8
12022-001-5 125 AMAZONAS CAPACITACION TECNICO OCUPACIONAL Y CONSTRUCC.DE INFRAEST.FORMAT EN . - . L EXPEDIENTE |

11 i01.04 :COMUNIDAD Asesoramiento técnico en ejecucion del proyecto TECNICO !
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