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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
LUCANAS - PUQUIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 09-2021-MPLP/ALC

Puquio, 14 de Enero del 2021.
VISTOS:

El Memorando N°006-2021-MPLP/GM de fecha 07 de Enero de 2021, emitido por el Gerente Municipal, la
Opinion Legal N°026-2020-MEAU-ASESOR EXTERNO/MPLP de fecha 04 de Enero de 2021, emitido por el Asesor
Externo de la MPLP, el Informe N°206-2020-GAF/MPLP de fecha 28 de Diciembre de 2020, emitido por el Gerente
de Administracion y Finanzas, el Memorando N°818-2020-GAF/MPLP de fecha 04 de Diciembre de 2020, emitido
por el Gerente de Administracién y Finanzas, el Memorando N°177-2020-MPLP-GM/GPP! de fecha 23 de Diciembre
de 2020, emitido por la Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, el Informe Técnico N°014-2020-
MPLP/GAF-UU-RR-HH de fecha 02 de Diciembre de 2020, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
la solicitud de pago de Vacaciones Truncas con expediente N° 544 de fecha 10 de Noviembre de 2020, presentado
por el Sr. Julio Cesar Mayhua Olarte, y;

CONSIDERANDO:

! Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i modificado por la Ley de Reforma
51 Constitucional N° 28607, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica

" de Municipalidades, la Municipalidad Provincial Lucanas - Puquio, es el érgano de Gobierno promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; siendo el Alcalde su representante
legal y maxima autoridad administrativa;

Que, de acuerdo al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
asimismo la autonomia que la Constitucion Politica del Estado, establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo al articulo 24° de la Constitucion Politica del Estado sefiala que: El trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure para ély su familia el bienestar espiritual y material;
asimismo indica que: El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacion del empleador;

Que, en relacion al particular la Ley N © 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo N ° 1057 y otorga derechos laborales, establece que los servidores sujetos al régimen
CAS tienen derecho a las vacaciones otorgando derechos laborales, se establecié que uno de los derechos laborales
bajo el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios -CAS, es el goza de treinta (30) dias
calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio;

Que, de conformidad con el literal a) del articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057,
aprobado por Decreto Supremo N ° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N ° 065-2011-PCM, los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de Ia retribucién
o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar
sujetos, tnicamente, a entre las acciones administrativas de desplazamiento de personal: La designacion
temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro
de drganos colegiados y/o como Directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N ° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 29849, vigente a partir del 07 de abril de 2012, que modifica el articulo 6°
del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala: "El contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: f).- Vacaciones remuneradas de (30) dias naturales™
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Que, respecto al pago por vacaciones truncas, el SERVIR en el Informe Técnico N° 425-2016-
SERVIR/GPGSC, refiere en el numeral 2.4 lo siguiente: “El Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
298491 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecié como uno de los derechos de los servidores
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), el gozar de treinta
(30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio”; por su parte en
el numeral 2.5 sefiala; “Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento
del Régimen CAS, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo
el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y
no gozado por cada afio de servicios cumplido (vacaciones no gozadas)”.

Que, es conveniente sefialar con respecto al periodo vacacional no gozado, la Ley N° 29849 consolida el
Decreto Legislativo N° 1057 todos los beneficios que ya venian siendo aplicados en el régimen CAS, en virtud a los
Decretos Supremos 075-2008-PCM y 065-2011-PCM; siendo las Unicas innovaciones positivas la concesion de los
aguinaldos de fiestas patrias y navidad y el incremento de 15 a 30 dias de vacaciones anuales; establecidos en el
articulo 8° numeral 8.5. que prescribe: “Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que
se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido, y de responder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente’; asimismo el numeral 8.6.
sefiala que: “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el
derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y
treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos, con un mes de labor interrumpida en la entidad. E célculo de la compensacion
se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribucion que el contratado percibia al momento del
cese”;

Que, mediante expediente N° 544 de fecha 10 de Noviembre de 2020, presentado por el Sr. Julio Cesar
Mayhua Olarte por el cual solicita el Pago De Vacaciones Truncas a quien corresponde el calculo y pago oportuno
de los beneficios que me corresponden.

Que, el Informe Técnico N°014-2020-MPLP/GAF-UU-RR-HH de fecha 02 de Diciembre de 2020, emitido
por el Lic. Enf. Jhon Ordaya Ancco - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos: concluye que el Sefior Julio Cesar
Mayhua Olarte le corresponde el pago de compensacion vacacional del periodo laborado de 12 meses, mediante su
accionar administrativo solicito a la Gerencia se pida opinion legal para dar tramite a lo solicitado por el interesado.

Que, el Memorando N°818-2020-GAF/MPLP de fecha 04 de Diciembre de 2020, emitido por el C.P.C.C
Fidencio Choque Durand — Gerente de Administracion y Finanzas, solicita Disponibilidad Presupuestal, por el importe
de S/.1,300 soles, para efectuar el pago por Compensacion Vacacional del Sr. Julio Cesar Mayhua Olarte, quien
laboré como Técnico — Guardiania, limpieza y traslado de residuo solido del Camal Municipal de la Unidad de
Organica de Comercializacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad Provincial de
Lucanas - Puquio, teniendo en cuenta el periodo laborado en el afio 2019 y 02 meses del 2020.

Que, el Memorando N°177-2020-MPLP-GM/GPPI de fecha 23 de Diciembre de 2020, emitido por la C.P.C
Delia Quevedo Lopez — Gerente de Planeamiento Presupuesto e Informatica al respecto esta Gerencia otorga la
disponibilidad presupuestaria de acuerdo: Fuente de Financiamiento: 5 Recursos Determinados; Rubro — 07 Fondo
de Compensacién Municipal; Meta — 0059 servicios de Mercados, almacenes, Frigorificos, Camales, Mataderos y
Terminales Pesqueros; Genérica de Gasto - 2.3.2.8.1.5 vacaciones truncas de C.A.S. ; Importe — S/. 1,300.00 soles.
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Que, el Informe N°206-2020-GAF/MPLP de fecha 28 de Diciembre de 2020, emitido por el C.P.C.C
Fidencio Choque Durand — Gerente de Administracion y Finanzas solicita sea derivado el documento al area de
Asesoria Legal para que se emita mediante Opinién Legal.

Que, la Opinién Legal N°026-2020-MEAU-ASESOR EXTERNO/MPLP de fecha 04 de Enero de 2021,
emitido por el Abog. Martin Eduardo Aranda Uribe — Asesor Legal Externo de la MPLP opina que se proceda a
Reconocer y Autorizar el pago por concepto de Vacaciones No Gozadas a favor del Sr. Julio Cesar Mayhua Olarte
en su condicion de ex — servidor, por el periodo comprendido desde el 01 de marzo del 2019 al 29 de febrero del
2020, conforme se aprecia del informe expedido del Jefe de Recursos Humanos.

Que, el Memorando N°006-2021-MPLP/GM de fecha 07 de Enero de 2021, emitido por el Abog. Cesar
Brandon Barrientos Tito - Gerente Municipal faccionar la Resolucion de Alcaldia reconociendo y autorizando el pago
por concepto de vacaciones no gozadas a favor del Sr. Julio Cesar Mayhua Olarte por el importe de S/. 1,300.00
- soles; en su condicion de ex servidor por el periodo comprendido desde el 01 de marzo de 2019 al 29 de febrero de
.. 2020.

Estando a lo expuesto, el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Lucanas - Puquio, de acuerdo a las
consideraciones precedentes y a las atribuciones conferidas por el Articulo 20° inciso 20) de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOCER y AUTORIZAR el pago por concepto de vacaciones no gozadas del Sr. Julio Cesar
Mayhua Olarte, por el monto de S/. 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 soles); en su condicion de ex servidor por
el periodo comprendido desde el 01 de marzo de 2019 al 29 de febrero de 2020, conforme al informe emitido por la
‘oficina de Recursos Humanos y demas considerandos en la presente resolucion.

GENERAL
- PyUQUIO-~

ARTICULO 2°. - AUTORIZAR, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica y Gerencia de
Administracion y Finanzas, que dispongan el cumplimiento del presente acto administrativo, segtn disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 3°: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente resolucion conforme al
articulo 20° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias al interesado
para su conocimiento y fines pertinentes, asi como la distribucién de la presente resolucion a las areas involucradas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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