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. MUNICIPALIDAD DISTRITAL
ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY
PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION DE AYACUCHO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 020-2022-MDAACD/A.
Andrés Avelino Céceres Dorregaray, 10 de enero del 2022.

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia n.° 017-2022-MDAACD/A, de fecha 04 de enero del 2022,
y:

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, concordante con el Articulo
194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley n.° 30305. La autonomia que
la Constitucion Politica del Pera establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 017-2022-MDAACD/A, de fecha 04 de enero
del 2022, se designo temporalmente a la CP. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE
como Empleada de Confianza bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
o\ (CAS), en el Cargo de SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS de la
= | Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray, conforme lo establece el articulo
' 11° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, inciso a), quien debera cumplir sus
funciones de conformidad a los instrumentos de gestion municipal, directivas internas y normas
conexas;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo n.° 075-
2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se cred el régimen
especial de Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS - modalidad especial laboral del
estado, sefiala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas de
duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el
presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
la materia, fundamento sefialado el en Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
dispone que es competencia del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de
éste, a los demas funcionarios de confianza, v demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ - DAR POR CONCLUIDO la designacion temporal de la CP.
LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE como Empleada de Confianza bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), en el Cargo de SUB GERENTE DE GESTION DE

CURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray, conforme
lo establece el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, inciso a), debiendo hacer
entrega de cargo conforme a Ley.

ARTICULO SEGUNDO - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la Gerencia Municipal,
= § Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Administracion tributaria, Sub Gerencia de Gestion
5/ de Recursos Humanos, y a la servidora mencionada en el articulo precedente, a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto, realizar la entrega de cargo conforme a ley, y retornar a su plaza de origen.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGUESE a la Secretaria General de la Municipalidad
Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray, la comunicacion de la presente Resolucion a las
diferentes dependencias competentes; asi como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion en el portal Institucional de la Mumc:pahdad http://web2. muniandresavelinocaceres.gob. pe/

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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