IO - QD[OJHINS
MINISTERIO DE SALUD No. D83 - 2010/ HINS A

Poma, .. do. TEBRERD.. el 2010

VISTOS; el Ex.pediente N°® 09-070872-001 que contiene el Informe N° 0204-‘2009-
QGPP-CO/MINSA de la Oficina de Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe N° 0002-2010-OGAJ/MINSA de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 566-2003-SA/DM del 16 de mayo del 2003,
se aprobé el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Instituto Nacional de Salud del
Nifio, el mismo que fue modificado por Resolucion Ministertal N° 895-2003-SA/DM det 05
de agosto del 2003 y Resolucion Ministerial N° 716-2006/MINSA del 26 de julio de 2006;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprobé los lineamientos para
la elaboracién y aprobacién del reglamento de organizacion y funciones - ROF por parte de
las entidades de la Administracion Publica, estableciéndose en su articulo 6° Ia
obligatoriedad de dichas entidades de formular sus reglamentos sujetandose a los
mencionados lineamientos; bajo responsabilidad del titular del érgano responsable de las
funciones de planeamiento, racionalizacién o quien haga sus veces;

Que, mediante Resolucian Ministerial N° 803-2006/MINSA del 28 de junio de 2006,
se aprobd la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formulacion de
. Documentos Técnicos MNormativas de Gestion Insfitucional”, a través de la cual el
Ministerio de Salud, establecid un nuevo modelo general de reglamento de organizacion y
funciones para sus ¢érganes y unidades organicas;

Que, el articulo 5° de los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funcicnes por parte de las entidades de la Administracion
Fublica, aprobado por Decreto Supremo N°® 043-2008-PCM, establece que el Reglamento
de Organizacion y Funciones es el documento técnico normativo de gestién institucional
que formaliza la estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al
logre de su mision, vision y objetives, y contiene las funciones generales de la Entidad y

las funciones especificas de los drganos y unidades orgénicas, estableciendo sus
relaciones y responsabilidades:

- Que, mediante Informe N° 0204-2009-OGPP-OO/MINSA, la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, sustenta ia
viabilidad técnica del proyecto sefialando como justificacion, dentro del analisis funcional,
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TITULO 1 -

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

T e L mem

Artlculo 1° Naturaleza Juridica
" El Instituto Nacional de Salud del Nifio, es un organu desconcentrado del Ministenio de
Salud, responsable del desarrollo de la investigacion cientlfica e innovacion de la
metodologia, tecnologla y normas, para su difusion y aprendizaje por los profesnona!es y .
técnicos deél Sector. Salud, as/ como fa de brindar atencion especializada’ en salud a
nifics y adolescentes que la requieran, ‘e incrementar y sistematizar la rnterrelacmn
cientifica mternacaonai en el campo de su espemahdad ' :

- /’._.__-.I-

Articulo 2° Entidad de la que Depende i} o
El Instituto Nacional de Salud del Nlno es. un Organo Desconcentrado depend;ente del
Ministerio de Salud . '

Artlculo 3° Funciones Generales
Las funciones’ generales del lnstltuto Namonal de Salud del Nlﬁo son las aguuentes

a) Innovar permanentemente Ias normas metodos y técnlcas para la salud
en el campo. de Ia pedaatna

Alcanzar -y d|fund|r los. resultados de Ias investlgacmnes cientificas
‘encargadas por la Alta- Direccién vy . Dlrecmones Generales Técmco
‘Normativas del Mlmsteno de Salud '

z

c} Incrementar contlnuamente Ia cahdad ¥y prOductIVldad de ia’ mveshgamén
especializada en el ambito defa ped}atna . :

d) Mantener Ia eﬂcama calidad 'y eﬂcrenma en Ia prestaclon de ser\ncms
- _espemahzados de salud pedlatrlca . :

e) Adqumr y apllcar nueves conocimientos cientn‘icos y tecnologicos - de la
© investigacion y atenmon espec;allzada de salud -en el campo de ia
pedlatna . . )

f) Estabiecer refaciones de GOOperacmn clentifica ¥ tecnolbglca con la
comunidad cientifica nacional & internacional en el marco de sus objetivos
funcionales a traves de la Alta Direccion del Ministerio de Salud _

Q) Capac:tar a Ios profes;onales de la saiud y técnicos del sector CON NUBVOS |

conocimientos cientificos y tecnologicos, adquiridos de la investigacion vy .
atencion especializada en el campe de |a pediatria.
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Articulo 4° Base Legal,

tey N° 276357 Ley del Ministeria de Sa!ud Define al Instituto como Organo.
Desconcentrado-del Ministerio de Salud y establece sus funciones, Articulos 30°, 31°
y 32°. -

Decreto Supremo N° 013-2002- SA. Aprueba el Reglamento de la Ley N° 2?65?-
Ley del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial - N° 235-2003-SA/DM. Aprueba el Modelo General de los -
Reglamentos de Orgamzacwn y Func1ones de los |n5t|tutos Especiaiizados.

Resalucion Mmlsteraai N“ 034 2004IMINSA Modnﬁca el Modelo General de los
Reglamentos de Orgamzacmn y Funcnones de Ios Instxtutos Especuallzados '

Resoluc:lén Mmlsterla1 N° 730 2004IMINSA Mod;ﬂca Articulos del Modelo General
- delos Reg!amentos de Orgamzacson y Funcwnes de los fnsmutos Especrailzados

Resolumbn Mmlstenal Ne 1002 2004£MINSA Modlflca el Modelo General de los
Reglamentos de Orgamzamén y Funciones de Ios Institutos Espeuahzados

Decreto Supremo N® 023 2005 SA. Aprueba el Reg_lamento de Orgamzacnfm y '
Funciones de! Mamsteno de Salud Artlcuio 75%.

Decreto Supremao.N° OU? 2006 SA. y Decreto Supremo N“ 023-2008- SA Modlﬂca ei’..'

Reglamento de Organlzamon y Funciones del Mmlsteno de Salud.

‘Decreto Supremo N°® Q13- 2006 SA Aprueba el Reg1amento de Establecxmnentos da . -

Salud y Servicios Medzcos de Apoyo

: Decreto Supremo N" 043 2006 PCM Aprueban Lmeamlentcs para la Elaboracion y o

Aprobacion del Reglamento de Orgamzacnon y Funclones de Ia Administracién
Publica. . .

'Reso!uclon M|n:sternal . N° 603- 2006!MINSA Aprueba la Directiva N° 00?- :
MINSA/OGPP-V,.02 "Directiva para la. Formulacmn de Documentos Técmcos de
‘Gestion Institucional” y sus modtflcatonas .

Ley N° 27785- Ley Organica de! Slstema Nat:,lonal de Control y de Ia Contralona
General de 1a Republlca def Pery X

Resolucién Contralona N" 459-2008- CG Aprueba el Regiamento de los OrganOS de E

Control Instltucmnal

R ‘{'..
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TiTULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°. Estructura Organica.- La eét_ructura organica del Instituto Nacional de Salud del Nifo esla
siguiente: - .

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién General.

02 ORGANO DE CONTROL
02 1 Organo de Control Institucional.

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrateglco
03.2 Oficina de Asesoria Juridica. - -
03.3 Oficina de Cooperacmn Cientlﬂca !nternacional
3.4 Oficina de Epidemioiogia. . :
03.5 Oficina de Gestlon de la Calidad.

04 ORGANOS DE APOYO :
04.1 Oficina Ejecutiva de Admmlstracnon
04.1.1 Oficina de Personal.
'04.1.2 Oficina de Economla,
" 04.1.3 Oficina de Logistica.
04.1.4 Oficina de Servicios Ganerales.

04.2 Oficina Ejecutiva de-Apoyo'a la lnvestngacnon y Docenma Espec:ahzada
- 04,3 Oficina de Comunicaciones. -

04 4. Oficina-de Estadistica e Inforniéhca
045 Of|cma ge Secretana

05 ORGANOS DE LINEA

.05.1 Dlrecmon Ejecutiva de Investigacion, Docencia ¥ Atencnon Especuahzada
en Medicina del Nifio y del Adolescente. -

05.1.1 Departamento de lnvestngacuﬁn Docencna ¥y Atenmdn en Medlcma' .
-Pediatrica. '

05.1.2 Departamento de investlgacmn, DOc:enma y Atenmcn en Salud
" Mental. : '

05.2 Dlreccwn Ejecutiva de Investlgamon, Docencia y Atencldm Especialuzada'
en Clrugla del Nifio y det Adolescente. o ‘
05.2.1 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Clrugca
05.22 Departamenioc  de Investigacion, Docencia y  Atencion en
Qdontoestomatologia. )
05.2.3 Departamento de !Investigacion, Docencna y Atencitn en Centro
Ounrurg:co y Anestesuologia

T Av. Brsll 800
Brefa, LIma, 5 Peni
Cantral {(511) 3300066
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05.3 Direccidn E]ecutwa de lnvestigacion, Docencua en Apoyo al Dlagnostico ¥y
Tratamiento.
05.3.1 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Patologia.
05.3.2 Depantamento de (nvestigacion, Docenc:a y Atencron en Diagnostico
- - —--—poOrlmagenes.. _
05.3.9 Departamento de Investigacion y Docencia en Bio-Tecnologias.

Departamentos de Lmea con dependencia dlracta de la Direccién General
05.4, Departamento de Enfermeria.

05.5. Departamento de Emergencias y Areas Criticas.

05.6. Departamento de Atencion de Servicios al Paciente.

CAPITULO I ORGANO DE DIRECCION

Articulo 6°. Direccién General.- Es e! organs de direccion de! Instituto Nacional de Salud del
Nifle a carge del Director General.y tlene asignada las 5|gu1entes funciones:

a) |
b)

c)

Organizar y dirigir el funmonamlento del lnstituto Nac:onal de Salud del Nifio para e! logro de

sus objetives institucionales.

Establecer Ia visién, misién y objetivos estratégmos mstnucmnales en- concordanma con los
sectonales y comprometer al personal para alcanzarlos '

Evaluar el togro de los ob]etwos metas y estrateglas de corto plazo ¥ SU eﬂcacua para

. aicanzar los objetives de medxano y Iargo plazo.

d)

Proponer al Ministerio de Salud ‘en el maréo de sUS competencras las poiiticas, normas -y

. proyectos de investigacion, desarrollo tecnoioglco docenma y atencion espemallzada dei nifio
.y de! adolesceme ’ . .. . '

e)

i

Gest;onar ia obtencbn de cooperamén técmca y ﬂnanc:era nacional e internacional y el apoyo

-8 los ptanes del Instituto, en ei marco de las facu1tades aulonzadas por-el Ministerio de Salud.

Gestlonar los recursos humanos financieros y tecnologu:os para &l logro de ios objetnvos
institucionales y.el funclonamlento del Instituto Nac;|onal de Salud del Nifo. .

Asignar a las umdades organlcas del Insmulo otras func:ones y responsabllldades ademas -

de las que se precusan en el presente reglamento.

Aprobar los proyectos, convemos_de mvestlgacwn y-las propuestas de innovacion de normas
para los Organostécnicos normativos del Ministerio de Salud. :

Procurar el logro de la rnejora contmua de procesos orgamzamonales en ei Instituto, enfocado B
en los objetivos de los usuarios y conducir - las actwldades de implementacion y/o
mejoramiento continuo del modeio organizacional.

Aprobar y/o madificar las polmcas institucionates, planes presupuesto y documentos de
gestion, segun las normas vigentes. -

T Av. Brasit 800
Brefia, Lima, 5 Peni
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k) Suscribir convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y/o privadas que
coadyuven al logro de los objetwos del lnstltuto Nacnonal de Salud del Nifio, en el marco de
las normas vigentes. .

1) Establecer el control interno previe, snmultaneo ¥y postenor institucional y aplicar las medidas
correctivas necesarias.

m) Las demas funciones-que le cohﬁ__era la Alta Direccion del Ministerio de Salud.

CAPITULO I, ORGANO DE CONTROL

Articuto 7°. Organo de Contral Instntucmnal - Es el organo responsable de llevar a cabo el control
" gubernamental en el Instituto Nacional-de Salud de! Nifio, de conformidad con lo dispuesto en los

Articulos 68°, 7y 8° de la Ley QOrganica - del Sistema Nacional de Cantrol, con la finalidad. de promover. .-~ .'

la carrecta y transparente gestion de ios recursos y bienes.de la entidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi coma el logro de sus resultados, mediante la gjecucion de |
labores de contral. -Mantiene una vinculacion de dependencia funciona! y administrativa con la
* Contraloria’ General, en su condicion de ente técnico rector del Sistema y tiene asignada las
siguientes funciones: : : - : .

a) ° Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entida'd sobre la base de los .
' lineamientos y cumplimiento dej Pian Anual de Control a que se refiere €l articulo 7° de la Ley, |
asi como ‘el contral externo a. que se rer iere el Artlculo 8¢ de la Ley, por encargo de Ia_
Contraloria General. '

b}  Efectuar auditorias a los estados fmancueros ¥ presupuestanos de la entidad, asi como a la
~.gestion de Ia misma, de conformldad con los lmeamlentos que emlta la Contralorla General.

c) - E;ecutar las labores de control a los actos 'y operacuones ‘de la entidad que dlsponga la

. Contraloria General. Cuando estas labores de control ‘sean requendas por el Director General
del Instituto y tengan el caracter de no programadas, su ejecumon se efectuara de conformtdad g
con los lineamientos que emita la Contraloria General '

-~ d)  Ejercer el control prevenlwo en _la ‘entidad dentro dei marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas par la Contralona General, con el propésito de contribuir a la mejora de -
* |a gestion, sin que ello comprometa e! ejercmxo de! control postenor

e) Rermnitir los mformes Tresuftantes de sus labores de control tanto ala Comra!oria General como -
al Director General del Instituto y del Sector, cuando corresponda, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

fy* Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
: _razonables de ilegalidad,-de omisién o de incumplimiento, informande-al Dwector Genera1 de! .
Instituto para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

g}-  Recibir y atender las denuncias que formulen los serwdores funcionarios pubhcos y ciudadania
en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que corresponda a
su Merito, conforme alas diSpQSICIOﬂES emitidas sobre Ia materia..

h) Formular, ejecutar y 'evaluar el Pfan Anual de Control aprobado por la Contraloria General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para.el efecta.

6
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s)

) Artlcullo 8°

- Cautetar gue el personal del OCI de cumplimiento a las normas K
- gonducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcnonartos y semdores -

o Ty st W Py 2 ‘ ‘i‘

| § ]
X | NG ER IS DF SALUD R .
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como resultado
de las labores da control; comprobando y calificando su materuahzacuon efectiva, conforme a las

disposiciones de la materia.

Apoyar a las Comisiones que de31gne la Conlralorla General para a ejecucién de las labores
de contral en et ambito de la entidad. Asi mismo, el Jefe del OCI y el personal de dicho Organo.

. colaboraran, por disposicion de la Contraleria General, en otras labores de cantrol, por razones

operativas o de especialidad.

Verificar &l cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la entidad
por parte de las unidades organicas y personal de ésta,

Formular y proponer a la entrdad el presupuesto anual del OCI para su aprobacnﬁn
carrespondiente.

Cumplir "diligente y oportunamente con los encargos y requerrmnentos que. le, fon'nuie a
'Contralorla General .

Cautelar que la publicidad de los’ 1nformes resultantes de sus accuones de contrat se reahce de -
conform;dad con las dssposncnones de la matena : -

Promover la capautacmn permanente del personal que conforma el QCI, incluida ia Jefatura a
" través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de cualquier otra

Institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en temas vinculadas con
el control gubernamental, Ia Adm1mstraaon Pubhca y aquellas materias afines a la'gestion de
las organlzamones g

Mantener ordenados custodnadoa y a dlSpOSlCtOﬂ de Ia Contralor{a General durante dlez (10) L

afios los informes de control  papeles de trabajo; ‘denuncias recibidas y los documentos
relativos ala actividad funcional del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas.de

archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCJ. adcptara las medldas pertmnentes para -.
“la cautela y custodaa del acervo documental ' . 2

pnnmplos que ngen Ja

publicos, de acuerdo alas dlSpOSlCIOﬂGS dela matena

-

Manterier en reserva. la meTmBCIOH clasmcada obtemda en. el EJEfCIClO de sus actividades.

Otras que Ies establezca ia Comralorla General de’ la Repubhca

' cAmTULo Il. ORGANOS DE ASESORIA |

""""

func;ones

a) Proponer a fa Dlreccudm General, los hneamlentos de po}itlca institucionai en coordinacion ‘con R

b) -

las Direcciones Ejecutivas, 6rganos de asesoria y apoyo.

Establecer el diagnéstico. sduacmnal e identificar los objetwos metas y estrateglas ‘de Iargo
rnedlano y corto plaze del Instituto o

7
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¢) Proponer et Plan Operativo Anual efectuar de acuerdo a la normatividad, s evgluacién y
—_ - reprogramacuon de ser necesarlo

d) Evaluar fa efectmdad de 135 estrategnas y yell logro de ios ob;et:vos y metas de corto, medianc y
. . largo plazo.

e) Identificar los procedimientos de los servicios institucionales para la realizacion dei estudio de
las estructuras de costos en el Instituto. :

f) Evaluar el diagnostico y analisis” orgamzacuonal para formular y mantener actualizados los
documentos de gestion en cumplimiento a ias normas vigentes.

g} implementarlos modelos de organizacion que se estabiezcan en el Sectar y Iograr la asistencia '
técnica en el mejoramiento continuo de Ia organazacmn del Instituto.

h) Establecer los procesos y procedlmtentos para orgamzar los recursos humanos f‘nanmeros y
tecnoléglcos en el Institute. . A

i} Gestionar el financiamiento presupuestano para el logro de Ios ObjBtIVOS y metas programadas y‘ '
caonducir el proceso presupuestano en el instituto. .
) " identificar problemas y pnor;zar necesndades para proponer el desarrollo e rmplementac:ton de
lcs proyectos, en el marco dei Programa Anual y las normas del Slstema Nacnonal de lnversnbn
* -Publica. :

k) Formular los estudios de prelnversmn e mcorporarIOS al presupuesto y al Programa Anual de
C Inversnones en concordanma con‘los Imeamlentos de pohtlca del Sector ' -

)] ldentlﬂcar las oportumdades de inversion y gestlonar sy fmancmamlento para su |nclu5|0n en Ios
- planes de corto y mednano plazo '_ _ '

m) Cumphr y hacer cumphr la normanwdad de los s;stemas y procesos sectorlaies de planeamlento .'
inversion en salud, orgamzacnon fihanciamiento y presupuesto; para el logro de sus funciones -
en-el ambito de s roles y competencias. as:gnad_as al Instituto.

Articulo 9°. Oficina de Asesoria Juridica.- Es el organo encargado de brindar el és-esor.arhiento .
legal y juridico a la. Direccién: General, Organos y unidades ‘organicas del Instituto Nacional de Salud
del Nife; depende de la Dlreccu:m General y tiene amgnadas fas sngunentes funcnones

" Emitir informes yfu opinién juridica y legal sobre Ios aspectos que se le sean solficitados por ta .
Direcciéon General, Organos de Asesoramiento, Apoyo y jos de Linea del instituto. ‘

Coordinar con la Prccuradurla Pubhca del Mmlsteno de Salud respecto de las acciones jUdlC!BIES
relac:onadas con el [nstituto, asl como efectuar el segunmlento conespondfente

Difundir las normas Iegales en el ‘ambito de 'su competencia a fos diferentes organos del
instituto. : .

d) Formular, revisar y/o visar los proyectos de contratos, conventos resoluciones U otros
documentos requerldos por la Dlreccton General u otros 6rganos. ' o

e) Part|<:|par en las acciones que demanden la representacmn legal del instltuto Nacional. de Salud
del Nifio, previa autorizacion de la Dnrecmbn General.
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Proponer la actualizacion normativa, en el ambito de sU competencxa para mejorar ia e;ecucmn
de los procesos y gestion del lnstltuto

Articulo 10°. Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional.- Es el argano encargado de .
brindar el asesoramiento y coordinacion para la Cooperacion Cientifica internacional; depende defa’
Direccion General y tiene as:gnadas las siguientes.funciones:_

a)

- b)

c)

.d)

@

ay

Identificar y difundir en ei Instituto Nacional'de Salud del Nifio y en el Sector Salud ias
oportunigades de investigacion y su financiamiento con la Comunidad Cientifica internacional.

Captar y difundir ios.esfuerzos y resultades de la investigacion realizados por la Comumdad
Cientifica Internacional. . :

Captar la informacién'y.lograr las relaciones néc_esa"rias para explotar |as capacidades cientificas
'y los Iogros tecnologicos de las entidades y organismos internacionales y nacionales de salud. -

Asistir técnicamente a las umdades orgémcas wo equipos de investigacion pertenementes al-~
Institute para optlmtzar su relacmn cen la Comumdad Crentlf:ca Internamonal

Incorporar & intercambiar a profe5|ona1es altamente especsahzados para fines excluswos de
investigacion y trasferencia tecnolégica, 'en. el marco de fa politica y objetivos sectoriales, en
ceordinacidn con la Oflcsna Ejecutlva de Apoyo a & Inveshgacuon y Dacencia Espeuallzada

Canalizar las ofertas y dernandas de tas entidades y orgamsmos de investigacion y de
trasferencia tecnologlca en salud . .

Alcanzar el fi nancramento para el cumplumlento de os objetivos de mvestlgacnon ¥ de'.

trasferencia tecnologica, en coordinacion con-la Oficina 'de Cooperacion Internacmnal de-la -

Oﬂcnna General de: Planeamiento y Presupuesto dei Mlmsteno de Sa ud.

.Mantener las condrcsones favorables para el desarrollo de proyectos de mvest:gac;on y de : ’
trasferencia tecnolognca en &l Instituto:

Partlc:par en las orgamzaclones de la- Comunidad C|ent|ﬂca lnternacmnal en el marco de la ° A
pohtlca sactorial e mstntucsonal .

Articulo 11°. Oficina de Epidemiologia.- Es el drgano que brinda informacién estratégica y -
conduce la Vigilancia Epidemiclogica, Analisis de Situacion de Salud e Investigacion- Epidemiclégica -
\ aplicada como parte de-la “prevencion y control de riesgos y enfermedades, en especial de las ™
infecciones nosocomiales; es responsable de coordinar la organizacion en el Instituto Nacional de -

Salud del Nifo frente a epidemias, emergencias Y desastres depende de la DII'eCClOn Generai y
tiene asignada las mguuentes funn:lones .

Velar por el cumplimiento de Ias normas del S1stema Nacmna! de Vigilancia en Salud Publlca T

"anallzando permanentemente [os mdlcadores sanitanos hospltaiarlos ¥y otros que le compete
- segln su espemahzacsén : :

implementar y mantener actuahzada la sala de ‘situacién de salud msntuc:onal evaluando
permanentemente la situacién epidemioldgica vy los |nd:cadores de las tendencias de’oferta y

e demanda de los servlcu)s espec:allzados del Instituto.
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Elaborar anualmente el Analisis de'la Situacion de Salud 'del Instituto, para la determinacion de

prioridades y evaluacién en ¢l planeamiento estratégico y gestion institucional.

Fortalecer la vigilancia, detecciéon oportuna, investigacion y contral, de brotes epidémicos
nosocomiales y ofras situaciones de emergencia sanitaria, coordinando 1a respuesta institucional
para su cantrol,

implementar las nermas vy velar por su cumplimiento en los aspectos de bioseguridad,
prevencion y control de infecciones nosocomiales, de accidentes ocupacuonales con sangre y
fluidos y otros rlesgos por exposicidén ocupacional.

Promover, ejecutar y difundir las ‘investigaciones 'epidemiolégicas aplicadas, orientadas a
generar evidencias c1ent|fcas para ia prevenctén de rlesgos ¥y controi de enfermedades

Informar perlodlcamente a Ios organos pertmentes del Inst!tulo sobre la situacion eptdem10l69|ca_, -
de las enfermedades sujetas a wgtlanma y sobre la 51tuacu5n de los lndlcadores objeto de. . ..

Vigilancia institucional.

Velar por el cumplimienta.dé las normas establecidas para e\:itar'b disminuir la exposicibn alos
riesgos del ambiente nosocemial (biolégices, quimicos, flSICOS ergonémlcos psicosociales vy
otros) para Jos pacientes, personal de salud visitas, alumnas y otras personas que ingresenal
tnstituto. : “

Coordmar la organlzamc.‘m en el !nsntuto para la prevencidn, control y atencuon de nesgos ¥ .
enfermedades durante epldemnas desastres y otras emergencias samtarlas ' .

Velar en coordinacién con el drgano competente por la adecuada capacitacién continua en

- epidemniclegia del personal del Instituto, que garanﬂce el adecuado cumphmlento de Ias normas,

estableudas en el presente reglamento

Desarrollar mecamsmos ‘de retro mformacron hacna el personal del lnstltuto los servicios de .

. salud, la comunidad cientifica. y la poblac:on en general, sobre los indicadores de vigilancia
. epidemioldgica, anahsus de sutuacuﬁn de salud & mvestugacuones epndemuolcglcas reahzadas por

el !nstituto

Articulo 12° Oficina de Gestion de Ia Calldad Es el organo encargado de lmp!ementar e!
Slstema de Gestion de la Calidad en el Instituto, para promover la mejora continua de fa calidad de
los procesos asistenciales y administrativos de atencion. al paciente, con la participacion actwa del

a)

by
- - coordinacién con la Oflclna Ejecutwa de Planeamlento Estratégtco

c}

personal depende de la Dweccuon General y tiene amgnada las sugmentes funciones:

Proponer la mcorporac&én de1 enfoque de cahdad en el Plan Operatwo Inst1tu0|onal y Planes de
Traba}o . . ’

Proponer indicadores de calldad y el desarrollo’ dé actwldades para la mejora contmua en o

Implementar las normas, estrateglas metodologlas e _mstrumenlos de la cahdad para la
mpiementac:on del Sistema de GESUOH de la Calidad.

. Asesorar -en la formulacuﬁn de normas, guias de. atencaon y procedlmlentos de atencion al

paciente
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Articulo 13°, Oficina Ejecutiva de. Admmlstracnon Es el Organo encargado de lograr que el
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Asesorar a la Oficina de Personal para la capacrtac;on y sensmlhzauon det personal en los
concepios y herramientas de la calidad.

Asesorar y apoyar en el degsarrollo de los procesos de auto evaluacion, acreditacion y auditoria

-clinica, segun las normas que establezca el Ministerio de Salud.”

Efectuar el monitoieo y evaluacion de los indicadores de calidad en las diferentes Unidades
Prestadoras de Servicios del Instituta e informar ‘los resultados dei Ministerio de Salud y alos
niveles que correspondan . : .

Promaover la ejecucion de estudms de investigacion en calidad en servicios de salud, desarrollar '
y evaluar mecanismos de escucha ai usuano para la mejora de la calidad y la pamcupauOn‘
c:udadana en salud S : . .

-Desarroilar y evaluar mecantsmos de escucha ai usuano para la mejora de la calldad y ia
’parhmpacnon cludadana en salud. - :

CAPITULO lV— ORGANOS DE APOYO .

Instituto Nacional de Salud del Nifio cuente con los.recursos humanos, materiales y econémicos, en
las condiciones de calidad, cantldad y. oportumdad requerlda depende de la quecclcn General y_
tiene asignada las 51gu1entes funcnones ‘

‘a)

)

c)

- posteﬂcr

Proponer las politicas, normas y programacnbn de'la QESUOH y asngnamén de recUfSos humanos

materiales y financieros al Instituto.en el marco de la normatividad de los sistemas y procesos

administrativos de planeamlento flnanmam{ento presupuesto Y logistica correspondrente

-Procurar que el lnstttuto cuente con los recursos humanos mater;ales y senncuos necesarios y

adecuados para el cumphmlento de sus ob;etwos estrategecos ¥ func:onales asngnados

Admlnlstrar y lograr el. desarrolio del personal del insmuto en ei marca de la normahwdad .

vigente,

. 'Dlsponer la ejecucubn de Ias acﬂ\ndades de soporte loglstico asepma segurldad mantenimiento ‘
-y servicios generales del Instituto, ‘

Administrar, registrar y. controlar los recursos econbmlcos y fmancueros ¥y la eJecuc:|on
presupuestal del Instututo para la toma de decisiones en la asignacion de recursos, segun los

~ planes y programas respectivos orientados hacua el cumphmlento de la misién y logro de los'

objetivos institucionales.

Implementar y establecer el 5|stema de informacién del proceso adm1mstratwo mtegrado en
coordinacion con la Oficina de Estadistica e Informatica del Insfituto y la Oficina General de -
Estadistica e Informatlca del Mmlsterlo de Saiud segun las normatwldad vigente.

Establecer y ejecutar las’ actwldades de-contabilidad, tesoreria y ejecucnbn presupuestai en el
marco de las normas de Ios snstemas administrativos correspondientes.

Establecer en el émbito de su competencza las accnones dei control interno prevlo simultaneo y

ll )
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Articulo 14° Oficina de Perscnal.- Es la unidad organica encargada de que el Instituto Nacional

de Sajud del Nifio cuente con los recursos humanas necesarios'y adecuados para el cumplimiento -

de sus funciones; depende de la Oficina Ejecutwa de Admmlstracnon y tiene asngnada las siguientes
funcvsnes .

. a}
b)

Q)

d)

e)

-h

g9)

' hy

Aplicar las politicas y normas de carécter interno y especifico de administracién y desarrollo’de
personal, y proponer su implementacion, actualizacion e innovacién

Gestionar, programar vy reglstrar e! page de - las remuneraciones, pensicnes, beneﬂccos

bomfcacmnes e incentivos.
Proponer la actuallzacmn de normas de admumstramén y desarrollo de personal.

Proponer al Organo de Dlrecuon General los despiazamlentos del personal entre umdades
orgamcas ylo puestos de trabayo en el marco de fa normatl\ndad v1gente .

lmplementar oportunamente el Cuadro para As;gnacwn de Personai de! instituto para dotar!o de

los recursos humanos necesarios. ' .

Formular el Presupuesto An'alit‘rco de Pers’onal y'shs’modif caciones.

'Identtﬁcar y satisfacer las necesndades de recursos humanos del Institute, que deben asngnarse :
a los cargos © puestos de trabajo éstablecidos en & Cuadro para Amgnauon de Personal para L

desarroliar Ios procesos y s.lsternas organlzaczonaies

Establecer y e;ecutar el planeamlento programacuon reclutamuento selecc1¢n ¥ contrataczén
registro, asignacion e induccion det personal para.cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal.’ . . cee : .

Establecer 105 procesos de superwsmn del control de amstenma y permanenma de todo el
-personal del Instituto. ; L

Programar y e;ecutar el control desarrollo ¥ capacntacmn del personal del lnstltuto para que o

desernpefen las capacndades ¥ habmdades requendas para el logro de Ios objetwos funmona%es
aSIgnados . 2 . .

'_Slstematlzar y mantener actuallzado el registro de mformacmm de los recursos humanos del
Instituto para la toma de demsmnes en el ambqto de su competencla

. Desarrollar la cultura organlzaclonal y asistir tecmcamente al Organo de Drreccnbn General para'.

lograr el compromuso del personal con la visidn y m!SIC)n mstltucnonal

MantEner un ¢lima laboral adecuado para ef cumplamnento de los fines del lnstltuto

"Establecer en el émblto de Su competencra Ias func;ones del control mterno previo, 51multaneo y' )

' postenor

Art:culo 15° Oficina de Economla Es la unidad organica encargada de que e! Instituto Nacional

£
L

de Salud del Nific cuente con los recursos econamicos y financieros necesarios y en la oportunidad
" requerida, para el cumplimiento.de sus objetivos; depende de la Oﬂcma Ejecunva de Administracién
¥ t|ene asignada las siguientes funcmnes

a)

Programar, consolidar y obtener los recursos- ﬂnancxeros de acuerdo a las asngnac:ones
presupuestales aprobadas. : .
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b) Controlar y superwsar la ejecucrén dei presupuesto asngnado ‘en funcién de las prioridades
establecidas, .

¢) Establecer un adecuado y oportuno reglstro de Ias operaciones medlante un sistema de controi
interno contable.

d) Sisternatizar la informacion contable, financiera y presupuestal de! Instituto para ta obtencion de
indicadores de gestién gue permitan la oportuna toma de decisiones, reportandolos periodica y
opartunamente a la Direccion General a través de'la Oficina Ejecutiva de Administracion.

. e) Evaluar pertodxcamante el analisis de los estados f nanccaros de la gestion presupuestal y
patnmomal ' )

f) Formuiar las estados financieros y presupuestarlos del Insututo segun la normattwdad wgente
a) Salvaguardar los valores que se mantienen en custodla mterna y externa,

h) Cumphr las normas y procedsmientos de contabzlldad tesorerla y présupuesto para asegurar Ia"' "
efmencna enla admmlstramcn de Ios recursos ﬁnanueros as;gnados ) -

' iy 'Establecer en ¢! amb:to de su competencua las funclones el control mterno previo, snmultaneo y
: postenor :

Articulo 16° Oficina de Logistlca Es la umdad orgamca encargada de que el Instituto Nacuonal
. de Salud del Nifo cuente-con los’recursos materiales y servicios en la cantidad, calidad y

oportunidad requerida por los usuarios internos, para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

depende de la Oﬁcma E}ecutwa de Admm:stracaon y tiene asignada Ias 5|gmentes funciones:

a) Abastecer de manera oportuna los blenes prestacion de ser\ncms y ejecucian. de obras en la
calidad, canlidad oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y extemos para el
_funcmnamlento del Instituto y el logro de los objetwos y metas es{ablecudas

b) 'Efectuar los estudtos de mercados necesarios para obtener e! valor referencial de adqursmén de
- los bienes y servicios para los dlferentes procesos de adquzsn:;on del tnstituto..

c) Establecer Ios mecanismos de supervlsnpn del cumphmuento de los contratos de adqunsncnpn de :
* bienes, prestacién de serv:cuos y gjecucion de obras

d). Mantener el control de stocks de Ios bienes necesartos para Ia operatividad de los sarvicios -
asnstenda!es y admmlstratwos B

e) Desarroll‘ar las actlwdades de conservacubn y segundad de los bienes almacenados

f} Establecer el control patnmpma! de bienes muebles : 1nmuebles deI Instltuto
" g) Programar y contratar el equ:pamtento-y adecuacic')'n de la infraestructura e instalaciones

h) Cumphr con la’ normat\wdad tecnica y legal en el abastemmlento de bienes, la prestamon de
servicios y el eqmpamiento e mfraestructura : .

Establecer en el ambito de su competenc:a las funciones de control interna previo, SImultaneo ¥
pasterior. - -
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Articulo 17° Oficina de Servicios Generales.- Es la umdad organica encargada de conseguir que -
el Instituta Nacional de Salud de! Nifio cuente con ‘el soporte de servicios de asepsia, seguridad,
mantenimiento y los servicios generales .necesarios; depende de ta Oficina Ejecutiva de
Administracian y tiene asignada las siguientes funciones:

a) Mantener la asepsua e higiene en todos los ambientes del instituto, en especial en las sreas
criticas. :

b) Realizar el mantenimiento preventlvo y correctivo de la mfraestructura mobiliario, equ&pos y
vehiculos de! Instituto. :

c) Mantener fa operatividad de los equ'ipos‘ sistemas e instalaciongs del Instituto.

- d) ,Mantener ia seguridad flsica del personai asi como la del materlai mstalamones y eqmpos del
instiiuto. . :

e) Proveer alos usuanos de vestuano Y, ropa de cama en COHdlCIOﬂES asephcas

) Abastecer alas pac1entes y al personal para que cuenten con- los servicios auxiliares generales .
'de apoyo para la atencidn ambu!atona Y hospltalarla

q) 'Transportar al personal y material, para el logro de las funciones del instututo

. h) Establecer en el émblto de su competenma Ias func1ones de cantrol interno prevlo simultaneo y .
) posterlor .

r

" Articuto 18°. Oficina Ejecutiva de Apoyo ala lnvestlgaclon ¥ Docencua Especializada.- Es el
Organo encargado de realizar la coordinacién, programacion, apoyo €n la ejecucion y. segumuento
de los proyectos de investigacién, programac;on de la difusidn de_sus resultades y de la docencia
-especializada y aprendizaje de los recursos humanaes del Instituto Nacional de Salud del Nifio, asi

* como ia coordinacion; seguimienta y evaluacion de resultados de los convenios de residentado y. de
especializacion suscritos por el Instituto con las unwer&dades depende de la Dweccnon General y
t:ene asignada las S|gu1entes funcmnes

a) Coordinar la programamén y evaluacmn de las mveshgacmnes ¥ actwldades de espemallzacnon ¥
capacitacion, en coordinacion- con. la Oﬂcma Ejecutiva de Planeamlento Estratégico y demas_'
. unidades orgamcas mvoiucradas . ) '

<} Promover el disefio y e]ecucmn de protocolcé ‘de investigacion en materia del campo de
investigacion y requerimientos institucionales, para desarrollar las actiwdades asmtencnaies ¥ Ja
transferencia tecnolégnca correspondleme . .

.c) Promover y coordmar el dlseno y ejecuc:on de programas de espemahzambn ¥y capac;tamon de’
recursos humanos, requendos para desarrollar las acuwdades asistenciales y ¢ de mvestlgauon
" deif instituto. .

d) Promover y coordinar el dlseno y ejecucion de programas de’ proyecc10n ala comumdad en el
campo de investigacion del Instituto. -

-Proporf:lonar el asesoram:ento metodolOgnco b(bhograﬂco y -otros semcuos especuallzados asi
como el saporte técnico y administrativo necesario para coadyuvar al desarrollo de protocolos de
investigacion basica e unvestlgacwn clinica y la ejecucubn de Ias actividades de espemahzamon ¥
capacitacion del lnsmuto
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fy - Promover y coordinar la formacion y especrahzamén de los recursos humanos requerldos para .
- desarrollar fas actividades asistenciales y de mvestlgamdn del lnstituto.

‘g)_Slstemauzar y mantener actualizado el registrc de los recursos humanos del Instituto,
especializados en el campo de la investigacién y capacitacion especiaiizada.

h) Efectuar el seguimiento de Ja atencién de los pacientes tnvolucrados en protocolos de
investigacion a cargo de las untdades organicas correspondlentes

i) Coordinar y ejecutar programas docentes de especsahzamon y capacitacidn de recursos
C humanos en enfermedades prevalentes de la mfancua ' :

J); Ejecutar el desarrollo y evaluacxon de 1as mvestlgacmones de enfermedades prevalentes de la
. mfanCta . . .

Articulo 19°, Oficina de. Comunicacnones Eseél organo encargado de establecer |a comumcacmn e

social, imagen institucional y relaciones piblicas que sean necesareas para aicanzar los. objetivas’
- del Instituto Nacional de Salud de! Nlﬁo depende de la- Dnrecc;c‘)n Generai y tiene assgnada {as _
mguuentes funcuones . . .

a) '.Organlzar coordmar y dirigir las act:wdades protoco!ares y oﬂcrales

b) ldennﬁcar ejecutar y ‘evaluar fos objetwos metas ¥ estrateglas de comumcacuon ‘social para.la .
-~ ‘salud en apoyo a la prevencnOn de las enfermedades y promocuon de la salud 'y de acuerdo a Ias'
polltlcas sectoriales, - s : .

- c) Evaluar sistematicamente et 1mpacto de las estrategqas de comumcacndm socual apllcadas en su

jurisdiccién- e Implementar las estrateglas de.comunicacion que respaiden la |magen del lnstltuto ST

como parte de la lmagen mstltumona! del Mlmsterlo de Salud. .

) .Mantener una relacién permanente con los medlos que reSpalden Ia imagen del Inststuto como
" parte ‘de la imagen institucional del Ministerio de Salud generando y proporcnonando la
mformacnén requerida del Sector Saiud - . .

'"Coordmar las acmones de prensa que la Dweccuﬁn General del Instltuto estabiezca

Reccpnar evaluar y admlnastrar la mformacu:m generada por los crganos y unidades orgémcas

- que debera ser publicada en el Fortal institucional, verificando que la informacion a publicar esté
acorde con las politicas de comunicacion que se estabiezcan en el Ministerio de Salud con
alcance mstltuCionaI y sectonal

Articulo 20°, Oficina. de Estadistica e Informatica.- E< ol organo_encargado de_conseguir que el

Instituto  Nacional de Salud de! Nifio cuente y pueda proveer estadisticas de salud ¢ informacion de’ '

investigaciones especializadas; asi como el soporte informético, mecanizacién e integracion de los
sistemas de informacién requerldos para contribuir a la eficiencia- de los procesos organezamonales
depende de la Direccion General y tlene asignada las siguientes funcnones

a) Crear, desarrollar y mantener sistemas estadisticos e - mformétlcos que permltan obtener
' procesar y suministrar los datos e informaciones requeridas para la toma de demsu:mes :
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b) Programar y ejecutar la recoieccidn" procesamiento de datos, consolidacion, andiisis y difusion
de la informacién estadistica-de salud a los usuarios mternos y externos, segqun las normas -
estabieoidas en el émblto de su competenc:a '

c) - Mantener la d1spon|bmdad oportunldad segurldad adm1510l"l _control dei registro y archivo de los

gocumentos oficiales de registros médicos del paciente, para el use del personal autonzado enla .
atencion de salud y para los fines legales pertmentes ’

d) Producir ios mdlcadores EStEdIStICOS de salud para la toma de dems:ones a todo nivel,
e) Anahzar & mterpretar la mformacuﬁn estadistica para facnltar ei proceso de toma de decrs:ones
© ) \dentificar y pnonzar 1as necemdades-—de dlseno y me;oramlento de los Sistemas de Informacion.
'Q) tdent:t’car ¥ proponer nuevas oporturudades de aphcac:dm de tecnologlas de mformac:lon
- h) ImpIementar los objetwos y metas’ especlﬂcas asngnadas al ll"lStttUtO en el Plan Estrateg1co de-- -
' Sistemas de informac;on del Sector ¥ dei Mmlsteno de Salud :
i) Recabar la informacian ﬁsic"a ﬁrevié_rﬁenie eva'luada por la Oficina de Comunicaciones, éditarla'y
publicarla en el Portal Instatucnonal a5| como brtndarle soporte informatico necesaric ¥ Ia
permanente actualizacion. S

') Proveer los servicios’ 1nformétlcos s;stemas de lnformamdm telecomumcac;ones mformétlca y '
'telematlca en-el amblto tnstltumona} - : .

M k) -'Estabiecer y mantener la segundad mtegracxﬁn y operatwldad de’ las redes de mformac:én y
' bases de datos Lnstutucmnales necesanas ' . : :

n Mantener mterconectmdad de 1as redes y bases de datos !nstltumonales con as de mvei reglonai_ N
y nacnonai : : ;

m) _Mantener la dispombllldad de asesona técnica para Ios usuanos internos y externos en e! Uso
de aplicaciones lnformancas telecomunlcamones gue se programen

n) ‘__Impiantar los proyectos de desarrollo de tecnclogqa de mformacnén y te!ecomumcamones que se ﬂ_‘
\ programen : . _. . : :

(=)

Y. Apllcar ¥y mantener las normas y estandares de mformattca ¥ telecomumcacrones establet:ldas' T
B por el Mxmsteno de Salud en el Instltuto : . '

Articulo 21°, Dficina de Sééretéria €5 'é:i organo encargado de brindar apoyo administrativo a 1a

Direccion  General asl..como la de conducir, gjecutar y evaluar -las actividades de tramite.

documentario, conservacion y- control del patrimonio documentario-del Instituto Nacional-de Salud  «-

-"de! Nifio, de acuerdo a los lineamientos del Sistema Nacional de Archwos depende de la Dnreccubn. R
Genera! y tiene aS|gnada 1as mgunentes funcmnes e - L .

a) Establecer y smtemat&zar el ﬂu;o de tramlte documentano de. comumcacnones y correspondencna
- oficial en el instituto. - . . o

)] Bnndar oponunldad y segundad enel ﬂu1o ¥ reglstro de la documentamon oflaal del lnststuto

) Mantener bajo custodia y ccnservamop al pat‘rlmomo _documental del Insntuto,
"}'6
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d) Sistematizar y conservar, seguridad, custodia y dlspombnlldad del archivo de la dogumentacién
oficial y acervo documentario.

e} Establecer y hacer cumplir las normas de trémite documentario y archivo que establezca el
Ministerio de Salud y las normas vigentes.

CAPITULO V. ORGANOS DE LINEA

Articulo 22° Direccién Ejecutiva de Investigacidn, Docencia y Atencion Especializada en
Medicina del Nifio y del Adolescente.- Es el 6rgano encargado de aplicar la innovacion,
actualizacion, difusion.y capacitacion de. los conocimientos, métodes y técnicas de la atencion
especializada en investigacién, docencia y atencion especializada en medicina pedidtrica y salud
mental, depende de la Direccion General y tiene asignada las siguientes funciones: -

a) Proponer a la Direccion” General, en coordinacivn con la Oficina” Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, los lineamientos de politica institucional referidos al ambito de su competencia,

by Innovar y actualizar los c_oriocimientOS cientificos, metodologias y tecnologias para la prevencion
“del riesgo, proteccion del darto, recuperacion de'la salud y rehabilitacion de las capacidades de
los nifos y adolescentes, dentro del émbito de suU competencia y el concepto biopsicosocial.

) Innovar y actuauzar las’ conocvmaentos sabre 105 productos farmacéuticos y afines, y ‘sobre el
impacto de su utiizacién en el tratamlento de enfermedades que afecten la salud del nifa y del
adolescente.

d) Proporcionar atencion médica especializada en medicina pediétrica y en saiud mental.

&) Coordinar et tratarniento mulud(smphnano y atencion espemanzada e mtegral de la salud del
paciente del Instituto :

fy Participar en el disefio y e;ecucmn de programas educatwos y de formamon de recursos'

. humanos especializados en medlcma

g} Coordinar la programacron de la consu!ta en atencién ambulatoria y la hospitalizacion de ios
pacientes admitidos : - .

Articulo 23°. Departamento de Investigacién, Docencia y Atencion en Medicina Pediatrica. .-
Es la unidad organica encargada de aplicar (a innovacion, actualizacion, difusion y capacitacion de
los conocimientos, métodos v técnicas de la atencidn especializada en investigacion, docencia y
atencion especializada de medicina pediatrica; depende-de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,

Docencia y Atencion  en Medlcma del Nific y del Adclescente y tiene amgnada las siguientes.

funciones:

a) Investigar & inpnovar permanentemente ias tecnologias y los procedimientos preventwos
diagnosticos y terapéuticos a los pacientes de medicina pediatrica.

Difundir las investigaciones efectuadas y capacitar a os profesionales y técnicos de la salud del
Secter en los nuevos conocimientes cientificos y tecnoldgicos en medicina pediatrica, que sean
requeridos para la prevencion, diagnéstice y tratamiento de enfermedades.
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¢) Proporcionar atencxon médica a los. pacientes ambulatonos y hospitalizados de su competenc1a
’ medtante los protocolos ¥ pracedlmlentos estabIeCIdos y autonzados

d} B_rmdar atencion medzca especializada y apoyo en emergencias, cmdados_ intensivos y cuidados
intermedios, segun sea requerido por el Departamento de Emergencias y Areas Criticas.

e) Evaluar la condicion pre- operatorla de los pacientes que van a ser sometidos a mtervencxones
guirargicas. :

f) Reatlizar programas de prevencion en la especialidad.

,' g) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnologlcos de las mvestlgacmnes efectuadas
que sean normados por la autoridad competente

h) Actualizar y perfeccionar los p'roto_cc_?_iqs de trabajo fasi'sgtencia], en el ambite de su competencia.

 Articulo 24°, Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Salud Mental.- Es ia
unidad- organica encargada de aplicar la. innovacidn, -actualizacion, difusién y - capacitacion de los
. conocimientos, metados y técnicas de la atencién.especializada an mvestugaclon docencia y atencién
en. salud mental; depénde de la Direccion Ejecutiva de lnvestlgacnén Docencia y Atencién. en
- Medicina del Nlno y del Adolescente y t[ene asrgnada Ias sngunentes funciones:

-a) Investtgar e’ innovar. permanentemente Ias tecnologias . Ios procedlmlentos preventwos .
_ diagnosticos y terapeutlcos a Ios n1ﬁos y adolescentes que reqmeren de atencion en salud
mental. . . : )

Difundir las mvesttgacmnes efectuadas y capamtar a \os profesmnaies y técnicos de Ia salud del " -
Sector en_los nuevos conocimientos cientificos y . ‘tecnologicos de” su especialidad, que sean .
requerldos para la preévencion, dwagnostrco tratamlento y rehablutacmn de la patolagia mental dei ., - .
" pifio y del adolescente. S o -

¥

Propormonar atencnan médica a Ios pac1entes ambulatorlos ¥y hospltallzados en su espemahdad e
med1ante los protocolos y procedtmlentos establemdos y autornzados .

Proporclonar la" atencién medlca espemahzada y apoyo requerndo en émefgencia's cuidados
intensivos y cuidados mtermedms segun sea requerido por el Departamento de Emergenmas ¥
. Areas Crltlcas

. Realizar programas de prevencn':n en Ios aspectos emoc1onales intelectuales, vohtnvos'__'
conductales educacmnalesy socio — familiares del mnoydel adolescente '

Apllcar los nuevos conocnmlentos cuentlflcos ¥ tecno!bglcos de las lnvestlgamones efectuadas
‘qQue sean normados por la autoridad competente. :

Actuallzar y perfeccionar Ios protocolos de trabaijo asis'tencial en'e! campe de la satud rhentai

Coordinar el tratamiento mu|t|d|50|pl|nar|o y atencuﬁn especializada e integral’ de 1a patologia
mental del nifio 'y adolescente de! Instituto. : .
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Articulo 25°, Direccuﬁn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en
. Cirugia del Nifo y  del Adolescente.- Es el organo encargado de aplicar la innovacion,
actualizacion, difusion y capacitacién de los conocimientos, metodos .y tecnicas de la atencién
especializada en investigacion, docencia y atencion especializada en Cirugia, Anestesiologia y
Odontoestomatologia; depende de fa Direccion General y tiene asignada Jas siguientes funciones:

a) Proponer a ta Direccidon General, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico los lineamientos de poh’tica inslitucional referidos al &mbito de su competencia.

b -Innovar y actualizar los conommlentos cientificos, metodologlas ¥ tecnolog1as para la prevencién.
del riesgo, proteccion del dafio, recuperacion de la salud y rehabilitacion de las capamdades de
los mﬁos y de !os adolescentes en e! émblto de su competenua

o) Innovar y actualizar los COHOCLI’TIIEMOS sobre los productos farmacéuticos y afmes y sobre el
© impacto de su utllizacmn en el tratamlento de enfermedades que afectan la salud del nlﬁo ¥ del
adolescante : : : .

'd) Proporc:onar atencidn espemal&zada en C:rugla Centro Omrurglco y Anestesmlogla y en‘
' Odontoestomatologua . D

L e) Coordinar el tratamiento muitldisuphnano y atencuﬁn espec1al|zada e integral de la saiud del
- paciente del instituto. L : .

f) Partlupar en el dlseﬁo y e;ecumén de programas educatwos y de formaczén “de recursos' '
humanos eSpemallzados referldos a Ia especuahdad | -

"g) Coordinar la programaccén de - la consulta en atenczon ambulatona y la hospltahzacron de los"
' pamentes admitidas, . . ,

- Articulo 26° Departamento de Investigac;on Docencia Y Atenc:on en Clrugla Es la unldad y

conacimientos, metodos y "técnicas de la atencion espemahzada en investigacion, docencia y° .
atencmn especializada en cirugia; depende de [a Dtrecudn Ejecutiva de Investigacion, Docencua y -
Atenczbn en Clrug a dei Nido'y del Adolescente y tlene asagnada las siguientes funciones:-

'a) lnvestlgar e innovar permanentemente las tecnologtas y los procedlmlentos preventwos
dlagnOStlcos y terapéutlcos a Ios pamentes que requleren de tratamiento quirdrgico, :

b) Dn‘undlr las mvestngamones efectuadas y capacutar a los profesnonales y técnicos de la salud del o
- Sector en los nueves conocimientos cientificos y tecnologlcos de su especialidad, que sean’
requendos para la prevenclon dlagnéstlco tratamtento y rehabﬂltamcﬁn de enfermedades

c)' Proporcicnar atencn’m quirirgica a, los pacientes ambulatonoa ¥ hOSpltallzados medlante Ia
aplicacién de los protocolos y procedimientos establec:dos y autorlzados

d} Proporcionar en forrna coordmada la atencian medxca espemahzada y el apoyo en. emergenmas
¢tuidados intensivos y cuidadas mtermedxos segun sea requendo por el Departamento de .
EmergenCIas y Areas Crmcas . _ .

Evaluar fa condicion .pre- operatona de las pac1entes que van a ser somendos a mtervencmnes
ulrurglcas - :

'Apllcar I0s riuevos conocum:entos c1ent!f icos y tecnolbglcos de las lnvesngamones efectuadas
gue sean normados por ja autoridad competente

Actuahzar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial de la espécialidad, ' .
. _ , | 9
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Articulo 27°.Departari1ento de Investigacion, Docencia y Atencion en Odontoestomatologia..-
Es 1a unidad organica encargada de aplicar la innovacion, ‘actualizacién, difusion y capacitacion de
los conocimientos, métodes y técnicas de la atencion especializada en investigacian, docencia vy
atencion especializada en Odontoestomatologia; depende de Ja Direccion Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Atencién en Clrugia del Nino y del Adolescente y tiene asignada las:
siguientes funciones:

~a) Investigar e innovar permanentemente l0s procedimientos y ias tecnologias de diagndsticos
preventivas y terapéuticos a los pacientes nifos y adolescentes,

b)- Difundir las investigaqio'ne's efectuadas y capacitar a los profesionales y técnicos de la salud del _
Sector en los nuevos conocimientos cientificos y tecnolgicos de su especialidad, que sean
. requendos para la prevencmn dlagnostlco tratamnento y rehabilitacion Odontoestomatologuca

¢} Propormonar atenclén qunrurglca a los pacnentes ambulatorios y hospltauzados gue requneran ser
. -mtervemdos enla especnahdad medlante los protocolos y procedlmrentos establecxdos

d} Proporcmnar la atencion médlca especaahzada y apoyo requendo segun sea requerldo por el'v';
‘Departamento de Emergenc:asyAreas Criticas. - U o S e

- 8e) Apllcar los nuUeves conacimientos clentiﬂcos ¥ tecno!Ogmos de las |nvestlgac:ones efectuadas
" que sean normados por la autaridad competente ' .

f} Actuahzar ¥ perfecmonar los protocotos de Odontoestomatalogia

‘Artlculo 28°. Departamento de lnvesttgaclon, Docencia y Atencnon en Centro Quu'urgi(:o ¥
Anestesiologia.- Es la unidad organica encargada de lograr la’ innovacién, actualizacién, difusion y .
capacitacién de los conocimientos, métodos Yy técnicas de la atencidn especializada - en.-
investigacion, docenma y atencion especzallzada en Centro QUII‘UFgICO y - Anestesiologia; asi como :
de la organizacion y funcionamiento del Centro Omrurglco depende-de la Direccion Ejecutiva de - .
Investigacion, Docencia y Atenclon en Clrugsa del Nifio y del Adolescente y tiene asrgnada las. .
-5|g|.uente5 funcmnes ) :

-a) Investigar e innovar. Ios permanentemente las tecnotogias y los procedumlentos preventwos
~ diagnésticos y terapéutlcos a los pauentes del Centro Qwrurglco y Anestesnologla

h) Difundir las 1nvestlgaC|ones efectuadas ¥ capacﬂar a los profesnonales y técnicos de la salud del
Sector en los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de su especialidad, que ‘'sean -
. requeridos para & prevencndn diagndstico y apoyo al tratamlento de paCIentes qulrurglcos

“C) Real;zar Ia evaluamén anestesrologica preparacion pre anestésnca y aphcacnon del anestesnco
asl come el control anestésu:o intra y post-operatorlo .

d) Velar por el buen uso y mantemrmento de los equipos e 1nstrumentales quirargicos, asi como del '
' mantemmlento en condnmones de segundad hnglene y asepSIa de las salas qmrurgacas '

. i .

Asegurar el cumpnmlento de las normas de buosegundad

Pmporcmar atencubn enla especnalldad alos pacnentes ambulatonos y hospntahzados medsante
los protocotos ¥ procedlmientos establecidos y autonzadas '

- Proporcicnar atencidn médlca especuallzada ¥ apoyo en erhe'rgencias cuidados intensivos'}} ‘
cuidados intermedios, segun sea requerido por el Departamento de Emergencnas b} Areas'
Criticas e
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Evaluar la condicion pre operatona de los pacientés’ que van a ser sometidos a tnterven{:tones
guirirgica.

Aplicar los nuevos conccimientos cientificos y tecnoibgicos de las investigaciones efectuadas,
que sean normados por la auteridad competente :

Actualizar y perfeccionar los protocolos de trabajo asistencial de! Centro Quirdrgico y
anestesiologia )

Articulo 29°. Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Apoyo al Diagnostico y
" Tratamiento. Es el 6rgano encargado de apiicar la invéstigacion, atencién, docencia en apoyo al

diagnostico y tratamiento de las enfermedades que afectan Ja salud del nido y del adolescente;

depende de {a Direccion General ¥ tiene asignada las siguientes funciones: '

. a)

funcnones _
a) lnvest:gar e innovar permanentemente !as tecnologlas y Ios proced|m1entos dlagntbstlcos_'
: referldos asu espemahdad . o .

b} Informar y capacitar con nuevos conccimientos cientificos y tecnolégncos de su eSpemalldad a
los profesionales y técnicos de la salud requeridos en el sector para la orevencion, diagndstico y
tratamienic de enfermedades gue afectan la salud def-nifio y del adolescente

¢) Realizar examenes y procedlm|entos htstoicgqcos cntologlcos hematoiégicos bloquumlcos

lnvestlgar e innovar Ios conoc:mqentos mentif cos metodologlas ¥ tecnologlas para ia prevencion
del riesgo, proteccién del dafio, recuperacian de la salud ¥ rehabnhtacmn de las capamdades de las
personas en el émblto de su. competencra . ) .

Innovar los conocimientos sobre 1os productos farmaceutlcos y aﬂnes y sobre el |mpactc de su

utilizacién en el tratamiento de enfemedades que afectan fa salud del nifio y del adolescente
Reahzar estudios de [aboaratoric chmco y de anatom1a patologlca
Realizar procedlmtentos dlagnostlcos medtante lmagenolcgua

Desarro!lar programas ¥ actiwdades de mvesngac;bn chmca en el émbito de su competencia

Alcanzar la produccudn de impiantes bseos contra la d:scapacadad y apos»tos e lmplantes blOIOQICOS '

para el apoyo al tratamlento '

.Artlculo 30° Departamento de lnvestlgacson Docencm Atenclon en Patologia. Es la unidad
. organica encargada de aplicar, (a investigacion, atencion 'y docencia en apoyo al diagndstico y al
tratamiento mediante el andlisis clinico 'y patologico; depende de la Direccion Ejecutiva de
Investigacion, DocenCta an Apoyo al Diagnostlco y Tratamiento y tlene amgnada las SIQuzentes )

mmunologlcos mlcroblo{oglcos y de hemoterapta . . -

Actualizar-y perfeccnonar o8 protocolos de trabajo asistencial en el ambito de su competencia.
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Articulo 31°, Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn en Diagndstico por
Imagenes. Es la unidad organica encargada de aplicar la investigacién, atencién y docencia en
apoyo al diagndstico mediante imagenes y radiologia; depende de la Direccion Ejecutiva de
Investigacian, Docencua en Apayo al Dlagnostlco y Tratamiento y tiene asignada las siguientes

.func1ones

a. Investlgar . innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos preventibos_,
diagnésticos y terapéuticos referidos a su especialidad. .

b. Informar y capacitar con nuevos conocimientos c?entiﬁcos y tecnoldgicos de su especialidad a
los profesionales y técnicos dé la salud requeridos en el Sector para et apayo al diagnostica y al
‘tratamiento de enfermedades que afectan la salud det nifio y del adolescente. )

c. Apoyar en el diagnostico.de las enfermedades med1ante apllcac:on de Imagenologia.

d. -Actualizary perfeccmnar Ios protocolos de trabajo as:stenmal en el &mbito de su competenc1a

. Artlculo 132°. Departamento de Investlgaclon y Docencla de Bm-Tecnolog:as Es la unsdad .
orgdnica encargada dé aplicar la innovacion, actualizacion, -difusion y capacitacion de los.’
‘conocimientos, métodos y técnicas de la atencion espemahzada en investigacion, docencia y
atencion espemahzada en Bio-Tecnologias, depende de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Atencién “en Apoyo al Dlagnc:stlco Y. Tratamlento y tiene aS|gnada las siguientes
funciongs: Co . B

a} lnvestlgar e mnovar permanentemente las tecnologuas dlagnostscos y procedlmlentos bio — _

. tecnoléglt:OS

a. Difundirlas mvestlgaclones efectuadas Yy capacntar a. 1os profesmnales y técnicos de fa salud del - -
Sector en los nuevos conocimientos cientificos y bio - teénoldgicos, que sean requendos parala .

prevencion, duagndstlco y tratamlento de enfermedades L

genética investigacion expenmental ytepdos blOIOgiCOS -

d) Apoyar en la atencién médica especializada y en emergenmas cuidados intensivos y cmdados .

mtermedios segln sea requerido por el Departamento de Emergencias y Areas Criticas.

et Alcanzar la identificacion de alterac::ones cromosomtcas ¥ gémcas medlante estudios de cultivos
ceiulares citogenética y extraccnon de ADN. ' - .

f Proporcmnar apositos e implantes blologlcos para el tralamlento de dwersas patolog:as que
afecten la salud de las personas. L -

mtervenuonesqurrurglcas - ) S A

h. Aplicar los nuevos conommnentes ClEﬂtlflCOS y tecnologccos de las :nvesngacuones efectuadas
gue sean normados por la autondad competente ' )

Actuallzar y perfecc1onar Ios protocolos de trabajo en el émblto de su competenma
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- C) Apoyar en el dlagnéstlco y tratamlento de- las enfermedades medlante el soporte nutncmnal N

. 'g. "Evaluar la condicién nutnc:onal de los nifios y- adolescentes que van a ser sometldos a .
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Articulo 33°. Departamento de Enfermeria.- Es ¢l érganc encargado de brindar el apayo técnico
especuahzado para la atencién integral, oportuna y- permanente, en el proceso de proteccion,.
recuperacion y rehabilitacion de |a salud de los nifios y adolescentes, en la atencién ambulatoria,

_hospitalizacién e intervenciones quirirgicas, de acuerdo al diagnostico y tratamiento meédico

prescrito; depende de ta Direccion General Y tiene asignada las siguientes funciones:

a) lnvestlgar e innovar permanentemente las tecnologas y los procedimientos asmtenma!es
referidos a su especuahdad i

bh) Informar y capacitar con nuevos conomm1entos cientificos y tecnoldglcos de su espemahdad a Ios

© profesionales y técnicos de la salud, segun los requertmlentos en el sector para la prevenmon y
" tratamiento de enfermedades :

c) Cumpllr el tratamlento medico prescrito para !os pac:entes en atencmn ambulatona y hosp|talar1a

- d) Super\nsar vio admtmstrar los medncamentos y drogas a los paCIentes segun ] prescnpcuﬁn

medica, asi como la adecuada nutnc;on en !05 casas pertmentes .

paCIentes _ S

f) Manlener los’ reglstros y repones sobre las ocurrenc;as e mformambn de 103 paCIentes para

facﬂltar su diagnastico y tratamlento

' g)- Actualizar y perfecmonar Ios protocoloé de traba;o amstenmal an el émbtto de su ccmpetencra

n Particmar en.la ejecucmn de programas y actlvrdades educatwas para pamentes y Ia formacmn :
de fecursos humanos : - - - S . : :

o
e
.

Articulo 34" Departamento de’ Emergencias Y, Areas Cntlcas - Es el érgano encargado de
brmdar atencién a los:pacientes én situaciones de emergenma depende de la Dlrecmén General y
tiens as1gnada las 51gu1entes funcnones i ,

. a) Innovar permanentemente Ias tecnologias y los proced|m1entos asmtenmales para la atenmén en

emergenmasyareas crltlcas o . _ . ) T

b) Capacntar con nuevos: conocnmlentos CIentlﬂcos y tecnoioglcos de su espemalldad 8 'los
" profesionales y técricos de la salud, segun los requerimientos en el Sector, para la atencufm en
“situaciones de emergencia refendos al campo de 1nvestlgac|bn de} Instituto.

c) Prestar servicios de atencién de. salud en culdados lntenswos mtermedios,’ urgencias y
emergencnas con el fin de proteger, recuperaryrestablecer la salud - -

- ody Derivar a los pamentes establhzados segun corresponda para tratamlento medico 0 qulrurglco
Ejecutar las intervenciones qmrurglcas de emergenuas T T

Brindar atencion al paciente en &l foco de la emergenua para protegerio y establhzarlo mientras
. se'le transporta al lnstﬂuto '_ .
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e) Establecer las condmones para diSﬂ"lIﬂUll’ Ios nesgos de enfermedades y mortahdad de ios )
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Mantener los registros vy reportes sobre las emergenc1as Y curdados intensivos e mtermedlos
para ¢l dlagnoshco ¥ tratamiento de Ios paC|entes

-

Actualizar y perfecmonar Ios protocolos de trabajo asustenmal en cuidados intensivos y
emergenmas .

' ) : . 1 L . . .
-Articulo 35° Departamento de Atencion de Servicios al Paciente.- Es el organo encargado de
alcanzar el desarrollo e implementacidn de o5 procesos y procedimientss que sean necesarios para

. proporcionar una atencion integral de calidad a fos pacientes del Instituto Nacional de Salud del
. Nific,- en forma equitativa, accesible y eficiente. Le correspende asi mismo, desarrollar las

actfwdades de farmacia, asistencia social, nutricion y otras concurrentes y complementarias a las
actwtdades asistenciales; depende de Ia Dlrecmon General y tlene asn_;nada fas siguientes funmones

" a)

incluyendo los costos estlmados de Ios d|ferentes 5erv|C|os que se prestan

pauentes admitidos. . ) Lol .. .
Efectuar el seguimiento dela aténcién para !os paciehtes émbulatorios y de hdspitaﬁzacién

Abastecer con medlcamentos y productos afines, .con calidad y prec:os aécesibles a los pac:entes ’
segun las prescripciones reailzadas para su tratamlento S

" Suministrar a los pamentes y personai usuario del comedor la ahmentacuﬁn con los nlveles

nutnmonales adecuados

: Proporc:onar la a5|stenc1a somal oporluna y personahzada de los pamentes ambulatonos ¥ de.

hospﬂallzamon

Mantener una coordmacnbn ﬂunda y permanente con las dlferentes umdades orgamcas del Instituto,
ctras entidades externas, en aspectos relac:tonados ala atencufm de tos pamentes a su cargo. -

‘

ldentlﬁcar los factores soc:ales que mﬂuyen en la salud de Ios pac;entes estudiar Ias sollmtudes de

: ayuda y realizar las recomendamones pertlnentes

Actuallzar y perfeccmnar los protocotos de trabajo 331stenc1al en el ambzto de su competenma

.

'Proponer y coordinar la |mplementacxon de actividades orlentadas al me;c;ramtento ‘continuo de los
- procedimientos admmlstratwos y amstenczales de atencion. al publico. .

" Coordinar. con la Ofc:na de Economia las cobranzas correspondlentes por Ios servicios -
. proporcionados. .. . ) . o g . '

. : 24
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- Coordinar la programacm de Ia consulta en atencujn ambulatona y a hospltahzamdn ‘de los

-'lnformar al publn:o Ios servicios ambu!atonos y de hospﬁahzambn que proporciona el lnststuto L

.
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TiITULO 1 |

RELAGIONES INTERINSTITUCIONALES

El Instituto Nacional de Salud del Nifio mantiene relaciones interinstitucionaies de coordinacion can
umversndades co1eglos profesmnales somedades mentlﬁcas ¥ en general con todas las mstltucmnes

el logro de sus objetivos func:uonales operativos y estrateg:cos de conformidad con las normas
wgentes y a través delas |nstan0|as pertmentes

CTITULO IV

“ REGIMEN ECONOMICO. - .

El Regimén Econémico del Instituto Nacionél de Salud del Nifio' esta ‘regido por las normas de los ©

sistenas administratives, presupuestario, de contabilidad, de tesoreria y de. abastet:|m1ento del Sistema

Nacional de Control y las que emnta el Mlnlsteno de Sa!ud sobre e1 pamcular asi como las normas L

- vigentes pertinentes,
~ Son recursos financieros del Inst1tuto en el marco de Ia normatlwdad wgente los S|gwentes

‘a) lLos recursos ordmanos asignados segun Ley del. Presupuesto de ia Repubhca

-b) Los recursos directamente recaudados por 1a venta de bnenes y servicios y ofros. conceptos _
mcfuyendo los saidos de babance . - . .

9] Las donacnones ¥ transferencuas que efectuen personas. naturales y Jurldlcas publicas y pnvadas
d} ”Los credqtos lntemos y externos que se concerten a traves de. las mstancxas pertmentes

' -8) : Los recursos provementes de Ea cooperacnon tecmca .

) Los recursos provementes de log fondos que se creen para la salud y |

g) Los provementes de contratos convenios y otros que suscnba &l lnst:tuto en cumphmtento de su-
L. MIsSiGn y segun las normatwldad fegal wgente .
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DISPQSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA.- El Comité Con:sultivn del Institute Nacional de Salud del Nifio es el Comité Técnico Asesar, el
mismo que sera designado mediante Resolucién Directoral, de acuerdo a la normatividad vigente.

El Comité Técnico Asesor no constituye un érgano estructural, su constitucion se limita al desarroilo de

funciones especificas de asesoramiento, con la finalidad de aportar solumones en apoyo a la gestion’

institucional para el cumphmcento de los ObjethOS del Instituto.

SEGUNDA.- El Cuerpo Médico se constituye como instancia’ funcional, técnico asesor del Instituto Nacmnal
de Salud del Nifto, pudiendo realizar propuestas de mejora an’los servrcnos programas y planes de’
capacxtamdn asi como denuncias'en €as0 de trregularldades

Ei Cuerpo Medcco no constituye un Organo estructural del lnst;tuto El Presidente de! Cuerpo Medlco es
mlembro del Comite Técmco Asesor S .“‘- L :

' TERCERA Todos los proyectos o actiwdades de mvestugacxon y. capacutacrdn que realicen las unidades -

‘organicas de! Instituto Nacional de Salud del.Nifio deberan ser coordinados previamente con la Oficina

Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada antes de su aprobacién por el Director -

- General, a fin de evitar duplicidad de esfuerzos, lograr Una asngnacmn racional de "recursaos y delimitar
las responsabslldades correspondlentes Los. proyectos aprobados seran reglstrados en la mencionada
Oficina Ejecutiva, . , ) _ :

. DISPOSICIONES TRANSITOR'IAS .

PRIMERA En-un- plazo no mayor de 90 dias posterlores a la aprabacion del Reglamento de -

Orgamzamon y Funcicnes de1 instltuto se formulara el Cuadro para Amgnacnon de Personal.

SEGUNDA En un p%azo de 80 dias postericres a la aprobacnbn del Cuadro para As:gnambn de .

"Personal, se debera aprobar el Manual de Orgamzamén y Funcxones del Instituta.
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