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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° £ -2010/CEPLAN/PCD

Lima, 25 yov, 2010

Vistos, el Memorandum N°232-2010-CEPLAN/DE y el Informe N°095-2010-
CEPLAN/DE del Director Ejecutivo; vy, el Informe N° 101-2010-CEPLAN/OPP del Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico;

CONSIDERANDO

Que, caonforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobade mediante Decreto Supremo N°
046-2008-PCM, corresponde al Consejo Directivo aprobar el Plan Operativo Institucional;

Que, mediante Acuerdo N° 01.2010/CD-S23 se aprobd el Plan Operativo
Institucional del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico para el afo fiscal 2010;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 010-
2010/CEPLAN/PCD, se aprobo el Plan Operativo Institucional del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico ~CEPLAN para el ano fiscal 2010;

Que, mediante Informe N°101-2010-CEPLAN/OPP, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto presenta a la Direccion Ejecutiva una propuesta actualizada
de medificacién y reprogramacién del Plan Operativo Institucional de! Centro Nacicnal de
Planeamiento Estratégico aprobado;

Que, mediante Informe N° 095-2010-CEPLAN/DE, la Direccidn Ejecutiva solicita que
la modificacion y reprogramacion del Plan Operatvo Institucional —POI del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico sea alcanzado al Consejo Directivo para su

aprobacién;




Que, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Qrganizacion y Funciones del
CEPLAN, mediante Acuerdo N° 01-2010/CD-531 se aprobt ia propuesta de modificacién
y reprogramacion del Plan Operativo Institucional del Centro Nacional de Planeamiento
Estraiégico;

De conformidad con Io senaiado en el Decreto Legislativo N°1088 y en uso de las
facultades establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 048-
2009-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la modificaciéon y reprogramacion del Plan Operativo
Institucional de! Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN para el ano
fiscal 2010, que como anexo forma parte de la presente resolucién.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directive N° 010-2010-CERPLAN/PCD.

Articule 3°.- Disponer gue el cumpiimiento del Pian Operativo Institucional para ei
aho fiscal 2010, es de responsabilidad de todos los 6rganos del Centro Nacional de
Planeamiento Esirategico-CEPLAN, debiendo formular la evaluacién correspondiente en
los plazos y forma que establece la normativa vigente.

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizar el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento det Plan Operativo Institucional para el afo
fiscal 2010 del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidon y su
correspondiente Anexo en el Portal Institucional www ceplan.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO-CEPLAN.

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional Modificado y Reprogramado (POI-Reprogramado) 2010
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), se ha elaborado en el
marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2009-2011, aprobade mediante
Resolucidn N° 044-2009/CEPLAN/PC, y de conformidad con lo establecido en el
Decreto Supremo N° 034-82-PCM, que establece la obligacién de los organismos de la
administracion publica de formular Planes Operativos Institucionales-PQOI que orienten
su gestién en el corto plazo.

El presente documento constituye el instrumento de gestion institucional de corto plazo
que permite articular y consolidar las actividades y metas programadas a través de los
organos de CEPLAN, el cual ha sido objeto de redefinicion, a fin de concretar el logro
de los objetivos estratégicos de corfo y mediano plazo de la entidad.

El proceso para la modificacion y reprogramacidn del POl 2010 invoiucrd la
participacion de funcionarios de los distintos drganos de la entidad, quienes, sobre la
base de los objetivos estratégicos, definieron las metas, la programacion y la
estimacion de actividades a ejecutar para el afo en curso.

El documento estd estructurado en seis capitulcs. Luego de esta seccidn de
presentacion, en el capitulo | se presentan los antecedentes generales referidos al
marco legal: la naturaleza, fines y organizacién de la institucién, asi como su visidn,
misién y valores. En el capitulo Il se presenta el diagnéstico institucionat interno y
externo.

En relacién al capitulo Ilf, se detallan los lineamientos de politica institucional,
necesarios para orientar la intervencidon de CEPLAN, para luege, en el capitulo IV,
presentar los objetivos estratégicos vy las lineas estratégicas de intervencién, de las
cuales se desprenden las actividades.

Finalmente, en el capitulo V se presenta la programacion de actividades por unidades
ganicas, y en el capitulo V1 el Presupuesto Institucional Modificado y el cronograma
;ZL‘ ejecucion de las actividades.



. ASPECTOS GENERALES

1.1. Marco Legal

a.

©

B e Sn.

Decreto Supremo N° 034-82-PCM, que establece la obligacion de los
organismos de la administracion publica de formular Planes Operativos
Institucionales (PO que orienten su gestién.

Quinta Politica de Estado del “Acuerdo Nacional” que establece la
necesidad del Planeamiento al interior de sus instituciones’.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N°¢ 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto®.

Ley N° 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Ley N° 28158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N® 1017, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1017 que aprobd la Ley de Contrataciones del Estado.

Resolucidon de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interno.

Decreto Legislativo N® 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estrategico vy el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico- CEPLAN.
Directiva General para la Programacioén y Formulacion del Presupuesto del
Sector Publico 2010 — Enfoque por Resultades, aprobada mediante
Resoclucion Directoral N° 022-2008-EF/76.01.

Resolucion N° 044-2009/CEPLAN/PCD, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2009-2011 del CEPLAN.

Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, aprobado mediante Decreto Supremo N° (46-
2009-PCM.

Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2010.

! “Nos comprometemos a impulsar las acciones del Estado sobre la base de un planeamiento estratégico
que oriente los recurses y concierte las acciones necesarias para alcanzar los objetivos nacionales de
desarrollo, crecimiento y adecuada integracién a la economia global”.
? Articulo 71° de la Ley N° 28411:
¢ Las entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos
Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégice Institucional (PEI).
¢ El Presupuesto Institucional se articula con el PE] de la entidad, desde una perspectiva de mediano
y largo plazo, a través de los Planes Operativos institucionales.
o Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar
para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a
desarrollar en el corto plazo.



1.2.

Naturaleza, Fines y Organizacion

En el marco de la politica de reforma del Estado que busca impulsar la
modernizacion de la administracién publica, la apertura de los mercados y la
mejora en la competitividad del pais, se crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el CEPLAN, mediante Decreto Legislativo N° 1088,
de fecha junio del 2008. Ello, con el objetivo de orientar el desarrolio de la
planificacién estratégica, como instrumento técnico y de gestidn del gobierno,
para el desarrollo arménico y sostenide del pais.

El CEPLAN tiene por finalidad ejercer la funcion de 6rgano rector, orientador y
coordinador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Los érganos
gue componen diche sistema mantienen una relacién tecnica funcional con el
CEPLAN en las materias de su competencia.

En relacién a su naturaleza, es un organismo técnico especializado adscrito a
la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), con personeria juridica de
derecho publico interno; constituye un pliegoe presupuestario y tiene
independencia para ejercer las funciones establecidas en su Ley de creacion.

De acuerdo con lo establecido en su Ley de creacion y en su Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), el CEPLAN tiene las siguientes funciones
generales:

a. Conducir el proceso de formulacidn y difusiéon de una visién compartida y
concertada de futuro del pais en sus diversos sectores y niveles de
gobierno.

b. Apoyar al Presidente del Consejo de Ministros en el cumplimiento de la
funcion de coordinaciéon de la planificacion estratégica concertada en el
marco del Sistema Nacional de Pianeamiento Estratégico, segun lo
establecido por el inciso 11 del articulo 19 de la Ley N° 29158 -Ley
QOrganica del Poder Ejecutivo- y, en consecuencia, formular y actualizar el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, mediante la coordinacién
multisectorial, interinstitucional e intergubernamental, segun las reglas
establecidas por la directiva respectiva.

c. Asesorar a las entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar
a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de
politicas y planes estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que
se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

d. Desarrollar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la
consistencia y coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
orientadas al desarrollo arménico y sostenido del pais y al fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de
derecho.

e. Promover y orientar la formacién y actualizacion profesional y técnica de

especialistas en planeamiento estratégico, prospectiva y formulacidén vy
evaluacion de politicas publicas y planes, 2n los tres niveles de gobierno y
en las instituciones de educacion superior.

f. Presentar a consideracién del Presidente cdel Consejo de Ministros, para su
posterior presentacién al Consejo de Ministros, el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional que debe contener los lineamientos de politica, las
prioridades, los objetivos, las metas y la definicion de las acciones de orden
estratégico para el desarrollo armdnico y sestenido del pais.



g.

h.

Promover el desarrollo de sinergias entre el sector plblico, el sector
privado y de la sociedad civil, lo cual incluye la participacion de los centros
académicos y de investigacién del pais en la investigacion de la realfidad
nacional, la elaboracién de diagnésticos e inventarios de recursos
humanos, naturales, ambientales y tecnoldgicos.

Expedir las directivas que corresponde dentro de su competencia.

Para el cumplimiento de sus funciones el CEPLAN cuenta con la siguiente
estructura organica basica:

a.

Alta Direccion
o Consejo Directivo
o Direccién Ejecutiva

Organo Consultivo
o Consejo Consultive

Organo de Control
o Oficina de Control Institucional

Organos de Asesoramiento
o Oficina de Asesoria Juridica
o Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Organos de Apoyo
o Oficina General de Administracién

Organos de Linea
o Direccién Nacional de Prospectiva y Estudios Estratégicos
o Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
o Direccién Nacional de Evaluacién y Seguimiento

Comités Multidisciplinarios



1.3.

Vision, Mision y Valores

VISION

El CEPLAN al 2011, es reconocido por la sociedad como la institucién que
lidera el proceso de construccién de una visién compartida y concertada de
futuro de pais, que construye escenarios de futuro, para integrar al pais en la
dinamica de los mercados globales y que procura prosperidad a la ciudadania.

Asimismo, ha consolidado un Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
dindmico y eficaz, que formula, hace seguimiento y actualiza los planes
estratégicos en los diferentes niveles de gobiemo del Estado

MISION

Impulsar la instauracidén de una cultura de planeamiento estratégico concertado
en los diferentes niveles de gobierno, asegurando que las acciones del Estado
aicancen los objetivos nacionales de desarrolio e integracion a la economia
global y la mejora de la gestidn publica.

VALORES

e Transparencia y Veracidad: Difundir los resultados de la gestién con
veracidad y responsabilidad.

» Excelencia bajo estandares de calidad internacional: Disposicidn para
obtener los mejores resultados de manera que se logre instaurar la cultura
del planeamiento estrategico en las instituciones del Estado.

« Trabajo en equipc y cooperaciéon: Entendido como la capacidad de los
miembros del sistema para comprometerse en construir una vision futura de
pais.

e Concertacion y liderazgo: Capacidad para conducir el proceso de
formulacion de una visidon compartida y concertada de futuro del pais, en
sus diversos niveles de gobierno

+« Vocacidn de servicio: Actitud permanente de brindar un servicio adecuado
a los usuarios de la institucion.

Estos valores constiluyen la base de la cultura organizacional y significan
elementos esenciales que forjan la identidad de la institucién, le otorgan
singularidad y afirman su presencia en la sociedad.




Il. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El CEPLAN se crea en junio del 2008 e inicia oficialmente sus funciones con la
instalacion de su Consejo Directivo en octubre del mismo afio. En el marco de lo
establecido en su Ley de creacion para los tres primeros afnos de funcionamiento, se
priorizaron acciones orientadas a consolidarse institucionalmente y avanzar en la
consolidacion del Sistema Nacicnal de Planeamiento Estratégico.

Cabe sefialar que, durante el afio 2009 se generd una crisis del Consejo Directivo,
consecuencia de la remocién de los dos Directores designados por la Presidencia del
Consejo de Ministros, 1o cual dic origen a que otros Directores renunciaran, quedando
el Consejo Directivo sin el quérum necesario para sesionar, situacién que se generd
en el mes de marzo y que fue superada recién en diciembre de 2009, con el
nombramiento de un representante de la PCM.

Pese a lo anterior, el CEPLAN priorizd su consolidacién institucional, avanzando en la
formulacion de instrumentos de gestion tales como el Regfamento de Organizacion y
Funcicnes, el Plan Estrategico Institucional 2009 - 2011, el Clasificador de Cargos,
entre otros.

Con ello, durante el afo 2009, se ha dado inicio a las primeras actividades de trabajo,
como la organizacidon de eventos y talleres con representantes de los organos del
Sistema de los niveles nacional y regional, comprometiendo su participacién en la
formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PLAN PERU 2021.

Durante el afio 2010 se espera continuar con el procesoc de consolidacion interna, y el
trabajo concertado con los sectores y regiones.

21. Analisis de la Realidad Interna

Del analisis de la realidad interna de la institucién se identificaron algunas
fortalezas y debilidades gue se listan a continuacion:

Fortalezas:

o Capacidad de convocatoria del CEPLAN para la conformacién del
SINAPLAN y formulacton del Plan Perd 2021.

» Consejo Directivo integrado por profesionales especializados y de
reconocido prestigio nacional en la materia.

e Presupuesto para el afio 2010 superior al ejercicio fiscal 2008, gracias al
apoyo del Congreso Nacional

1 : ~“.'e Propuesta del Plan Perd 2021 en proceso de validacién, con los partidos

politicos, gremios empresariales y laborales y Comision Especial del

] : Congreso.

~*" e Recursos humanos de reconocida trayectoria dentro de fa administracidén
publica.
Debilidades:

o limitados recursos humanos, de equipamiento e infraestructura tecnolégica.

« |nsuficiente difusién de la importancia del rol del CEPLAN a la opinién
publica.

¢ Lentitud en la transferencia de las funciones que corresponden al CEPLAN
actualmente ejercidas por otras entidades publicas.



2.2,

Analisis del Entorno

Respecto del analisis del entorno o medio externo en el cual se desempenfia la
institucién, se han identificado algunos factores relevantes que se encuentran
fuera del control de la organizacién y que pueden ayudar (Oportfunidades) o
limitar (Amenazas) el desarrollo o cumplimiento de sus funciones. Entre los
factores mas resaltantes se pueden citar los siguientes:

Oportunidades:

o Respaldo de la cooperacidn internacional que vienen brindado apoyo en el
proceso de implementacion de la institucion.

e La situacidn adversa que viene atravesando la economia mundial originada
por la cnsis financiera, hace evidente la necesidad que tiene el pais de
establecer procesos de planificacion estratégica y la construccién de una
visidn futura de pais concertada y compartida para hacer frente g la agenda
publica.

e Apoyo del Foro del Acuerdo Nacional a la gestidén del CEPLAN.

¢ La demanda de los O&rganos integrantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico para fortalecer sus capacidades institucionales y
articular sus planes con los instrumentos financieros publicos.

e Demanda por parte de los Gobiernos Regionales para formar parte de
manera activa del SINAPLAN, para la formulacién y ejecucion eficiente de
los Planes y Programas prioritarios de desarrollo nacional.

» Reconocimiento de la mayoria de partidos politicos y de |a sociedad civil
sobre la necesidad de contar con un Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional.

» Ley de presupuesto que norma la coordinacion entre CEPLAN y el MEF
para la priorizacion de los proyectos y programas con presupuesto por
resultados.

Amenazas:

e Riesgo que los procesos electorales dificulte la aprobacién del Ptan Peru
en los plazos previstos.

+ Limitado interés de algunos actores de la sociedad para participar en la
- construccion de una visidn futura de pais compartida y concertada.
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.  LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Los lineamientos de politica institucional, al igual que en el PE], constituyen el marco
conceptual que orienta el planteamiento de acciones y la toma de decisiones del nivel
directivo de la institucion.

El CEPLAN ha determinado los siguientes lineamientos que orientaran su intervencién
durante el periodo 2010:

» Perfeccionar los canales de comunicacion con las instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico para organizario, a través de
procesos participativos y el reconocimiento de sus propuestas.

» Facilitar las relaciones con el secfor privado, |la academia cientifica, (universidades,
centros de investigacién y organismos especializados), a fin de incorporartos en la
realizacion de trabajos de investigacién o estudios vinculados con los temas de
desarrollc nacional.

¢ \Vincularse con organismos internacicnales publicos y privados gue investigan las
tendencias del futuro para intercambio de informacitén y experiencias.

s Propiciar una cultura de planeamiento estratégico al interior de las instituciones
publicas, que oriente |la gestidn por resultados.

» Propiciar una gestion por resultados en las instituciones publicas, sustentada en el
planeamiento estratégico y el presupuesto por resultados.

¢ Informar a la opinidn publica, a través de campafias de difusion, sobre los avances
y logros institucionales.
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IV. OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES 2010 ASOCIADOS
AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2009-2011

Para el afio 2010 se han formulado Objetivos Operativos Institucionales articulados a
los Objetivos Estratégicos Generales y Especificos previstos en el Plan Estrategico
Institucional (PEI) 2009-2011, aprobado mediante Resolucibn N° 044-
2008/CEPLAN/PCD.

Objetivo Estratégico General 1.

Formulacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional — Plan Pert 2021 en el marco
de un Sistema de Planeamiento Estratégico Nacional (SINAPLAN) organizado, que
incorpora adecuadamente los procesos de planeamiento del Estado.

Se desprende en tres objetivos estratégicos especificos:

Objetivo Estratégico Especifico 1.1: Formulacion del Plan Pert 2021 coordinado
en el marco del SINAPLAN.

Objetivo Operativo Institucional 1.1.1:  Consolidacion del Plan Nacional

Objetivo Operativo Institucional 1.1.2:  Formulacién de los Planes de Mediano
Ptazo 2011 - 2015

Objetivo Operativo Institucional 1.1.3:  Realizar Estudios Prospectivos de desarrollo

Objetivo Operativo Institucional 1.1.4.  Disefiar escenarios y Planes y Programas
Prioritarios de Desarrollo Nacional
(PRODENAS) con el concurso de los
Comités Multidisciplinarios

Objetivo Estratégico Especifico 1.2: Consolidacién Institucional del CEPLAN.

Objetivo Operativo Institucional 1.2.1:  Contar con  asesoramiento  juridico
institucional

Objetivo Operativo Institucional 1.2.2:  Consolidar  alianzas  estratégicas con
organismos de cooperacion intermacional

Objetivo Operativo Institucional 1.2.3:  Consolidacion de los sistemas de
planeamiento y presupuesto institucional

N Objetive Operativo Institucional 1.2.4:  Gestionar los sistemas administrativos para

[ la mejora de resultados

Objetivo Operativo Institucional 1.2.5:  Implementar al CEPLAN de infraestructura y
4i equipamiento tecnolégico adecuado a sus
necesidades operativas, a fin de brindar un

b T mejor servicio

i Objetivo Operativo Institucional 1.2.6:  Cautelar el cumplimiento de tas funciones de
CEPLAN

Objetivo Operativo Institucional 1.2.7:  Conduccién de Ila gestion técnica vy
administrativa

Objetivo Operativo Institucional 1.2.8:  Direccion y representacion de Ia entidad

10



Objetivo Estratégico Especifico 1.3: Fortalecimientoc de las capacidades
institucionales de los organismos integrantes del SINAPLAN.

Objetivo Operativo [nstitucional 1.3.1:  Implementar el sistema de capacitacién
para el SINAPLAN

Objetivo Operativo Institucional 1.3.2:  Desarrollar Diplomado en planeamiento
estratégico por entrenamiento en servicio
CEPLAN — SINAPLAN

Objetivo Operativo Institucional 1.3.3;  Desarrollar competencias de planificacion
de jévenes escolares

Objetivo Estratégico General 2.
Priorizacion de las inversiones estratégicas de desarrollo nacional.
Comprende un objetivo estratégico especifico.

Objetivo Estratégico Especifico 2.1: Identificacion de proyectos de inversidn
prioritarios concertadamente con el sector privado.

Objetivo Operativo Institucional 2.1.1:  Identificacién y priorizacién de proyectos de
mediano plazo

Objetivo Estratégico General 3.
Articulacion del plan con el presupuesto por resultados.
Comprende un objetivo estratégico especifico.

Objetivo Estratégico Especifico 3.1: Incorporacion de objetivos y metas del Plan
Pert 2021 al presupuesto por resultados.

Objetivo Operativo Institucional 3.1.1:  Articulacion del Plan Pert 2021 con el
Presupuesto por Resultados

Objetivo Estratégico General 4.
Desarrollo de un sistema de monitoreo y seguirmiento de los planes estratégicos.
Comprende dos objetivos estratégicos especificos.

Objetivo Estratégico Especifico 4.1: Seguimiento y Evaluacion de las politicas,
planes, programas y proyectos mediante un sistema de indicadores.

Objetivo Operativo Institucional 4.1.1:  Desarroltar un Sistema de Monitoreo y
Evaluacion a nivel nacional

Objetivo Estratégico Especifico 4.2: Sistema de Informacion de los drganos del
SINAPLAN articulados a un sisterna de informacion integrade y administrado por
CEPLAN.

Objetivo Operativo Institucional 4.2.1:  Desarrollar el Sistema de Flujo de los Planes

Objetivo Operativo Institucional 4.2.2:  Construccién del Sistema de Informacién
Integrado

11



V.

ESTRATEGIAS Y METAS A ALCANZAR PARA EL ANO 2010
ESTRATEGIAS:
« Objetivo Estratégico General 1.

Objetivo Estratégico Especifico 1.1:

1. Promover el debate en tormo al Plan Nacional de Desarrollo Nacional
2010-2021, a través de su difusion a la ciudadania.

2. Implementar acciones de capacitacion y asistencia técnica para la
elaboracién de los Planes de Medianc Plazo 2011-2015 sectoriales y
regionales.

3. Promover que los sectores nacionales y gobiernos regionales incorporen
en sus planes la normativa para favorecer la igualdad de oporfunidades
entre hombres y mujeres, y la inclusibn de las personas con
discapacidad.

Objetivo Estratégico Especifico 1.2:

1. Fortalecer a los Comités Multidisciplinarios para el disefio de escenarios y
propuestas de Programas de Desarrolio Nacicnal.

2. |dentificar los factores estratégicos de cambio para elevar la productividad
y competitividad, asi como identificar las oportunidades de los Acuerdos
Internacionales.

3. Impulsar la aplicacion de herramientas informaticas para la gestion
eficiente.

4. Promover el establecimiento de convenios con entidades de cooperacion
internacional.

Objetivo Estratégico Especifico 1.3:

1. Implementar un programa de capacitacién y asistencia técnica en
planeamiento y gestion estratégica del Estado.

2. Establecer alianzas estratégicas con entidades educativas para el
desarrollo de actividades formativas.

+ Objetivo Estratégico General 2.
Objetivo Estratégico Especifico 2.1:
1. Impulsar la definicién de criterios para determinar la prioridad de los
' proyectos de inversion.
2. Promover la participacién del sector publico y privado en la identificacion

de proyectos prioritarios macrorregionales.

Objetivo Estrategico General 3.
QObjetivo Estratégico Especifico 3.1:

1. Fortalecer las coordinaciones con el Ministerio de Economia y Finanzas,
a fin de compatibilizar el presupuesto por resultados con el Plan Nacional
de Desarrollo Estratégico 2010-2021.
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e Objetivo Estratégico General 4.

Obijetivo Estratégico Especifico 4.1:

1. Establecer pruebas piloto para la implementacidén del Sistema de
Monitoreo y Evaluacion (SIME).

2. Incorporar informacién georeferenciada para la formulacion, seguimiento
y evaluacion.

Obietivo Estratégico Especifico 4.2
1. Impulsar el desarrolio del Sistema de flujo documentario para los planes

(SINPLE).
2. Promover el intercambio de informacion georeferenciada a nivel sectorial
y regional.
METAS:

1. 100% del personal dei CEPLAN que participa en cursce interno sobre
Planeamiento Estratégico aprueba satisfactoriamente.

2. El 60% de representantes de entidades publicas del SINAPLAN que participan
en actividades de capacitacién expresan su satisfaccion.

3. Al menos ocho estudios se elaboran internamente para el funcichamiento de
los Comités Multidisciplinarios.
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VI. PRESUPUESTO

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) por toda fuente de financiamiento del
Pliego 016 CEPLAN para el afio 2010 asciende a $/.9,000,000, distribuidos por
funcidn y fuente de financiamiento segun el siguiente cuadro:

Sector: 01 Presidencia del Consejo de Ministros-PCM
Pliego: 018 Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.
Unidad Ejecutera: 001 Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.

‘s ; Recursos PIA
Funcién, Programa Funcional Ordinarios 2010
03 Planeamiento, Gestion y Resarva de Contingancia.
006 Gestion 9 000 000 9 000 000
00267 Gestidn Administrativa
TOTAL PLIEGO: 9 000 000 9 000 000

Al contar con una sola meta presupuestaria, el Presupuesto Institucional Modificado de
CEPLAN ha sido distribuido entre las partidas de gasto, manteniéndose la estructura
del gasto a nivel de genérica:

GENERICA DE GASTO TOTAL
1 Personal y obligaciones sociales 3177 926
2 Pensignes y otras prestaciones sociales 98 654
3 Bienes y servicios 5 533 941
6 Adguisicién de actives no financieros 189 479
TOTALES S/ 9 000 000
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VI. REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS FISICAS

A partir de los objetivos generales y especificos se ha elaborado la reprogramacion de
actividades para cada 6rgano (correspondiente a los érganos de alta direccion,
asesoramiento, apoyo y de linea,) segun la estructura organizacional contemplada en
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Estas actividades se definieron como necesarias para el cumplimiento de los Objetivos
Institucionales 2010, que a su vez se desprenden de los Objetivos Estratégicos
Especificos previstos en el PEl 2009-2011, cuya realizaciéon contribuye al logro del
objetivo especifico con el cual se ha identificado cada érgano.

ORGANO I Trim W Trim 1 Trim IV Trim TOTAL
PCD 0 0 9 9 18
OCl 3 7 10
DE 2 0 6 7 15
oAl 6 6 7 6 25
Qpp 17 18 19 21 75
0GA 105 64 416 71 286
DNPE 2 4 2 7 15
DNCP 0 1 3 16 20
DNSE 2 1 3 7 13
Total general 134 94 98 151 477

En la siguiente matriz se muestra el listado de las mismas con sus respectivas metas
fisicas, las cuales han sido asignadas a un organo responsable de su cumplimento.

15
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