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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°7 4\j 2021-MPH/GM
Huancayo, 1 0 DEC 202]

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
VISTO:

I Memorando N° 2063-2021-MPH/GM, Informe N° 177-2021-MPH-GPP/UR, Informe N° 116-2021-MPH/GPP,
/=llemorando N° 2064-2021-MPH/GM, Informe Legal N° 954-2021-MPH/GAJ, Informe N° 041-2021-MPH/GM,
‘e7/Informe N° 077-2021-MPH/SG, Memorando N° 2488-2021-MPH/GM e Informe Legal N° 1246-2021-MPH/GAJ:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su Articulo 194°, conforme a la modificacion contenida en I3 Ley

28607, precisa que las Municipalidades Provinciales y distritales son los organos de gobierno local que tienen

autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sy competencia, en el Articulo 195° sefiala

que los gobiernos locales son competentes para aprobar sy organizacion interna y presupuesto, en el Articulo

N s 2 numeral 13 que es un derecho fundamental, el de asociarse y constituir fundaciones y diversas formas de

4 \ 2 Organizacion juridica sin fines de lucro, sin autorizacién previa y con arreglo a Ley , las mismas que no pueden
)

‘ [ °B ser disueltas por resolucion administrativa, en el Articulo 39° que todos los funcionarios y servidores publicos
We\. 7 Jéestén al servicio de la nacion,
; '“-\t-\:j/'} Que, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 ratifica en el Articulo 1l del Titulo Preliminar que las

municipalidades gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
ademas expone en &l Articulo 8° que la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad, corresponde a cada municipalidad
Organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto, en el Articulo 27° que la
administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza
a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, en el Articulo 38 que el ordenamiento
juridico de las municipalidades estan circunscrito por las normas emitidas por los drganos de gobierno y

" Que, la Ley N° 30057 - Ley SERVIR, sefiala en su Primera Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que
T~ la implementacién del régimen previsto en Ia presente Ley concluye en un plazo méximo de 6 afios Y que
' corresponde a la Presidencia Ejecutiva el declarar la culminacion del proceso de implementacion del régimen
SERVIR;

Que, la Primera Disposicion Final del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza
Municipal N° 522-MPH/CM establece que “De conformidad con las disposiciones de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil-SERVIR ¥ su Reglamento se crea el Comité de Coordinacion Gerencial, presidido por el Gerente
Municipal. Su competencia y funciones se estableceran mediante Reglamento Interno de/ COCOGER,
aprobado mediante Decreto de Alcaldia” y el Articulo 16° del Reglamento indicado, reserva a Ia Gerencia
Municipal la funcion de convocar y presidir el Comité de Gerencia;

Que, en la amplitud de normas legales vigentes en nuestro pais y de manera especial, en el ambito de
competencia de gobiernos locales, no existe norma pablica que regule de manera taxativa la implementacion
ylo aplicacion de reglamentos de gerencia, més alla de que, tanto en I Ley Orgénica de Municipalidades como
en el Reglamento de Organizacion y Funciones de todas las instituciones ya estan disgregadas las funciones
de planificacion, implementacion y control de las labores, atribuciones, deberes y especialmente facultades de
los funcionarios publicos, es factible aclarar que implementandolo de manera coherente y consensuada no
generaria superposicion ni usurpacion de funciones, ni tampoco confusion en la aplicacion de estas, impulsando
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un nueva instancia de gestion orientada a lograr mejor servicio a los ciudadanos y que no desnaturaliza los
objetivos y fines propios de la entidad municipal;

Que, luego de verificar que el actual Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza
Municipal N° 522-MPH/CM sefiala en su Primera Disposicion Final que deberia aprobarse por Decreto de
Alcaldia, en el entendido que es una reglamentacion a la mencionada Ordenanza Municipal, criterio que tiene
sus fundamentos sostenidos ademas en la Ley SERVIR que determino esa modalidad, por lo cual efectivamente
se ha verificado una incertidumbre juridica que es necesario absolver;

Que, el proyecto de Reglamento del Comité de Gerencia, es de caracter interno y no involucra asuntos de orden
general menos que sea de interes eminentemente publico, lo cual es objetivo ya que el articulo 39° in fine de
la Ley Organica de Municipalidades sefiala que las directivas o reglamentos pueden ser aprobados por
resoluciones gerenciales, maximo que en ese momento no se sefialo nada respecto a institucionalizarlo y/o
formalizarlo;

.-'/:-"'fd,:/:;\ Que, el ROF actual sefiala que debe aprobarse por Decreto de Alcaldia, pero en una aplicacion de lo que

:(_'\ establece la Ley SERVIR, sobre el particular es necesario aclarar que la Municipalidad Provincial de Huancayo

\ P /7a0n no se encuentra en el proceso de adecuacion a la Ley SERVIR, en tal sentido, muchas de las prerrogativas

/= /que sefiala la Ley SERVIR solo debe aplicarse cuando nuestra entidad ya se haya adecuado formaimente a
esa normatividad, en tal sentido a la fecha no es una obligacion normativa, por lo que la aprobacion del
Reglamento del Comité de Gerencia debe aprobarse solo por Resolucién de Gerencia Municipal;

Que, el Comité de Coordinacion Gerencial, constituye el drgano de coordinacion y decisorio para tratar temas
estratégicos, administrativos, informéticos y de gestion, orientada a lograr los mejores resultados en pro del
bienestar de los ciudadanos.

Que, la Gerencia Municipal mediante el Memorando N° 2063-2021-MPH/GM y Memorando N° 2064-2021-
:*‘Y\ ~. MPH/GM de fecha 14.09.2021, remite proyecto de Reglamento de Comité de Gerencia a la Gerencia de

/5“2, Planeamiento y Presupuestoy Gerencia de Asesoria Juridica, para que emitan opinion técnica y opinion legal
| B\ correspondiente;

\"/ Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con Informe N° 116-2021-MPH/GPP del 14.09.2021, remite
el Informe N° 177-2021-MPH/GPP-UR de la Unidad de Racionalizacion, opinando a favor de continuar su
s tramite de aprobacion; asimismo, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite el Informe Legal N° 954-2021-
sROfi . MPHIGAJ del 28.09.2021, declarando procedente la implementacion del Reglamento del Comité de Gerencia
N A\de la Municipalidad Provincial de Huancayo, de igual forma sefiala que es pertinente que el mencionado

instrumento de gestion reglamentaria sea aprobado por tener una connotacion excepcional mediante
Resolucion de Gerencia Municipal en aplicacion del articulo 39° in fine de la Ley Organica de Municipalidades;

" Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, con fecha 02.12.2021, emite el Informe Legal N° 1246-2021-MPH/GAJ,
ampliando el Informe Legal N° 954-2021-MPHIGAL, a peticion de la Gerencia Municipal, sefialando que ratifica
la aprobacion del Reglamento del Comité de Gerencia de la Municipalidad Provincial de Huancayo se apruebe
con Resolucion de Gerencia Municipal por ser una norma internade la Municipalidad y que todavia nos estamos
adscritos formalmente a la Ley SERVIR;

_ Por tales consideraciones conferidas por el Decreto de Alcaldia N° 008-2020-MPH/A, concordante con el articulo
' 85° del TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, y articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento del Comité de Gerencia de la Municipalidad Provincial de
Huancayo, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion y consta de veintiseis (26) Articulos,
cuatro (4) Disposiciones Complementarias y una (1) Disposicion Transitoria.
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ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicacién, la

publicacion del Reglamento del Comité de Gerencia aprobado por la presente Resolucion, en Ia pagina web de
la Municipalidad Provincial de Huancayo.

ART/ICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente, con las formalidades de Ley a las unidades organicas
conformantes de la estructura organizacional de la Entida

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE GERENGIA

TITULO |

DE LA NATURALEZA, OBJETIVO Y BASE LEGAL

ARTICULO 1°.- EI Comité de Gerencia (0 Comité de Coordinacion Gerencial, su equivalente), es el drgano de
coordinacion de la Municipalidad Provincial de Huancayo, donde se adoptan acuerdos Yy compromiscs, en temas
estratégicos, administrativos, informaticos y de gestion en general,

ARTICULO 2° - EI Comité de Gerencia tiene por objetivos:

a)

Establecer un mecanismo que permita Ia participacion, la comunicacién, la socializacion y la
retroalimentacion de las actividades, proyectos, planes, programas, tareas, gestiones y resultados
realizados por la Gerencia Municipal, Gerencias, Sub Gerencias, Organos Desconcentrados, Areas,
Equipos de Trabajo).

Analizar los asuntos materia de agenda proponiendo y evaluando alternativas de solucion, de modo
que permita al Gerente, Sub Gerente o Director correspondiente y, de ser el caso al Gerente Municipal;
asimismo, tomar acuerdos y compromisos que viabilicen el cumplimiento de los objetivos y metas.
Recoger las iniciativas de los Gerentes y Sub Gerentes, comprometiendo su desempefio conjunto
mediante acciones coordinadas.

ARTICULO 3°- Los objetivos especificos del Comité de Gerencia son:

a)

9)

Contar con un mecanismo y espacio de participacion, comunicacion e interrelacion que permita el
conocimiento de las actividades desarrolladas por ia Municipalidad, la solucion de problemas o
conflictos, la generacion de confianza, el autocontrol, la autodireccion, el autoandlisis, la autocritica y
el fortalecimiento del trabajo en equipo, asi como la estandarizacion de metodologias de gestion y la
uniformidad en los criterios y conceptos.

Contar con un mecanismo de divulgacion y retroalimentacion de los proyectos, planes, programas,
tareas, gestiones y resultados, frente a los compromisos adquiridos para el logro de los objetivos de la
entidad municipal.

Contribuir con la ejecucion y cumplimiento del plan estratégico municipal.

Realizar por lo menos una vez al mes, el seguimiento a los indicadores, documentacion, riesgos,
normatividad y planes de mejora, siendo responsables de fortalecer Ia cultura de gestion por procesos.
Establecer acciones y mecanismos que garanticen la eficacia, eficiencia.

Evaluar la ejecucion y control de la gestion a fin de asegurar el cumplimiento de las politicas,
estrategias, metas y objetivos de la Municipalidad, sobre [a base del Plan Estratégico.

Dilucidar y discutir propuestas normativas para ser propuestas a la Alcaldia.

ARTICULO 4° - EI Comité de Gerencia tiene como base legal:

Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de I Ley N° 27444

Ordenanza Municipal N° 522-MPH/CM - Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Huancayo.



Muniqipalid_ad Provincial d?.
1HUANCAYO

Pl i Gustinn 2016-2022

TITULO I
DE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 5°.- El Comité de Gerencia esta conformado de la siguiente forma:

Gerente Municipal (Preside)

Secretario General (Secretario)

Procurador Publico Municipal

Gerente de Administracién

Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Gerente de Asesoria Juridica

Gerencia de Desarrollo urbano

Gerencia de Obras Publicas

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
Gerencia de Transito y Transporte

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Servicios Publicos

Sub Gerencia de Comunicaciones

Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Abastecimiento

Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Sub Gerencia de Programacion e Inversiones
Sub Gerencia de Planesy C.T..

Director del Instituto de la Juventud y Cultura
Director del Centro Medico Municipal

YVYVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYYVYY

ARTICULO 6° - El Comité de Gerencia sesiona ordinariamente los dias martes de cada semana partir de las
07:00 horas, con una tolerancia de 5 minutos, pasado las 07:05 horas, se considera tardanza y pasado las
07:10 am, se considerara inasistencia.

ARTICULO 7°.- El Comité de Gerencia podré reunirse extraordinariamente en cualquier momento cuando sea
\\ requerido, previa convocatoria del Secretario y agenda del Gerente Municipal o del sefior Alcalde o a peticion
/ de algunos de sus miembros, siempre y cuando el motivo comprometa a la mayoria de los érganos de la
Municipalidad.

ARTICULO 8°.- Las modificaciones respecto al dia y hora seran coordinadas y comunicadas por el Secretario
del Comité, con autorizacion del Gerente Municipal.

ARTICULO 9°- La asistencia de los integrantes del Comité de Gerencia es obligatoria, no siendo necesario
quorum reglamentario para sesionar. La tardanza a una sesion sera sancionada, con llamada de atencion
publica y la inasistencia injustificada sera sancionada con una severa llamada de atencion por escrito.

ARTICULO 10°.- Se exceptua de lo dispuesto en el articulo anterior a los Funcionarios que se encuentran en
Comision de Servicios, debidamente autorizados. Asiste el encargado cuando es citado expresamente.

También se exceptlan a lo dispuesto en el articulo anterior los funcionarios, en caso ocurra una inasistencia
debido a circunstancias fortuitas o debido al cumplimiento de las funciones que desempefian; siempre y cuando
esta inasistencia sea sustentada y comunicada oportunamente.
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ARTICULO 11°.- El Secretario citara a Comité Ordinario con veinticuatro (24) horas de anticipacion, por lo
menos, acompanando la agenda correspondiente, mediante sistema virtual.

ARTICULO 12°- Cada Gerente, Sub Gerente o Director puede proponer determinados asuntos al Gerente
Municipal, con la debida sustentacion, para que se contemple su inclusion en agenda, con cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion.

ARTICULO 13°.- Las reuniones del Comité de Gerencia seguirén la siguiente secuencia:

Lectura de los Acuerdos y Compromisos pendientes de implementacion de Sesion anterior
- Asuntos sefialados por el Gerente Municipal

- Asuntos propuestos por los Gerentes, Sub Gerentes, Directores.

Desarrollo de la agende correspondiente.

tomar la decision final y dispondra su implementacion del respectivo acuerdo.

= 3 £ ARTICULO 14° - Luego de la deliberacion de los asuntos tratados en la reunion, el Gerente Municipal podra
A \
|

' ARTICULO 15°- Las Actas correspondientes deben contener:

- Lugar de la sesion

- Fechade la sesion

- Hora de inicio y finalizacion de la sesion

- Relacion de los asistentes

- Asuntos tratados, en forma suscinta

- Decisiones a implementar relacionados con los Acuerdos y Compromisos (Gerentes, Sub Gerentes,
Directores responsables y plazo de ejecucion)

ARTICULO 16°.- De cada reunion se elaborara un acta, la cual contendra los anexos entregados por los
funcionarios respectivos que soporten los ejes tematicos desarrollados y podré ser consultada en el sistema.

f‘ﬁv"‘% ARTICULO 17° - El Secretario presentara las Actas al Gerente Municipal para su revision, aprobacion y archivo.

%&ﬁ;( ',
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]‘f’_;‘%RTICULO 18°.- Las actas deberan hacerse de conocimiento de los Gerentes, Sub Gerentes y Directores, a
“nas tardar el dia Gt subsiguiente al de la realizacion de la sesion, para la implementacion de los Acuerdos y
<

Compromisos.

ARTICULO 19°- El Comité de Gerencia llevara un Libro de Actas, en el que deben constar los acuerdos y
compromisos de cada sesion. El Libro de Actas esta bajo responsabilidad de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 20°- El Comité¢ de Gerencia, cuando crea conveniente podra citar a través del Funcionario
correspondiente a los profesionales y/o técnicos, responsables de una actividad especifica, de cualquier unidad
0 area organica, para el esclarecimiento y sustentacion de los trabajos en debate; asimismo, para ilustrar sobre
temas puntuales y para realizar exposiciones o absolver consultas especificas de su especialidad.

ARTICULO 21° - Son funciones del Comité de Gerencia;

a) Planificar, monitorear y evaluar la Gestion Administrativa del Gobierno Local y proponer los
mecanismos y medidas para mejorar la gestion institucional.

b)  Proponer cuando sea necesario las politicas, objetivos y metas institucionales, con el concurso y/o
aporte de los profesionales idéneos de la entidad municipal.
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¢)  Proponer el disefio de planes, métodos y procedimientos de trabajo, con el asesoramiento de los
organos y/o profesionales pertinentes.

d)  Evaluar informes técnicos, estudios y otros documentos concernientes a la buena gestion y marcha
de la Municipalidad.

e) Evaluar enforma permanente las acciones y actividades que desarrollan los Gerentes, Sub Gerentes
y Directores de la Municipalidad Provincial de Huancayo; recomendando las medidas correctivas a
tomarse en caso de existir anomalias y/o desajustes.

f)  Canalizar y apoyar las iniciativas y acciones de las diferentes unidades organicas y del personal en
general, hacia la consecucion de los objetivos y buena gestion institucional

g) Establecer los mecanismos de Coordinacion Interna entre las Gerencias, Sub Gerencias y
Direcciones de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

h)  Planificar y evaluar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas en el Plan de

\ Actividades.

) Sancionar las normas reglamentarias para la ejecucion de las Ordenanzas Municipales para su

\ respectiva suscripcion.
b j)  Acordar para su suscripcion los procedimientos necesarios para la Administracion Municipal.
k)  Regular asuntos de orden interno general y de interés ciudadano.

3 ) Promover el intercambio permanente de informacion entre sus integrantes.
% 12 m)  Supervisar que los acuerdos y compromisos del Comité de Gerencia se cumplan estrictamente.
N ',f ) n)  Proponer las modificaciones a su Reglamento.

oS 0)  Otros que crea conveniente.

ARTICULO 22° - Son funciones del Presidente del Comité de Gerencia:

Presidir, convocar y dirigir las reuniones del Comité de Gerencia.

Formular la agenda

Sancionar a los miembros del Comité que incurran en falta.

Dirigir, analizar y decidir la formulacion de las politicas, objetivos y metas institucionales.

Proponer, coordinar y decidir las acciones ejecutivas del cual esta premunido.

Dirigir, analizar y decidir sobre los planes, métodos y procedimientos de trabajo; y ordenar su
ejecucion a los 6rganos competentes de la Municipalidad.

S 20T

ARTICULO 23°.- En reunion del Comité de Gerencia, de entre los Gerentes, Sub Gerentes y Directores se
elegira al Vicepresidente.

En caso de ausencia o por delegacion expresa del Presidente; el Vicepresidente lo reemplazara, asumiendo
las funciones estipuladas en el Articulo 22°.

ARTICULO 24°.- Son funciones del Secretario Técnico:

a) Participar en la formulacion de la agenda

b)  Convocar a los participantes a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité con 24 horas de
anticipacion, previa agenda dispuesta por el Gerente Municipal.

c) Manejar ef orden del dia y darlo a conocer a sus integrantes antes del desarrollo de la sesion
programada.

d) Elaborar el acta de la reunién, refacionando en elia los temas tratados y anexando los documentos
pertinentes.

e) Registrar copia del acta en el sistema de informacion dispuesto para ello.

f)  Enviar por correo electronico el acta a todos los miembros del Comité de Gerencia, en el transcurso
de la semana de la sesion del comité con el fin de ser revisada y aprobada.

g) Difundir los acuerdos y compromisos a los miembros del Comité.
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h)  Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos arribados en sesidn.
) Custodiar las actas del comité ¥ SUS anexos.
j)  Ofros que sean de su competencia.

ARTICULO 25°.- Los miembros integrantes del Comité de Gerencia tienen las funciones siguientes:

a)  Asistiry participar regular y puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

b) Informar por escrito al Comité, de las acciones o actividades desarrolladas que fueron
encomendados (segiin competencia y/o profesion del integrante) en sesion del Comité; asi como, de
las acciones, compromisos, acuerdos y actividades a desarrollar.

c) Las atribuciones, competencias e injerencia de funciones de acuerdo al grado y calidad de
participacion de cada integrante del Comité, estan en concordancia y cumplimiento a lo estipulado
en el Reglamento de Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones.

ARTICULO 26°.- Son deberes de los miembros del Comité de Gerencia;

Asistir a las reuniones del Comité.

Cumplir con los objetivos estratégicos del Comité

Cumplir con los acuerdos y compromisos que son de su competencia.

Revisar las actas de las reuniones que se celebran.

Aprobar via correo electronico el acta de cada una de las sesiones

Cumplir y hacer cumplir las normas de caracter municipal, respetar el presente Reglamento y las
disposiciones que sobre seguridad interna de los locales e instalaciones de la Municipalidad se
hubiera dictado.

g) Mantener una conducta personal adecuada, de respeto mutuo y tolerancia, y observar las normas
de cortesia, de uso comin y las de disciplina, contenidas en el presente Reglamento.

Lo T o
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TITULO I
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERO.- El lugar de la realizacion de las sesiones ordinarias o extraordinarias sera en la Sala de Sesiones

de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

SEGUNDO.- La convocatoria a las sesiones ordinarias y extracrdinarias debera indicar la hora, fecha y lugar

“\de reunion.

ERCERO.- Para el uso de recursos de tecnologias de informacién y comunicacion: telefonia movil, correos
electronicos, intranet, comparticion de archivos, tendra preferencia y/o igual validez respecto al uso de papel
en comunicacion de actas, citaciones, convocatorias, permisos, postergaciones, documentos, etc.: o reuniones
virtuales en casos excepcionales para reemplazar las presenciales.

CUARTO.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos en Sesion del Comité
de Gerencia; asimismo, las modificaciones podrén ser propuestas al precitado Comité a solicitud de cualquiera
de sus miembros, las que deberan ser sometidas a consideracion del Comitg.
TITULO IV
DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERO.- El presente Reglamento serd aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal de la
Municipalidad Provincial de Huancayo.



