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PROGRAMA DE INTEGRIDAD EN EL PRONACEJ

PRESENTACION

La corrupciéon constituye uno de los principales problemas del pais, pues afecta
directamente la organizacion y las funciones de la administracion publica y, por ende,
del gobierno, utilizando el poder publico para el beneficio privado. En primer lugar y
en términos generales, lo que se produce cuando hay corrupcién o ésta empieza a
surgir, es la desconfianza de los ciudadanos. Ello se traduce en una percepcion de
abandono y ausencia de credibilidad en los 6rganos de gestion gubernamental. El
incremento de la corrupcion limita el desarrollo de oportunidades y el crecimiento del
pais.

Para el fortalecimiento de la democracia, el Estado de Derecho, la estabilidad y el
desarrollo del pais es necesario combatir toda forma de corrupcién en el ejercicio de
la funcién publica.

En este sentido, es necesario promover una cultura de honestidad y transparencia
en el ejercicio de la carrera publica en todos los niveles de la administracion. Para tal
fin, se debe hacer una planificacion de la gestiéon publica, de caracter meritocrético a
través de la implementacién de politicas de transparencia, rendicién de cuentas y
capacitacion permanente lo que permita el fortalecimiento institucional, constituyendo
una condicion esencial para el desarrollo de una eficiente estrategia de lucha contra
la corrupcién.

En funcion de lo antes sefialado, la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Publica al 2021, establece tres ejes transversales que atraviesan y apoyan el
desarrollo de una gestién publica orientada a obtener 6ptimos resultados: el Gobierno
Abierto, el Gobierno Electrénico y la Articulacion Interinstitucional (gobierno
colaborativo multinivel).

A partir de este primer eje se garantiza y promueve la transparencia, la participacion
ciudadana, la integridad publica y el aprovechamiento del poder de la tecnologia para
elevar los niveles de eficacia garantizando la rendiciéon de cuentas; estableciendo la
necesidad de aumentar la integridad publica, promoviendo un servicio civil moderno
e integro, sistemas de adquisiciones y contrataciones blindadas contra la corrupcion
y un control efectivo y disuasivo.

En este contexto, se aprobd la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, mediante Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, a fin de ordenar e
integrar las acciones de las entidades vinculadas a la prevencién y sancion de los
actos de corrupcion, promoviendo la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil, asi como buscando garantizar la prevencion y sancién
efectiva de la corrupcion en todos los niveles de gobierno.

Siguiendo el marco regulatorio de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, se aprobo el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
2018-2021, a través del Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM, a fin de establecer
acciones, metas y responsables para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la
integridad en la administraciéon publica y plantear un modelo de integridad basado en
componentes y subcomponentes.
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Entre los objetivos especificos del aludido plan se encuentran los de garantizar la
transparencia y el acceso a la informacién, consolidar una gestién de informacién
integrada para la prevencion de la corrupcion, impulsar y consolidar la reforma
electoral y de las organizaciones politicas, promover una cultura de integridad y de
ética publicas en los servidores y ciudadanos, asi como instalar y consolidar la
gestion de conflictos de intereses en el Estado.

Bajo las directrices antes sefialadas, con fecha 28 de setiembre de 2018, se aprob6
el Plan Sectorial de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del Sector Justicia y
Derechos Humanos 2018-2021, mediante Resolucién Ministerial N.° 401-2018-JUS,
gue contempla 74 acciones a ejecutar, de las cuales 26 acciones corresponden
al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (Minjusdh), 23 a la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos (Sunarp) y 25 al Instituto Nacional Penitenciario
(INPE).

A efectos de continuar con el fortalecimiento de la integridad en las diferentes
entidades del Estado, se aprobo la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”,
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-PCM/SIP,
gue tiene por objeto establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de
una cultura de integridad en las entidades de la Administracién Pudblica; incluyendo a
los programas estatales adscritos a un Sector, tal como es el Programa Nacional de
Centros Juveniles (PRONACEJ), adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, creado mediante Decreto Supremo N.° 006-2019-JUS, de fecha 1 de
febrero de 2019.

En la citada directiva se establece que el 6rgano que ejerce la funcién de integridad
debe elaborar el programa de integridad, y se indica que, para el fortalecimiento de
una cultura de integridad se comprenden las siguientes etapas: i) Planificacion, ii)
Desarrollo de los componentes del modelo de integridad vy iii) Seguimiento.

En ese contexto, con el propésito de promover y fortalecer la cultura de integridad y
lucha contra la corrupcion, se vienen efectuando acciones para la implementacion de
los componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad en el PRONACEJ,
para lo cual, se encuentran comprometidos e involucrados: el encargado de las
funciones de integridad institucional, que cumple las funciones de Oficina de
Integridad Institucional, la Alta Direccion, asi como las deméas unidades y
subunidades que participan en el fortalecimiento de una cultura de integridad.

Es por ello que, en cumplimiento de la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP, en el
PRONACEJ, con fecha 9 de setiembre del presente afio, aplicd, por primera vez, el
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), el cual constituye el
punto de comparacion que permite evidenciar las brechas de implementacion en
cada uno de los componentes del modelo. A esta medicién se denomina Linea de
Base.

A partir del resultado obtenido de la aplicacion del ICP (31% de la implementacion
del modelo de integridad), se hace necesario la aprobacion del presente Programa
de Integridad 2022, a fin de definir el curso de accion para cerrar las brechas
identificadas (69%), fomentando e impulsando la cultura de integridad institucional, a
través de acciones vinculadas con la prevencion, deteccién y erradicacion de toda
forma de corrupcién, y, de esa manera, alcanzar el 100% de cumplimiento del citado
indice.
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II. OBJETIVO

El presente Programa de Integridad del PRONACEJ tiene como propdsito asegurar
la correcta implementacion del Modelo de Integridad, a efectos de fortalecer la
capacidad preventiva de la Entidad frente a la corrupcién y promover una cultura de
integridad institucional.

BASE LEGAL

3.1.  Constitucion Politica del Peru.

3.2.  Ley N.° 27815, Ley del Codigo de Etica en la Funcion Publica.

3.3. Ley N.° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.

3.4. Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

3.5. Ley N.° 29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion.

3.6. Decreto Legislativo N.° 1327, que establecen las medidas de proteccion para
el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe.

3.7. Decreto Supremo N.° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus modificatorias.

3.8.  Decreto Supremo N.° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1327, que establecen las medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe.

3.9. Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

3.10. Decreto Supremo N.° 042-2018-PCM, gue establece medidas para fortalecer
la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

3.11. Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

3.12. Decreto Supremo N.° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica.

3.13. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N-° 001-2019-PCM-SIP, que
aprueba la Directiva N.° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracién Publica”.

3.14. Decreto Supremo N.° 019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la regulaciéon de la gestion de intereses.

3.15. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2019-PCM/SIP,
aprueba Directiva N.° 001-2019- PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”.

3.16. Resolucion de Contraloria N.° 146-2019-CG, aprueba Directiva N.° 006-2019-
CG/INTEG Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado y su modificatoria.

3.17. Resolucion Ministerial N.° 035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N.° 001-
2017-PCM/SGP, “Lineamientos para la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica”.

3.18. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-PCM/SIP que

aprueba la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”.
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3.19.

Resolucion de Direccién Ejecutiva N.° 041-2021-JUS/PRONACEJ, que

designa al encargado de las funciones de integridad en el &mbito del

Programa Nacional de Centros Juveniles.

IV.DEFINICIONES

A continuacion, se describen algunos conceptos que se consideran claves para la
implementacién de este Programa de Integridad:

Corrupcion: Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido econémico, no econémico o ventaja directa o indirecta por agentes
publicos, privados o ciudadanos, vulnerando principios, deberes o
prohibiciones éticas, nhormas o derechos fundamentales.

Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y
normas, que promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica,
de modo que, los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia
los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania
esté orientado al interés general y a la generacién de valor publico.

Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y préacticas
compartidas en una institucién donde se actlla de manera consistente con
sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar
contra la corrupcién y elevar permanentemente los estandares de la actuaciéon
publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la
organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer
la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién y
diversas précticas contrarias a la ética. Desde la normatividad vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo
de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a
nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar
peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de
integridad publica en cada entidad.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Es la
herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar
de integridad, a través del desarrollo de los componentes vy
subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y
oportunidades de mejora en su implementacion.

Compromiso de Alta Direccién: Consiste en la manifiesta y real
voluntad politica de la mas alta autoridad dentro de la entidad publica, lo
cual constituye el punto de partida para establecer una verdadera cultura
de integridad. Para ello, el titular de la institucién debe tener claramente
establecido, no solo la importancia de implementar un programa de
integridad y lucha contra la corrupcién, sino, sobre todo, la necesidad de
su priorizacién y empoderamiento a los servidores e instancias que
desarrollan esta funcion.

Gestion de Riesgos: Es la identificacion de los mecanismos de
corrupciébn mas comunes existentes en la Entidad que configuran delitos
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o faltas contra la administracion publica y también de otras practicas
cuestionables contrarias a la ética, y a partir de ahi plantear acciones
(controles) para su enfrentamiento.

e Politicas de Integridad: Son los estandares de cumplimiento y
responsabilidad para las entidades y servidores publicos como parte de
la estrategia nacional de integridad y lucha contra la corrupcion. Estas

T son desarrolladas en concordancia con las directrices establecidas por la
Secretaria de Integridad Publica, asi como con las normas vinculadas a
la materia.

e Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas: La
transparencia es un conjunto de actos mediante los cuales los

Gigramente por ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho a conocer la informacién que
e CAURACURI Nl posee y administra una entidad publica. Los datos abiertos consisten la
. informacion producida por las entidades publicas que en su forma basica
s oo deben resultar accesibles para cualquier persona desde Internet, sin

restricciones de ningun tipo, salvo las excepciones previstas en la
normatividad vigente, que se caracterizan porque siempre se encuentran
disponibles en formatos que pueden ser facilmente procesados, sin costo
para su obtencién, sin limitaciones para su reutilizacién y redistribucion
por terceros y que permitan crear servicios derivados de los mismos. La
rendicion de cuentas se refiere a la obligacion de la Entidad de dar
explicaciones sobre sus acciones y asumir la responsabilidad de las
decisiones que adopta. En suma, la transparencia, datos abiertos vy
rendicion de cuentas son las herramientas de gestion publica y
mecanismos de prevencion de la corrupcion mas importantes.

e Controles: interno, externo y auditoria: El control interno se refiere a
las acciones de cautela previa, simultanea y posterior que realiza la
propia entidad. Su objetivo es asegurar la correcta gestion de los

O e recursos, bienes y operaciones. El control gubernamental lo realiza la
Contraloria General de la Republica, o a través del OCI. Dicho control es
por naturaleza externa y posterior, y tiene por finalidad asegurar el

Fecha: 2022.01.18 11:56:50
-05'00"

adecuado uso de los recursos publicos.

e Comunicacién y capacitacién: La primera implica la puesta en
conocimiento de las politicas de integridad no solo al interior de la entidad,
sino también a los proveedores, contrapartes de convenios, otras
entidades, y publico en general. Capacitacion, consiste en la induccion al
nuevo personal y en la actualizacion permanente de conocimientos al
personal de la entidad sobre conceptos de integridad y los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de mecanismo de corrupcion.

e Canal de denuncias: Supone la existencia de un mecanismo claro,
sencillo y visible que permita y facilite a cualquier persona (servidores y
usuarios) reportar la denuncia de hechos de corrupcion en la que pudiera
haber incurrido un colaborador de la entidad.

e Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad: Esta a cargo del
servidor que ejerce la funcion de integridad de la entidad, quien registra
la informacion correspondiente al desarrollo del modelo de integridad a
través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, de
manera obligatoria y permanente, a efectos de medir su nivel de
cumplimiento.
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e Encargado del Modelo de Integridad: El servidor que ejerce la funcion
de integridad asume el rol de articulacion de los componentes que
conforman el modelo de integridad, asi como la correcta y oportuna
implementacion de las normas. Acompafia y orienta a las distintas
unidades o subunidades sobre las herramientas y/o mecanismos que
constituyen el estandar de integridad. Asimismo, absuelve las consultas
respecto a la pertinencia de adoptar una determinada accion a la luz de
los principios éticos que informan el modelo.

V. DIAGNOSTICO EN MATERIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION EN ELPRONACEJ

De acuerdo a lo establecido por el numeral 5.1.1 de la Directiva N.° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de Integridad en las entidades del
Sector Publico”, el érgano que ejerce la funcién de integridad, establece el estado
actual del desarrollo del modelo de integridad, el cual constituye el punto de
comparacion que permite evidenciar las brechas de implementacion en cada uno de
los componentes del modelo.

Dicha medicion se realiza a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion; herramienta disefiada por la Secretaria de Integridad Puablica (SIP) de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), a través de la cual se mide el avance
de las entidades publicas en la implementacion de los nueve (9) componentes del
Modelo de Integridad.

En este sentido, con fecha 9 de setiembre de 2021, se presentQ, por primera vez, la
informacion correspondiente al PRONACEJ en la herramienta “Indice de Capacidad
Preventiva: Estandar de Integridad 2021”, cuyo resultado fue remitido el 30 de
noviembre de 2021, en la cual se advierte el desarrollo de un 31% de implementacion
del modelo de integridad en la entidad y se identifica un porcentaje del 69% de
brechas por cerrar.
Grafico
PROGRAMA NACIONAL DE CENTROS JUVENILES -
PRONACE)

31

69

= NIVEL DE AVANCE BRECHA

Fuente: Secretaria de Integridad Publica PCM
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Del desagregado del Modelo de Integridad, se aprecia que el nivel de implementacion
de los componentes y subcomponentes en el PRONACEJ, se encuentra en la
siguiente situacion:

Componente del

Implementacion
por componente

Modelo de Subcomponentes Situacion segun Reporte
Integridad Nacional de
Integridad
Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad:
(. ) L . L . Implementado
. Maxima autoridad administrativa con delegacidon a un servidor
Compromiso de
Alta Direccion Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la 7%
entidad: Incorporacidn del enfoque de integridad publica en los No implementado
documentos de gestion y planeamiento (POI)
Identificacién, evaluacion y mitigacién de los procesos o .
- R . . - No implementado
actividades que generen riesgos que afecten la integridad publica
Gestion de Riesgos
0,
Mapa de riesgos y controles: Elaboracion y actualizacion periddica . 0%
- A No implementado
del mapa de riesgos de la entidad
Elaboracion de un Cédigo de conducta No implementado
Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses:
Implementacién y ejecucion de acciones de prevencion y mitigacion En proceso
de conflicto de intereses
Debida diligencia segtin las partes interesadas: Norma que .
& & pA - X q No implementado
regula la Debida Diligencia
Politicas de
Integridad Incentivos y reconocimientos al personal: Directiva que regula .
; . e No implementado
incentivos y reconocimientos al personal
.o . 14%
Contratacion de personal: Mecanismos para asegurar que
los procedimientos de seleccién y contratacion de personal No implementado
cumplan criterios de integridad
Acciones de Integridad y Lucha contra la .
L . No implementado
Corrupcion Institucional
Transparencia activa: Comprobar la publicacion y actualizacion de
los rubros tematicos con formato estandar que contempla el Portal
Transparencia, de Transparencia Estandar de la entidad. No implementado
Datos abiertos y Promueve y cautela la implementacién del Registro de Visitas en
Rendicion de Linea
Cuentas . . . 50%
Transparencia pasiva: Comprobar el porcentaje de respuesta a las
.. . ) Implementado
solicitudes de acceso a la informacion
Implementacion del Sistema de Control Interno: Seguimiento
. ., Implementado
Control Interno, a la implementacion del SCI
o 100%
Externo y Auditoria
Control Gubernamental — OCI: En proceso
Induccién en integridad a nuevos servidores
publicos No implementado
Capacitacion permanente en politicas de
Integridad: Incorporacion en el Plan de Desarrollo de Personas
R R Implementado
de cursos vinculados a fortalecer el desempefio ético de los
Comunicacion y servidores y la cultura de integridad
capacitacion
Comunicacion de “Politica de Integridad” a las
partes interesadas: Difusidn sobre las acciones No implementado
contenidas en las “Politicas de Integridad”
17%

Evaluacion del clima laboral: Inclusion de temas vinculados
con las “Politicas de Integridad” en las encuestas de evaluacién
del clima laboral

No implementado
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Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes interesadas:
Inclusién de consultas en materia de integridad en encuestas de
satisfaccion

No implementado

Implementacidn del canal de denuncias

. En proceso
Canal de Denuncias 75%
Mecanismos de proteccién al denunciante °
Implementado
Supervision y Evaluacion de efectividad de los componentes del
Monitoreo del modelo de integridad: Reporte de supervision, monitoreo y/o No impl tad
Modelo de evaluacion sobre la implementacién del Modelo de Integridad © implementado 0%
Integridad Publica/Fortalecimiento de la capacidad operativa
- Ve Encargado del Funcién de a acompaiiamiento: Actividades de coordinacion y
CARDENAS MEREGILDD Modelo de articulacion con las unidades para la implementacién del En proceso 58%
Integridad modelo
VI.MATRIZ DE ACCIONES
Las actividades a desarrollar durante el periodo 2022, que se detallan en la Matriz de
Acciones, fueron proyectados con el objeto de cerrar las brechas identificadas (69%),
amente segun el reporte del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.
CRoRACUR
J— T

s 20131371617
v SOft
Fecha:
2022.01.18
13:15:01-05'00"

veBe

Firmado digitalmente por
(CARDENAS MEREGILDO Freddy
Eduardo FAU 20131371617 hard
Fecha: 2022.01.18 11:57:42
-05'00"

Cabe sefialar que, la relacion de eventos que se detallan en la Matriz de Acciones no
es una lista limitativa de actividades de fomento y promocion de la integridad en el
PRONACEJ, sino que, constituye una linea base para la ejecucién de diversas
actividades con dicho fin.

En tal sentido, la implementacion y el cumplimiento de las metas que se detallan en
la Matriz de Acciones seran asumidas por la unidad o subunidad funcional, en razén
de las competencias que se realizan en la entidad.
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Cronograma
Modelo de Integridad Acci indicad 2022 Responsable
cciones ndicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Componente Sub
Componente
Fortalecimiento
. Fortalecer al Encargado de las
del 6rgano que . - Informe de UGRH
) i Funciones de Integridad con | . i
ejerce la funcion P implementacion X UA
; f personal y recursos logisticos.
. de integridad
1 | Compromiso de Fyigiiiiad de la
Alta Direccion integridad como
ear Incorporar la integridad y la ética L
objetivo en el POl 2022 Aprobacion del X UPP
institucional de POI 2022
la entidad
Realizar la identificacion vy
evaluacion de riesgos de
corrupcion en el PRONACEJ, INT (responsable)
como minimo en los procesos UPP
Identificacion, referidos a: UAJ
evaluacion y | - Contratacién pablica UA
mitigacion de los | -  Gestion de recursos humanos Informe de N UGRH
procesos o | - Transparencia y acceso a la diagnostico SA
actividades que informacioén puablica SCF
Gestion de | generen riesgos | - Denuncias y proteccién al UGMSI
Riesgos que | que afecten la denunciante UAPISE
2 afecten la | integridad - Servicio de reinsercion social UGMSNPL
integridad publica al adolescente en conflicto con
publica la ley penal
A lizar el analisi r
ctualizar el a ass‘ydepocesc,)s Informe de
de mitigacion de riesgos, seguin R X INT
L actualizacion
metodologia utilizada
Identificar y tener mapeado los
controles existentes para cada Informe X INT
Mapa de riesgos | riesgo
y controles Actualizar periddicamente
(anualmente) el mapa de riesgos y Informe X INT
controles
Elaborar y aprobar el Cédigo de Cddigo N INT
Cadigo de | Conducta aprobado
3 Conducta Modificar el Reglamento Interno de
Servidores articulada al cédigo de 7
conducta a efecto de definir RIS modificado UGRH
conductas que constituyen
B Conronhaverten ¢ Firmado Firmado Firmado
Pronace) digitalmente por dig“c"’gg'gﬁ“ digitalmente
ogo VASQUEZ por por VASQUEZ 2~
ve CAURACURI Nelly MEREGILDO CAURACURI Pagina 11 de 16
Firmado digitalmente por FAU - Freddy Eduardo s Nelly FAU
CARDENAS MEREGILDO Freddy . 20131371617 soft 20131371617 ﬂ‘*w"«"‘i"“"“' 20131371617
Eduardo FAU 20131371617 hard Fecha: 2022.01.18 veee hard e sOFt
Foesclag 2022.01.18 11:53:33 13:15:23 -05'00" Focha: Fecha:
2022.01.18 2022.01.18

11:58:01 -05'00"

13:16:12-05'00"




infracciones y sus mecanismos de
investigacion y sancién
Seguimiento de la implementacion
de la Declaracion Jurada de
Informe mensual
Intereses (DJI), conforme a la Ley X X X X INT
Prevencion y [ N.° 31227
mitigacion de
conflictos de | Elaboracion y aprobacién de
intereses lineamientos de gestion de Lineamientos .
conflicto de intereses aprobados INT
Elaboracién y aprobaciéon de Directiva
directiva de diligencia debida INT
aprobada
» Adoptar como buena préctica la
Politicas de frma de compromisos de
Integridad integridad, previo a la contratacion
con proveedores, especificando Informe
) . X SA
Debida panales ‘de reporte y denuncias de trimestral
diligencia segn |rregu|_ar|'dades dg las que te_ngan
conocimiento, se incluye también a
las partes las 6rdenes de servicio
interesadas - — -
Asegurar la inclusién de clausulas
de anticorrupcién en los contratos I_n forme SA
g trimestral X
y ordenes de servicios
Aprobar directiva que establezca
categorias de reconocimiento y/o
Incentivos: y | premios por e_I cumplimiento de Directiva INT (responsable)
reconocimientos | valores relacionados con la aprobada UGRH
al personal integridad
Acciones de reconocimiento a los Resolucién de UGRH
trabajadores del PRONACEJ reconocimiento
Aprobar la directiva que regula el
proceso de contratacion de
Contratacion de | personal, estableciendo que en los Directiva
personal procesos de seleccion de personal aprobada INT (responsable)
se realicen pruebas de integridad y UGRH
ética
ﬁ(t:g:gorri‘;asd d‘; _Elabo_racic')n de_ _acciones de Documento
Lucha contra la !ntegrldad y sggumento asu aprobado y/o x x INT
Corrupcion implementacion Informe
Institucional
Firmado

Programa Nacional de
Centros Juveniles
PRONACE)

voBe

Firmado digitalmente por
‘CARDENAS MEREGILDO Freddy
Eduardo FAU 20131371617 hard
Fecha: 2022.01.18 11:53:47 -05'00"

Firmado
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hard
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Transparencia,
datos abiertos y
rendicion de
cuentas

Transparencia
activa

Monitoreo de la publicacién en el

Portal de Transparencia Estandar

del PRONACEJ la informacion que

contiene los rubros temaéticos
establecidos en los lineamientos
aprobados por Resolucion

Directoral N.° 11-2021-

JUS/DGTAIPD la siguiente

informacion:

- Remuneraciones y beneficios
del personal.

- Registro de visitas en linea.

- Declaraciones  juradas de
ingresos, bienes y rentas del
personal.

- Declaraciones  juradas de
intereses de personal.

- Implementacion del Sistema de
Control Interno.

- Informacién de las acciones
anticorrupcién como parte de la
implementacion del modelo de
integridad.

Informe
trimestral

INT

Publicacion de las sanciones por
hechos de corrupcion aplicados a
los servidores de la institucion.

INT

Supervisién de la actualizacion de
datos del Registro de Visitas en
Linea.

Informe

X INT

Transparencia
pasiva
Implementacion
del sistema de
control interno

Controles:
internos, externo
y auditoria

Control
Gubernamental
- OClI

Induccién en
integridad a
nuevos
servidores
publicos

Seguimiento de la atencion de
solicitudes de Acceso a
Informacién Publica.

Informe

X INT

Implementacion del Formulario
Virtual de Acceso a la Informacién
Pdblica

Formulario
implementado

UA

Monitoreo del nivel de Ila
implementacién de los entregables
del Sistema de Control Interno

Informe

INT

Seguimiento de la implementacion
de las recomendaciones,
establecidas en los informes de
control que formule el OCI del
MINJUSDH.

Informe

X INT

<.

Programa Nacional de
Centros Juveniles
PRONACE)

VeB®

Firmado digitalmente por
CARDENAS MEREGILDO Freddy
Eduardo FAU 20131371617

hard

Fecha: 2022.01.18 11:54:04

-05'00"

Firmado
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hard
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Comunicaciéon 'y
capacitacion

Aprobar lineamientos de induccién
que incluyan temas relacionados a
la integridad para el personal que
se incorporar a la entidad,
siguiendo los lineamientos
tematicos  emitidos por la
Secretaria de Integridad Publica en
concordancia con las disposiciones
sobre induccion establecidas por la
Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

Lineamientos
aprobados

INT (responsable)
UGRH

Capacitacion
permanente en
politicas de
integridad

Propuesta de inclusién en el Plan
de Desarrollo de Personas temas
de capacitaciéon vinculadas en
materia de ética e integridad

Informe

INT

Desarrollar jornadas de
capacitacion y difusién en torno a
normas establecidas en materia de
integridad publica

Informe

INT (responsable)
UA
UGRH

Comunicacion
de “Politica de
Integridad” a las
partes
interesadas

Realizar acciones de difusion hacia
los actores internos (servidores) y
externos (proveedores,
ciudadanos, academia) sobre las
politicas de integridad, a través de
correos  electrénicos,  baners,
afiches o publicaciones en el portal
web

Comunicaciones
realizadas

INT (responsable)
SA
STIC

Evaluacion  del
clima laboral

Aplicar encuestas de evaluacion
anual del ambiente laboral que
incorporen temas vinculados con
las “Politicas de Integridad”

Reporte de
encuestas

UGRH

Analizar los resultados de las
encuestas a fin de adoptar las
medidas de mejora

Informe de
evaluacion

UGRH

Evaluacion  del
nivel de
satisfaccion de
las partes
interesadas

Brindar asesoramiento en la
elaboracion de encuestas del nivel
de satisfaccion de las partes
interesadas a las
unidades/subunidades para que
incluyan preguntas en materia de
integridad

Propuesta de
encuesta

INT

Programa Nacional de
Centros Juveniles
PRONACE)

Firmado

digitalmente por

VASQUEZ

Centros Juvent

a Programa Nacional de CAURACURI Nelly

VeB® PRONACE! FAU 20131371617
soft
Firmado digitalmente por vese .
CARDENAS MEREGILDO Freddy Fecha: 20220118
Eduardo FAU 20131371617 hard 13:17:32-05'00°

Fecha: 2022.01.18 11:54:31
-05'00"
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voBe

Firmado
digitalmente por
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Freddy Eduardo
FAU 20131371617
hard

Fecha: 2022.01.18
11:59:00 -05'00"
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Canal
denuncias

de

Implementacion
del Canal de
denuncias

Difusion de los principales
mecanismos de corrupcién y de los
diversos canales de denuncia por
actos de corrupcién y vulneracion a
la ética publica

Reporte de
correos, afiches
y otro

X INT

Informe de las denuncias
derivadas a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del PRONACEJ y a
la  Procuraduria Publica del
MINJUSDH y  reporte  del
seguimiento de las denuncias

Informe

X INT

Supervision
monitoreo

y

Evaluaciéon de
efectividad  de
los componentes
del modelo de
integridad

Evaluacién semestral de cada uno
de los componentes del modelo de
integridad del PRONACEJ, a
través del Indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupciéon

Informe de
evaluacion

X INT

Realizar encuestas internas al
personal para medir la percepcion
de la integridad y la lucha contra la
corrupcion en la entidad

Encuesta
realizada

UGRH

Encargado
modelo
integridad

del
de

Funcion de
acompafamient
o

Reuniones de coordinacién y/o
articulacion con las unidades y
subunidades del PRONACEJ
sobre la implementacion del
modelo de integridad

Informe de
acompafnamient
o realizado

INT

Comunicacion a las distintas
unidades y/o subunidades sobre la
funcién de orientacién y asistencia
técnica de la Oficina de Integridad
en la implementacion del modelo
de integridad

Documento

INT

o

Programa Nacional de
Centros Juveniles
PRONACES

veBe

Firmado digitalmente por
CARDENAS MEREGILDO Freddy
Eduardo FAU 20131371617 hard
Fecha: 2022.01.18 11:54:47
-05'00"

Firmado
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VIl.  SEGUIMIENTO

El seguimiento, monitoreo y evaluacién es el proceso sistematico mediante el cual se
recopila, ordena y analiza informacion para establecer el grado de cumplimiento de los
objetivos, permitiendo, ademas, conducir adecuadamente las intervenciones para
conseguir los mayores resultados posibles.

Por ello, corresponde al encargado de las Funciones de Integridad realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluacion del Programa de Integridad, quien semestralmente
reportara a la Direccion Ejecutiva del PRONACEJ los avances logrados en el proceso
de implementacion; y, a su vez, efectuara el seguimiento respectivo, a través de la
actualizacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion de la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.
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