CONVENIO N° ({3 -2009/MINSA

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
SALUD Y EL INSTITUTO SALUD Y TRABAJO

Caonste par el presente documento el Convenio de Cooperacion interinstitucional gue celebran
de una parte el MINISTERIO DE SALUD, identificado con Registro Unico de Contribuyentes
N°® 20131373237, con domicilio legal en Avenida Salaverry N°8C1, distrito de Jesus Maria,
provincia y departamento de Lima, debidamente representado por el Director General de la
Direccidbn General de Salud Ambiental, Ing. Javier Ernesto Hernandez Campanella,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 07253563, designado mediante
Resolucian Ministerial N°¢&2-2009/MINSA, en adelante se denominard EL MINSA y de la
otra parte, el INSTITUTC SALUD Y TRABAJO, identificade con Registro Unico de
Contribuyentes N° 20153052400, representado por su Directora Ejecutiva, Patricia Ynofan
Garcia, identificada con Documento Nacional de identificacion N° 06780878 con domicilio
legal ubicado en Avenida Arnaldo Marquez N°® 1874, distrito de Jesls Maria, provincia y
departamento de Lima, en adelante EL ISAT, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

11 EL MINSA es un ¢rgano del Poder Ejecutivo que acthia como ente rector del Sistema
Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, conforme a le dispuesto por la Ley
N® 27657 - Ley del Ministerio de Salud, y el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-SA y sus
modificatorias. Tiene coma finalidad lograr el desarrollo de la persona humana, a
través de la promocién, proteccion, recuperaciéon y rehabilitacion de su salud y del
desarrollo de un entorno saludable, con plenc respeto de los derechos fundamentales
de la persona, desde su concepcidn hasta sy muerte natural,

A través de la Direccion General de Salud Ambiental, en adelante DIGESA, drgano
técnico normativo en los aspecios relacionadoes, entre ofras, a salud ocupacional, esta
encargado de proponer los fundamentos técnicos para la formulacién de los
lineamientos de politica sectorial en salud ocupacional, los objetivos v las estrategias
de salud ocupacional para la prevencién de accidentes y enfermedades causadas por
lzs cendiciones de trabajo, nermar y difundir criterios técnicos sobre salud, higiene y
seguridad en el trabajo en las diversas actividades econdmicas y vigilar su aplicacién
por los drganos competentes, coordinar y supervisar ia ejecucion de estrategias de
vigilancia y control de riesgos en el trabajo de las diversas actividades econémicas, de
establecer y sistematizar la vigilancia de riesgos ocupacionales y de brindar y
coordinar asesoria técnica a nivel sectorial y regional, en relacion a la salud
ocupacional.

1.2 EL ISAT es una asociacion civil sin fines de lucro que se constituye con el fin de
promover actividades de salud a favor de los sectores de trabajadores y trabajadoras
mas vuinerables, y de impulsar acciones de desarrolio y promociéon social en otras
areas de interés.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 Dentra de las actividades del Comité Nacional de Salud Ocupacional del Consejo
Nacional de Salud esta el efaborar el Plan Nacional de Salud y Seguridad Ocupacional
del Peru.

2.2 En atencion a ello, se han efectuado reuniones técnicas con representantes de!
Ministeric de Trabajo y Promocion del Empien, de EL ISAT y de la DIGESA con el



objeto de analizar y precisar la necesidad de firmar un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional a fin de mejorar la salud y seguridad de ios trabajadores del pais.

2.3 En la actualidad EL ISAT cuenta con un proyecto “Iniciativa Andina en Seguridad y
Satud en el Trabaje en Bolivia, Ecuador, Colombia y Perd”, que tiene como finalidad
contribuir al desarroilo de la capacidad técnica de los actares nacionales involucrados
con el tema de |la Salud y Seguridad en los patses pre-citados.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

Ley N® 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamente de Organizacidn y

Funciones del Ministerio de Salud.

» Decreto Supremo 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre Valores Limite
Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

. Resolucion Ministerial N° 105-2008/MINSA, que aprueba las Metas e Indicadores de
Desempenio del MINSA.

» Resolucién  Ministerial N®  480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 088-
MINSA/DGSP.V.1 “Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales”. )

. Resolucién Ministerial N® 468-2008/MINSA, que aprueba ia Directiva Administrativa N°

138-MINSA/SG-V.01 “Procedimiento para la aprobacion de Convenios & ser suscritos

por el Ministerio de Salud”,

" Resolucion Ministerial N° 510-2005/MINSA, que aprueba el Manual de Salud
Qcupacional .
. Resclucion Ministerial N° 511-2004/MINSA, aprueba la Ficha Unica de Aviso de

Accidentes de Trabajo.
CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

E! presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones de mutua colaboracién entre
EL MINSA, a través de DIGESA, y EL ISAT para realizar actividades en forma conjunta
destinadas a elaborar el diagndstico de |a situacitn de salud ocupacional en ef Perd, el Plan
Nacional-de Seguridad y Salud Ocupacional del Perd y la sistematizacion y centralizacién de
la informacidn nacional mediante un software para el Sistema de Vigilancia de Salud
Ocupacional — SIVISQ, conjuntamente con el Ministerio de Trabajo y Promocion de! Empleo.

Para tal efecto, EL. MINSA a fravés de la Direccién de Salud Ocupacional de la Direccién
General de Salud Ambiental — DIGESA, se compromete a efectuar la supervision, el
monitareo y evaluaciones de las actividades, conjuntamente con el Ministerio de Trabajo v
Promocitn del Empleo, en el marco del proyecto “Iniciativa Andina en Seguridad y Salud en el
Trabajc en Bolivia, Ecuador, Calombia y Peru”.

Las evaluaciones serdn guincenales y se realizaran conjuntamente con el Ministeric de
Trabajo y Promocién del Empieo.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
5.1 EL MINSA, a través de la DIGESA, se compromete a:

5.1.1 Participar en acciones conjuntas con EL ISAT para establecer las actividades

de los planes de trabajo contemplades en la Clausuia Cuarta del presente
convenio marco.,

5.1.2 Entregar para el diagndstico las herramientas necesarias como;
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- Guia para el Analisis de la situacién de saiud ocupacional (ASISQ).

- Sistema de vigilancia de salud ocupacional {SIVISO},

- Ficha unica de accidentes de trabajo (FUAAT).

- Ficha Unica de contro! de riesgos ocupacionales (FICRQ).

- Matriz analitica de identificacién de riesgos ocupacionales por silicosis en los
sectores productivos,

- Matriz analitica de riesgos ccupacionales por cancer profesional en los
sectores productivos:; asbesto, mercurio, benceno.

- Ficha de identificacion de riesgos de trabajo infantil (FICROTI).

- Matriz analitica de riesgos ocupacionales en sectores expuestos a ruido
ocupacional.

- Matriz analitica de trabajadores de saiud expuestos a enfermedades
infecciosas.

- Matriz anaiitica de riesgos ocupacionales en establecimientos de salud del
MINSA. :

Brindar las facilidades a los consultores que contrate EL ISAT, vy dar el apoyo
correspondiente en las Direcciones Regiones de Salud a nivel nacional.

Facilitar la participacion del persona! de EL MINSA en eventos de capacitacion
que se realicen,

Desarrcllar acciones conjuntas para la efaboracién de instrumentas técnicos y
legales en salud y seguridad en el frabajo, como el diagnéstice situacional de
la seguridad y salud en el trabajo, plan nacional en la materia y el
fortalecimiento del sistema nacional de registro de accidentabilidad vy
enfermedades profesionales.

Brindar la informacion histérica que tiene EL MINSA para el diagnostico, plan
nacicnal de salud y seguridad ocupacional y la sistematizacion y centralizacion
de la informacion.

Informar periddicamente a EL ISAT sobre evolucién y desarrolic de los
programas implementados en el marco del Convenio.

Brindar facilidades logisticas, como ambientes para reuniones de trabajo,
equipo multimedia, equipe de sonide y amplificacidn, data display, a fin de
facilitar el desarrollo de las actividades destinadas a elaborar el diagnostico v,
el plan nacicnal de salud y seguridad salud ocupacicnal del pais. y la
sistematizacion y centralizacidn de la informacion nacionai.

EL ISAT se compromete a:
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Elaborar un diagnéstico situacional de la seguridad y salud en el trabajo del
Perd, asi com¢o un plan nacional en salud y seguridad ocupacional, en
conjunto con el Ministerio de Trabajo y Promogion del Empleo, mediante el
concurso de consultores internacionales, expertos en el tema.

Desarrollar, sistematizar y centralizar un sistema de informacion, registro vy
notificacion, mediante e! desarrollo de un software integrado para el Sistema
de Vigilancia de la Salud Ocupacional (SIVISO), en conjunto con el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empieo, con la participacidon de consultores
contratados para tal efecto.

Brindar informacion sobre la participacion del personal seleccionado de EL
MINSA en los programas impartidos en el marco del presente convenio.



524

Ministerio
de Salud

Procurar la paricipacién de profesionales nacionales y/o extranjeros
especializados en temas de seguridad y salud en el trabajo, para el desarrollo
de los programas de capacitacion, entre otros, a realizarse en el marco del

, convenio. -
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Brindar asistencia técnica a El. MINSA para la elaboracién de instrumentos
técnicos y legales en materia de seguridad y salud en el trabajo, con especial
atencion para ios sectores no estructurados de la economia y los que a la
fecha adn no cuentan con normas legales especiales.

Promover la participacion del personal de la DIGESA, para que puedan tener
acceso a becas nacionales e internacionales de capacitacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Facilitar la paricipacién del personal de la DIGESA, para asistir a congresos
nacionales e internacionaies relacionados a la salud y seguridad en el trabajo.

Brindar las facilidades para la supervisién, monitoreo y evaluacion del
Diagnostico de la Situacion de Salud y Seguridad Ocupacional en el Per(, del
Plan Naciocnal de Seguridad y Salud Ocupacicnal del Perk. y de Ila
Sistematizacién y Centralizacién de la Informacion Nacional mediante un
software para el SWVISO.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

El financiamiento de las actividades del presente Convenio estara a cargo de EL ISAT con
cuenta al proyecte “Iniciativa Andina en Seguridad y Salud en el Trabajo en Balivia, Ecuador,
Colombia y Per(”. Ei presente Convenio no genera ningun tipo de compromise financiero por
parte de EL. MINSA.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

7.1

7.2

7.3

EL MINSA, a través de ja DIGESA, y EL ISAT designan a sus representantes,
guienes se encargaran de coordinar, monitorear y supervisar las actividades previstas
en el presente Convenio para su ejecucién y cumplimiento.

Los representantes designados son 1os siguientes:

7.2.1

. 7.2.2

Por EL MINSA:
Titular: Director General de |a DIGESA
Alterno: Director Ejecutivo de la Direccion de Salud Ocupacicnal

Paor EL ISAT
Titular: Directora Ejecutiva ISAT
Alterno: Facilitador Nacional Pery

En caso que las partes decidan designar a un nuevo coordinador, deberan

comunicario a través de carta simple a ia otra parte con una anticipacién no menor de
tres (03) dias para sus efecios.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El plazo de vigencia del presente Convenio sera de dos (2) afios, contadas a partir del dfa
siguiente de la fecha de su suscripcidn. Al término del periodo de vigencia, el Convenio podra
ser renovado previo acuerdo de las pares, para tal efecto, se cursara comunicacién escrita



treinta (30) dias antes de su vencimiento, De aprobarse la prorroga se suscribird una Adenda,
Ja cual formara parte integrante del presente Convenio. '

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes a través de la suscripcidn de Adendas podran introducir, de mutue acuerdo,
modificaciones al presente Convenio como resultado de las evaluaciones periodicas que se
realicen durante el tiempo de su vigencia.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

10.1

10.2

10.3

10.4

El presente Convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento previo acuerdo entre
las partes, para lo cual suscribiran la Adenda correspondiente.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, sin que medie causal
de resolucion alguna, siendo suficiente para ello la remision de una Carta Notarial
cursada gquince {15) dias calendario de aniicipacién, a los domicilios sefialados en la
parte introductoria del presente documenta.

El incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos en el presente Convenio
serd causal de resolucion del mismo, para cuyo efecto sera suficiente la remisién de
una Carta Notarial con cinee (5) dias calendario de anticipacion, cursada a los
domicilios sefialados en la parte introducteoria del presente documento.

El términc de! Convenic, no afectara la culminacion de los compromisos pendientes a
la fecha de su resolucion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes declaran que en la elaboracién del presente Convenic no ha mediada dolo,
error, coaccion ni ningun vicio que podria invalidarlo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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12.2

12.3

Las partes acuerdan que el presente Convenio se rige a las leyes peruanas y se
celebra de acuerdo a las reglas de buena fe y ia comun intencion de las partes. En
este espiritu, las partes celebrantes tratardn en lo posible de resolver cuziquier
desavenencia o diferencia de criterios que se pudiera presentar durante el desarrolio
y/o ejecucidn del Convenie, mediante ei trate directo y el comun entendimiento, De no
ser ello posible, 1a controversia se resolvera mediante Arbitraje de Derecho.

El Arbitraje estara a carge de! Tribunal Arbitral de tres (3) miembros y se regira por lo
dispuesto en la Ley de Arbitraje y sus normas conexas.

El Laude Arbitral gue se emita es vinculante para las partes, y pondrd fin al
procedimiento de manera definitiva, renunciando las partes a interponer cualquier
recursc que tenga por objete desconocer sus efectos,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

131

Cualguier comunicacién que deba ser cursada entre ambas partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parie introductoria
del presente Convenio. Los cambios de domicilio deberan ser puestos de
conocimienta de la otra parte con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.
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13.2 Las comunicaciones se realizaran medianie documentos formales cursados entre los
funcionarios designados como representantes a que se refiere ia Clausula Séptima.

13.3. Los productos principales tales como et Diagndstico de la Situacién de Salud y
Seguridad Qcupacional en el Perd, el Plan Nacional de Seguridad y Salud
Ocupacional del Perl y ef Sistema de Informacién Nacional, con un-software integrado
para ej Sistema de Vigilancia de Saiud Ocupacional — SIVISQ, de ser el caso, seran
Oficializados como corresponda, para su aplicacion a nivel nacional.

Estando las partes celebrantes de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del
presente Convenio, lo suscriben en tres (3) ejemplares originales con ;gual tenor y valor, en la
ciudad de Lima, a lostedias del mes de octolore dei 2009.

(b | <

JAVIER HERNANDEZ CAMPANELLA WNONAN GARCIA
Director General ' Directora Ejecutiva
Direccioh General de Salud Ambiental INSTITUTO SALUD Y TRABAJO

MINISTERIO DE SALUD






