Ei Penyann
Lima, lunes 31 da agosto de 2006

& NORMAS LEGALES

cuando sus propuestas s& matsrialicen en beneficio del
Sector.

Ragistrese, comuniquese y publiquese.

OCTAVIO E. SALAZAR MIRANDA
Ministro del Interior

3907211

Accptan renuncia al cargo de Asesor
del Gabinete de Asesores de la Alta
Direccién y a las funciones de 1a Oficina
de Descentralizacion de] Ministerio

RESOLUGION MINISTERIAL
N° 572-2008/MINSA

Lima, 26 de agasto det 2009

Visto el Expediente N° 09-085413-001 que contiene
la renuncia presentada por el médico cirujano Pedro
Marchena Reategui;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resalucién Ministerial N° 873-2008/
MINSA dal 17 de diciembre de 2008, se designd al
médieo cirujano Pedro Marchena Reétegm en el cargo
s Asasor Il del Gabinete de Asesores de la Alta Direccion
del Ministerio de Salud y mediante Resolucién Ministarlal
N° 904-2008/MINSA, del 31 de diciembra de 2008, an
adicién a sus funciones, se le asignd sl dasempefio de
las funciones de la Oficina de Descentralizacién, de!
Ministerio da Salud:

Qua par convenir al servicio resulta conveniente
acaptar la renuncia presentada por el profesional antes
citado;

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recurses Humanos, de la Directora
Ganeral de la Oficina Generai de Asesaria Jurfdlca y del
Viceministro de Salud; v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
L.ey que regula la participacién del Pcder Ejecutivo en el
nombramisnto y designacion de funcionarios, en la Ley de
Basas da la Camrera Administrative ¥ de Remuneraciones
dal Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativa N°
276 y en su Reglamento, aprobado por Decreto Suprema
N® 005-90-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Unlco.- Aceptar la renuncia formulada por
¢l médico cirujano PEDRO MARCHENA REATEGUL, al
cargo de Asesor I, Nivel F-5, del Gabinete de Asesores
da la Alta Direccién y a las funciones de la Oficina de
Descentralizacion, del Ministerio de Salud, dandosela las
gracias por los servicios prestados.

Reglstrese, comuniguese vy publiquasa.

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

3898551

Establecen disposiciones para la
realizacién del Examen Nacional de
Enfermeria - ENAE

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 575-20095/MINSA -

Lima, 27 de agosta dal 2009

401773

Visto, el Expediente N° 09-093587-001, que contiena
el Informe N° 001-2009-DGRH/MINSA de la Diraccién
General de Gestidn del Desarrollo de Recursos Humanog
y el informe N°® 684-2009-OGAJ/MINSA de la Oficing
Genearal de Asasoria Jurfdica;

o

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio CONADASI-P N° 29-2008 del 30 de
setiembre de 2009, el Presidente del Comité Naclonal dé
Adticulacion, Docencia, Atencién de Salud e Investigacléh
- CONADASI presentd ante al Consejo Nacional de Salud
la propuesta de rasolucidn ministerial para astablecer el
Examen Nacional ds Enfarmaria - ENAE, como estrategia
da promocitn de la calidad en la educacidn de enfermeria
paruana, la cual cuenta con la opinidn favorable de
la Asociacion Peruana de Facultades y Escuetas de
Enfermeria - ASPEFEEN,;

Que, segun el Acta de la 76* Sesion Ordinaria del 30
de setiembre de 2008, mediante Acuerdo N° 430/2008-
CNS, ef Consejo Nacional de Salud aprobé respaldar
la propuesta de resolucidn que estableoe el Examen
Nacional da& Enfarmaria;

Qus, sl inciso d) del articulo 3° de la Ley N® 27857
Ley del Ministeric de Salud, dispone que el Ministerio d&
Salud es el érgano rector del sector salud, que articula
los recursos y actores pablicos y privados, intras_ectorialas'
que puedan contribuir al logro de los objetivos de lag
politicas publicas de salud,

Que, conforme con ol numeral 11 dal articulo 5° de la
precitada ley, una da las funcionas del Ministerio de Salug
es la formacién, asignacibn y supervision de Ja calidad d=
los racursos humanos en salud;

Que, de acuerdo con &l Regtamento de la Ley N°
27657, Ley del Ministetio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 013-2002-SA, el Subproceso Formaclén
y Especializacién de Recursos Humanos, tiens comd
objetivo funcional, mejorar la farmacitn vy espemallzacmn
de los recursos humanos dal Sector;

Qums, ia calidad en los servicios de salud consfituye uné‘
da las condiciones que se requiere para la implementacion
del Plan Esencial de Aseguramients en Salud (PEAS],
siendo que el Ministeric de Salud, en ejercicio de su rof
rector en el sector salud, tiene la responsabilidad de
establecer de manera descentralizada v padicipativa las
nomas y las politicas relacionadas can la promocién, la’
implementacion y el fortalscimianto del aseguramiento
universal en salizd, de acuerdo a lo previsto en los articulos’
3%y G° da 1a Leay N° 29344 | ey Marco de Aseguramlento
Universal an Salud;

Que, el articulo- 3° del Decreto Supremo N° 007-
2008-SA, establece que el proceso de seleccion para la
adjudicacion de las plazas SERUMS, paralos profasichales
de la salud no médicos cirujanos serd par sorteo plblico,
en tante se implemente ¢l Examan Nacional de Ias
distintas Carreras de las Ciencias de la Salud; L

Que, da conformidad con lo dispuesto en [os incisos b)
y a) dal articulo 67-A del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremoc N° 023-2005-SA y modificatorias, la Direccién
General de Gestién del Desamolle de Recursos Humatios”
det Ministerio de Salud tiene entre sus funcionas
generales, conducir 1a planificacion estratégica de Ia
formacién, especializacién, capacitacién y dotacion de los
recursos humanos para el Sistama Nacional de Salud y°
proponer macanismos da coordinacion pare la regulacion
y concartacién de los procesos de formacién y trabajo en*
salud, en et marco de la nommatividad vigente:

Que, en conesrdancia con dichas funciones generales,
la Direccibn General de Gestibn del Desarrolle da’
Recursos Humanos, considera que, a efecto de promovet -
¥y garantizar la realizacién del Examen Nacional de,
Enfermeria— ENAE, s nscasario brindar las facilidades 8
los docantes e intermos de enfermeria para garantizar su®
participacion en dicho Examen;

Que, es de interés del Ministerio de Salud y de las*
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, promover
la formagién del recurso humana en salud;

Con el visado del Viceministra de Salud, dai Director”
Genweral de la Direccidn Genaral Gestion del Desarrollo de
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‘Recursos Humanns yda la Dlreetora General de |a Oficina
' Ganeral de Asssorla Jurldica; vy,
. Decunhnmdadmnlodlswestnenel_ﬁtemll)deiarﬁcub
- 8% de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Establecer, que el Examen Nacional de
- Enfermaria — ENAE, sa realizard anualmente, la fecha y
_sede sara daterminada, oportunameants, por la Ascciackdn
Peruana ds Facultadas y Escusias de Enfarmera —
ASPEFEEN.
Articulo 2°.- Instruir a1 las autoridades del Ministerio
_de Salud y a las instiluciones prestadoras de servicios
.de salud, para gque olorguen a los profesionales de
enfermerta las facilidades en la programacion de guardias
.y actividades en servicio, a fin de permitir su participacion
+ mn o referido Examen Nacional.
*  Articulo 3°- Disponar que la Oficina General de
Comunicacionaes publiqua 1a prassnte Resolucién
_Ministenal en la dlrect:lén electrénlca hpffwew minga.
> §3.2350 del Portal de

In'lernsi del Mmislemods Salud

Reglstrese, comuniquese ¥ publiquese.

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro da Saiud

3801051

TRABAJO Y PROMOCION

5 DEL EMPLEO

'Declaran la condicién de personal
‘nombrado en el régimen laboral

‘regulado por D. Leg. N° 276 a personal
“del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 248-2009-TR

Lima, 28 de agosto de 2008

VISTOS: El Informa N° 08-2008-MTPE/4/10.130 del
T da agosto da 2009, de la Direcclén de Parsonal; los
_Informes N%s. 208-2008-MTPE/4/9.220 dal 11 da junio de
. 2008 y 317-2009-MTPE/4/9.220 del 24 de agosto dal 2009,
; de la Oficina de Presupuesto; el informe N¢ 011-2009-
+ MTPE/4/10.1 del 27 de agoste de 2009, de la Oficina de
Administracion; y el Memorandum N° 897-2000-MTPE/4
del 27 de agosto del 2008, de la Secretaria General del

. Minlsterio de Trabajo y Promocion del Empleo; v,

CONSIDERAND:

Que, on ol literal h) numeral 8.1 del articulo 3° de la
Loy N° 29289, establece el nombramiento de personal
contratado en entidades del Sector Pdblico, que a la
fecha de entrada en vigencia de la presente Ley ocupen
- plaza presupuestal vacanie bajo la modalidad de servicios
personalas y rednan los requisitos establecidos en las
layax de carrara comraspondiantas;

Que, el Decrelo Legisiative N 276, Lay da Basas
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico v & Decreto Supremo N° 005-90-PCM —

- Reglamento de la Carrera Administrativa, constituyen los
dispositivos de cardcter general aplicables a los servidores
plblicos que con cardcter estable prestan servicios de
naturaleza parmansnte en ta Administracion Publica;

_ Qua, da acuerdo a lo dispuesto an of articulo 38° del
Reglamento da la Camrara Administrativa, aprobada par
DecretoSupremoN°005-90-PCM, dlspnnequeiacnnt'abuﬂn
de un servidor pare labores de naturaleza permanente sera'
" excepcional; proceder sélo en caso de maxima necesidad

debidamente fundamentada por a autoridad competente y el

conhtrato ¥ sus posterionss renovaciones no podran exceder
dn {res (3) afios consacuiives,

Que, 8l articulo 40°, segundo parrafo dal refarido Dacrato
Supremo, establece que vencido el plazo maximo de
contratacidn de tres (3) afios, la incorporacion del servidor a
la Camera Administrativa constituye el derecho reconocido y
laenhdadgesﬁonarélapmwsnbndelaplazamspondlente
al haber quedado demostrada su nece

Gue, mediante informe N° 208- 2009—MTPEMJ9 220
del 11 de junio de 2008, la Oficina de Presupuesto ha
safialado que as nacesario que la Oficina de Perscnal
solicite |a modificacitn  presupuastarta  trasladando
recursos de ia cadena 2.1.1.1.1.3 Parscnal Confratado a
Plazo Fijo a la cadena 2.1.1.1.1.2 Personat Administrativa
Nombrado (Régimen Publico), adjuntando ademas la
sustentacion correspondiente y la programacion de gastos

. hasta el mes de diciembre del aiio en curso;

Que, deacuerdo al Informe N°09-2009-MTPE/4/10.130
del 7 de agosto de 2008, d¢ la Direccién de Personal
del Ministerlo de Trabajo v Promocion del Empleo, se
sustanta la procedencia de la emisidn del acto que
deciara |la condicion de nombrados en &l régimean labaral

- regulado por el Decreto Legisiativo N° 276, del parsonal

del Ministerio de Trabajo ¥ Promocién del Empleo;

Que, mediante Informe N° 317-2009-MTPE/4/9.220
del 24 de agosto del 2009, la Oficina de Presupuesto,
ha manifestadec que se ha efectuade la modificacion
presupuestaria requerida para el nombramiento del referido
parsonal, hablendo sido ademas, registrada y aprobada en
sl Sistema Integrado da Administraclén Financisra - SIAF;

Que, mediante Informe N 011-2008-MTPE/4/10.1
del 27 de agosto de 2009, la Oficina de Administracién
ha indicado que o} gasto en que se incurriria al nombrar
a quienes se encuentran en la condicion de contratados
por servicks personales bejo el régimen del Decreio
Legislativo N® 276, cuenta con certificacién presupuestal;

Que, asimlemo, mediante Memorandum N® 887-2008-
MTPE/4 dal 27 da agosto del 2008, la Secrataria General
ha solicitado amitir sl Praoyacta de Rasolucidn Minlsterial
que aprueba el nombramiento de personal da nusstro
Sector comprendido en el Decreto Legislativo N° 275;

Con las visacionss del Director de Ie Oficina de
Persontal, de los Directores Generales de las Oficinas
de Administracién y Planificacién y Presupuesto, y, de la
Directora General (e) de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28286 —
Lay de Prasupuesto dal Sactor Publico para el Afio Fiscal
2009; la Lay de Organizacidn y Funcionas dal Ministarlo
de Trabajo y Promocién del Emplea = Lay N® 23381; al
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada por
el Decreto Supremo N? 005-90-PCM,; ¥ el literal d) del
articulo 12° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
aprobado por Resolucién Ministerial N® 173-2002-TR vy
sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Declarar la’ condicibn de personat
nombrado en el régimen laboral regulado por el Decreto
Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carmera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, al
persotial del Ministerio de Trabajo y Promocitn ded Empleo
comprendido an ol anexo de la presenta resslucion.

Arficulo 2°.- El anaxa a que sa rafiere al articula 1°
de la presente resolucitn, dahard ger publicado an la
péygina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo www.mintra.gob.pe, en la misma fecha en que se
publique ta presente resolucion, siendo responsable de
dicha accién la Oficina de Estadistica e Informatica.

Articulo 3°.- Notifiquese y transcribase la presente
rasoiucion a los intarasados y a las instancias pertinantes
para su conocimiante y fines da Ley.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

390478-1




