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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES Y
TRABAJANDO.COM PERU §.A.C.

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que celebran de
una parte la MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES, con RUC N° 20131377224, debidamente representada
por su Alcalde, Jorge Vicente Martin Mufioz Wells, identificado con DNI N° 07773463, con domicilio en
Avenida Larco N° 400, Miraflores, a quien en adelante se le denominard LA MUNICIPALIDAD; y, de la
otra parte, la empresa TRABAJANDO.COM PERU S.A.C.. con RUC N°20493026578, debidamente
representada por el sefior Ernesto Francisco Velarde Gardener, identificado con DNI N°08249721,
conforme a los poderes inscritos en el Asiento N° A000! de la Partida Electronica N°12171738 del
Registro de Personas Juridicas de Ila Oficina Registral de Lima, sefialando domicilio legal para estos
efectos en Avenida Andrés Reyes N° 204, del distrito de San Isidro, a quien en adelante se le
denominard TRABAJANDO.COM; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

LA MUNICIPALIDAD es un dérgano de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, que al amparo
de lo dispuesto por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, tiene como finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion
de los servicios publicos locales y el desarrollo integral y arménico de su circunscripcion.

/fF_*M; El Programa "Emprende Miraflores” tiene el servicio de BOLSA DE TRABAJO, cuyo objetivo es orientar a
W o a poblacién miraflorina en la gestion de solicitudes y ofertas de empleo para la comunidad.

N
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i(% R SRS ?‘JRABAJANDO.COM es una empresa dedicada a la creacion de portales de empleo a través de
éz G e Internet, que cuenta con dominio propio, convenios con distintas empresas y una importante base de
2 %’ Sdatos.

N T CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO

,,,,,,

D
i Subgerents  nedesidades de la comunidad local, siendo necesario incorporar a su portal instifucional de Internet

%E{; w.miraflores.gob.pe} un servicio de portal de empleos, dirigido a los usuarios de dicha pdgina, en
mayoria vecinos del distrito de Miraflores, con el objeto de contribuir a que esfos usuarios
encuentren trabajo de una forma rdpida, moderna y efectiva.

A su vez, TRABAJANDO.COM proporcionard a LA MUNICIPALIDAD las herramientas tecnoldgicas que
le permitan cumplir con el objetivo que se ha sefalado anteriormente.

LAUSULA TERCERA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

Por el presente instrumento, las partes comparecientes vienen en suscribir un convenio por el cual
TRABAJANDO.COM proporcionard, en calidad de auspicio, a LA MUNICIPALIDAD un software de
portal de empleos, especialmente disefiado para los usuarios de la pdgina www.miraflores.gob.pe, la
cual se materidlizard a tavés de wun link en la misma pdgina, la cual serd
www.miraflores.gob.pe/bolsadeempieo.

Los usuarios que ingresen a este link accederdn a una nueva pdging de nombre

\\A www.miraflores.gob.pe/bolsadeempleo, en el que podrdn inscribirse gratuitamente, ingresando sus

7 anfecedentes curriculares. De esta forma, los usuarios registrados tendrdn la posibilidad de acceder
a ofertas de trabajo que serdn proporcionadas a LA MUNICIPALIDAD por TRABAJANDO.COM.
También se establecerd la posibilidad de que distintas empresas puedan publicar gratuitamente sus
ofertas de trabgjo a fravés de esta pdgina de Internet, previo aviso al coreo
bolsadetrabajo@miraflores.gob.pe.

I usar un buscador se fendrd como resultado: Municipalidad de Miraflores — Empleo.
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Durante la navegacién se mantendrd en el dominio www.miraflores.gob.pe/bolsadeempleo sin
direccionarse a otros dominios.

En la pdgina www.miraflores.gob.pe/bolsadeempleo no habrd ningun tipo de publicidad que no sea
de LA MUNICIPALIDAD.

TRABAJANDO.COM cada ano brindard charlas para la comunidad, que serdn cinco (5) y cuyas
fechas serén coordinadas de acuerdo con el cronograma de actividades de LA MUNICIPALIDAD, Ias
que estaran vinculadas a desarrollar capacidades y mejoras para la presentacion de solicitudes y
acceso a las ofertas de empleo a favor de la comunidad usuaria.

Por ofro lado, TRABAJANDO.COM contard con un espacio en el portal de empleos, donde tendrd
mencién que son los disefiadores del portal.

CLAUSULA CUARTA: TERMINOS DEL CONVENIO

La base de datos de los cumiculums que se genere a través del portal de LA MUNICIPALIDAD serd de
propiedad de ambas partes. Su uso, por parte de TRABAJANDO.COM, serd para fines de colocacién
y promocién laboral.

El software sobre el cual operard el portal de empleo de LA MUNICIPALIDAD es de propiedad
exclusiva de TRABAJANDO.COM.

CLAUSULA QUINTA: MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE

) “ ;El mantenimiento y comecciones del software del portal de empleos, serd de Unica y total
/\, WO C’F

g ?Wég;gs tesponsabilidad de TRABAJANDO.COM.
Z
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SELAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONVENIO
O
<~ El convenio y auspicio tendrén una duracién de dos {02) afios, pudiendo ser renovado por periodos
iguales y consecutivos por acuerdo de ambas partes, previa comunicacién escrita con una

bastando la sola notificacién de dicha intencién de una parte a la otra, mediante el envio de carta
certificada al domicilio sefialado en la comparecencia con sesenta (60) dias de anticipacion.

CLAUSULA SEPTIMA:  DE LA AUSENCIA DE CONTENIDO PATRIMONIAL

Las partes dejan expresa constancia que la celebracién del presente Convenio no genera
obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna de éstas.

recisar, interpretar, variar o ampliar su contenido, el mismo que se efectuard mediante adendas,
previa comunicacion escrita a la ofra parte, con una anticipacién de quince (15} dias calendarios y
con la aprobacién del Concejo Municipal, las cuales debidamente suscritas formardn parte
infegrante del mismo..

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
: é El presente Convenio podrd ser resuelto por las siguientes causales:

a. Por mutuo acuerdo
b. Por incumplimiento de los compromisos de las partes estipulados en el presente Convenio,
imputable a cualquiera de ellas. La parte afectada podrd requerir a la ofra, para que en el
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plazo de quince (15) dias calendarios cumpla con su compromiso. Si persiste el incumplimiento
se dard por resuelto el Convenio.

Para la resolucién del presente Convenio, cada una de las partes deberd comunicar a la ofra,
dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes de producido el hecho que lo genere.

CLAUSULA DECIMA:  DE LA LEY APLICABLE, SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y COMPETENCIA

Para todo lo no previsto por las partes en el presente Convenio, éstas se someten a lo establecido
por el Cédigo Civil y demds normas del sistema juridico que resulte aplicable.,

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio, asi como cualquier
discrepancia respecto de su aplicacién y/o interprefacién, serd solucionado por el entendimiento
directo enftre las partes sobre la base de las reglas de la buena fe y comun intencién de éstas,
procurando, para tal efecto, la mdxima colaboracién para la solucién de las diferencias.

En caso de no llegar a un acuerdo, las partes someterdn la solucion de la controversia a arbifraje, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

;&g\%‘é‘; ((:‘g CLAUSULA DECIMA PRIMERA:  DEL DOMICILIO Y NOTIFICACIONES DE LAS PARTES
h e

ate ‘:."Pora la validez de las notificaciones y comunicaciones con motivo de la ejecucién del Convenio,

°g’ é'if‘cmbos partes sefialan que sus respectivos domicilios son los indicados en la infroduccidén del presente

&

< documento. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes se hard efectivo desde la fecha de
su comunicacién a la ofra parte por escrito, con una anticipacién de cinco (5) dias calendarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:  DEL CARACTER PERSONALISIMO

Ninguna de las partes podrd transferir parcial ni totalmente su posicién contractual, teniendo
responsabilidad total y absoluta sobre Ia ejecucidn y cumplimiento de las prestaciones a las que se
han comprometido mediante el presente instrumento.

Estando ambas partes de acuerdo con el contenido integro del presente Conyenio, lo suscriben por
duplicado en sefial de absoluta conformidad, en la ciudad de Lima, alos SEI1S... dias del mes de

NOuEabo.c 7 axl afo 2012.
e

ERNESTO VELARDE GARDENER
Gerente General
TRABAJANDO.COM
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Acuerpo peconcesoNe 089 . T -2012/MM
Miraflores, 15 0CT. 2012

EL ALCALDE DE MIRAFLORES;

POR CUANTO;

El Concejo Distrital de Miraflores en Sesién Ordinaria de la fecha;

CONSIDERANDO:

Que, en mérifo de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que se encuentra reconocida en la Constitucién Politica del
Perd y que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, segun el articulo 9, numeral 26, de la citada Ley N° 27972, es atribucién del Concejo
Municipal, como mdximo érgano edil, aprobar la celebracién de convenios de
cooperacién nacional e internacional y convenios interinstitucionales;

Que, el articulo 76, numeral 76.1, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que las relaciones entre las entidades se rigen por el criterio de
colaboracién sin que ello importe renuncia a la competencia propia sefialada por ley;

Que, cabe precisar que el articulo 84, numeral 3.3 de la Ley N° 27972, sefiala que las
municipalidades distiitales en materia de programas sociales, defensa y promocion de
derechos, ejercen la funcién de promover la igualdad de oportunidades con criterio de
equidad;

Que, la Subgerencia de Salud y Bienestar Social, mediante Informe N° 00105-2012-
SGSBS/GDH/MM del 10 de agosto de 2012, presenta la propuesta de Convenio a
celebrarse con la empresa “Trabajando.com Peru S.A.C.", con la finalidad de desarrollar
una alfemativa de solucién a la problemadtica del desempleo; tal como se corrobora de
los sustentos expresados en el Informe N° 00082-2012-SGSBS/GDH/MM, que
oportunamente emitiera dicha subgerencia con fecha 06 de julio del afo en curso. Cabe
precisar que la propuesta indicada cuenta con la apreciacioén favorable de la Gerencia
de Desarrollo Humano, conforme se aprecia de los actuados;

<3

%ﬂ;, Que, por otra parte, la Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, a fraves del
emorando N° .256-2012-GSTI/MM ha sefialado sobre el particular que, habiendo
fectuado las observaciones necesarias y al haber sido subsanadas en el proyecto
. s /espectivo, considera que desde el punto de vista técnico no hay inconvenientes para
v G,‘\e‘b celebrar el convenio propuesto;

Que, en ese contexto, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N° 332-
2012-GAJ/MM de fecha 17 de julio de 2012, previa algunas consideraciones en cuanto al
contenido del proyecto mencionado, opiné favorablemente respecto a la suscripcion del
Convenio presentado. por encontrarse acorde la normatividad vigente aplicable a la
materia;




MIRAFLORES

owoao i wenoica

O

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los articulos 9y 41 de la
Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo por UNANIMIDAD, y con
dispensa del frdmite de aprobacion del acta;

ACORDO:

Arliculo Primero.- Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad de Miraflores y la empresa Trabajando.com Peru S.A.C., el mismo que
consta en doce (12) cldusulas y que en anexo forman parte integrante del presente
acverdo; entendiéndose que la cooperacién que se establece enitre las partes es
desinteresada y no implica contraprestacién alguna.

Arliculo Segundo.- Encargar a la Gerencia de Desarrollo Humano el cumplimiento del
presente acuerdo, y a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional su
publicacién en el Portal Institucional (www.miraflores.gob.pe).

POR TANTO:

Registrese, comuniquese y cOmplase.
@munncmnm DE MIRAFLORES gﬁw

N AD DE MIRAFLORES
ROXANA CALDERON G Jorge-Munoz Weils

Secretaria Generdl




