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VISTO: T.S. CI

=1 Oficio N° 0001—2022 ST/PELT-PUNO, de fecha 10 de enero del 2022, mediante
el cual lz Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca acredita ante la entidad a sus representantes titulares y suplentes
para conformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, es un Organo
Desconcentrado del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, cuya
finalidad es formular y ejecutar actividades, programas y proyectos de inversion
publica, para elevar el nivel de vida y el proceso de desarrollo de su ambito de
ntervencion, en materia agraria y la recuperacion de ecosistemas, en el marco de la
Politica Nacional de.Desarrollo e Integracion Fronteriza y de las politicas y planes en
materia agraria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, se aprobd la calificacion y
>\elacion de los Programas y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo,
zronsiderandose (desde el punto de vista organizacional) al Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca — PEBLT, como “Programa”:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone en su
articulo, 1° que dicha norma tiene por objetivo promover una cultura de prevencion de.
iesge;: izborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los
emplecdores el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los -
. ftrabajadores. Por su parte, el Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2021-TR, desarrolla las funciones y obligaciones de los empieadores
y trabajadores inmersos en el sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
disponiendo en su articulo 38 que el empleador debe asegurar, cuando corresponda,
el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
dispone que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un
~omité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), el cual esta conformado en forma
paritaria por igual niumero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora, y cuyas funciones son detalladas en el Reglamento de la referida ley,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Que, el artictilo 48 del Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
sefiala que el empleador designa a sus representantes titulares y suplentes, ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo entre el personal de direccion y confianza;

Que, el articulo 49 del Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y
3alud on el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y
modlf_w._,. ¢ por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 001-2021-TR, sefiala que “Los/las
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trabajadores/as eligen a sus representantes,Lt"ifhiéres y suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o, al/a la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el
Trabajo (...) Excepcionalmente, corresponde al/a la empleador/a organizar el proceso
electoral en los siguientes casos: a) A falta de organizacion sindical (....) La eleccién
de los/as representantes titulares y suplentes de los/las trabajadores/a ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se realiza de forma presencial o no presencial, mediante votacion secreta y
directa, en la cual no participa el personal de direccion y confianza”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 085-2021-MIDAGRI-PEBLT/DE, de
fecha 26 de febrero del 2021, se conformé el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca para el periodo 2021, sin
embargo, éste comité dejo de funcionar debido a la desvinculacion labora! ‘de sus
miembros integrantes, particularmente, de los funcionarios que represenian a la
entidad empleadora;

Que, a través del Oficio N° 0001-2022-ST/PELT-PUNO, la Secretaria General
| Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca,
omunica que mediante Asamblea Extraordinaria llevada a cabo el dia 10 de enero del
272022, se llevo a cabo el acto de eleccién de los representantes titulares y suplentes de
los servidores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, por los considerandos expuestos precedentemente resulta procedente
\expedir la Resolucion Directoral correspondiente; vy,

Estando a lo expuesto en las consideraciones esgrimidas, en ejercicio de las
atribuciones conferidas a través de la Resolucion Ministerial N° 359-2021-MIDAGRI,
publicado el 13 de diciembre del 2021, Manual de Operaciones y demas documentos
de gestion del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PEBLT; contando con el
visto bueno de la Oficina de Administracién y Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral.N° 085-
.2021-MIDAGRI-PEBLT-DE. s

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, por el periodo de dos (2) anos
(2022 — 2023) computados a partir de la emision de la presente resolucion, el mismo
que estara integrado de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR:
Representante Titulares:
1. Director de la Oficina de Programacién, Presupuesto y Seguimiento/Primer

miembro titular.

2. Director de la Ofigin istracid

n/Segundo miembro titular.
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Representantes Suplentes:

1. Director de la Oficina de Asesoria Legal/Primer miembro suplente.

2. Director de la Infraestructura Agraria y Riego/Segundo miembro suplente.

3. Director de Desarrollo Agricola y Recuperacion de Ecosistemas/Tercer
miembro suplente.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
Zele presentante Titulares:

1. Ing. Luis.Pampa Quispe.

2. Ing. Fredy Mujica Sanchez.

. 3. Sr. Luis Garcia Fernandez

Representantes Suplentes:

1. Abog. Irene Marleny Calli Chino.
2. Lic. Dina Quispe Cruz.
3. Bloga Orieta Yanina Flores Medina.

ARTiCULO TERCERO.- NOTIFICAR la preéente Resolucion a los miembros
que conforman el Comité de Seguridad y salud en el Trabajo — CSST, para los fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca.

REGISTRESE, CO{I\\IIUNiQ{ESE Y CUMPLASE.
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